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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 920- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con

los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporación,

según los lineamientos de la supervisión e incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales 

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la 

prevención de la estigmatización, el diálogo social, los procesos 

restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

LUGAR DE EJECUCIÓN: LA MONTAÑITA, CAQUETÁ, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A 

LA DPR- SUBDIRECCIÓN TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN CAQUETÁ 

•	Se acompañÓ a las tres jornadas de trabajo, programado para el AETCR Agua bonita, realizado durante los días 2, 12 y 20 

de abril, se realizó adecuación del voskulver, mantenimiento de la vía, de las redes eléctricas, embellecimiento de la zona 

urbana y adecuación del bañadero

•	El día 19 de abril se realizó acompañamiento a la asamblea general de la junta de acción comunal, en la que se 

encuentran afiliados los firmantes del AETCR Agua Bonita.

•	Se realizó acompañamiento a la entrega de iniciativas de juventud para el AETCR Agua Bonita, en el marco del convenio 

realizado entre ARN y la Fundación Alberto Merani, los materiales entregados son en beneficio de los procesos deportivos y 

culturales del AETCR. 

•	Se ha acompañado el proceso y la realización del evento denominado “Dia de la niñez”, realizado el 27 de abril en las 

instalaciones del estadero el piñal, contando con la participación de aproximadamente 130 niños y niñas. 

DIANA ROCIO VARGAS SANTAMARIA 

1.013.619.086

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la 

jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y

evaluación de los planes individuales y colectivos de

Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco del

Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques

diferenciales y de género

Durante el periodo comprendido entre 1 y 30 de abril del 2024, se identifica que actualmente tengo asignadas 39 personas 

en proceso de reincorporación, que tienen los siguientes: 38 se encuentran activos, 7 son menores desvinculados, 15 son 

mujeres, de las cuales 4 son indígenas y 2 se identifican con discapacidad y 23 son hombres, de los cuales 5 se identifican 

con discapacidad.

Con los firmantes de paz de la Corporación Humanicemos DH, el día 2 de abril se realizó una actividad de socialización y 

con la demás población firmante, se realizó la socialización en grupos pequeños, con el objetivo de brindar mayor 

apropiación del tema. 

La socialización realizada con los firmantes para este mes, se realizó de acuerdo a los direccionamientos brindados por la 

orientadora social, realizando la socialización de la Resolución 0660 de abril de 2024, en donde se efectúa una prórroga a la 

fase de transición del PRI y su articulación para el reconocimiento de la asignación mensual en concordancia con el proceso 

de reincorporación, las socializaciones se abordaron en el reconocimiento del horizonte de manera individual,  a cada 

firmante se le realizó una pregunta sobre su horizonte de vida y como a través del PRI, con las diferentes características se 

espera una proyección de vida aterrizada a la realidad; de igual manera con cada firmante se tuvo un acercamiento más 

preciso, en un dialogo que permitió una retrospectiva sobre el avance que ha tenido su proceso de reincorporación en el 

tiempo trascurrido desde la firma del acuerdo final de paz, hasta la fecha; esta dinámica se realizó en grupos pequeños de 

firmantes, como se puede evidenciar en la asistencia tomada para el mes de abril, con el objetivo de permitir mayor 

importancia de reconocimiento, apropiación y vinculación al  Programa de Reincorporación Integral.

Se acompaño a las tres jornadas de trabajo, programado para el AETCR Agua bonita, realizado durante los días 2, 12 y 20 

de abril, se realizó adecuación del voskulver, mantenimiento de la vía, de las redes eléctricas, embellecimiento de la zona 

urbana y adecuación del bañadero

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de

reincorporación asignadas por la supervisión en la implementación

de los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la

población objeto de atención, en el marco del Programa de

Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales y

de género.

En el mes de abril de acuerdo con la resolución 0660 del 2 de abril de 2024 y dentro de la fase de alistamiento del Programa 

de Reincorporación Integral, se socializó de manera grupal e individual a los firmantes, resaltando que pasada esta fase se 

esperan las etapas de Formulación, Seguimiento y Evaluación y Evaluación Final

De acuerdo con lo anterior, se realizó seguimiento a los firmantes de paz que tuvieran el código PED-PRI de la fase de 

alistamiento, según resolución 3270 para la no afectación de su asignación mensual, en espera de los avances de los 

direccionamientos para la implementación de los planes individuales y colectivos de reincorporación, en donde se permitan 

la apropiación e implementación de diferentes enfoques.

Corporación Humanicemos DH para la implementación de la estrategia pedagógica del Programa de Reincorporación 

Integral -PRI, que tiene como metodología para el mes de abril la búsqueda del horizonte para la construcción de los planes 

reincorporación individuales y grupales

•	Mediante vía WhatsApp se comparte a los firmantes asignados, el documento de la resolución 0660-2024, en donde se 

relaciona la fase de transición y su extensión hasta el 31 de julio de 2024 del Programa de Reincorporación Integral. 

•	El día 11 de abril, mediante vía WhatsApp se compartió a los 39 firmantes asignados el enlace de YouTube, para que se 

conectaran a la trasmisión de la sesión 148 del Consejo Nacional de Reincorporación CNR, realizado en la ciudad de 

Bogotá, en donde participaron firmantes lideres de diferentes territorios, de este espacio participó una firmante del municipio 

del Doncello; está sesión estuvo direccionada hacia los criterios y metodología para el seguimiento y evaluación del 

cumplimiento del PRI, los criterios de finalización del PRI y las causales de salida del PRI.

•	Se realiza socialización de la estrategia CampeSena, beneficios, ventajas e innovación de este proceso, a la forma 

asociativa Autogestionada ASMUPROPAZ, en tres ocasiones, la primera socialización se realizó el 2 de abril, la segunda 

socialización se realizó el 8 de abril y la tercera socialización se realizó el 20 de abril y no están interesados en participar, 

teniendo en cuenta sus múltiples ocupaciones.

•	Se acompañó a los firmantes 60-01909, 60-04607, en procesos de reclamaciones ante entidades de salud. 

•	A través de WhatsApp se comparte a la población desvinculada el ABC de la Ley 2343, la única firmante que no presentó 

su denuncia no desea realizar el proceso. 

•	Se ha realizado acompañamiento a la población de firmantes desvinculados, para que se dirijan a la Unidad de Victimas del 

Municipio de La Montañita, en donde los firmantes 60-08938 y 60-05740, actualizaron datos y están a la espera de la 

llamada, puesto que fueron llamados a sus teléfonos anteriores. 

•	Se gestionó y acompañó la brigada de salud por parte de la ESE Hospital Maria Inmaculada de la Montañita, llevado a cabo 

el día 18 de abril, con servicios de medicina general, psicología, odontología, planificación familiar, crecimiento y desarrollo y 

toma de presión arterial; los Firmantes 60-10106, 60-01927, 60-01590

60-04330, 60-09346, 60-10503, 60-08930, 60-10115, 60-10135, 60-09404 y 60-01922 asistieron a la jornada. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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DIANA ROCIO VARGAS SANTAMARIA 

1.013.619.086

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2024) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la 

jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco

del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

• Se realizó verificación del módulo PQRSD del SIRR, donde no se evidencia asignación de peticiones en el mes de abril

2024.

• Para el mes de abril se tiene un total de 39 personas activas sujetas de atención, de las cuales se ha atendido el 97,44%,

hasta el momento, se tomó asistencia en el GT Caquetá de 33 firmantes y 2 firmantes en el GT Huila y 2 firmantes en el GT

Antioquia. se constata que el cargue de estas asistencias de las 38 PER quedaron registradas en el SIRR y el PER 60-1068

por el momento no se presenta, ni responde con intención de asistir a firmar. 

• De las 39 PER activas asignadas, se evidenció a corte 30 de abril 2024, que 38 personas tienen cargada asistencia

psicosocial con códigos PED-PRI.

•	

•	Durante este periodo, no se generaron casos de gestión interna.

• Se realizó la actualización y el cargue de la ficha de menores de edad desvinculados menos la del firmante 60-1068 quien

no manifiesta interés de regresar al AETCR

• •Durante el mes de abril se solicitaron los traslados de los firmantes 60-1059760, 60-03954 para el GT de Apartadó, pero al

momento no han respondido al traslado y ya llevan dos asistencias en ese GT. 

• Durante este periodo se generó tres casos de riesgo de la población asignada a los cuales se les activo la ruta de riesgo 60-

13945,60-11681 y 60-08937 la PER  60-08937 se trasladó por seguridad

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a

proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los

planes individuales y colectivos de reincorporación.

• El día 8 de abril se realiza encuentro de los orientadores productivos, en donde se abordó los compromisos adquiridos en el

encuentro anterior, así como la socialización de la estrategia de sostenibilidad, en este se abordó las dinámicas de la

realidad en la que se encuentran las formas asociativas y la vinculación directa que tienen con la cooperativa, identificando

el debido proceso, para que cada forma asociativa se presente a esta estrategia que busca fortalecer su proceso. De igual

manera se socializó la convocatoria CampeSena, en donde se realizó énfasis sobre esta única oferta que se presenta para

el territorio, este encuentro se realizó con la cooperativa COOMBUVIPAC, sus formas asociativas y líneas de producción. 

• Se realiza acompañamiento durante la segunda semana de abril a la forma asociativa ASMUPROPAZ, para la elaboración

de la documentación necesaria, tales como carta de expresión de interés de participar en la estrategia de sostenibilidad

económica, ficha de iniciativa donde se evidencia el proceso que viene realizando la forma asociativa autogestionada, así

como la documentación administrativa, judicial y contable de esta, de igual manera se apoya en el envío de esta a los

orientadores de productividad. 

• El día 29 de abril Se acompaña la visita de la FAO a los firmantes 60-01570, 60-05941, 60-08221, 60-13945, 60-12494, en

la finca La Esmeralda, Vereda el Cedro, esta visita tuvo como objetivo identificar las necesidades en asistencia técnica para

la línea de ganadería.  

• El día 19 de abril se realiza acompañamiento a la forma asociativa ASOMUDIPAZ en la socialización de la estrategia de

sostenibilidad económica, en esta se aterriza a la realidad de los firmantes, como puede ser la opción más viable para

participar de la estrategia de sostenibilidad económica, de igual manera se aborda el tema de la formación en zapatería, en

donde adquieren el compromiso de recibir a final del mes abril a un profesional experto en zapatería. 

• De acuerdo al compromiso adquirido con la forma asociativa ASOMUDIPAZ, el día 27 de abril, se acompaña a la línea de

zapatería en la visita del profesional que los capacitará, para fortalecer sus habilidades y capacidades, este realiza el

recorrido por la fábrica, orienta. 

• En la tercera semana de abril se acompaña a los firmantes que participan del proyecto Paisajes rurales en convenio con el

PNUD- Red de viveros comunitarios. 

• El día 17 de abril se participó del consejo de juventudes de la Montañita, este espacio fue liderado por FICONPAZ y contó

con la participación de un firmante del AETCR Agua Bonita, que bajo la resolución 2250 de las Naciones Unidas continúa

participando del espacio. Este encuentro tuvo como objetivo generar capacidades y habilidades a los jóvenes del municipio

de la montañita participantes del consejo de juventudes, sobre el acuerdo final de paz; los jóvenes quedaron con el

compromiso de renovar y promover la participación de más juventudes en la plataforma municipal de juventud, en la

búsqueda de fortalecer los procesos juveniles. De este ejercicio, el compromiso adquirido como ARN fue promover la

participación de más jóvenes firmantes en las instancias juveniles. 

• Se participó de los encuentros de ITPS los días 11 y 25 de abril, en donde se expuso las situaciones de riesgo para algunos

firmantes y las acciones realizadas desde el territorio. Los compromisos adquiridos como ARN fue remitir a nivel nacional las

problemáticas con las luminarias, se mencionó la gestión que se está realizando respecto a esto, por último, las actas son

elaboradas por la Misión de Verificación de la ONU, compartidas a la ARN y subidas a la carpeta compartida. 

• El día 13 de abril se acompañó a los firmantes que se auto reconocen como indígenas y afros, en la consolidación del

Cabildo Indígena multiétnico Kamupa del AECTR Agua Bonita, siendo el primer cabildo de Firmantes para Colombia. 

• El día 29 de abril, se acompaña a los integrantes del Cabildo Indígena multiétnico Kamupa del AECTR Agua Bonita, en la

inscripción formal ante la administración municipal liderada por el alcalde FEDERICO ALVIS y en compañía del Secretario

de Gobierno, secretario de Planeación, enlace de mujer y genero y el presidente del concejo municipal, se establece que el

gobernador será el firmante 60-04278 y la firmante 60-04604 es la vicepresidenta a nivel nacional de la Asociación Nacional

de Firmantes Étnicos Construyendo Paz – ANFECP. 
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Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en

el contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato en especial con los numerales 

2) Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato.

3) Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

4) Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y previo al inicio de la ejecución, el

soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus

adicciones, conforme a la normatividad vigente.

5)Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del

supervisor; caso en el cual, deberá informarlos costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al

mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

6)Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales

deberán ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato.

7)Encargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y /o que deba

gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación.

8) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la 

gestión segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato

• Se realiza el reporte de inasistencia el día 30 de abril para el PER 60-1068, que se encuentran en estado activo en el SIRR,

notificando búsqueda y no respuesta de ellos.

•	Se respondió el correo de reporte de desembolsos beneficios económicos Reincorporación - abril 2024

• Se respondió a la solicitud de los documentos de la forma asociativa autogestionada ASMUPROPAZ, a los orientadores

productivos, para aplicar a la estrategia de sostenibilidad económica. 

• Se envía a la profesional orientadora del proceso de Reincorporación, reporte de la población atendida en el municipio de la

montañita, durante el mes de abril 2024

•	Se participó el ITPS para el día 25 de abril, en donde no se reporta hecho de riesgo para el PER 60-11681.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que

sean convocados por la supervisión en el marco de sus

obligaciones contractuales.

• El día 2 de abril se participó del encuentro virtual de la socialización de la resolución 0660 de 2024, del Programa de

Reincorporación Integral – PRI, dirigido por la Unidad Técnica de Reincorporación, enfocado en el objetivo del encuentro,

encuadre, contexto, generalidades del PRI, ejercicio de apropiación del PRI, cierre, implementación PRI y preguntas.

• Durante los días 4 y 5 de abril, se participó del primer comité general, cuyo objetivo fue fortalecer los conocimientos en el

primer punto del acuerdo de paz, así como evidenciar las acciones realizadas en torno a esto, otro tema abordado desde la

defensoría del pueblo fue el enfoque de genero en los procesos de reclamaciones de derechos. 

• El día 3 de abril se participó del encuentro virtual con el banco agrario en la socialización de las líneas de crédito de

Finagro, en el contexto de la reincorporación 

•	El viernes 12 de abril se participó de manera virtual de la sesión 148 del Consejo Nacional de Reincorporación  

• El día 15 de abril se participó de la socialización de la visita de la Unión Europea, para la celebración del día de Europa en

el AETCR Agua Bonita. 

• El día de 16 de abril se participó del encuentro virtual con la orientadora Yerli, con el objetivo de los lineamientos para la

atención a firmantes. 

• El miércoles 24 de abril se acompañó la visita de la ONG Accept International al AETCR Agua Bonita, cuyo objetivo era

identificar dificultades y oportunidades para la implementación de estrategias que promuevan la educación. 

• El 17 de abril en horas de la tarde se acompañó al encargado de seguridad de la Unión Europea, en visita al AETCR Agua

Bonita, con el objetivo de identificar el lugar en donde se celebrará el día de Europa el 6 de mayo. 

• El día 17 de abril se participó del consejo de juventudes, en articulación con Ficonpaz, en estrategia de pedagogía del

acuerdo de paz. 

• El 18 de abril se participó del encuentro virtual con la coordinadora, en la socialización del nuevo procedimiento para la

legalización de los desplazamientos. 

•	El día 26 de abril se participó del encuentro virtual de revisión de casos especiales, salud física y mental. 

•	El día 29 de abril se participó del encuentro con la coordinadora, en revisión de acciones desarrolladas en el AETCR. 

• El 29 de abril se participa del encuentro virtual de la fase de alistamiento del PRI, brindado por la orientadora social, en

donde se busca generar apropiación a los firmantes del horizonte en la reincorporación individual y colectiva. 
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Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 
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NOMBRE(S):

DIANA ROCIO VARGAS SANTAMARIA 

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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