SENA FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

OBJETO: Impartir formacion profesional en los diversos programas de formacién titulada y/o
complementaria de la Coordinacién de Servicios Administrativos y Financieros del Centro de
Comercio y Servicios del Sena Regional Atlantico.

1. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA

80111600 Servicio de gestidn, | Servicios de
servicios profesionales | Recursos
de empresas y servicios | Humanos.
administrativos

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

2.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: ademas de ejecutar cabalmente
el objeto del contrato, debe poseer habilidades como: Trabajo en equipo, Manejo éptimo de las
relaciones interpersonales, Manejo de herramientas ofimaticas y de los demas elementos y software
establecido para la unidad en la cual va a prestar sus servicios personales, Solucién de conflictos,
Habilidad, disposicién y compromiso para el trabajo.

CONTRATISTA
AREA MESES
FORMACION MESE;F;(;:I;IENCIA EXPERIENCIA
DOCENTE
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Idiomas

las especificaciones de las opciones enunciadas a
en cualquier nucleo bésico de conocimiento. Nivel de

mcer en cada una de las 4 habilidades de dominio de

lengua (comprension lectora, comprension escrita,
produccion oral, produccion escrita), los exdmenes de
lengua admitidos deben tener vigencia de 2 afios y son

de 2017 del ministerio de educacién nacional. No se

como "clasificacion (placement)", "nifios de 7 a 12 afios

(young learners)", "jévenes (teenagers)".
Alternativa 2: titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico
de conocimiento. Nivel de lengua certificado de minimo

nivel b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (comprensién lectora,
comprension escrita, produccién oral, produccion escrita),
los exdmenes de lengua admitidos deben tener vigencia de
2 afios y son aquellos enlistados en la resolucion 12730 del
28 de junio de 2017 del ministerio de educacién nacional.
No se aceptan aquellos exdamenes catalogados en esta

Bilingtiismo

resoluciéon como "clasificacion (placement)", "nifios de 7 a
12 afios (young learners)", "jévenes (teenagers)". Nucleo
basico de conocimiento: disefio grafico, licenciatura en
ciencias de la educacidn especialidad lenguas modernas
espafiol - inglés licenciatura en pedagogia infantil,
licenciatura en idiomas extranjeros, matematico,
administracidon de empresas, ingenieria de sistemas,
licenciatura en ciencias basicas con énfasis en idiomas
extranjeros, licenciatura de idiomas extranjeros
especialidad inglés, licenciatura en lengua extranjera inglés,
tecndlogo en gestion financiera, odontologia, ingenieria
electronica, licenciatura en lenguas modernas espafiol-
inglés, licenciatura en educacion infantil, derecho,
licenciatura en lenguas modernas, licenciatura en lengua
castellana y comunicacién, ingeniera industrial, relaciones
internacionales. Nota 1: es importante precisar que los
instructores contratados sélo podran orientar procesos de
formacion en la lengua extranjera que dominan y de la cual
han presentado su certificacion de suficiencia en el nivel
requerido. Nota 2: los tutores virtuales que orientaran
formacion complementaria virtual o la competencia de
inglés en los programas de titulada virtual, adicional a los
anteriores criterios deben acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas y
tener experiencia adicional comprobada de minimo 6
meses como tutor virtual. Nota 3: todos los titulos
académicos expedidos en un pais diferente a Colombia
deben cumplir con los requisitos y regulaciones de las
normas que expida el ministerio de educacidn nacional y de
contratacién publica. Nota 4: algunos centros de formacion
realizaron en el pasado contratacidn de instructores que no
cumplian a cabalidad con los perfiles dispuestos en las
orientaciones para el programa de bilingliismo. Por tal
razon los encargados de bilingliismo (e.g. Profesional de
bilingliismo del centro de formacidn ) estan prestos para
apoyar a los coordinadores del centro en la verificacion del
cumplimiento de los perfiles de los aspirantes a ser
instructores de bilingtiismo (hojas de vida, soportes y

referencias profesionales)

lengua certificado de minimo nivel b2 de acuerdo con el

aquellos enlistados en la resolucién 12730 del 28 de junio

aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta resolucion

Todos los instructores de lenguas SENA deben cumplir con

continuacion. Alternativa 1: titulo profesional universitario

Alternativa 1 - titulo

laboral: minimo 24 mese
experiencia en la

lengua extranjera a impa

Alternativa 2 - titulo

experiencia en la
instruccién/docencia de

profesional: Experiencia

instruccién/docencia de la

tecndlogo: experiencia
laboral: minimo 36 meses de

lengua extranjera a impartir.

Alternativa 1 - titulo
profesional:.
Experiencia laboral:
minimo 24 meses
de experiencia
relacionados con la
docencia de lengua
extranjera a
impartir. Minimo 6
meses de
experiencia como
instructor virtual.
Alternativa 2 - titulo
tecnélogo:
experiencia laboral:
minimo 36 meses
de experiencia
relacionados con la
docencia de lengua
extranjera a
impartir. Minimo 6
meses de
experiencia como
instructor virtual.

s de

rtir.

la

Alternativa 1 - titulo
profesional:. Experiencia

experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.
Alternativa 2 - titulo
tecndlogo: experiencia
laboral: minimo 36 meses de
experiencia en la
instruccién/docencia de la
lengua extranjera a impartir.

laboral: minimo 24 meses de

Alternativa 1 - titulo
profesional:.
Experiencia laboral:
minimo 24 meses
de experiencia
relacionados con la
docencia de lengua
extranjera a
impartir. Minimo 6
meses de
experiencia como
instructor virtual.
Alternativa 2 - titulo
tecndlogo:
experiencia laboral:
minimo 36 meses
de experiencia
relacionados con la
docencia de lengua
extranjera a
impartir. Minimo 6
meses de
experiencia como
instructor virtual.
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Gestidn
documental

Profesional universitario titulado, o Tecndlogo con
especializacidn en los nucleos de conocimiento de: Ciencias
de la Informacién o la Documentacion, Bibliotecologia, o
Archivistica, o Tecndlogo en el area del programa de
formacion a contratar, y Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley.

Opcidén 1: Minimo
veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral en el
drea de formaciéon motivo de
la contratacion.
Opcidn 2: Minimo treinta y
seis (36) meses de
experiencia laboral en el
area de formacidn motivo de
la contratacién. De los cuales
doce (12) meses deben ser
en el area del programa
formacién a contratar

Minimo doce (12)
meses de
experiencia docente
en el SENA o en
instituciones de
educacién
reconocidas por el
Ministerio de
Educacién Nacional

Actividad
fisica

Profesional universitario titulado, o Tecndlogo con
especializacién en los nucleos de conocimiento de
Deportes, educacion fisica y recreacion, o Tecndlogo en el
arrea del programa de formacion a contratar, y Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Opcidén 1: Minimo
veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral en el
drea de formaciéon motivo de
la contratacion.
Opcidn 2: Minimo treinta y
seis (36) meses de
experiencia laboral en el
drea de formacién motivo de
la contratacion. De los cuales
doce (12) meses deben ser
en el drea del programa
formacidn a contratar

Minimo doce (12)
meses de
experiencia docente
enel SENAoen
instituciones de
educacion
reconocidas por el
Ministerio de
Educacién Nacional

Gestidn
Integral
Fondos de
Pensiones y
Cesantias

Profesional universitario titulado, o Tecndlogo con
especializacidn en el nlcleo basico de conocimiento de
Ciencias Econdmicas o Ciencias Sociales, preferiblemente
con especializacion o diplomados en Seguridad Social, o
Tecndlogo en el drea del programa de formacion a
contratar, y Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Opcién 1: Minimo
veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral en el
drea de formaciéon motivo de
la contratacion.
Opcidn 2: Minimo treinta y
seis (36) meses de
experiencia laboral en el
drea de formacién motivo de
la contratacion. De los cuales
doce (12) meses deben ser
en el drea del programa
formacién a contratar

Minimo doce (12)
meses de
experiencia docente
en el SENA o en
instituciones de
educacion
reconocidas por el
Ministerio de
Educacién Nacional

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Profesional universitario titulado, o Tecndlogo con
especializacidn en los nucleos de conocimiento de: Otras
ingenierias, o Ingenieria administrativa y afines, o Salud
publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y
afines, o sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o
Ingenieria industrial y afines, o Administracién, o Tecndlogo
en el area del programa de formacién a contratar, Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley, y Licencia en
Salud Ocupacional vigente.

Opcidn 1: Minimo
veinticuatro (24) meses de
experiencia laboral en el
area de formaciéon motivo de
la contratacion.
Opcidn 2: Minimo treinta y
seis (36) meses de
experiencia laboral en el
drea de formacién motivo de
la contratacion. De los cuales
doce (12) meses deben ser
en el drea del programa
formacion a contratar

Minimo doce (12)
meses de
experiencia docente
en el SENA o en
instituciones de
educacién
reconocidas por el
Ministerio de
Educacién Nacional
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3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

Valor del
No. M li
c; y Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy oda |d'a’d
afho forma de de seleccion
pago
Impartir formacion
profesional en el area
institucional en la ensefianza
PAULA de idi los di
e idiomas en los |ve'r.f,os 03/02/2020 N
1327081 ANDREA programas de formacién Contratacioén
. . . a $17.313.888 .
del 2020 CARRILLO titulada presencial, virtual y/o directa
. . 26/06/2020
BARRIOS complementaria que maneja

el Centro De Comercio Y
Servicios ... plazo 26 junio
2020
Impartir formacion
profesional drea servicios
administrativos contabilidad y

finanzas (gestion
ARLEDIS
documental) en los diversos 04/02/2019
8-00308 MARIA ) e /02/ Contratacion
programas formacioén titulada a $36.771.000 .
del 2019 HURTADO . directa
CONDE y/o complementaria que 18/12/2019

maneja el Centro De
Comercio Y Servicios SENA
regional Atlantico... plazo 4
febrero a 18 diciembre 2019

Impartir formacion
profesional en el drea de
servicios administrativos
contabilidad y finanzas en

orientacion al servicio
8-01626 SAUL SAEL pensional en los diversos 22/04/2013 Contratacién
del 2019 TOVAR rogramas de formacién @ 311.686.080 directa
SOLERA prog . | 30/11/2019
complementaria que maneja
el Centro De Comercio Y
Servicios del SENA Regional
Atlantico... plazo 30
noviembre 2019
Impartir formacion
profesional en el area de
MABEL DEL seguridad y salud en el
1328524 | ROSARIO trabajo en los diversos 05/02/2020 Contratacién
programas de formacién a $12.805.063 .
del 2020 RANGEL titulada y/o complementaria 26/06/2020 directa
RODRIGUEZ ¥ P

gue maneja el Centro De
Comercio Y Servicios...plazo
26 junio 2020
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En cuanto al perfil de Actividad Fisica que ofrece la coordinacién de Servicios Administrativos y
Financieros, y teniendo en cuenta que es una contratacion nueva, no se encuentra un historial de
contratos en el que se imparta formacién que se asimilen al mismo perfil y el mismo valor que se
ejecutara en la presente vigencia, por lo tanto no es posible hacer esta relacién del histérico de esta
nueva competencia.

Dada en Barranquilla, a los trece (13) dias del mes de abril de 2020.

YIZY YELINE CO PADILLA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Proyectd: Jennifer Ibarra Correa - Lider contratacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Reviso: Alexandra Palacio Fuentes - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
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