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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion y seguimiento del acompafiamiento psicosocial de la poblacién objeto de
atencion, su grupo familiar, asi como el de los funcionarios y contratistas del Grupo Territorial, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los|

procesos de atencion de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Implementar actividades de acompafiamiento psicosocial y de
salud mental de la poblacién objeto de atencion y sus grupos
familiares, mediante acciones de orientacién para activacion de
rutas de atencion, atencién en crisis y atencion psicosocial, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e
incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para este mes se realizaron las siguientes acciones:

*El 03 abril se realiz6 contencién emocional desde los Primeros Auxilios Psicolégicos y direccionamiento para
atencion prioritaria por psicologia y/o psiquiatria a través del servicio de urgencias del Hospital San Vicente de
Arauca, a una persona culminada del proceso de reintegracion regular RES 0754 de 2013 el 05 de abril de
2014.

*El 04 abril se realiza orientacién e informacion a la PR con cédigo SIRR: 60-02253, acerca del
acompafiamiento psicosocial que se realiza desde la ARN para casos que requieran de una intervencion
psicoldgica. La PPR informa que activo la ruta con una profesional en psicologia para atencion de su hijo menor|
quien presenta llanto frecuente y extrafia mucho a su papa. Asi mismo, se apoy6 en la redaccion de un correo a
la UNP con el fin de impulsar la resolucién MTSP 000326 de 13 de febrero de 2024 donde se le otorgan las|
medidas de proteccion a la participante, quien refiere que a la fecha no ha sido notificada para la asignacion
total de las medidas de proteccion que me fueron otorgadas en el articulo 2 de la resolucion citada.

*El 24 de abril se lider6 un espacio de dialogo intercultural con las personas en proceso de Reincorporacion
vinculadas a la Asociacion Indigena Afro Arauca (AIAA) del AETCR Filipinas con autorreconocimiento étnico a|
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, acciones que se adelantan como insumo para la|
actualizacion de la caracterizacion. El proceso de caracterizacion se desarrollé a través del acompafiamiento
psicosocial individual, levantandose informacion valiosa sobre practicas, saberes, usos y costumbres en las|
personas sujetas de atencion de dicha comunidad.

2. Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la|
oferta psicosocial y de salud mental existente en las instituciones|
del area de influencia del Grupo Territorial para que la poblacion|
objeto de atencion se beneficie de esta, incorporando los|
enfoques diferenciales, étnico y de género.

En este mes se realizaron las siguientes acciones:

*El 02 de abril se realiz6 reunién de articulacién con el programa de Convivencia Social y Salud Mental de Ia|
Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca (UAESA) y la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién (ARN) para conocer la oferta de programas y servicios para el acceso de la poblacion objeto de
atencién de la ARN; asi mismo, conocer la ruta en caso de emergencias en Salud Mental y establecer un enlace
para la gestion de casos que requieran de un acompafiamiento psicologico especializado.

*El 02 de abril participé de la reunion de Articulacion entre la ARN y el Programa de Promocién Social de Ia|
Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca.

*EI 05 de abril participé en la reunion de articulacion entre la ARN y la oficina de proteccion Civil de Operaciones|
de ayuda Humanitaria Europeas, Wolrd Vision, HIAS y Profamilia.

*El 11 de abril participé en la reunién de articulacion institucional con la subgerente y la coordinadora del
programa de PYP de la ESE Moreno y Clavijo en el municipio de Tame.

*El 11 de abril participé en la reunion de articulacion institucional con la Trabajadora Social y la coordinadora del
SIAU del Hospital San Antonio de Tame para el acceso oportuno a los servicios de salud y poder asi establecer
un enlace para la gestion de casos que requieran de un acompafiamiento psicolégico especializado y conocer la
ruta para las urgencias en salud mental.

*El 11 de abril participé en la reunion de articulacion entre ARN y la secretaria de Gobierno del municipio de|
Tame.

*El 11 de abril participé en la reunion de articulacion entre la ARN y Secretaria de Bienestar Social de la Alcaldia
de Tame.

* El 25 de abril participé en la reunion de articulacion entre la ARN y Secretaria de Bienestar Social del
municipio de Saravena, espaci6 donde participo el referente étnico y la referente del programa Colombia Mayor
de la oficina de prosperidad social.

*El 25 de abril participé en la reunién de articulacion institucional con el Subgerente, el Trabajador Social del
Hospital del Sarare del municipio de Saravena.

*El 26 de abril participé en la reunién de articulacion institucional con el coordinador del SIAU del Hospital San
Lorenzo de Arauquita.

3. Apoyar el acompafiamiento psicosocial al equipo de trabajo del
Grupo Territorial, asi como el seguimiento a la implementacion de
la estrategia de cuidado al cuidador dirigida a los funcionarios y|
contratistas vinculados al Grupo Territorial.

*El 04 de abril se realizé taller sobre “Salud Mental” con el propésito de brindar orientacion en rutas de atencion
de VBG, Urgencias en Salud mental y canalizacion hacia los servicios de salud en articulacién con el Programa|
de Convivencia Social y Salud Mental de la Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca, dirigido al
equipo de facilitadores y reintegradores del Grupo Territorial de Arauca.

*El 18 y 19 de abril participé del primer encuentro de Profesionales de Salud Psicosocial donde el equipo de
disefio de nivel central socializé la Estrategia de Cuidado Psicosocial, espacio de introduccién acerca de las|
particularidades de las acciones dirigidas al cuidado y a la prevencion del desgaste profesional y reconocimiento
de experiencias acerca de logros y buenas practicas en cuidado emocional; también se presentaron dos|
alternativas de nombres para la estrategia.

4. Realizar la aplicacion y devolucion de resultados del tamizaje
en salud mental y adelantar el seguimiento a aquellas personas|
que por sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de|
avance en cada proceso (plan de trabajo, plan de accién u otro|
similar), direccionando para la atencién especializada u otras|
acciones para responder a sus necesidades en salud mental.

Esta actividad no se desarrollé durante el periodo reportado.

5. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el
marco de la implementacién de las estrategias de cuidado
psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los|
lineamientos establecidos por la Entidad para su desarrollo.

*En el mes de abril la actividad de cuidado psicosocial fue coordinada y articulada con el INDER bajo el lema|
“Muévase y viva Feliz", acciones enfocadas en el fortalecimiento y desarrollo de habilidades para el autocuidado
de la dimension fisica.
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6. Apoyar la implementacion y seguimiento de la Estrategial
Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras
estrategias, planes, programas y proyectos orientados al
fortalecimiento del acompafiamiento psicosocial de personas en
los diferentes tipos de proceso.

*02/04/2024: Se disefio y compartié la metodologia a desarrollar en el encuentro de acercamiento comunitario
con los nifios, nifias, jévenes y adolescentes del barrio Miramar de la Comuna 1, al equipo de facilitadores, a Ia|
reintegradora, profesional social y comunitaria,

*18/04/2024: Participacion en el taller magistral de EMIS (Estrategia Multimodal de Incidencia en la Salud
Mental de personas en proceso de reintegracion, sus familias y sus contextos cercanos), dirigido por el profesor
Mauricio Aponte de la Universidad Externado.

7. Participar en la construccién de los reportes de metas e
indicadores y deméas herramientas de gestion necesarias para el
seguimiento de las estrategias relacionadas con el
acompafiamiento psicosocial de los procesos desarrollados por la|
Entidad.

*EI 07 de abril participé en el diligenciamiento de la encuesta de percepciones y diagnostico institucional “Politica
de Mujeres y Equidad de Género".

*EI 09 de abril participé de la mesa de trabajo virtual con el enlace étnico de la direccion programaética de nivel
Central Pedro Juan Moreno, con quien se revisd y ajusto el instrumento de recoleccion de informacion para la|
identificacion de capacidades, practicas, saberes, usos y costumbres en las personas en proceso de
Reincorporacién de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras. lo anterior, como
acciones afirmativas en cara a la implementacion del Programa de Reincorporacién Integral -PRI- y Programa|
Especial de Armonizacion.

*Entre el 18 y 19 de abril participé del primer encuentro Nacional de Profesionales de Salud 2024, Espacio
orientado a fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de los 19 grupos territoriales de todo el
pais, considerando el enfoque de discapacidad, psicosocial y funcional. Organizado y liderado por el grupo de
articulacion territorial, el equipo de Disefio, el equipo de Diferenciales y la Unidad Técnica de Reincorporacion
(UTR).

*El 23 de abril envié reporte a la profesional comunitaria sobre el avance del compromiso de la Sesién No. 77
del CTR, el cual consistié en coordinar reunion con los padres de los nifios y nifias beneficiarios de la Unidad
Comunitaria de Atencién del AETCR Filipinas, para concertar la modalidad que se va a implementar en la|
vigencia 2024.

*El 29 de abril participé de la sesién virtual No. 78 del Consejo Territorial de Reincorporacion-CTR

8. Articular acciones con el profesional de salud del grupo
territorial en relacion con el fortalecimiento de la atencion en salud
mental de la poblacién objeto de los diferentes tipos de proceso,
asi como para la postulacion a componente especifico asociado
con salud mental.

*Para este periodo no se realizaron acciones de postulacién a componente especifico. Sin embargo, se realizé
seguimiento con la profesional de salud y profesional reintegradora para revisar si alguna de las personas del
proceso en estado activo aplica para la postulacién a componente especifico, teniendo como resultado que a Ia|
fecha ninguno de los PPR aplica para postulacion.

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que
realice el supervisor frente al tema de salud y otros que por su|
naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.

En el periodo se realizaron las siguientes acciones:

*El 08 de abril participé del espacié de socializacion y dialogé entorno a la implantacién del PRI con el
Subdirector Territorial Leonardo Salcedo.

*El 05 de abril participé de la reunién de pre-alistamiento para la celebracion del dia de la nifiez con los nifios y|
nifias hijos de personas en reincorporacion que residen en el AETCR y comunidad general.

*El 16 de abril participé de la reunion de pre-alistamiento para el encuentro de Jévenes de Camino diferencial.
*El 16 de abril participé en reunién convocada por la Coordinadora del GT Arauca, donde solicito apoyo para la|
planeacion y logistica para la celebracion de la nifiez de los nifios, nifias, de los colaboradores del GT — Arauca|
a través de una jornada lidica creativa encaminadas al fortalecimiento del tejido social y vinculos afectivos entre
padres e hijos.

*El 23 de abril participé del encuentro Virtual entre el GT Valle del Cauca — Eje cafetero y el GT Arauca, para|
hacer un andlisis conjunto de una situacion de violencia basada en género (VBG) que enfrenta una participante
del proceso de Reintegracién con pertenecia étnica al pueblo indigena Hitnu.

*El 29 de abril participé en la reunién de seguimiento y evaluacién al caso de VBG que se presenta en el GT|
Valle del Cauca - Eje cafetero.

*Participé de la reunion de equipo primario liderada por la coordinadora del GT — Arauca.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas
en el contrato.

Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.
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