Secretaria de Selud
Servicios de Salud

SUBRED lNTEGIXl\)D:; DE SERVICJOS DE SALUD CEN':'RO ORIENTE ES.E

CODIGO: AP-1A-FT-014

VERSION: 04

— GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

Proceso al que pertenece: PROCESO ASISTENCIAL/PEDIATRIA
No. CONTRATO - OPS: PS 1246 2024 C.D.P, No: 146 Servicio al que pertenece: INTERMEDIOS
Unidad a 1a que pertenece: VICTORIA
Nombre del Contratista: |CRISTHIAM ELIAS GIL LOZANO I C.C. {11.205.778 I de: I GIRARDOT

Fecha Terminacién incial:

Fecha Inicio:  (2024-01-21

2024-03-20 Valor Mensual:

Valor a cobrar:

$ 21.051.012

A s L &) 0
1 $ 25.113.488 |935 21/03/2024 20/04/2024 ENERO $ 7.847.965 3.078.701 4 557701
2 $ 21.789.644 |0 21/04/2024 20/05/2024 FEBRERO 9.481.419 3.093.301 462914976
MARZO 9.943.064 3.082.00¢ 195693 1/03/2024 _ |
ABRIL 1.051.012 3.065.90 547028 0/04/2024 _ |
- VALOR INICIAL
Resumende | DEL CONTRATO *
contrato i i
§ 35.454.336 $ 68.323.460 $ 14.034.008

g : | SR . 5 : ¢ - SR SRR £ R IE ] i
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacién de actividades para el perfodo:

Desde: 01/04/2024

Hnl-:l 30/04/2024 |

las y
del plan de mancjo de su cspcclahdad con alto nivel cientifico, ético y humano de
ia con las

dentro

Realizo las

P dentyo det plan de manejo de su especialidad, con
un alto nivel cncnliﬁco, cuco y humano, de una marnera oportuna y i

ia con las delos

en

Historias Clinicas

mailera oportuti ¥ p on de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica procuraran el mt:Joranucnlo dela A!ﬂlcat'lvo
pacientes, y tenicndo en cucnta que todas Ias decisiones clinicas generadas en Ia Dinamica
N . salud del pacicnte.
médica p el de la salud del pacicnte
[Brindar una atencién en salud con iayp
en un ambiente de atencion fizada y d; iendo ¢} Brindo una alencién en salud con enun de atencion p lizada y Historias Clinicas
principio de cquidad y con énfasis en activid. el principio de equidad y con énfasis en imi los, i yguiasde [Aplicati
intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a los esténdares de Imblhtacmn y atencion, de acuerdo a los esléndares de habilitacion y acreditacién. Dinamica
acreditacion
Realizar las actividades scgin las necesidades de la subred dando cubertura en todas  |Realizo las actividades segiin fas necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades cn donde se presta cl servicio y sea  jprogramacion
1as Unidades en donde se presta cl servicio y sea requerido requerido. actividades
Informar al pacichle y su familia sobre la condicién clinica, plan dec mancjo, atencién N o Historias Clinicas
y N . : Informo al paciente y su familia sobre Ia condicion cllmc1, plan de mancjo, atcnmon y de egreso, un alto .
y de egreso, un alto grado de satisfaccién sobre los o M . Aplicativo
PN . grado de satisfaccion sobre los servicios p con ¢l proceso de atencién. I
pi il con el proceso de atencion, Dinamica
Diligenciar los registros de las di idades ¢ . . B .
intervencionces, que permila mantener actualizados los informes estadisticos def mdos Il)lfllgcncm los reglsu‘os de las I igente y tod N ;;m" st que p_enmta 1 limiento de | los ils‘l.ongs Clinicas
or I normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el :1 n omzcs tadistons porla vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos DP icativo
de los procesos de costos y facturacién, © costos y facturacion. inamica

Respetar los derechos del paciente, cumplir ¢l cédigo de ética médica y las

Respeto los derechos del paciente, cumplir ¢l c6digo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en

Historias Clinicas

se presenten fallas det sistema), los formatos, Ia historias clinicas, consentimiento

enla d vigente, los p! de auditoria y deméas
directrices relacionadas con el mangjo de hlslorias clinicas y respaldando todas las
actuacioncs realizadas al paciente con la firma

informado, reportes de estudios y demas registros proplos de su actuar, de acuerdo a lo

Dlhgencm en forma cnmplcla oponuna sistematizada y legible {en los casos en que se presenien fallas del sistema), los formatos, 13

clinicas, rcportes de estudios y demds registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido
en la vigente, los de auditoria y demds directrices retacionadas con ¢l manejo de historias clinicas y
todas las al paciente con la firma,

disposiciones legales pertinentes propias de It icios en L icati
spos gales pes es propias de los servicios en donde se preste la donde se preste la atencion. Ag)llca!lvo
Dinamica
Realizar ¢} scguiiiento y control a pacicntes en los que se requicra su ¢ {Realizo ¢l y control a en los que se requiera su € impartir i al equipo de salud sobre Ts;ité:fvflmms
impartir instruccioncs al equipo de salud sobre los procedimicntos los procedimientos ordenados. Dfnmnica
Emitir conceptos medicos que s¢ , de asu d, realizar . ™ . Cgea " — . Lo Historias Clinicas
o Emito médicos que s¢ de asu realizar de historia clinica, cpicrisis u otros -
nzsumcncs de historia clinica, epicrisis n olros documenitos asistenciales o N tales 0 ; e Aplicativo
ivos que scan solicil a Dinamica
Dili en forma Icta, oportuna , y legible {en los casos en que

Historias Clinicas
Aplicativo
Dinamica

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garantizo Ja debida rescrva de la informacion del paciente y de los registros clinicos,

Historias Clinicas
Aplicativo
Dinamica

Utifizar de mancra adecuada 105 Cquipos, ¢l Crrientos ¢ Instalacioncs y 10s recursos que
1a Subred aportc al d {lo de las acti y por su
reposlclon o reparacion cuando los datos se ocasioncn por negligencia o decuada

ion de los misnios

Utilizo de mancra

los equipos,

y los recursos que la Subred  aporte al dcs:m'ollo de las acuwdades
por su il

cuando los daifios s¢ por oi de

°

los mismos.

Libro de invctarios

Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de 1a SUBRED, los equipos de
propicdad del contratista, que s¢ destine a las actividades asistenciales.

Reporto al direa de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las
{actividades asistenciates.

Libro de invetarios




lsﬂcust odia deberd porla de los equipos que se encuentren bajo Respondo por la seguridad de los cquipos que se cncuentren bajo su custodia. Libro de invetarios
| Apoyar la el de que se o . .
en de Ia atencién que se obliga a
presenten en desarrollo de Ja atenmén que se obliga a prcsl'lr a los usuarios o pacicntes; Aposo la N de 3 a yre ) quese a o Reportes PQR
que demanden cf servicio prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
[Prestar el apoyo niecesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se {Presto el apoyo io para dar a iniciales evitando asi que s¢ genere Glosa Definitiva o procesos de
poy P P q poy P
genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por partc de EAPB Conciliacién por parte de EAPB.
4 Nol_xﬁ car los sucesos de ‘°3“F“.""" que sc preschten duranlc' ol proceso alcncxbn_ Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion al paciente y apoyar en los andlisis a los que sea
paciente y apoyar en los andlisis a los quc sea convocado e implementar las acciones B . N . NN programa almera
de mejora definidas para el servicio convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.
: Historias Clinicas
1:11:::3:::: dc\,?mi):edc conla enla Reporto los eventos de notificacion ia con la op enla vigente. { Aplicativo
o vigeute. Dinamica
AP}’)?" las ncll\'|da4cs de docencia de servicio en Ia revista médica u oiro cspacio Apoyo las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, .
dirigidas a los cstudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del : Rondas Medicas
recurso humano en salud para el desarrollo y formacién del recurse humano ¢n salud.
" - Historias Clinicas
s lnsln{lrl%l;:] sobre la p delas propias de su Educoa fa d sobre 1a p delas dades propias de su ialidad, Aplicativo
especialidad. Dinamica
Asistir a Ias jornadas dadas de capacitacion, induccid,reuniones, comités y eventos a Asistoa las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. Regxm flc
los cuales sca convocado capacitaciones
lnt‘omfarloponulmmcmc_al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el Informo al sup del contrato cuals novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones b
cumplimicnto de sus obligaciones. coordinadora

Facilitar 1as labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en
forma dirccta por la Subdireccion de Servicios de Salud, ta Oficina de Calidad y/o a
través de terceros

Facilito las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccién de Servicios de
Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

Auditoria interna

Cumplir las de mejora, actas de Cumplo tas de mcjora, actas de y demis de la Supervisién y de
compromiso y demds solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad de la Oficina de Calidad. capacitaciones
Acreditar inscripcion en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF Acredito inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF.
Portar et caruiet institucional de Ia SUBRED durante la ejecucién de Jas actividades Porto cl carnet institucional de la SUBRED durante Ia et de las
contractuales
1
5| Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el Presto el servicio de conla ion de agenda dada con ¢l supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus [ programacion
z|supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades actividades. actividades
Observaciones: ( 1 \\ C ,
Firma del Contratista
[Nota: Es deber contractunl ancxar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tencr contrato nuevo
adjuntar el soporte dc afiliacion ol Sisteniu General de Seguridad Social en Solud como cotizante y afiliacién a pension.,
Teniendo en cuenta que con b implemontacitn del Decreto 1273 de 2018 of pago de aportes so haos de mancra vencida | | € 11205778 de GIRARDOT
de acuerdo con las fechas establecidns en ¢l Decreto 1990 de 2016.

DIREGFOR TECNICO DE SERYICIOS HOSPITALARIOS
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1 Centro AR ; 1.00 21,051,012.00
; Oriente periodo del 1 al 30 de abril del 2024. : STy
; Total items: 1 [ Total Bruto 21,051,012.00
Valor en Letras: S Gl
Veintiun millones cincuenta y un mil doce pesos m/cte T?t,a,l;? Pag; : 21'051'012

Cristhlam Elias Gil Lozano
NIT 11.205.778-2
Cra 64 AN, 22-41 To 5 Apto
1102
Tel: 3144195326
Bogot4 - Colombia
cegillo84@gmail.com

ogoté - Colombia

Factura de Venta Electrénica
No. FE 81

12/04/2024, 15:56

12/04/2024, 15:56
13/04/2024

Cantidad .

PrestacuSn de servicios como pediatra en necnatos sub red -

Condiciones de Pago:
Pago a Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-04-13 por $ 21,051,012.00

Observaciones:
Favor consignar en la Cuenta de ahorro Bancolombia N.65960865108.

A esta factura de venta aphcan las normas rela

) sa la letra de camb o (art[culo 5 Ley 1231 de 2008) Con ‘esta’ el;Comprador déclara hab
materlalmente las mercancfas 0 prestac:én de: servlcms descrltos en este tltulo - Vaior. Nimero Autorlzacién Electréni 8

v . E 20240411 prefijo FE desde el namero 81 al 500 Vlgencla' 6:Mese:
Régimen snmple de tributacién < - Actividad . Econémica 8621 Actividades de:la practica médica;
UFE. 96f5699e44d7a63845eb799b2459e350f392c19aab0e13055be3c0dd95f4bef8d54de506ec38 2dh5216

|nterna

; Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube, Firma electrdnica: ver en el XML
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