
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 994- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

 

CÓDIGO : BS-F-26

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda

la información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el

marco del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad. 

*Para este periodo no se reportaron casos de riesgo de la población asignada.

*El 18 de abril del 2024, se presentó un traslado interno del PER con Código SIRR 60-02326, asignado a la suscrita.  

*Se realizó verificación del módulo PQRSD del SIRR, y no se evidencia asignación de peticiones en el mes de abril 2024.

*Se realizó revisión y reporte de novedades de grupos familiares, el día 16 de abril, respecto al suministro económico

alimentario del mes de abril y subsidio a hijos menores de 12 años, de acuerdo con solicitud de la Profesional

Especializada I, en el cual se evidenció que Todos los PER asignados recibieron asignación mensual. El suministro

económico solo fue recibido por los PER (60-01645, 60-08949 y 60-10120) por tercera edad, respecto al pago por hijos

menores de 12 años a los PER (60-05702, 60-11682, 60-04268, 60-12494, 60-10136, 60-04304, 60-02578 y 60-02090).

Los PER (60-01419 y 60-09369) no cumplieron por que el IBC es mayor a 3 SMLMV.

*Para el mes de abril se tiene un total de 39 firmantes de paz activos y sujetos de atención, de los cuales se atendió el

100%, todos con asistencia biométrica en actividades grupales y de forma individual, verificadas en el SIRR.

*De las 39 personas activas, se evidenció a corte de 30 de abril que todas tienen cargada asistencia con código PED-PRI y 

una PER (60-08920), además del código PED - PRI tiene código EDU_7.

*En el mes de abril no se generaron casos de gestión interna.

*Se realizó el diligenciamiento del instrumento de seguimiento a proyectos productivos individuales (IR-F135) de dos

proyectos productivos de los PER con Código 60-12494 PRE-PP-36721 y 60-02578 del PRE-PP-36909, actualmente

activos, los cuales fueron cargados en SIRR en el módulo ISPPI instrumento de seguimiento a proyectos individuales

activos y se subió información a carpeta compartida de Seguimientos PRE-2020_2021_2022.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente de

Reincorporación Comunitaria y sus

acciones tales como la promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, el diálogo

social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR. 

*Se participó el 30 de abril a las 02:30 pm en la mesa de trabajo construida para la revisión del documento en el cual se

buscaba verificar si quedaron incluidas en el borrador del documento las propuestas de la reincorporación, a la cual se

vincularon los firmantes de paz, la ARN y la administración municipal.

*Se participó en las jornadas de trabajo programadas por la Junta de Acción comunal en el AETCR Agua bonita,

realizando mantenimiento de vías y redes eléctricas; mantenimiento de las zonas deportivas.

*Se realizó acompañamiento a la Junta de Acción Comunal del AETCR Agua bonita de la cual hacen parte los firmantes

de paz asignados.

*Se realizó acompañamiento de las entregas de implementos deportivos y culturales a las iniciativas juveniles del AETCR

Agua bonita, realizada en convenio de la ARN con la Fundación Alberto Merani.

*Se participó y se acompaño en la actividad realizada el 27 de abril para celebración del "Día de la Niñez", realizado en el

estadero el Piñal, en el cual se contó con la participación de aproximadamente 130 niños y niñas en el cual se

desarrollaron actividades de bienestar y recreación que permitieron promover la garantía de los derechos de niños y niñas

del AECTR Agua Bonita y comunidades vecinas.

*Se compartió a traves de grupo de Whatsapp información del programa CAMPESENA, formación gratuita, que certifica

las labores campesinas de forma individual y grupal. Se programó reunión para el 8 de abril, con las formas asociativas del

AETCR aguabonita: ASOMUDIPAZ, ASMUPROPAZ, COMBUVIPAC y TURIPAZ para que conozcan y participen en la

convocatoria.

*Se realizó acompañamiento el 17 de abril a los PER en la capacitación realizada por la ONG The Amazon Conservatión

Team, sobre prácticas ambientales, manejo de residuos, uso y correctivos de uso de suelos. Como resultado de esta

reunión se volvió a plantear la construcción de un espacio para la disposición de los residuos sólidos, queda pendiente

definir el lugar y el área a contruir por parte de la comunidad.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco

de los planes individuales y colectivos de reincorporación. 

*Se participó el 03 de abril a las 08:30 am, en reunión Teams en la Socialización virtual del plan de trabajo Finagro del Banco Agrario,

sobre el fortalecimiento financiero y las dos formas de acceder al crédito: Individual o colectivo dirigido a las Formas asociativas de los

PER asignados. Reunión a cargo de Brigitte Olarte Cardoso y Ronald Rojas de Finagro, convocada por Profesional procesos 1

Sostenibilidad económica.

*Se realizarón seguimientos a los siguientes proyectos productivos: Del firmante con CODA 60-12494 se realizó el séptimo seguimiento 

al PRE-PP-36721 el día 23 de abril y al PER con CODA 60-02578 el sexto seguimiento al PRE-PP-36909 el 27 de abril del 2024, los

dos actualmente activos, de los cuales se diligenció el instrumento de seguimiento a PPI (IR-F135) y fueron cargados respectivamente

en SIRR en el módulo ISPPI instrumento de seguimiento a proyectos individuales activos. Asi mismo se subió la información de cada

uno, a carpeta compartida de Seguimientos PRE-2020_2021_2022. *Se participó en el Comite de Reincorporación, donde se trataron

temas como: Gestión de los seguimientos y entregas de PRE, convocatoria CampeSENA, entre otros. *Se invitó y compartió a través

de grupo de Whatsapp a todos los PER pertenecientes a una FA, información del programa CAMPESENA, formación gratuita, que

certifica las labores campesinas de forma individual y grupal. Se programó reunión para el 08 de abril, con las formas asociativas del

AETCR aguabonita: ASOMUDIPAZ, ASMUPROPAZ, COMBUVIPAC y TURIPAZ para que conozcan y participen en la convocatoria. *Se

participó en la socialización realizada el 08 de abril por el Equipo de Sostenibilidad Económica de la ARN, a las formas asociativas del

AETCR Agua bonita, sobre CAMPESENA y el fortalecimiento económico al que podian postularse a través de sus FA, contando con la

asistencia de los representantes legales y socios de: COOMBUVIPAC, ASOMUDIPAZ, ASMUPROPAZ, TURIPAZ y FAMAPAZ. 

*Se socializó nuevamente el 19 de abril, al representante y legal y algunos socios de la FA ASOMUDIPAZ, información sobre la

Estrategia de Sostenibilidad económica y CAMPESENA, a partir de la cual decidieron participar en la postulacion para el

fortalecimiento económico, y se comprometieron a reunir la documentación necesaria para presentarse. 

*Se realizó apoyo al representante legal de la forma asociativa ASOMUDIPAZ, el día 24 de abril, en la recolección, selección y relación

de documentos necesarios para presentación a la propuesta de fortalecimiento económico propuesto por el Equipo de Sostenibilidad

económica de la ARN.  

*Se realizó la reunión el 19 de abril con el instructor Jaime Ordoñez y representante legal de ASOMUDIPAZ y de la línea de zapatería

de la Cooperativa COOMUVIPAC, de acuerdo con los compromisos realizados en reunión del 19 de abril con el ESE de la ARN, para

definir el costo de la capacitación en diseño, patronaje y fabricación de calazado, la cual se realizará en el AETCR Agua Bonita dentro

del marco de la sostenibilidad económica de la ARN.

*Se realizó la socialización del programa CAMPESENA a la forma asociativa ASOMUDIPAZ, en varios encuentros de forma individual

al señor Ricardo Ladino representante legal de la forma asociativa el 04 de abril de 2024 y grupal el día 08 de abril donde asistió el

representante legal y algunos socios a la socialización de fortalecimiento económico y CAMPESENA realizada por el ESE de la ARN,

el día 19 de abril nuevamente con el representante legal el señor Ladino, a quien se le reforzo la importancia de participar en la

convocatoria de CAMPESENA.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el

fortalecimiento a instancias de participación territoriales en marco de los

Planes colectivos e individuales de

reincorporación.

*Se articuló reunión para la contrucción de mesa de trabajo para revisión del borrador del Plan municipal de desarrollo, el

30 de abril a las 02:30 pm, en la cual se verificó la inclusión de las propuestas de la política de Reincorporación de la ARN,

logrando incluir las propuestas de los firmantes.

*Se realizó el 13 de abril, acompañamiento a los PER del AETCR, en la conformación del primer Cabildo indigena de

firmantes de Paz, denominado CAMUPA, donde se nombró como gobernador a Bernardo TIque, esta reunión contó con la

asistencia y participación de la administración municipal en cabeza del alcalde Federico Alvis y el secretario de gobierno,

secretario de Planeación. 

*Se partIcipó en los ITPS realizados los dias 11 y 25 de abril en el AETCR, en el cual quedo como compromiso por parte

de la ARN continuar con el cambio de las luminarias de energía electrica a luminarias solares de 72 que hay en el AETCR,

a la fecha se han cambiado 51 las cuales iluminan aún cuando no hay energia.

*Acompañamiento en la organización de las mesa de trabajo de la Asamblea general de socios de la Junta de Acción

comunal del AETCR Agua bonita.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LILLIAM GUARNIZO ROJAS

52.203.042

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2024) 

LA MONTAÑITA, CAQUETÁ, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA DPR - SUBDIRECCIÓN TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN CAQUETÁ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación, en 

el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los 

lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas por la

supervisión en la formulación, seguimiento

y evaluación de los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la

población objeto de atención, en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

*Se realizó acompañamiento y seguimiento a las 39 personas asignadas en proceso de reincorporación en el AETCR

Agua bonita del municipio de La Montañita - Caquetá, de los cuales: 39 firmantes de paz se encuentran en estado activo,

6 son mujeres y 33 son hombres, 3 son adultos mayores (60-01645, 60-10120, 60-08949), 12 PER presentan algún tipo

de discapacidad física o de otro tipo, 0 afros, 2 PER que se auto reconocen como indígenas (60-10121 y 60-05859). 

*Se realizó actividad grupal el 12 de abril con 27 firmantes de la Corporación Humanicemos DH y el 23 de abril se realizó

una segunda actividad grupal con 14 PER, a los firmantes restantes se les realizó de forma individual la socialización de la

estrategía pedagógica para el mes de abril del Programa de Reincorporación Integral - PRI, el cual se tenian 2 propósitos:

1) reconociendo el horizonte como uno de los elementos del Plan de Reincorporación Individual, asi como las premisas y

caracteristicas que se requieren para construirlo. 2) Propiciando el dialogo con cada uno de los participantes sobre el

avance en su proceso de reincorporación durante estos años de implementación a partir de la firma del Acuerdo Final de

Paz. De igual forma, se realizó socialización de la Resolución 0660 de 2024 por medio de la cual se prorrogó la fase de

transición prevista para el reconocimiento de la Asignación Mensual en el marco del proceso de reincorporación y se

dictaron otras disposiciones. Se hizó enfásis en que aun estamos en la etapa de alistamiento en la cual se espera que la

población asignada en proceso de reincorporación comprenda a través de la estrategia pedagógica la implementación del

PRI, que conllevará a la formulación de los planes individuales.

*Se realizó acompañamiento el 2 de abril en la reconstrucción del Box Culvert de la quebrada las delicias. El 12 de abril se

realizó acompañamiento en el mantenimiento de la vía y de las redes electricas internas y el 20 de abril se realizó

acompañamiento en la recolección de escombros y basura del AETCR Aguabonita y el mantenimiento de la cancha de

voleibol. 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación

de los planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa

de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

*Se realizó la socialización de forma individual y grupal a los firmantes de paz que tuvieran el código PED-PRI de la fase de 

alistamiento, se informó y compartió información respecto a la resolución 0660 del 02 de abril del 2024 por medio de la

cual se extendió la fase de transición hasta el 31 de julio del 2024. informando a los firmantes que continuamos con la

socialización y apropiación del programa de Reincorporación Integral -PRI.

*Se realizarón seguimientos a los siguientes proyectos productivos: Del firmante con CODA 60-12494 se realizó el séptimo

seguimiento al PRE-PP-36721 el día 23 de abril y al PER con CODA 60-02578 el sexto seguimiento al PRE-PP-36909 el

27 de abril del 2024, los dos actualmente activos, de los cuales se diligenció el instrumento de seguimiento a PPI (IR-

F135) y fueron cargados respectivamente en SIRR en el módulo ISPPI instrumento de seguimiento a proyectos

individuales activos. Asi mismo se subió la información de cada uno, a carpeta compartida de Seguimientos PRE-

2020_2021_2022.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso de la

población en reincorporación y sus

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus

capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales

de reincorporación, según los lineamientos

de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

*Se participó invitando a los PER a la brigada de salud programada para el 18 de abril, por personal del Hospital Maria

Inmaculada, en el cual se realizarón consultas: médica general, odontologica, enfermeria, planificación familiar, crecimiento

y desarrollo y psicologia, tambien se realizó toma de la tensión arterial y charlas educativas a los PER.

*Se realizó el 12 de abril se realizó socialización grupal de la implementación de la estrategia pedagógica del PRI, con los

PER de Humanicemos DH, con los que se trabajó en la busqueda del horizonte para la construcción de los planes de

reincoporación tanto individuales como grupales.

*Se compartió a los PER asignados a tráves de mensaje Whatsapp la resolución 0660 del 2024, por medio de la cual se

extendió la fase de transición del Programa de Reincorporación Integral hasta el 31 de julio del 2024. 

*Se realizó la socialización del programa CAMPESENA a la forma asociativa ASOMUDIPAZ, en varios encuentros de

forma individual al señor Ricardo Ladino representante legal de la forma asociativa el 04 de abril de 2024 y grupal el día 08

de abril donde asistió el representante legal y algunos socios a la socialización de fortalecimiento económico y

CAMPESENA realizada por el ESE de la ARN, el día 19 de abril nuevamente con el representante legal el señor Ladino, a

quien se le reforzo la importancia de participar en la convocatoria de CAMPESENA.

*Se realizó acompañamiento a la PER 60-11682 el 19 de abril, en la solicitud de autorizaciones médicas para tratamientos

médicos y terapias físicas.

*Se compartió a traves de Whatsapp a la población desvinculada el ABC de la ley 2343.   

*Se compartió el 24 de abril a través de WhatsApp a los PER asignados, información sobre la jornada de prueba detección

temprana de cáncer en cuello uterino y virus de papiloma humano, realizada en la Montañita el 29 de abril de 8 am a 5 pm.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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LA MONTAÑITA, CAQUETÁ, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA DPR - SUBDIRECCIÓN TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN CAQUETÁ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación, en 

el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a los 

lineamientos emitidos por la Entidad.

NOMBRE(S):

LILLIAM GUARNIZO ROJAS

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan

con la ejecución del presente contrato

* Se envíó a la profesional orientadora del proceso de reincorporación, reporte del seguimiento realizado a la base de

desembolso beneficio económico reincorporación generado por Subdirección Financiera, en el cual se evidenció

normalidad en los desembolsos económicos en el mes de abril para las 39 personas activas asisgnadas. 

*Se realizó validación de la base reporte de novedades de Grupos Familiares Suministro Económico Alimentario del mes

de abril del 2024, de acuerdo a la solicitud de la Profesional Especializado Procesos I, encontrando que los PER con

CODA 60-01419 y 60-09369 no cumplen por IBC > 3 SMLMV. No obstante, los PER con CODA 60-01645, 60-0894 y 60-

10120 si reciben el suministro económico por ser de la tercera edad. Asi mismo, recibieron suministro económico por hijos

menores de 12 años los PER con CODA 60-05702, 60-11682,60-04268, 60-12494, 60-10136, 60-04304, 60-02578, 60-

02090. 

*Se envió reporte del 09 de abril de la actividad realizada con los PER asignados, sobre la Estrategia pedagógica del PRI

en la etapa de alistamiento, en la cual se describió el desarrollo de actividad: saludo de bienvenida, contextualización del

espacio y objetivo de la pedagógia, identificación del horizonte de cada uno de los firmantes y la contrucción del mismo

proyectado por ellos mismos, del cual se adjunto registro fotografico de la misma. 

*Se envió al profesional se seguimiento base con la información de actores externos LOCALES/MUNICIPALES, de los

municipios asignados.

*Se envió al Equipo de sostenibilidad económica base de caracterización de las FA ASOMUDIPAZ Y FAMAPAZ del

AETCR Agua bonita con la información requerida. 

*Se envió correo electronico a Profesional de Seguimiento de los traslados internos salientes realizados en el mes de

febrero de los PER con CODA 60-00555, 60-12777, 60-02109, 60-10079 y en el mes de abril del PER con CODA 60-

12257 al GT- Antioquia por motivos laborales.

*Se envió a Profesional Orientador información de cierre oferta SIRR de FPT del PER con CODA 60-12494 del curso de

Alfabetización informatica en nivel coplementario, del cual se consultó en página Web del SENA y aun no registraba

ningun certificado de este.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus

obligaciones contractuales. 

*Se participó el 02 de abril a las 10:00 am, en reunión Teams en la Socialización virtual del programa de Reincorporación

integral (PRI), realizada por la Unidad Técnica para la reincorporación y la normalización (UTR), personas que hacen parte

de los procesos estratégicos y de apoyo, realizada por Marisabel Montiel Herrán y convocada por la Profesional Orientador

Yerli Yesenia Gómez Polania de la ARN. 

*Se participó el 03 de abril a las 08:30 am, en reunión Teams en la Socialización virtual del plan de trabajo Finagro del

Banco Agrario, sobre el fortalecimiento financiero y las dos formas de acceder al crédito: Individual o colectivo dirigido a las

Formas asociativas de los PER asignados. Reunión a cargo de Brigitte Olarte Cardoso y Ronald Rojas de Finagro,

convocada por Profesional procesos 1 Sostenibilidad económica Iván Darío Pérez Andrade.  

*Se participó en el 04 y 05 de abril en el Comité General en el cual se abordaron temas como: Estrategia de sensibilización

del Acuerdo de Paz - Punto 1 "Reforma Rural Integral" a cargo de equipo ARN; "Fortalecimiento de conocimientos en

Genero" realizado por la Defensoría del Pueblo. También se trataron temas administrativos, rol de comunicaciones y salud

mental a cargo de la ARN y se realizaron comités de equipos de Reintegración y Reincorporación.

*Se participó en reunión realizada el 08 de abril en el AETCR Agua bonita, por el Equipo de Sostenibilidad Económica de

la ARN a las Formas Asociativas, sobre el fortalecimiento económico y la forma de acceder a éste. 

*Se participó en reunión virtual del Equipo de Reincorporación, realizada el 12 de abril a las 10:30 a.m, convocada por

Profesional Orintadora, donde se trataron temas como: la focalización de maestro itinerante, jornadas pedagógicas con los

PER en la socialización del Programa de Reincorporación Integral, Familias AUTOSAR, entre otros.

*Se participó en la reunión Teams el 12 de abril a las 11:00 am, convocada por José William Bastidas, sobre la visita de

los embajadores de la Unión Europea, donde se trataron temas como: la participación de los firmantes en el conversatorio,

intercambio con los Cooperantes, personas encargadas de las actividades a realizar la feria muestra productos

ASMUPROPAZ, actividad cancha sintentica, entre otros de acuerdo con la agenda del día

*Se participó en la reunión Teams, el 15 de abril a las 03:30 pm con Nivel Central a Cargo de Héctor Iván Hurtatis

Espinosa de la ARN, sobre la visita programada del 6 al 8 de mayo de la UE para la celebración del "día de Europa". *Se

participó en la reunión Teams el 16 abril a las 11:30 am, convocada por la Coordinadora del GT Caquetá, Dra. Angelica

Angel Chates, sobre los lineamientos de atención a los firmantes de Paz. Asignados.

*Se participó en la reunión Teams realizada el 18 de abril a la 01:30 pm sobre los nuevos lineamientos para la legalización

de desplazamientos y comisiones en el GT Caquetá

*Se participó en la reunión Teams realizada el 18 de abril a las 03:30 pm, sobre las Iniciativas Juveniles, donde se trató el

tema de la entrega de los insumos deportivos del proyecto de juventudes, por parte de la Fundación Alberto Merani.

*Se participó el 24 de abril a las 02:30 pm, en la capacitación virtual sobre las Medidas de prevención para las salidas a

campo, convocada por Talento Humano de Nivel Central.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplió con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato en especial con los numerales 13) aplicación

del instructivo de Seguridad Integral, 19) Organización y use de la información institucional.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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