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Secretaria de Salug - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-014

APOYO— GESTION DE CONTRATACION VERSION: 04
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2024-02-22

T

No. CONTRATO - OPS |PS 1278 2024| C.D.P.No: | 146 Proceso que pertenece:  |MISIONAL
Servicio al que pertenece: |HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: |UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | ANDREA CAROLINA CORDOBA GUZMAN | C.C. [1.019.047.542 ] de: [BOGOTAD.C. i

Fecha Terminacién inicial: [2024-03-20 Valor Mensual $ 10.906.195 Valor a cobrar: |§ 9.168.925

: LR COB . - SO : S .
1 $ 17. 726 588 935 2024-03-01  |2024-03-31 1 |ENERO21-31 $2.123.330 $1.279.300 73955485 12/01/2024
2 o 2 FEBRERO $ 9.168.925 T $2.631.700 .| 73955485-74688760 |[12/01/2024-12102/2024
3 3 MARZO $ 11.485.285 $1.134.800 75476473 - 11/03/2024
4 4 ABRIL ) $ 9.168.925 $ 1.421.400 . 76079624 4/04/2024
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Resumen de
contrato

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITA.LARIOS DE LA SUBRED

OBIEI0 DEL CONTRA

Relacion de acti

idades para el periodo: Desde:  [2024-04-01

S Renhmr las dentro del plan de manejo,

Hasta: |2024-04-30

Realizd Ins dentro del plan de manejo, con wn alto| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y
f%ﬁ& con un alto nivel cu.nuﬁ«.o ético y humano, de una manera opomma y pemncnlc encorrespondencia con las [nivel cientifico, ético y hurmm, de una manera oportuna y pertinente , cn dencia con las idades de los
b %’% necesidades de lcs pnmcnles‘ ywmendo encuenta que todas las deci clinicas das en la alencién i , ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones chmcus generadas en Ia atencién médlca, pmcuﬂn’én el
] sdion de la salud dal naciente el ns racianal del imieato médiea.y A i Aels salud del napiente el ten racional del i dica v de | N
#5¢| Brindar una nlcnuén ensalud buscando los mejores d de op d mlcgndnd, ficienc Brindo una atencion en salud buscando los xm]orcs and: de op idad, integridad, ienci inuidad y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de ulencnén lizada y i do el principio pcrumncm enun umblcnle de atencién yh izad iendo el principio de equidad y con énfasis en|
de equidad y con énfasis en actividades, p los, inter i y guias de atencién, de los, inter i y guias de atencidn, de acuerdo a los estindares de habilitacién y
acuerdo a los estdndares de habilitaciony acredma:én.
W] Prestar sus servicios asi ial o fa ia instituci dela SUBRED, su visién, misién,  |Presté sus servicios ial petando la ia institucional de la SUBRED, su visién, misién, estructuwra| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
=l estruonra orghnica regl , téenicos, ci y linario: iendo las orginica inistrativos, Wenicos, cientificos y disciplinari jendo las directrices instituci

'3 |directrices institucionales

yjRealizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
se oferta et servicio y sca requerido.

Reslizb las aclividades segan las necesidades de 1z subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferts el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
servicio

Informar al paciente y su familiz sobre la condicién clinica, plan de manejo, atenciény recormndacnoms de

Informsé al pacnenu. y su familia sobre la_condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso, y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

0 H egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios pi dos y resolver i
con el proceso de atencion.

resolvié inqui i con el proceso de atencién

o
e
Llevar registro de las activi i ¢ inter i , asi como mantener actualizados los Llevé registro de las actividad irai ¢ inter 1 asi como mantuvo actualizados los informes| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
informes estadisticos delinidos pm' lu institueion y todes aquellos registros necesarios para el cumplimiento |estadisticos definidos por la msuluclbn ¥ todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
gt de los procesos de costos y facturacion. costos y facturacion.

Respetar Ios dercchos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinenies
propias de los servicios en donde se preste la atencion

Respet6 los derechos del paciente, cumplié el sodigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
los servicios en donde se presté la slencién

Realizar ¢l seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir i

Realizé el imienio y conol a pacientcs en los que participé e impartié instrucciones af equipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

al equipo de safud sobre los procedimientos ordenados.

procedimientos ordenados.

/‘%&j Emtir comepms médicos que se le requlemn, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros
ial que sean solicil .

En-nté concep!ns n'édlcos que s¢ le requirieron, realizé resimenes de historia clinica, cpicrisis u otros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

0 que se
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Diligenciar en fornw completa, aportun, sistenatizada y 1ogible fa historia clinica del paciente (e los

Diligencid en forma conpleta, oportwn, sistematizada y legile 1a historia_clinica del pacients (en Tos casos én que se|

HVIIENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ros glinicos.

Garantizar la debida roserva de Ta informacion det pacients y de Jos regis

CGaraitizé la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL

Garantizar 12 integridad y adseuado f delos equipos, ol e instalacionés, asi como fa
utilizacion racional de Im recursos que la Subred aporte al desarrollo de las nwwdades contratadas y

cuanido Tos dafios s¢ por nepli of

resporder_por su o d: d

CGarantizé la mteg; idad y adecuzdo funcionamiento de los equipos, c]cmcnlm 3 llL\(:lInbl(\nﬁ\ asi como la utilizacidn|
raciofal de los recursos que la Subred aporte ai d 1o de las acti

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL

Reportar al drea de Reeurso:
contratista, que se destine a-las actividades as

0s de Ta SUBRED, los equipos de propiedad del
stenciales

| Repoité al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SURRHI, los equipos de ¢ propiednd def contratista, que se

destine a las actividades asistenciales.

Reportes

o| K contratista deberd velar por 1a seguridad y mantenimiento de Tos equipos que se encuentran bajo custodia
del servicio.

¥l contratista veld por las seguridad de 10s equipos que se encuentran bajo custodia del servicio,

EVIDENCIA EN IINAMICA GERENCIAILL

par activamente en el desavollo, implementacion y cumplinuento de tas politicas institucionales,

Lsistenm intyprado de pestion, agreditacion. sepuridad del paciente_y demds actividads dentro

o, inpl ion y cumpliniiento de las polificas institueionales, sistema integrado)

ictividades das dentro del sistema obligatorio de

Participd activaniente en el d
de pestidn, ditacién, seeuridad dd paciente v denk

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL

“Teter Ta disposicion de participar on la programacion de actividades del servicio,

parlicipd en la programacién de actividades'del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIA{.

laf iom, actualizacion, impl iony de guias, manuales, procedimientos

¥ protasalos que apliquen al servicio.

Varlicipar on T

1al S T 1

Partieipd en la
que apliquen al servicio.

i iony de guiaz, b

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL

P Apoyar a Ta Enridad en las actividades que demande segin requerimientos imierinstitucionales y extra

Apoyé a ta Fntidad en Tas actividades que se realizaron segin requerimientos inter

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL

esenten en desarrollo

Darticipar =1 fa elat e resy @ veclanuciones y requerimientos que se pr

e T atencion que se obliga 2 prestar a los uswrios o pacientes que demanden el sev

Tal 1

Darticipé en la de o ¥ requerimientos que se presentaron en desarrollo de fa
atencién que se oblign & predar a los ustarios o pacientos que demanden el servicio.

HVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestor el apoyo n
2 Delhnitiva o proce:

sarin para dlar respuesta a objecionss iniciales evitanda asi que se genere Glosa
as de Conciliagion por parte de KI’S-S-

Presté el apayo necesario para dar respuesta a objeciones inciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o
procesos de Conoiliacion por parte de K'S-$-KAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL

de sepuridad (ue se presenten duraite el proceso de atencién, participar en los andlisis
do ¢ inplanentar las aceiones de mejora definidas para el servicio,

Naotiticar los suce:
| tos que sea convaca

Notificd los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de ateneion, participar en los anlisis a tos que
sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAILL

[ Reportar los eventos de notificacian obligatoria con la opartunidad establecida en la normatividad vigente,

Reportd los eventos de nefificacién abligatoria con la oportunidad establecida en la normwtividad vigente.

KVIDENCIA EN DINAMICA GERKENCIALL

o Iiligenciar y repartar oportunamente los certificados de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad
vigente,

Diligencid y reporta_apor Tos vitales de acverdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en I revista médica  otro espacio dirigidas a los
estudiantes y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y farmacién del recurso hunwno en salud, si aplica

Iesarrollé actividades de docencia de servicio en fa revista iédica t oo espacio dirigidas a los estudiantes ylo
personal del servicio, para el desarrollo y formacién det recurse humano en satud, si aplica

HEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,

idad sabre ja p dad iali

Instruir a la snde Tas propias de su

Instruyé a la sobre la | de las propias de su

KEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL

Pasticipar enlas jormdas de capacitacion, induccion, roumones, comités y oventos a los cuales sea
convocado.

Participd enlas jormadas de eapacitacion, induccién, reuniones, comiités ¥ eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAILL

| Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento ds sus obligaciones.  Kn
casode | ici dicha situacion a susupervisor para efectos de
tomar las nadidis wece

dades, informar con

tnformé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

HEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observiciones:

adjuntar ¢} soporie de afilia:

de acuerdo con ias fachas cstablocidas en ¢f Deereto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de (ener contralo mucvo.
af Sistema General de Seguridad Social cn Salud como cotivanie y afiliacién a pensién.,|
Tenicrdo en cuenta que con la implementacién del Deereto 1273 de 2018 ¢l pago de apories s¢ hace de manora voncida

3 z
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Firma d

Loafratista
™~

CcC. 1.019.047 542 de

BOGOTAD.C.

7 )

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO /
NOMBRE: PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO n
CARGO: DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS w WW
FIRMA ( )
L=
5 s




714124, 21:06 Factura - iSiigo

S

ANDREA CAROLINA CORDOBA
GUZMAN

NIT 1.019.047.542-3
AV CL 147 21 59 AP 301 TO F
Tel: (601) 7588513
Bogota - Colombia

Espacio para
Logo Corporativo

Factura electrA®nica de venta

No. 159

andcorguz90@hotmail.com

Fecha y hora Factura
Seifiores SUB-RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE .
Generaciéon 07/04/2024, 20:58
NIT 900.959.051-7 Teléfono (601) 3283105 - Ext. 000 .
Direccion Carrera 14 B 1 45 Ciudad Bogotd - Colombia Expedicién 07/04/2024, 20:58
Vencimiento 07/04/2024
item Descripcion Cantidad Vr. Total
1 é\ggzldades de la practica medica sin internacion del mes de abril 95.00 9,168,925.00
Total items: 1 Total Bruto 9,168,925.00
Valor en Letras: ) . o [VA 0% 0.00
Nueve millones ciento sesenta y ocho mil novecientos veinticinco pesos m/cte
. Total a Pagar 9,168,925.00
Condiciones de Pago:

ConsignaciA®n $  9,168,925.00

Observaciones:
Por favor consignar en Cuenta de ahorros No. Cuenta 65019533756 Bancolombia.
Andrea Carolina Cérdoba Guzman cc 1019047542

Meses
- Actividad Economica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacién Tarifa 9,66 X MIL

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo § Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién 18764061407283 aprobado en 20231206 prefijo desde el nimero 151 al 200 Vigencia: 6

CUFE: 69¢35674dd71dc8962e2¢3b2334570b3fd571708c85974b1¢a3556f022271004¢9263a3a87bebd811ae6¢231abb0bf7fb

: Sigo SAS - Nit B30.048.145-8, Nombre Software: Siign Mube. Firma electrdnica: ver en el XML
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