FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACTONAL

CENAC DE PERSONAL
INFORME DE GESTION

Bogota D.C, Agosto de 2019

1. No. DEL CONTRATO

(DS CENAC DE PERSONAL 2019:

FECHA SUSCRIPCION |

CONTRATO. N/A = SECOP I

POLIZA DE SEGUROS N/A -~ SECOP TF
4. CRP | WA - SECOP 1T

5. FECHA INICIO EJECUCION
-CONTRACTUAL

NfA - SECOP IT.

6. CONTRATISTA

“Nombre compléto: LUISA FERNANDA ORTEGA SOLANC

Identificacién: €.C. 37,901,644 de San Gil

“Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccisn : Carrera-432 No. 5-59 piso 1

Teléfona de coitacto; 3208567652

E-mail de.contacto: [uisafernandaortegasolano@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo; CT. JOHANN HERNANDEZ MARINO
Cargo:

OFICIAL CONTRATACION CENAC PERSONAL
Resolucisn da nombramiento No. 008 de 15 de enero 2018

8. .OBIETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO: ASESOR JURIDICO EN LA CENAC
PERSONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Desde el area de conocimientos de |z profesion y en el marto de |al normatividad vigente sobre contratacion estatal el
contratista deberd:
1, Dar.réspuesta dentro- del término establecido por el comandb. superior 2 foy. diferertes plazos requerides respactd 2

-contratacidn v liquidaciones de competencla de.la Cantral admifistrativa y contable. de Personat

2. Llevar contro! estadistico y- trazabitidad de'los procesas, contrates; sus modificaciones v liquidationes dé competencia
de.la central administrativa y. cc_mtable -de personal y enlregar. Informacidn clasificada ¥ consolidada cuando sea requerido

por el supervisor del contrato

3. Redactar v proyectar los documéntos, oficios, respuestas, solfcitudes y cohsultas que requiera ta ceniral administrativa.
¥ contable dé persorial.
4, Coriocer ._, manejar g plataforma SEGOP II para apoyar en log procesos contractualés .qie adelante la central

-administrativa y.contable-da persanal

5. Apoyar y contrlbufr-en 1a estructuracién de los estudios previos planes de necesidades de las unidades centralizadas
por-ta CENAC DE PERSONAL, para Ia elaboracidn:de Ios contratos de prestac[on de servicios prcfesmnafes ydo.apoyoafa

_gestidn en la piataforma SECOP IT de acuérdo alas Instrucciones del supervisor del contrato
/6. Verificar que los docunientos soporkes de las hojas de vida-del SIGEP de los prestadoresda servicios se encuentren

cnmpletos v la informacion consighada en la plataforma cotresponda, Unéa vez efectuada la verificacidn, aprobar las hojas

de vidaen g plaraforma
7. Revisar fas carpetas maestras. de ios prestadores-de servicios  veriflcar su correcta digitalizacion para &1 cargué de las

mismas en 'a plataforma SECOP IT-

8. Verificar que tas polzzas aportadas como garantla dentro de los procesos contractuales ¥ cantratos estén vigentes v
acotdesa los. requerimientos de la central administrativa y contable de persanal.

9. Receptioniar boletines emiitidos pdr- |a Institucién con & fin de brindar-aplicabllidad conforme  la Tey

10. Reqlizar capaata(:lcnes &l personal de fa CENAC.DE PERSONAL segiin Jas dirsctivas- Instltucmnaies

11. Etaboracién y proyeccidn de oficlos, bajo el sistema Orfeo.

12, elaborar las actas de liquidacidn ¢ tla los contratos astatalas de competencid dela Central Administrativa. y Cantable de
Personal coordinedos con el supervisor del caritrato,

3. Elaborar las notificaciones para lograr la figuldacion bilateral de los contratos de prestacikdn de servidios que le Sean
asignados

14, Frocurar ia recoleccion de firmas- de las actas de |tquidacmn empleando para elfo los medios. de comunicacin
telefonica, virtua! yfo ‘eserita para contactar alas partes intervinientes con et fin de lagrar 13 Suscripcidn de las mismas,
15, Reallzar seguimiento contrat y verificacion del acty de llguidacidn de acuerdo con el respectivo proceso contractual
16. Apoyo en la estructuracion y evaluacidn ‘de Ios procesas di blenes y servicios.

17. Elaborar astadisticas sobre &f process de 1:qundamén que fachite fa toma de decisianes

i8. Proyectar los actos administeatives de liguidacién unllateral. que deban fealizarse -asi_comd . los que- résuelvan los
recursos interpuestos contra ellos.

19. Guardar la deblda reserva, incluso después de de;ar ia prestamén de sus servicios.

IZ{} Estar afiliade 'y reslizar s pagos mensuales’ al sisterma .integrado. de seguridad social en salud, pensién y riesgos
aburaies

Desde el ares de coriotimientas de la profesidn y'en el ‘marco de 18 normatividad vigente sobre contratacion estatal el
contratista deberd:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v De conformidad con el Decreto 2608 de 2012, Articulo 3 el contratista sera’.resg_onsable por fa gestidn .documentzi




de las actvidades reallzades duranté 1. égcucion def Contrato,

¥ feaitar ef dbjeto del.contrato con calidad, pportunidad y efi ciaricia

-~ Fl contratista debe custodiar yala términacitn def preserité. contrato devolver los instrnos, suministros, herramientas,
dotacitn, lmplementaaon, Invéntarlos y/o materialés que sean puestos a su disposicidn para la prestacidn dél sarvicio
objeta de este contrato.?

v El contratists’ autcrlza a] MON - E]ERCITO NACIONAL 3 realzzar los estudios da seguridad, comprobacidn de fealtad,
realizacién de lds examenes de po!igraﬁa ¥ pruebas sicométricas antes.y durante la-contratacion.

¥ Ldstiemas obligaciones: establecidas an 2l estudio previo, documento que €l contretista declara conocer, y que hace

. parte del presente contrato.
¥ Eas deméas obligaciones gue se deriven del dbjeto contractual.
k4 Pago de segurldad soc|aFmtegral mes vencido de an:uerdo con e Decreto 1273 .de 2018,

"PA_RAGRAFO-PR.IME_RO Independencia del contra‘tista Ef contratista es independiente del miristerio. de defensa —
Eiérdto nacional, agenta o mandatario. El contratista ne tiene la- facultad da hacer deciaraclones, representaciones. 0
cOmpromiscs.en nambre del ministerio de’ defensa - EJerr_ito nacional, no de tomar decisionies ¢ iniciar acciones. que
_generen ‘obligactones a su r:argo
PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENGIA DEL (CONTRATISTA. EL CONTRATISTA £S5 INDESENDIENTE DEL
MINISTERIO DE DEFENSA $EIERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA, EL CONTRATISTA-NO-ES SU REPRESENTANTE,
AGENTE O MANDATARIC, EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD BE HACER DECLARACIONES, REPRESENTACIONES
0 COMPROMISQS EN NOMBRE, DEL MINISTERIO DE DEFENSA -EJERCTTO NACIONAL, NI DE TOMAR DECISIONES O
| INICIAR ACCIONES QUE'GENEREN .OBLIGACIONES A SU CARGO.
{
OBLIGACION No, RADICADD. DESCRIPCION "FECHA RAD.
4, ELABORAR. LOS DOCUMENTOS DEL | .SE REALIZO LA | AGOST( 2019,
PROCESQ BN LA CONTRATACION | ESTRUCTURACION: DE:
DE BIENES Y SﬁR\HCIOS ESTUDIOS .PREVI.OS,
RESOLUCIONES . PE | pREPLIEGOS, RESOLUCION DE
HOMBRAMIENTO, ESTUDIOS "o S -
SREVIOS,  PROYECTOS  E | NOMBRAMIENTO DE COMITE,
NVITACION). : PONENCIA, _PREPLIEGOS,
PLIEGOS DEFINITIVOS; AVISO
DE ~ CONVOCATORIA,
RESOLUCION DE -APERTURA
PARA EL PROCESC Mo: .120-
DOTACION.
CONCEPTO JURIDICO ADICION
SOBRE LA ORDEN.DE COMPRA
N° 36412 CORRESPONDIENTES
AL ACUERDO MARCO DE
PRECIOS N° -CCE455-AMP-
2016 “ASEQ'Y CAFETERIA I1%
ESTRUCTURACION  PROCESO
131 'POR ACUERDO. .MARCO
TIQUETES AERECS.
: ESTRUCTURACION  PROCESG
10. DOCUMENTOS QUE : 120 MANTEMIMEENTO
SOPORTAN EL CUMPLIMINETO : CORRECTIVO Y PREVENTIVO,.
DE LAS OBLIGACIONES REVISION ESTUDIO. TECNICD
CONTRACTUALES. ADECUACION ARCHIVO COPER
' EVALUACION Y ~ACERTACION
BE OFERTA 131
"COMBUSTIBLE",
10 VERIFICAR  QUE . LAS POLIZAS | SE UEYG, A CABO LA, | AGOSTO 2019
APORTADAS COMD  GARANTEA | VERIFICAGION. DE  LAS
DENTRO' DE LOS PROCESOS | POLIZAS PARA SU POSTERIOR
tomRAcmALeé  DE SU | APROBACION
COMPETENCIA ESTEN VIGENTES ¥
ACORDES ' AP L0
REQUERIMIENTOS DE LA CENTRAL
ADMINISTRM‘WA ¥ (CONTABLE DE’
PERSONAL. _ .
16 ASESORAR JURIDICAMENTE EN SE PROYECTO.ACTO AGOSTO 2019
LA APERTURA, DESARROLLO'Y ADMINISTRATIVO DE
CIERRE DE.DEBIDOS REVOCATORIA'Y CIERRE
PROCESOS POR ‘PROCESQ ADMINISTRATIVO
INCUMPLIMIENTO SANCIONATORIO
CONTRACTUAL EN CONTRATOS. ADECUACION DEL SALON
DE PRESTACION DE SERVICIOS. MULTIPLE (CENTRO DE
Y RECLAMACIONDE - CONVENCIONES) DEL CENTRG
GARANTIAS QUE ADELANTE LA REGREACIONAL VILIA DE
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y LEYVA,
CONTABLE DE PERSONAL,




11, CONSTANCIAS

Dejo constancia-que durante €| plazo- dé ejecucion del contrate, no se han configurato los presupuestos legales del
. contrato labaral y qua be gozads de plena autonomia para. ejecutar las obligaciones cortractirales relacionadas en el
comrato, :

Asi misme, tanto la suscrita-y.el ._MEni_stjer?o_ deDefensa — Efército Nacional — Uhnidad Ejecutora ha dade cuimplimlento: a fas
obligaciones legales y contractuales-registradas en ef contratd:

. ,..—-'*M,‘_“

Para constancia se firma en Bogota D.C, AGOSTO de 2@_19

LUISA FIRNANIDA ORTEGA
C.C. No37.900 844 DE SAN GIL

OR E%LANO







e e s PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES .
.(,*t.:‘-n:;T-SD / Sk ) A Eal Q / _f\

a

TIPO IDENTIFICACIGN CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 37901644
NOMBRE O RAZON SQCIAL: } _ LUISA FERNANDA ORTEGA SOLANO ORTEGA SOLANO: |
CHIDADIMUNICIPIO: BQGOTA DISTRITO GAPITAL DEPARTAMENTE: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL |
DIRECCION: DIAGONAL 50 BIS 44A-31 TELEFONO: 3333333 |
TIPO. APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
TIPOEMPRESA: FRIVADA AGTIVIDAD ECONOMICA; Personas Naturales sin Actlvidad
FORMA DE PRESENTAGION: BNICO o :
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

oz COMPROBANTE DE PAGO [Bancoomeva

. 10 \
! NUMERG PLANILLA: 4294620686 TIPO DE PLANILLA; L-INDEPENDIENTES
| PERIODO GOTIZAGION MES: julio PERIODO COTIZACIGN MES:: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: ‘2019 SALUD: ANG: 2018
DIAS DE MORAY 1 _
FECHA PAGQ (aaaa/mmidd): 2019/08/14 NUMERO AUTORIZACION: 9986114114

TOTALES

OTIZANTES | TO

TAL PAGADO

ADMINISTRADORA,

NIT cADIGD =7 NOMBRE

900336004 | 2514  25:14 COLPENSIONES 1

$ 265800

$ 265.800

’}

NT CODIGO : T
800251440 | EPSO05 EPSD0S-SANITAS SA- © ™ ' 1 $.207.700
SUBTOTAL: 1 5 207,700

RIESGOS PROFESIONALE!
. ADMINISTRADORA r
NIT CODIGO . ’ NOMBERE

890903790 14-11  44-11- ARL SURA TN e - 1 $ 8.800:
' _BUBTOTAL: 1 $ 8.300,
g;\%j‘{—f %MJ-?’:_:}\," ‘I
;I'OTAL-PAGA DO: $ 482.300;

2019/08/14 9:09 AM USUARIG: SO - CC1065820354 PAGINA1DE 1






