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La Paz, Cesar, 02 de mayo de 2024,

Doctora

ANLLELIS CAROLINA RAMIREZ GONZALEZ
Secretaria Desarrolio y proteccion Social

La Paz — Cesar

ASUNTO: PRESENTACION DE PROPUESTA

El Suscrito, FUNDACION STEF SALUD identificado con NIT nimero
901469890 -0 , conociendo la necesidad que tiene la Secretaria de
Desarrollo y Proteccién Social del municipio de La Paz — Cesar de contar
con una persona idénea para LA ELABORACION, SOCIALIZACION,
APROBACION DEL PLAN TERRITORIAL EN SALUD PLAN ANUAL
EN SALUD Y COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
DE LA SECRETARIA DE SALUD, MUNICIPIO DE LA PAZ - CESAR,
VIGENCIA 2024.

Por los motivos anteriormente expresados, me permito manifestarles mi
interés de suplir esta necesidad, por lo cual presento la siguiente
propuesta:

OBJETO DE LA PROPUESTA:

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN
APOYO PARA LA ELABORACION, SOCIALIZACION, APROBACION
DEL PLAN TERRITORIAL EN SALUD, PLAN ANUAL EN SALUD Y
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES DE LA
SECRETARIA DE SALUD, MUNICIPIO DE LA PAZ - CESAR,
VIGENCIA 2024.

PLAZO: El plazo previsto para el desarrollo de la prestacion de servicios
se estima en DOS (2) meses, en este periodo se desarrollan todas las
actividades contempladas en el objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar para la prestacion del servicio sera en
el municipio de La Paz, cesar.

VALOR: El valor de Ia presente propuesta es SESENTA MILLONES DE
PESOS ($ 60.000.000) incluido los impuestos que aplican para este
caso.
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FUNCIONES Y ACTIVIDADES A REALIZAR:

Para el cumplimiento del objeto convenido, el CONTRATISTA
debera realizar, las siguientes actividades: Asesoria vy
acompafamiento a los analisis y/o formulacion dt—g los siguientes
aspectos: :

1. PLAN TERRITORIAL DE SALUD.1.1 Priorizacion de los
problemas y necesidades sociales en salud. 1.1.2. Magnitud,
1.1.3. Pertinencia Social e intercultural, 1.2.3 Trascendencia, 1.1.4.
Capacidad de intervencion. 1.2. Componente estratégico y de
inversion plurianual: 1.2.1 Pilares del Modelo de Salud
Preventivo y Predictivo, 1.2.2 Componente del Modelo de Salud
Preventivo y Predictivo., 1.2.3 Ejes Estratégicos del Plan Decenal
de Salud Publica, 1.2.4 Objetivos por Eje Estratégico del PDSP,
1.2.5 Resultados esperados por Eje Estratégico del PDSP, 1.2.6
Estrategias por resultados esperados, 1.3.7 Metas Estratégicas
por Eje del PDSP, 1.2.8 Problemas y necesidades sociales en
salud priorizados en el territorio, 1.2.9 Transformacion esperada de
los problemas y las necesidades sociales en salud del territorio,
1.2.10 Visién compartida en salud del territorio, 1.2.11 Cadena de
valor en salud del territorio, 1.2.12. Objetivos Estratégicos del Plan
Territorial de Salud, 1.2.13 Resultados esperados por Eje
Estratégico del Plan Territorial de Salud, 1.2.14. Estrategias del
Plan Territorial de Salud, 1.2.15. Metas Estratégicas del Plan
Territorial de Salud. 1.2.16 Componente de Inversion Plurianual de
Salud del Plan Territorial de Salud. Este componente integra:
1.2.17 Programas, subprogramas y proyectos. Proyeccion de
recursos para financiar las estrategias del Plan Territorial de Salud
para el cuatrienio y por anualidad. 1.2.18. Fuentes de recursos.
1.2.19. Responsables.

2. COMPONENTE OPERATIVO ANUAL Y DE INVERSIONES
EN SALUD DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD. 21
Programas, subprogramas y proyectos. 2.2 Valor de la asignacion
del proyecto. 2.3. Fuentes de recursos. 2.4. Sector responsable.
2.5. Componente del Modelo de Salud Preventivo y Predictivo. 2.6
Resultados esperados por Eje Estratégico del PDSP. 2.7. Metas
de resultados en salud del PDSP adaptadas al territorio. 2.8.
Responsables del cumplimiento.

3.PLAN DE ACCION EN SALUD: EIl plan de accion en salud
tendra los siguientes contenidos: 3.1. Afo de ejecucion. 3.2 Ejes
Estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica. 3.3 Resultado
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esperado del Plan Decenal de Salud Publica. 3.4 Metas de
resultados en salud del PDSP adaptadas al territorio.3.5
Estrategias del Plan Territorial de Salud. 3.6 Intervenciones en
salud, metas de producto, indicadores y recursos por lineas
operativas. 3.7 Actividades. 3.8 Cantidad. 3.9. Unidad de medida.
3.10 Programacion de actividades (trimestral y anual).
Cronograma. 3.11 Recursos. 3.12 responsables del cumplimiento.
4. Desarrollar mesas de trabajo intersectoriales involucrando los
lideres de la cartera de hacienda, planeacion y salud, con el
objetivo generar el procesos de armonizacion de los recursos que
contemplan el Fondo local de Salud en 4 subcuentas, las cuales
deben ser cargadas de manera integral en la plataforma web sispro
del MSPS.

5. Cargue en plataforma Portal Web de gestion del Ministerio de
Salud y Proteccion Social de todos ios productos generados del
proceso de planeacion integral en salud. PTS, COAl y PAS 2024.
6. Elaboracion de matrices de seguimiento mensual de las
acciones contempladas en el PTS , discriminada de acuerdo a la
linea operativa de gestion de la salud publica y acciones colectivas.
7. socializacion y proyeccion de las respectivas actas de
aprobacién del PTS y el PAS ante el consejo de gobierno y el
consejo territorial de seguridad social en salud del territorio.

8. Apoyo en el Cargue de los dos primeros trimestre de la vigencia
2024 de acuerdo a | informacién contemplada en el Plan de Accién
PAS 2024, teniendo en cuenta los lineamientos del MSPS |
contemplando ademas la retroalimentacion de los resultados
obtenidos al equipo del ente territorial encargado del apoyo en la
ejecucion de las metas de resultado proyectadas en el Plan
Territorial en Salud PTS.

9. Las demas que le sean asignadas y que lleven una correcta
relacion con el objeto contractual.

Atentamente

?/u/f‘

a"y
MARIA EUGENIA BARRI EDONDO

Representante Legal
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1888)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Barriga Redondo Maria Eugenia
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. & ok O eas O No. 39462888 F M O | co ® ©Tranviero () coLomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
MANZANA B CASA 3A CASA
PN REGHA DIA | 01 I Mes | o5 |ano [ 1sss
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO CESAR
DEPTO CESAR MUNICIPIO VALLEDUPAR
MUNICIPIO VALLEDUPAR TELEFONOC EMAIL mariatomasabarriga@hotmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC
1 l 2 | 3 I 4 | 5° 6° l 7 ' -8 , 9° 10° I > MES I 02 l ANO | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SIESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS = - OBTENIDO e = PROFESIONAL
POSTGRADO 3 X 07 2014
PREGRADO 10 X ENFERMERIA 12 2008 39051
PREGRADO 10 X 12 2008 39051

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R -] MB R B MB R B8 MB
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RELACIONE 8U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
107411746 Dia | 20 | Mes| 08 [ io] 2022 | D] 2 | Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA - SECRETARIA DE 8ALUD CALLE 5 15 89 PLAZA ALFONSO LOPEZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3107411746 oia | 31 | mes| o1 [ anmo | 2022 pia | 31 | Mes| o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ALCALDIA- SECRETARIA DE SALUD CARRERA 5 15 63 PLAZA ALFONSO LOPEZ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dis | 20 [ Mes| 09 [ ano] 2021 | Dia] 28 | wes| 12 | ano | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA INMUNOPREVENIBLES Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 20 | Mes [ o3 | aio| 2029 Dia | 28 | mes| o8 [ 4o | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccidn

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE VALLEDUPAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0355842400 Dia | 14 | Mes] 08 [aro] 2020 | pia] 28 | mes] 12 | o | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
SECRETARIA DE SALUD

DIRECCION
camera5 numero15/69 Alfonso lopez
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CECILED X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5600007 Dia| o1 | Mes| o1 [ aio] 207 | ba| 2 [ Mes| 12 | aso | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CIRUGIA CARRERA 16 14 98 affonso lopez
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
CLINICA INTEGRAL LAURA DANIELA X COLOMBIA
| bEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5803535 Da| 01 [Mes| o5 [aio] 2004 | D] 22 | mes| 02 | Ao [ 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA JEFE DE CIRUGIA CARRERA 19N 14 47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA [ Pals
LABORAMOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5803535 Dia | 04 | Mes| 02 [ aro] 2013 | Dia | 29 | wes | o4 | an0 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE ENFERMERIA CARRERA 19N 14 47
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CECILED X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| cESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5600007 Da| 16 | Mes| o1 [ ano] 2012 | ow | | nes | [ ano |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERO(A) JEFE CARRERA 16N 14 98
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5748404 Dia | o2 [ Mes| ot Taio] 2012 | Dia]| a1 | Mes| 08 | o [ zon2
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 16 SALIDA A LA POPA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ENFERMERAS DE X COLOMBIA
VALLEDUPAR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5825768 Dia | 01 [Mes| 08 [ aso] 2000 | D] 81 | Mes| 12 | ano | 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERA CALLE 28N BIS 6 33 URB LOS MAYALES
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CESAR VALLEDUPAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (01 es: Joz  aio: 2020 Dia: | 06 |Mes| 06 [ ano: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA SALUD POSTGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANCS MESES
SERVIDOR PUBLICO ] 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 13 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 7
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 6
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FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMIAICTR A AL M IBE 18
LA Alanbail b svrvorors Ul ina

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

L FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

L y

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

p

T

NEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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e L PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
E;} Funcidn Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2024-03-25 23:06

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARIA EUGENIA BARRIGA REDONDO

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 39462686

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE VALLEDUPAR
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CESAR Municipio VALLEDUPAR

*,Rireccién ['Carrera 5 No 15-69\r\nPlaza Alfonso Lopez']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Péagina 1de 5



Salarios y demés ingresos laborales | $32.0(4)v0.000 dO

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $32.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $28.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

o

E— —_—

| AUTOMIVIL COLOMBIA CESAR VALLEDUPAR $58.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

CREDITO HIPOTECARIO $20.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

2. CONFLICTOS DE INTERES
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de ;
2 : iz 5 ) . L s Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con ]
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo C—Ie afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta eI‘ segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.
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Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

n

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e - T

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

e ‘ i

i e

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:
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Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

&

Versién 4.2 - Noviembre 2023
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22/4/24, 15:39 Datos

Datos | Inicio

Datos

Actualizaciones realizadas

- Perfil

Idiomay hora  Certificaciones  No disponible  Noticias Documentos  Incumplimientos
J STEF SALUD 0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Valledupar Nimero de

E documento:901469800

Ijr perfil " Existencia y Representacion ” RUP

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificacién Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de la Entidad: FUNDACION STEF SALUD

Nombre abreviado: STEF SALUD

Tipo de documento: NIT

Nimero de documento: 901469890

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Fundaciones

Pais: COLOMBIA

Ubicacion: CO-CES-20001 - Valledupar Departamento: Cesar
Municipio: Valledupar

“Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacidn obligataoria)

Nombre y apellido: MARIA EUGENIA BARRIGA REDONDO
Identificacién: 39462686

Nacionalidad: COLOMBIANA

Domicilio: MZ B CS 3 CC LA FONTANA

Tipo documento: Cédula de Ciudadania

Género: Mujer

Informacion General

MiPyme: Si

Tamaino Empresarial Micro

Régimen tributario: Régimen comun
Emprendimiento y/o Empresas de Mujeres:
Pertenence a un grupo étnico?: No
Condiciones especiales: No Aplica

L8 @ No

Contactos

Codigo poestal:

Correo electrénico de la oficina; rodriguezlinaesther@gmail.com
Teléfono de oficina: 3135633435

Fax de oficina:

Pagina web:

Documentos relacionados

©VORTAL 2019 Téminosdeusa Politica de privacidad Normativa | Espariol (Colombia) v

| UTC -5 15:39:48
i STEF SALUD

Indicadores de negocio

Cémo
Clasificacion: R W& mejorarsu
clasificacién
Recomendaciones
Visitas al perfil: 7
Ultimas ofertas enviadas: Sin datos
Ultima selecciénsin datos
Ultima actualizacion:22/04/2024 3:39 PM
Datos
del
y perfil
()
| 5%ceme
incluir
mas
datos

Recomendaciones principales

No hay recomendaciones

Ultimas noticias

No hay noticias

018000-52-0808 soporte@secop.gov.co Weekdays 9 am to 7 pm

https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/DynamicMyCompanyProfile/ViewProfile?Messages=Actualizaciones realizadas|Succ... 1M






DIANA PATRICIA VASQUEZ BELENO
CONTADORA PUBLICA

TP: 263576-T

Celular: 301460 02 47
Correo electronico: dianablal@hotmail.com
Direccién: calle 9 N 5-37 Brr Palmira




DIANA PATRICIA VASQUEZ BELENO
CONTADORA PUBLICA
TP: 263576-T

umvsaslmnpopumost ESAR

insniifcacion Puisica 5.4 | 80920119 e oo L. ' e
S JUNTA CENTRAL
oo |DE CONTADORES

Esta tarjeta es el Gnice documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990, Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
0 devolverla a la UAE ~ Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
Of.301 en Bogota D.C.

Celular: 301 460 02 47
Correo electronico: dianablal@hotmail.com

Direccién: calle 9N 5-37 Brr Palmira
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SaludTotal .

VALLEDUPAR, Marzo 19 de 2024 i

Sefora:

BARRIGA REDONDO MARIA EUGENIA
CC. 39462686

CL 3468 -

Ciudad

Ref: M-PYGA-F0685. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS SA.

£n relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
oresente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizd a partir de Julio 24 de 2014. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

“Nombre “IDocumento | Tipo | Afiliacion |Sem cot [Sem Ant| Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
| " | Afiliacion | desafiliacion EPS | Actual
BARRIGA REDONDO MARIA EUGENIA 1738462686 | C | Jul-24-2014 104 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
OVIEDO LEMUS EMIRO RAFAEL T 15646747 | €| Jul24-2014 104 26 COMPANERO(IAJ.. VIGENTE Ninguna
‘GVIEDO BARRIGA JOSE ALEJANDRO 1067638154 | R | Sep-26-2018 52 0 HIJO MESOOSRD Gl ‘ Ninguna
| | Al |
(CVIEDO BARRIGA KARINA SOFIA 1067613377 l T [ Jul-24-2014 104 26 |HIJO MENOR DE 18/ VIGENTE Ninguna
| ANOS |

ﬁDe acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Razén social del aportante | Usuarioen Tipo de contrato| Estado de
| contratoe contrato
T LABORAMOS CEL LTDA - | 35462686 Dependiente CERRADD
MARIA EUGENIA BARRIGA REDONDO | 38462686 Contrato de “CERRADD |
| prestacion de
| servicios Superior a
im
MARIA EUGENIA BARRIGA REDONDO T 38482886 Cantrata de CERRADO
prestacion de
| servicios Superior a '
_ i i | im -
E CIRUGIA LAPAROSCOPICA Y ENDOSCOPICA DIGES | 39462686 Dependiente CERRADO
" CENTO DE CIRUGIA LAPAROSCOPICA Y ENDOSCOPICADIGES | 35462686 Dependiente CERRA
~ CLINICAINTEGRAL DE EMERGENCIAS LAURA DANIELAS A 39462686 | Dependiente CERRAD
i ' MARIA EUGENIA BARRIGA REDONDO [ 39462686 Contrato de CERRADD
prestacion de
servicios Superior a
im .
~ MARIA EUGENTA BARRIGA REDCNDO | 30462686 Contrato de CERRADO
prestacion de
servicios Superior a
1m e
~ MARiA EUGENTA BARRIGA REDONDO T 39462686 [ Contrato de CERRADD |
prestacion de :
| servicios Superior a &
Tm
"MARIA EUGENIA BARRIGA REDONDD "f""s‘g‘tszaaa Contrato de CERRADD |
| prestacion de
servicios Superior a 2
[ S o im
PERFILANDO SAS 38462686 Dependiente VIGENTE
ﬁ ~ ONIVERSIGAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD 35462686 | Dependients Tl
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD 35462686 Dependiente CERRADO
~ UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD 35462686 Dependiente CERI
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD 39462686 Dependiente CERRADD
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD 35462688 Dependiente CERRADO
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD 39462686 Dependienie CERRADO
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD 35462686 Dependiente CERRADD
~ UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD 35462686 | Dependiente Cl
'UNIVERSIDAD N, 39462686 Dependiente CERRADD
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD 39462686 Dependiente CERRABO
~ UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A DISTANCIA UNAD | 39462686 Dependiente VIGENTE
~ T MARIA EUGENIA BARRIGA REDONDO 39462686 Contrato de CERRADO |
| prestacion de
‘ servicios Superior a
- | 1im :
WARIA EUGENIA BARRIGA REDONDO © 1 35462686 Contrato de CERRADO
| prestacion de 2
| servicios Superior a i
| im
MARIA EUGENIA BARRIGA REDONDO [ 35462686 I Trabajador CERRADO
B B o B o | Independiente




CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continden
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién:adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555, z

Cordialmente,

Gerente de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elaboro: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para la atencion a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliacién,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

MARIA EUGENIA BARRIGA REDONDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 39.462.686, se encuentra
afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 19 de Marzo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ ,/
30

Tenga en cuenta:

Es imporiante gue sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




) I AN, N’ Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMEBIA MAS HONESTA

001

4. Numero de formulario 14889776803
l ||. l 0148897
//ii\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional 1}uzdn electrénico
9 0 1 46 9 8 9 ol o Impuestos y Aduanas de Valledupar \.4_
IDENTIFICACION \
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28. Numero de Identificacién &\ e 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1

2. Concepto |0 | 2 Actualizacion

Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento /_\ @wam
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre M (< nombres

/'\

J

35, Razén social
FUNDACION STEF-SALUD %

36. Nombre comercial

TR

ér

v /'\
{ \Pais 39. Departamento % ars 40. Ciudad/Municipio
_LOMBIA 1 6 9 |Cesar i Valledupar 00 1
41. Direccion principal
CL14 11 23 BRR LOPERENA /;% N
42. Comreo electronico liesrocas132014@gmail.com / 5 ~ / < \_/
43, Codigo postal [aa. Tetetorod N L& NN\3 1356334 3 545 Telsfono?2 3005047332

/O S\ CLASIFICACION
Activ}d}d\wﬁé}n ca&‘\\./ Ocupacién

Actividad principal cﬁv( d Otras actividades 52. Nimero
46. Caodigo 47. Fecha inicio actividad 48. Co 49 pPechadigic c' idad 50. Cédigo 1 2 51, Codigo establecimientos

ls 45 8]2021,0320|||7 0(o]f20 ¢INO/2 o] 1 L 0 | |
S /" Respbnsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 & 1 m 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scoaols |7 [a8ls2] | | A I I A
IO

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

48 - Impuesto sobre las ventas - VA

52 - Facturador electronico Q

DblMs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | I ] 1 l | | ‘ 4! 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |5?. Modo | I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
|\||||1|||| EES -

i ‘ﬂufqm&iﬂmmwaymmmmmhmuMuu nmovaciéﬂ

61 Fecha |2024 04-17/08:45-17 J

La |nforrnacldn suministrada a traves del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984, Nombre BARRIGA REDONDO MARIA EUGENIA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 17-04-2024 08:50:38AM



D IA N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

001

Pagina 2 de 4 Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14889776803

£~
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

Caracteristicas y formas de las organizaciones

k)ﬂ uzon electronico
90146 9 8 9 0lo Impuestos y Aduanas de Valledupar /@

7
62. Naturaleza 2 3. Formas asociativas %f&’.gﬂfg%ﬂﬁﬁ%ﬁ;éj& eTec| iblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas 2?. Sociedades y orgapiSmos’
68. Sin personeria juridica 89. Otras organizaciones no clasificadas |1 6 2
= ————— 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma A’\\ k\ /l ) Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién -
71. Clase 01 82. Nacional 1 00 %
72, Ndmero 00O 1
73. Fecha 20210310 83. Nacional pblico 0. 0 %
ﬁ‘ﬂf' Numero de notaria
5. Entidad de registro 84. Nacional privado 100. 0 %

76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

210323 Q
S05072368 \\J/\\\)]

\__/
85. Extranjero 0 %

mjo|ln|o
o|lo|CP|lw

78. Departamento
79. Ciudad/Municipio

" . e

Vigencia V\\) 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde >\\> .

81. Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %

88, Entidad de vigilancia y control

—

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

G5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
L Vingulach { 86. DV.

94, Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. NGimero de identificacién tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 17-04-2024 08:50:39AM



DIAN

POR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

AT

. de 4 Hoja 3
14889776803

89084(802 0000 ||l‘ 977680 3

72N\

Pégina 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV
9 0146 989800

12. Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Valledupar

/@&»}}uzén electrénico

Representacién

SO

98. Representacion

REPRS LEGAL PRIN 18

99, Fecha inicio ejercicio representacion

|2 02 110 3.2 3

o

100. Tipo de documento

Cédulade Ciudadani 1 3 |1 0 6 4 7

101. Numero de identificacion

1 0 3 7 9

\?"\)Mﬁmeru de tarjeta profesional

104, Primer apellido

RODRIGUEZ

105. Segundo apellido
|CASTELLARES

P\
106. Primer n b\e_./'
VA

U

107. Otros nombres

|ESTHER

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

I

109. DV

110. Razon social representante legal \\)/ %

\.._

98. Representacion

98, Fecha inicio ejercicio repmsenm%/ W

100. Tipo de documento

!

101. Numero de identificacion

1D2 DV

103. Numero de tarjeta profesional

"104. Primer apellido

105. Segundo apellido

,\%
106. ane@ébre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

108, DV

R/
A

98, Representacion

A

100. Tipo de documento

101. Numero de |dantiﬁ%wﬂ§j

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

- S(f

106. Primer nombre

NV

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

[ 4

@MI representante legal
™

98. Representacion

Q >cha inicio ejercicio representacion
> L I |

100. Tipo de documento

. Ti 101, Ndimero de@
4 e,

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

undo apellido

108. Primer nombre

107. Otros nombres

£ 108. Numero de Identificacidn Tnbula@)) 109 DV

110. Razon social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacién

100. Tipo de documento

101. Nomero de identificacion

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

|

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

l

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

|

109. DV

110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 17-04-2024 08:50:39AM



O IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

4 Hoja 4
14889776803

AT

489984
=\

Pagina

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

9 014698290

8. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Valledupar

/ &1 .Buzén electrénico

S

Revisor Fiscal y Contador

2N

124, Tipo de documento

125, Numero de identificacién

126 Dv

127. Numer%profesinnal
117 8 80 - T

s Cédulade Ciudadania 4 3 |7 1 5 2 5 4 4
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre O tros nombres
& |RAMIREZ |PALOMINO |cARLOS ﬁ TURO
3
£ 1132, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada < )
g < ¥
2 l A
& [135. Fecha de nombramiento \/
2021,0372 3] AW~

136. Tipo de documento

137. Numero de identificacion

N

138. Numero de tarjeta profesicnal

140. Primer apellido

141, Segundo apellido A7 Frimer

| LS

v@ﬁ"

143. Otros nombres

144, Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

145, DV| 146. Sociedad o fi ig| da

e
Revisor fist }Ienle

147. Fecha de nombramiento

TR Q)
L N

148. Tipa de documento

| L
149, Numero de |dentrﬁcac|nn&é @

150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

155. Otros nombres

|

Contador

156. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 14}&

\;(emgnada

153. Segu@ < \> 154 Primer nombre
‘ {g

e~

150. Fecha de nombramiento

N

N/

©

Fecha generacion documento PDF: 17-04-2024 08:50:39AM



E 4
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
09:10:14
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 da 01
(GENERAL DE LA NACION No. 245409684

Bogota DC, 17 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) MARIA EUGENIA BARRIGA REDONDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39462686:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
ﬁ‘\ht‘lps:flumw.procuraduﬁa.gov.colPageslceniﬂcado-antecedentes.aspx

Qb AAMIN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

- )
{7 ok iati eoumas

Fecha expedicion: 18/03/2024 - 10:22:59
Recibo No. S000773759, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION H689TEcQme
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respective c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La yverificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 01 de abril de 2024.

CoN FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

INSCRIPCION

UBICACION
CL 14 11 23 - Loperena

014@gmail.com

para recibir notificaciones personales a través del correo
lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del

CONSTITUCION

ie marzo de 2021 de la Asamblea Constitutiva de Valledupar, inscrito en
rzo de 2021, con el No. 24191 del Libro I del Registro de
uyd la entidad sin &nimo de lucro de naturaleza Fundacidn

TERMINO DE DURACION

Paginaide7



CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

T 3K o L RIS
C’ DE VALLEDL

Fecha expedicion: 18/03/2024 - 10:22:59
Recibo No. S000773758, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION H689TEcQmc
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 01 de abril de 2024,

L:

persena juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

social: como ‘en

sin &nimo de lucro la fundacidn, comc objeto tendrid como objeto
41 contribuir en la busgueda de soluciones a las necesidades de la comunidad, de desplazados,
ssinos y comunidad vulnerables en general, mediante el fomento del desarrollo socioccultural,
socic =condmico y el derecho a la vida digna que nos confiere con legitimidad la constitucion
teniendo en cuenta los hechos de inseguridad y la intolerancia en el territorio
ellos dentro de un marco ético y moral, aplicando en la practica, el
innovacién vy mejoramientc continuo, relaciones comunitarias, convivencias y
ina mejor aplicacién a los valores con relaciones humanitarias, con acecién
integracién al desarrollo, bienestar social de los miembros y asociados,
s de modernizacién y disefio institucional, desarrollc y estrategia
a de procesos, disefio de estructura y planta de personal, manual de
requisites, salarics, empleos, simplificacién de trémites, sistematizacién vy
de procesos, y simultdneamente la respectiva capacitacién al personal, disefio e
de prccesos estratégicos, misionales y administrativos, indicadores de gestidén y
mantales de procesos y procedimientos, funciones, competencias y procedimientos a
=ndencias y de cargos, acompafiados de formacién de liderazgo colectiveo, realizacidn
‘05 institucicnales en aspectos tales como: organizacién funcional y administrativa,
, esguema financiero, gestidn de cal!dad, entre otros. disefio e impleme ntaciér.
crganizaciconales, con todos sus componentes y seguimiento, evaluacién de
consultoria en el proceso de implementacidén del modelc esténdar de control
ramienta fundamental para el control a la estrategia, la gestién y la
~14n de las entidades del estado. asesoria en la celebracidén y ejecucién de contratos
1 cion de ofertas o propuestas comerciales en licitaciones publicas y apoyo y
:1 proceso de contratacidédn y en todo el desarrollo y ejecucién del respectivo
o actualizacidn de pliegos de condiciones, manuales de contratacidn estatal y
interventoria. disefio, administracién, ejecucidén y auditoria de proyectos de
n, asi como prestar asesorias en el procedimiento y andlisis de datos a estudiantes y
licen investigacicnes vy trabajos de grado en los diferentes campos del
cer servicios especiales del tratamiento de la informacién: disefio, aplicacidn,
) & interpretacidén de informacién a empresas, asi como andlisis estadisticos de uso
i stigacién en ciencias de la salud y ciencias sociales para la toma de decisicnes
anizaciones donde la informacién es el insumo fundamental de la misma. asesoria, disefio
de publicaciones cientificas, asi como la diagramacidén e implementacién de las
r servicies de estudios de RATING, sondeos de opinién, investigacidén de mercades y
udios de factibilidad, encuestas, gestién de datos e investigacidén social, ofrecer
=ducacion permanente y cursos de capacitaciones sobre tépicos de actualizacién a

asi como programar curscs especializados dirigidos a perscnal de instituciones o
solicitud de estas. organizar congresos, seminarios, simposios de temadticas
con el desarrcllo de diversas &reas del conocimiento, especialmente en el Aarea de
‘ho y mercadeo. orientar, dlustrar y evaluar actividades docentes y las areas

y obligatoriz de la linea pedagogica, didactica y curricular. dissfar, planear,
ejecutar provectos de formacidn y capacitacidén de asesoria y consultoria de formacién
educativos vy empresariales, técnicos con miras a la produccién de bienes de

rar, apoyar y/o participaren la creacidén de programas de educacién de cualquier
g atividad wvigente. asi como todc lo relacionado con las extensiones vy

=
®
“
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i CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicion: 18/03/2024 - 10:22:59
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CODIGO DE VERIFICACION H689TEcQmc

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedician.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve sU inscripcion a mas tardar el 01 de abril de 2024.

~icn social universitaria. disposicién para la asistencia y apoyo a las reuniones de
o involucrados con las especificaciones designadas. apoyo ¥y asistencia a los COVES
v departamentales, los comités de infecciones intrahospitalaria, lecs comités de
vitales v los comités de vigilancia epidemiolégica comunitaria (COVECOM), a nivel
co, elaborar perfiles; estimar la magnitud de los eventos de interés en salud
cambics en los patrones de ocurrencia, distribuecidén y propagacién de los
vigilancia en salud publica; identificar los factores de riesgo o factores
con los eventos de interés en salud y los grupos poblacicnales expuestos
factcores; e identificar necesidades de investigacién epidemiolégica. gesticnar ante
gubernamentales provectos de beneficio comunitaric y de desarrollo sccial en areas
=joramiento y la calidad de vida de los ciudadanos, contratar y desarrollar
vy programas encaminados a la prestacién de servicios relacicnados con la creacién,
ejecucién de planes de desarrollo territorial, a nivel municipal, regional y nacional.
4 y cocnvenios de cooperacién y apoyo entre universidades y el sector
servicios, tendientes a obtener beneficios mutuos. celebrar contrates de
con perscnas naturales o extranjeras.. y para tal fin, cumplird los
4 *contribuir a la erradicacién de la pobrezaz y el hambre. *promover el
ro5llo integral de las comunidades y grupos mas desprotegidos, en especial de los nifios/as y
s en situacidén de riesgo y/o marginacién social. para el cabal cumplimientc de sus
la fundacion podri contraer toda clase de obligaciones y celebrar tcdos los actos y
contratos gue le permitan la ley y estos estatutos: adquirir toda clase de bienes afines con los
ob ivos, enajenar, grabar y administrar sus bienes, participar en toda clase de inversiones
=Y 3 intervenir en todos los Juiciecs o diligiencias, judiciales, administrativas vy
relacionen con su patrimonio.

ores
£

PATRIMONIO

$ 125.000.0600,00

REPRESENTACION LEGAL

fundacién tendrié un director ejecutivo, nombrado por la asamblea
{1) afio sin perjuicio de que el mismo érgano lo remueva o

época v aplicando lo dispuesto en la legislacién laboral
con lo establecido en estos estatutos.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones: el director ejecutivo es el representante legal de las fundacién en virtud de lo cual
estan asignadas las siguientes atribuciones, funciones y cbligaciones:

a) representar legal y centractualmente a la fundacién.

b) administrar los bienes de la fundacidn, bajo la vigilancia de la junta.

a reuniones de asamblea general y de la junta directiva conforme a los presentes
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CODIGO DE VERIFICACION H689TEcQmc
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respective cadigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcian al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 01 de abril de 2024.

d) constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la fundaciodn.

juntos con el tesorero las cuentas de los gastos de la fundacién de acuerdo con lo
la junta directiva, vigilando que los fondos sociales sean intervenidos de acuerdo
social de la fundacidn.

=TO

f) velar por la buena marcha y administracién de la fundacién cumplimiento y haciendo cumplir los
tatutos, reglamentados y rescluciones de la asamblea y de la junta directiva.

todos los acros y contratos necesarios para cumplir con el objeto social hasta por la
se le asigne por la directiva y la asamblea general.

la junta directiva las cuentas, balances, informes financieros e inventarios vy
otro informe que se le sclicite sobre la marcha de la fundaciédn.

i) ademas presentar cualquier informaciédn gue regquiera la junta directiva.

stc operacional, el cual debe scmeterse a consideracidén de la

i , subrogar y novar los actos o negocios juridicos gque tuviere la
conformidad con la autorizacién expresada por la junta para cada caso

funciones gque le designe la ley, Jjunta directiva y los presentes
tibles con la naturaleza del cargo, gqueda facultade por la asamblea
c convenios hasta por una cuantia de mil millones de pesos y peor la
ales por la suma de doscientos millones de pesos.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
de noviembre de 2023 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados,

de Ccmercioc el 16 de enerc de 2024 con el No. 28518 del librec I del
Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMBRE - IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO MARIA EUGENIA BARRIGA REDONDO C.C. No. 39.462.686

ORGANC DE ADMINISTRACION

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRINCIPALES
MIEMERD JUNTA DIRECTIVA MARIA EUGENIA BARRIGA REDONDO C.C. No. 39.462.686
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Fecha expedicién: 18/03/2024 - 10:22:59
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La inscripcion al Registro de las Entidades sin Anime de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 01 de abril de 2024.

MTEMBRO JUNTA DIRECTIVA DANTS ASTRITH CASTELLARES GORDILLO C.C. No. 49.552.627
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA JEIDY CAROLINA RODRIGUEZ FERNANDEZ C.8u No. 42.481.11%
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LISSETE PAOLA BARRIOS CELEDON C.C. No. 1.065.598.771
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARTA BENILDA ASCANIO CONTRERAS C.C. No. 49.554.849
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LEONARDO ENRIQUE FONTALVO POLO €.c. No. 1.128.196.730
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA EVARISTO RODRIGUEZ PAREJA C.C. No. 18.839.131

de noviembre de 2023 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados,
de Comercio el 16 de enero de 2024 con el No. 28517 del libro I del
Animo de Lucro, se designé a:

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARIZ EUGENIA BARRIGA REDONDO C.C. No. 39.462.686
bor Actas No. 001 del 10 de marzo de 2021 de la Asamblea Constitutiva , inscrita/o en esta Camara

el 23 de marzo de 2021 con el No. 24191 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucreo, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

MIEMERG JUNTA DIRECTIVA DANIS ASTRITH CASTELLARES GORDILLO €.C. No. 49.552,627

MIEMERO JUNTA DIRECTIVA JEIDY CARCLINA RCDRIGUEZ FERNANDEZ C.C. No. 42.481.111

MI RO JUNTA DIRECTIVA LISSETH PAOLA BARRIOS CELEDON C.C. No. 1.065.598.771

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MARIA BENILDA ASCANIO CONTRERAS C.C. No. 49.554.849

MTEMBRS JUNTA DIRECTIVA LEONARDO ENRIQUE FONTALVO POLO C.C. No. 1.128.196.730
JUNTA DIRECTIVA EVARISTO RODRIGUEZ PAREJA C.C. No. 18.939.131

REVISORES FISCALES

Pour Acta No. 001 del 10 de marzo de 2021 de la Asamblea Constitutiva , inscrita/o en esta Céamara
ols de 2021 con el No. 24191 del libro I del Registro de Entidades sin

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF

REVISOR FISCAL CRRLOS ARTURO RAMIREZ PALOMINO C.C. No. 7.152.544 117880-T
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o Fecha expedicién: 18/03/2024 - 10:22:59

Recibo No. S000773759, Valor 7800

CODIGO DE VERIFICACION H689TEcQme
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sil.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codige, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripsién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios.renueve su inscripcion a mas tardar el 01 de abril de 2024.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
administrative y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro guedan en
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no
os efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIC DE
) CESAR, los sabados SI son dias habiles.

sos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto
0s sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
1o Contencioso Administrativo.

fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.

bt

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 535499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: MT0ZC
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

LA INFOEMACION CORRESEONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
. { MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

con lo previsto en el articulo 2.2.1,13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
de 2012 del DANE el tamafic de la empresa es MICRC EMPRESA.
) terior de acuerde a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el

$44.000.000,00
ercibié mayores ingresos en el periodo — CIIU : S58499.

INFORMACION COMPLEMENTARIA - REPORTE A ENTIDADES

oI
T

del empresaric y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a
i 1 a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se
én de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificaciédn

cia Nacional

la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR contenida en este certificado
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién: 18/03/2024 - 10:22:59
Recibo No. 8000773758, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION H689TEcQme
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https//sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcién al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios, renueve su inscripcion a mas tardar el 01 de abril de 2024.

electranico se encuentra emitida por una entidad de cerlificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez jurfdica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada ¢ escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a traves da su aplicativo visor de
documentos pdf

La firma mecanica que s& muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificad entregado al usuario en el momento gue se realizé la transaccion.
/]
{
ﬁ, * Q

EDGAR RINCON CASTILLA
Sectario

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EB .

11:25:07
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292112275024

Bogota DC, 17 de abril del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION STEF - SALUD identificado(a) con NIT nimero 9014698900:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

gjercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que

establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
ue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVITNRNERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



m

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de

abril de 2024, a las 08:35:49, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificag
No. Identificacion 901469890 .
Cadigo de Verificacion 9014698 0417083549

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Naciona ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan cc
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R

, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1

D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:09:19
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO R
GENERAL DE LA NACION No. 243687219 :

Bogota DC, 19 de marzo del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema dé Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MARIA EUGENIA BARRIGA REDONDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 39462686:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

'ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de las sancignes o inhabilidades que se encuentren vigentes.

|Cuando se frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

3

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
| disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
‘ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
iestablezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

f\ 'nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es:responsahilidad de la Entidad, validar la informacion
|que presente el aspirante en la pagina web: hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVATNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MON‘fOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL: NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

==
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov—:co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



17/4/24, 23:15 Consulta RNMC

#) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/04/2024 11:14:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39462686 .

™NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 90153475 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 17 de

abril de 2024, a las 09:48:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudada
No. ldentificacion 39462686 —
Codigo de Verificacion 39462686240417094817

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Naciona ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan ¢
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

4, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos |

Contralor Delegado
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:10:53 PM horas del 17/04/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39462686
Apellidos y Nombres: BARRIGA REDONDO MARIA EUGENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la

™ Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de . Portal Unico - GOV.CO




COLOMBIA

E Q POTENCIA DE LA

VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 39462686 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
~ MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 29/03/2024 07:55 AM

Cadigo Verificacion: LZ9D8H4Y1J
Valida hasta: 28/06/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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SECRETARIA DE HACIENDA YGESTION ADMINISTRATIUVA DEL MUNICIPIO
DE LA PAZ -CESAR

«+ El suscrito secretario de Hacienda del Municipio de La Paz — Cesar, mediante el presente
documento certifica que una vez consultado la Base de Datos y verificados los soportes
existentes, el contribuyente:

FUNDACION STEF-SALUD

Ubicado en la direccién: CL 14 11 23 BARRIO LOPERENA

— Identificado con Cédula de Ciudadania o NIT No. 901469890-0
Se encuentra a PAZ Y SALVO:

Por concepto del pago del Impuesto de INDUSTRIA Y COMERCIO Y SUS
COMPLEMENTARIOS, correspondiente a la vigencia fiscal Afio 2024y es vigente hasta el 31

de diciembre de 2024,

El presente certificado se expide a los diecinueve (19) dias del Mes de ABRIL de 2024

A &
- JAME AMID RODRIGUE ACH’e_cé )

S ”"') Ot >
Secretario de Hacienda Municipal

ELABORO Y PROYECTO
BELCY LUZ MORA CALDERON
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA TRIBUTARIA

NIT. 800.096.605-1

Cra. 7 No. 8A-09 La Paz, Cesar, Colombia
Telefax: (095) 5771240

& www.lapazrobles-cesar.gov.co | B alcaldia@lapazrobles-cesar.gov.co




BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que FUNDACION STEF-SALUD identificado(a) con numero 901.469.890 se encuentra
vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros Libreton No

00130938000200750486 aperturada el 23 de junio de 2021, cuenta activa y que a la fecha ha
presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion:

g digitos: 938750486
10 digitos: 0938750486
16 digitos: 0938000200750486

Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacién se expide a solicitud del titular el dia 18 de enero de 2024 a las 15:44, con destino

a Quien Interese.

FIRMA AUTOGRAFICA

g

35 FIRMA AUTORIZADA
g 8  BBVACOLOMBIA

w
i

Ig[ BBVA COLOMBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIO

Powered by CamScanner



® E.S.EHOSPITAL
Nuestra Senora del Carmen
NIT: 8190025341 N
ACTA DE INICIO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No°
05122304 DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2023.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y
ELABORACION EN LA ADOPCION E IMPLEMENTACION DE LOS
OBIJETO PLANES INSTITUCIONALES QUE HACE REFERENCIA EL
DECRETO NACIONAL 612 DE 2018 PARA LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE
GUAMAL, MAGDALENA .
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SENORA
CONTRATANTE DEL CARMEN
NIT No. 819002534 -1
CONTRATISTA FUNDACION STEEF - SALUD
NIT NO. 501469890 - 0
REP LEGAL LINA ESTHER RODRIGUEZ CASTELLARES
CC. No. 1.064.710.379
VALOR: DIECISIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($17.000.000) M/L
PLAZO DE EJECUCION VEINTE (20) DIAS, HASTA EL VEINTISEIS (26) DE DICIEMBRE
DEL 2023
o FECHA DE
SUSCRIPCION CINCO (05) DE DICIEMBRE DEL 2023.
DIRECCION: CALLE 14 No. 11 — 23 BARRIO LOPERENA VALLEDUPAR
CELULAR 313 563 3435
LUGAR DE
SUSCRIPCION GUAMAL MAGDALENA
LUGAR DE EJECUCION | GUAMAL MAGDALENA

En Guamal Magdalena a los cinco (05) dias del mes de diciembre del 2023, se reunieron en la
sede de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal, Magdalena, El sefior HENRY
JOSE COLEY ARRIETA, Profesional Universitario con Funciones de Talento Humano, quien actua
como supervisor del contrato objeto de referencia y FUNDACION STEEF - SALUD, identificada
con NIT No. 901469890 - 0, y representada legalmente por LINA ESTHER RODRIGUEZ
CASTELLARES, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.064.710.379, de acuerdo a
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL de la cdmara de comercio de VaIIedupar
para el valle del rio Cesar, en calidad de contratista, con el fin de dar inicio a la ejecucion del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 05122304 DEL 05 DE
™  DICIEMBRE DE 2023.

POR/JLA CONTRATISTA POR LA SUPERVISION
FUNDACI S1¥EF SALUD HENRY JOSE COLEY ARRIETA
NIT No. 901469890 — 0 Profesional Universitario con

Rep Legal LINA ESTHER RODRIGUEZ CASTELLARES Funciones de Talento Humano

9 Calle 10 Carrera 5 Esquina % (031)5088872 [X esehospital@esehospitalguamalmagdalena.gov.co
<7 www.esehospitalguamalmagdalena.gov.co
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® £ S.EHOSPITAL
Nuestra Senora del Carmen
NIT: 819002534-1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 05122304
DEL 05 DE DICIEMBRE DE 2023.

PRESTAR ~ SERVICIOS = PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA Y ELABORACION EN LA ADOPCION E
IMPLEMENTACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES
OBJETO QUE HACE REFERENCIA EL DECRETO NACIONAL 612 DE
2018 PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE GUAMAL,

MAGDALENA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA
CONTRATANTE SENORA DEL CARMEN
NIT No. 819002534 — 1
CONTRATISTA FUNDACION STEEF - SALUD
NIT NO. 901469890 - 0
REP LEGAL LINA ESTHER RODRIGUEZ CASTELLARES
CC. No. 1.064.710.379
VALOR: IE)qI/ECISIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($17.000.000)

VEINTE (20) DIAS, HASTA EL VEINTISEIS (26) DE

PLAZO DE EJECUCION | iy ~1p\BRE DEL 2023

FECHA DE
SUSCRIPC'I(')N CINCO (05) DE DICIEMBRE DEL 2023.
DIRECCION: CALLE 14 No. 11 — 23 BARRIO LOPERENA VALLEDUPAR
CELULAR 313 563 3435
LUGAR DE
SUSCRIPCION GUAMAL MAGDALENA

LUGAR DE EJECUCION | GUAMAL MAGDALENA

Entre los suscritos a saber: JORGE ALBERTO LEMUS BELLO, identificado con la
cedula de ciudadania No. 1.085.175.225 expedida en Guamal-Magdalena. actuando en
calidad de Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA
SENORA DEL CARMEN de Guamal (Magdalena), cargo para el cual fue nombrado
mediante decreto 0165 del 16 de mayo de 2020, expedido por el Gobernador del
Departamento del Magdalena, posesionado mediante Acta No.0096 de 16 de mayo de
2020, debidamente facultado para la celebracidon de contratos, de acuerdo al Manual de
Contratacion de la entidad, debidamente facultada para la suscripcién del contrato,
Decreto Nacional No. 139 de 1996 y el Manual de Contratacion de la entidad, y quien
para estos efectos se denominara EL HOSPITAL o la E.S.E., por una parte y por la
otra, y LA FUNDACION STEEF - SALUD, identificada con NIT No. 901469890 - 0, y
representada legalmente por LINA ESTHER RODRIGUEZ CASTELLARES,
identificadas con Cedula de Ciudadania No. 1.064.710.379, de acuerdo a CERTIFICADO
DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL de la camara de comercio de Valledupar
para el valle del rio Cesar, y quien para los efectos de éste contrato se denominara EL
CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales, previa las siguientes consideraciones: a) Que el decreto 612 del 04 abril

@ Calle 10 Carrera 5 Esquina % (031) 508 8872 [ esehospital@esehospitalguamalmagdalena.gov.co
<J www.esehospitalguamalmagdalena.gov.co

“Servicio eficiente con calidad humana”




® E.S.E HOSPITAL

Nuestra Senora del Carmen

institucionales y estrategicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado” b)
Que la entidad no cuenta con una persona natural y/o juridica que apoye en la asesoria
y elaboracién de los Planes Institucionales establecidos en el decreto 612 de 2028; y del
mismo modo, es necesario seguir y garantizar el desarrollo, sostenibilidad y mejora del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en la Entidad, se debe contar con una Oficina
de Planeacion o definir y/o establecer quien haga sus veces, al igual que designar
personal que desarrolle e interactle en las actividades relacionadas, precisar tareas en el
Plan de Accién General de la Entidad, las cuales se determinen con base en los
resultados obtenidos de la medicién de los Autodiagndsticos de implementacion y la
medicién realizada por el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion 2022; c)
Que todas las empresas sociales del estado que prestan servicios de salud, para el
desarrollo de sus procesos administrativos, requieren la elaboracion de planes
institucionales como herramienta integral en el marco de accién que direcciona los
procesos institucionales, encaminados a ofrecer servicios de alta calidad, con sentido
humano en el campo de la salud, para lograr la satisfaccion de las necesidades de la
comunidad a nivel local y regional; d) Que se hace necesario la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios con una persona natural y/o juridica, con idoneidad y
experiencia en la misma materia; e) por lo que se hace necesaria la contratacion de una
entidad con profesionales idoneos y con experiencia para el desarrollo del objeto
contractual; f) Que dentro de la planta de personal de la ESE Hospital Nuestra Senora
del Carmen de Guamal Magdalena, no existe profesional con la idoneidad y experiencia
para la elaboracion de los documentos anteriormente mencionados; por lo que se hace
necesario la contratacion de una entidad con profesionales especialistas en sistemas de
calidad y auditoria de servicios de salud; g) Una vez consultado el presupuesto de esta
entidad, se verificd que se cuenta con los recursos necesarios para poder contratar tales
servicios; h) Que el contrato se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA.- NATURALEZA DEL CONTRATO.- Este contrato es de los denominados
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, y se regira por el
articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993; el literal h) numeral 4 del articulo 2° de la
ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA
SEGUNDA.- OBJETO: Este contrato tiene por objeto la PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ASESORIA Y ELABORACION EN LA ADOPCION E
IMPLEMENTACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES QUE HACE REFERENCIA EL
DECRETO NACIONAL 612 DE 2018 PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE GUAMAL, MAGDALENA”. PARAGRAFO.-
ALCANCES DEL OBJETO. El contrato de prestacion de servicios profesionales tendra
como alcance el desempeﬁo de actividades remuneradas por prestacion, realizando las
actividades para la asesoria y elaboracioén de los planes institucionales bajo la referencia
del Decreto 612 de 2018, sin que constituya una relacién laboral. CLAUSULA
TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista manifiesta
bajo gravedad de juramento que no estd incurso en ningunas de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de
1993. CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION.- El plazo de ejecucion del
contrato seré por VEINTE (20) DIAS hasta el veintiséis (26) de diciembre de 2023, que
se contard a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio y previo registro
presupuestal. CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.-

9 Calle 10 Carrera 5 Esquina % (031) 508 8872 esehospital@esehospitalguamalmagdalena.gov.co
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® E.S.EHOSPITAL

Nuestra Senora del Carmen

($17.000.000) M/L, el cual incluye impuestos, gastos administrativos (directos e
indirectos). El valor anteriormente mencionado se cancelara en un (01) pago: Un unico
pago por valor de DIECISIETE MILLONES DE PESOS MCTE ($17.000.000) M/L,
pagadero dentro de los primeros diez (10) dias subsiguientes a la fecha de la entrega de los
planes institucionales reglamentados por el decreto 612 de 2018; previa entrega de los
soportes legales correspondientes y certificacion de prestacién de servicios a entera
satisfaccion. PARAGRAFO.- Para el cobro de los servicios contratados en el presente
contrato, EL CONTRATISTA debe presentar informes de actividades sobre los servicios
prestados acompafada de la certificacion de los servicios prestados expedida por el
supervisor, con el recibo de pago del Sistema General de Seguridad Social (Pensién,
Salud y Riesgos Laborales); CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: El
presente contrato de prestacién de servicio se pagard con cargo al presupuesto de
ingresos y gastos del Hospital, vigencia 2023, tal como consta en certificado de
disponibilidad presupuestal N° 40 - 1030 de fecha cinco (05) de diciembre del 2023, el
cual se anexa al presente contrato para que forme parte integral del mismo. CLAUSULA
SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el desarrollo del objeto
contractual, EL CONTRATISTA se debera comprometer a cumplir las siguientes
obligaciones: 1) Ejecutar el objeto del contrato en forma eficiente, oportuna y bajo su
responsabilidad; 2) Brindar asesoria, apoyo técnico, para elaborar, adoptar y/o implementar
los planes institucionales que hace referencia el Decreto Nacional 612 de 2018, para la
Empresa Social del Estado Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal, Magdalena; 3)
Elaborar formatos y anexos para el respectivos desarrollo y seguimiento de cada uno de los
productos; 4) Socializar con el Gerente las recomendaciones sobre el informe final, sobre el
estado y el cumplimiento del planes institucionales de la entidad durante la vigencia actual y
la anterior; 5) Socializar con los miembros de las tres lineas de defensas y lider referente de
cada plan institucional proyectado; 6) Asesorar y elaborar Plan Institucional de Archivos de
la Entidad —PINAR en cumplimiento de la ley 594 del 2000; 7) Asesorar y elaborar Plan
Anual de Vacantes en el marco de la ley 909 de 2004; 8) Asesorar y elaborar Plan de
Prevision de Recursos Humanos en fundamento al articulo 17 de la 909 de 2004; 9)
Asesorar y elaborar Plan Estratégico de Talento Humano (PETH) frente al incumplimiento y
las sanciones previstas en el paragrafo 2 del articulo 12 de la ley 909 de 2004; 10) Asesorar
y elaborar Plan Institucional de Capacitacion; 11) Asesorar y elaborar Plan de Incentivos
Institucionales en fundamento al articulo 26 del decreto 1567 de 1988; 12) Asesorar y
elaborar Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI; 13)
Asesorar y elaborar Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion; 14) Asesorar y elaborar el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion;
15) Asesorar y elaborar el Plan anticorrupcion y Atencién al ciudadano de acuerdo a las
disposiciones de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 2641 de 2012, el Decreto 124 de 2016 en
la E.S.E; 16) Proyectar y realizar la documentacion de acuerdo a los lineamientos de control
interno de la entidad; 17) Acreditar durante el plazo de duracion del contrato, el pago de los
aportes al sistema general de la seguridad social, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes; 18) Pagar los impuestos que se deriven del mismo; 19) Las demas que se
desprendan de la naturaleza y objeto del contrato. CLAUSULA OCTAVA.-
OBLIGACIONES DE LA ESE: Ademas de las obligaciones generales reguladas por las
normas vigentes sobre la materia, la E.S.E cumplird con las siguientes obligaciones: 1)
Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacion de los servicios
contratados siempre que se cumplan las condiciones de pago; 2) Impartir instrucciones
para la ejecucion de las actividades contratadas; 3) Facilitar la informacion, documentos,
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< www.esehospitalguamalmagdalena.gov.co

“Servicio eficiente con calidad humana”

vald! 4e* el es por la suma de DIECISIETE MILLONES DE PESOS MCTE > —off |



® E S.EHOSPITAL

Nuestra Senora del Carmen

mer{'{g%avo&ﬁéﬂsas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractua
cuando a ello hubiere lugar; 4) Formular a través del supervisor las recomendaciones y
sugerencias que resulten necesarias para la adecuada ejecucion de la orden de servicios;
5) Verificar el pago de los aportes al sistema general de seguridad social, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes; 6) Las demas que se desprendan de la naturaleza y ob]eto
del presente contrato. CLASULA NOVENA.- SUPERVISION: La supervision del
presente contrato la ejercera el Profesional Universitario con funciones de talento
humano, quien debera cumplir con las obligaciones propias de esta funcion y las demas
que sean necesarias y se requieran para el correcto desarrollo y ejecucion del presente
contrato. Entre otras, ejercera las siguientes actividades: a) Vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado; b) Realizar un seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato; ¢) Certificar la ejecucion de las actividades contratadas; d) Verificar el pago
del Sistema General de Seguridad Social por parte del contratista; e) Formular
requerimientos o recomendaciones al Contratista que sean necesarios para garantizar el
cumplimiento del objeto contractual; f) Suscribir las certificaciones que sean necesarias
para el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual o que se deriven del presente
contrato; g) Las demas que sean necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto
contractual. CLASULA DECIMA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El
contratista desarrollara la labor para la que fue contratado por su propia cuenta,
siguiendo las directrices que le imparta el Hospital, sin que ello implique subordinacion ni
relacién laboral alguna. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -GARANTIA: Dado que el
HOSPITAL ha determinado con claridad las caracteristicas y condiciones de idoneidad de
la persona que presta el servicio, asi mismo se ha previsto el pago una vez se haya
prestado el servicio y se haya recibido a satisfaccion por parte del supervisor, atendiendo
la forma de pago. Pese a lo anterior, el Contratista se compromete a responder al
HOSPITAL por cualquier irregularidad o desperfecto de los elementos a suministrar e
instalar y saldra al saneamiento de cualquier vicio o desperfecto en los mismos.
DECIMA SEGUNDA.- INDEMNIDAD.- Sera obligacion del contratista mantener al
Hospital indemne de cualquier reclamac:on proveniente de terceros que tenga como
causa sus actuaciones. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CADUCIDAD: EL Hospital
podré declarar la caducidad administrativa de este contrato por medio de resolucion
motivada, a través de la cual lo dard por terminado y ordenara su liquidacion, cuando EL
CONTRATISTA incurra con ocasion del contrato en cualquiera de las causales de
caducidad de que trata la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: Son
aplicables a este contrato las clausulas excepcionales de Terminacion, modificacién e
interpretacion unilateral de que tratan los articulos 15, 16, 17 de la Ley 80 de 1993.
DECIMA QUINTA: CESION Y SUBCONTRATO. EL CONTRATISTA no podra ceder ni
subcontratar el presente contrato sin autorizacion previa y escrita de EL HOSPITAL, Para
la ejecucién de ciertos trabajos que deban ser realizados con mayor rapidez y economia
por personal especializado EL CONTRATISTA podrd subcontratar con la autorizacion
expresa del Supervisor y Visto bueno del Gerente, El empleo de tales subcontratistas no
relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las labores y por demas
obligaciones emanadas del presente contrato EL HOSPITAL, no adquirira relacion con los
subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguirén a cargo
del CONTRATISTA. EL HOSPITAL a través del contratista podra exigir la terminacion del

9 Calle 10 Carrera 5 Esquina % (031) 508 8872 [BA esehospital@esehospitalguamalmagdalena.gov.co
< www.esehospitalguamalmagdalena.gov.co

“Servicio eficiente con caiidad humana”
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contrafd®ogs 4 cuanmer tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus\
obligaciones. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los
documentos que se citan a continuacion determinan, regulan, complementan y
adicionan las condiciones del presente contrato: 1) Los Estudios Previos; 2) Certificado
de Disponibilidad Presupuestal N© 40-1030 de fecha cinco (05) de diciembre de 2023;
3) La oferta del contratista con todos sus anexos; 4) Verificacion de cumplimiento de los
requisitos de idoneidad y expenenaa 5) Reg|str0 Presupuestal; 7) Los demas que se
desprendan de la ejecucidon del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
MULTAS: EL HOSPITAL impondra una sancion, a titulo de multa equivalente al 0.10%
del valor basico del Contrato, por el incumplimiento de EL CONTRATISTA de las
Obligaciones contenidas en la propuesta presentada para la celebracion del presente
contrato, por cada dia de incumplimiento y de manera sucesiva. EL HOSPITAL podra
tomar directamente el valor de la clausula penal de los saldos que se le adeuden al
CONTRATISTA por este contrato o de la garantia constituida y si no fuere posible
cobrard los valores por via judicial. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la
suscripcion por las partes. Para su ejecucion se requiere de la expedicion por parte del
HOSPITAL del registro presupuestal suscrito por el Funcionario competente. CLAUSULA
DECIMA NOVENA.- DOMICILIO: Para todos los efectos las partes acuerdan como
~ Domicilio contractual la cabecera Municipal de Guamal, Magdalena.

Para constancia se suscribe en el municipio de GUAMAL, Magdalena a los cinco (05) dias
del mes de diciembre del 2023.

AL

LBERTO LEMUS BELLO.

rente

.S.E Hospital Nuestra Sefiora del Carmen
Guamal Magdalena.

P(CJJA CONTRATISTA

g e
- FUNDACIéiI EEF SALUD
NIT No. 901469890 - 0
Representante Legal LINA ESTHER RODRIGUEZ CASTELLARES
C.C. No. 19.711.328

9 Calle 10 Carrera 5 Esquina % (031) 508 8872 [ esehospital@esehospitalguamalmagdalena.gov.co
< www.esehospitalguamalmagdalena.gov.co

“Servicio eficiente con calidad humana ”
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 86 DE 2023

Fecha de Generacion del | 01 DE DICIEMBRE DE 2023
Contrato Electronico

Contratante ESE, HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES

Contratista FUNDACION STEF — SALUD

No. De Documento de | NIT: 901469890-0
Identidad del Contratista

Notificacion CALLE 14 No. 11-23 BARRIO LOPERENA VALEDUPAR -
CESAR

Teléfonos 3135633435

Correo electronico Liesrocas132014@gmail.com

Objeto Contractual PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LA

SEGUNDA FASE DE LA DOCUMENTACION Y
SOCIALIZACION DEL ESTANDAR DE PROCESOS
PRIORITARIOS DEL SISTEMA UNICO DE HABILITACION
DE LA ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON DE LA
JAGUA DE IBIRICO.

Valor Inicial SETENTA MILLONES PESOS ($70.000.000) M/L.
Plazo Inicial VEINTICINCO (25) DIAS
Supervisor Asignado YURI JOSE ARIA SILVA - SUBGERENTE DE LA ESE

Entre los suscritos a saber: YURI JOSE ARIAS SILVA, varén, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 15.171.834 expedida en la Jagua de Ibirico- Cesar, quien
actua en nombre y representacion del HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES,
Empresa Social del Estado, creada a través del Acuerdo Municipal No. 008 de 1995,
identificada con el Nit: 824000543-7, nombrado mediante Decreto No. GGE-00098, fechado
30 de abril de 2020, y debidamente posesionado ante el Alcalde Municipal de la Jagua de
Ibirico- Cesar, OVELIO ENRIQUE JIMENEZ MACHADO segin Acta No. 2756 del 30 de
abril de 2020, plenamente facultado para celebrar éste tipo de acto juridico; quien en
adelante se denominara EL CONTRATANTE, por una parte y por la otra FUNDACION
STEF — SALUD, identificada con el NIT: 901469890-0, representada legalmente por: LINA
ESTHER RODRIGUEZ CASTELLARES, quien a su vez se identifica con la cédula de
ciudadania No. 1.064.710.379 expedida en curumani, quien para los efectos del presente
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socializar y verificar la implementacion de: Procesos, Normas, Guias, Manuales, Protocolos,
Politicas y Programas, con el fin de minimizar los riesgos asociados a la prestacién de
servicios de Salud. Es importante anotar, que la ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON
TORRES, ha venido realizando parte de la documentacion y socializacién del estandar de
procesos prioritarios del sistema unico de habilitacion, sin embargo, se trata de un tarea
constante que abarca demanda la actualizacién y que abarca documentos de algunas areas
que hasta hoy no han sido realizados y/o actualizados, de alli la necesidad de contratar un
apersona que cuente con la idoneidad y la experiencia para realizar la segunda fase para la
creacion de la documentacién y socializacion del estandar de procesos prioritarios del
sistema unico de habilitacién de la ese hospital Jorge Isaac Rincén de la Jagua de Ibirico. 3)
El Contratista presentd los documentos relacionados como requisitos habilitantes, en donde
se pudo constatar la idoneidad y experiencia requerida, lo cual quedo establecido en la
evaluacion de la oferta realizada el dia 01 de diciembre de 2023. Por estas razones se ha
determinado la viabilidad de la presente contratacion la cual se regira de manera especial
por las clausulas que a continuacién se detallan PRIMERA: OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LA SEGUNDA FASE DE LA
DOCUMENTACION Y SOCIALIZACION DEL ESTANDAR DE PROCESOS PRIORITARIOS
DEL SISTEMA UNICO DE HABILITACION DE LA ESE HOSPITAL JORGE ISAAC
RINCON DE LA JAGUA DE IBIRICO. - SEGUNDA: TERMINO DE DURACION DEL
SERVICIO CONTRATADO: El contratista deberd desarrollar el objeto contractual,
cumpliendo las exigencias que la ESE ha determinado en el item 2.3. Descripcién detallada
del objeto contractual, de los Estudios Previos, asi como el cumplimiento de las
obligaciones contractuales dentro de los VEINTICINCO (25) DIAS, contados a partir del acta
de inicio, previo perfeccionamiento del contrato. TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO:
El valor del presente contrato para efectos fiscales es por la suma de: SETENTA MILLONES
PESOS ($70.000.000) M/L, Los cuales seran cancelados [a ESE en un unico pago contra
entrega, una vez el contratista haya desarrollado el objeto del contrato en los términos
exigidos por la ESE, para lo cual el supervisor del contrato debera corroborar y certificar esta
situacion; ademas de la presentacién de la cuenta de cobro y/o factura electronica
correspondiente por parte del contratista, acompafiada de la acreditacion del pago a
seguridad social integral. CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. El contratante
se obligara a: a) Realizar las gestiones necesarias que permitan desarrollar idoneamente el
servicio profesional contratado por parte del contratista b) Facilitar el acceso oportuno a la
informacién y equipos que se consideren pertinentes para la ejecucién del contrato; c)
Cancelar las obligaciones econémicas que adquiere con el contratista por los servicios por
esta prestados. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Obligaciones generales
del contratista: E| CONTRATISTA se obliga para con La E.S.E lo siguiente: a) Cumplir el
objeto del contrato de conformidad con las obligaciones especificas descritas. b) Cumplir con
lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones
de calidad, ejecutandolo oportuna e idéneamente, con lealtad y buena fe, evitando
dilaciones. c¢) Radicar las cuentas de cobro con los anexos requeridos para su pago. d)
Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecucién del contrato, e) Acatar las
instrucciones que le imparta el supervisor del contrato. f). Presentar los pagos
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Realizar la documentacién y/o actualizacidon de:

Modelo de Atencion y/o Prestacién de servicios
Protocolo prevencion de flebitis

Politica de no reuso de dispositivos médicos
Manual uso y reuso de dispositivos médicos
Manual de farmacovigilancia

Manual de tecno vigilancia

Formatos y registros de esterilizacion
Programa de seguridad del paciente
Procedimiento del consentimiento informado
URGENCIAS

0/ 00 TN O O & ) N =

Realizar la documentacion de:

Procedimiento de Solicitud de interconsultas

Protocolo de Control de liquidos
Protocolo de Toma de muestras de laboratorio clinico
Protocolo de Cateterismo vesical

00 Th O (O S L0 fO L

TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO -TAB:

Realizar la documentacion de:

Procedimiento de Ronda médica de evolucion diaria de pacientes.

Procedimiento de Entrega de turno por parte de enfermeria y de medicina

Protocolo Declaracién de muerte encefalica, acorde con la complejidad del servicio.
Protocolo de Aislamiento de pacientes que por su condicidn clinica lo requieran.

1. Procedimiento de Traslado y atencién en salud de pacientes con problemas y trastornos

en salud mental o consumo de sustancias psicoactivas.

2. Procedimiento Rutinas permanentes de mantenimiento preventivo y correctivo del

vehiculo.
3. Procedimiento Aseo, limpieza y desinfeccién de la ambulancia,
para su realizacion.

que incluya las rutinas

SEXTA: SUPERVISION: La supervision del presente contrato sera ejercida por el GERENTE

DE LA ESE del ESE hospital Jorge Isaac Rincén Torres o a quien

éste designe para tales

efectos, quien vigilara el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones asumidas y
podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con el
contratista y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere

lugar. PARAGRAFO: dentro de las funciones del supervisor y/o |

nterventor del presente

contrato estaran: 1) verificar que el contratista cumpla con el objeto del contrato dentro del
término estipulado para tal fin. 2) corroborar y certificar, que el contratista cumpla con las
condiciones ofrecidas para la prestacion del servicio objeto de este contrato. 3) informar
dentro de los tres (3) primeros dias habiles al vencimiento del periodo de pago o del contrato,
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garantia bancaria o en una pdliza de seguro, que ampare: los siguientes riesgos 1)
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al 10% del valor total del
contrato, con una vigencia igual Al termino del contrato y cuatro (4) meses mas. 2) CALIDAD
DEL SERVICIO, en cuantia equivalente al 20% del valor total del contrato y con una vigencia
igual a la del mismo y cuatro (4) meses mas. OCTAVA: TERMINACION DEL CONTRATO:
Sin perjuicio de las acciones civiles administrativas o penales a que hubiere lugar, son justas
causas para dar por terminado anticipadamente y de manera unilateral el presente contrato
por parte de la contratante: a) Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista. b)
Por interdiccion judicial de la contratista. ¢) Cuando se presenten hechos o actos manifiestos
que denoten desmejoramiento en la calidad del servicio contratado, d) Cuando se verifique
que el contratista estaba incurso de alguna inhabilidad o incompatibilidad para suscribir este
contrato o sobreviniere alguna de ellas durante su ejecucion; e) por fuerza mayor o caso
fortuito. Y en general el incumplimiento a cualquiera de las obligaciones consignadas en la
clausula anterior. NOVENA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El Contratista actuara
por su propia cuenta con absoluta autonomia y sin estar sometido a subordinacién laboral
con El Contratante y no tendra derechos diferentes al de exigir el valor que se compromete a
pagar El Contratante en este contrato. DECIMA: EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL. Queda claramente entendido que no existira relacion laboral alguna entre el
contratante y contratista. DECIMA PRIMERA: CESION DEL CONTRATO. Queda totalmente
prohibido para el contratista el encargo o cesién parcial o total de los servicios a ejecutar, sin
el expreso consentimiento mediante autorizacion expresa y escrita de la parte contratante.
DECIMA SEGUNDA: CADUCIDAD. La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y
procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por la E.S.E, cuando exista un
incumplimiento grave que afecte la ejecucidon del presente Contrato: DECIMA TERCERA:
CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar a la E.S.E
HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES, a titulo de indemnizacién, la suma
equivalente al 10% del valor del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el
de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el
cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor
puede ser compensado con los montos que E.S.E HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON
TORRES, adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de
conformidad con las reglas del Cdédigo Civi. DECIMA CUARTA: DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales el domicilio es el municipio de La Jagua De
Ibirico - Cesar DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONFLICTOS. Toda diferencia que surja
en virtud de la interpretacién, terminacion o liquidacion del presente contrato se hara
conforme a los procedimientos establecidos por el Cédigo de procedimiento Civil y Codigo de
Comercio para este tipo de actos. DECIMA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. La
presente contratacion se encuentra amparada presupuestalmente con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 372 del 30 de noviembre de 2023, por valor de SETENTA
MILLONES PESOS ($70.000.000) M/L con cargo al rubro 2,1,1,02,02,008,80,2,83118
Denominado: Servicios Gestion, Administracion. DECIMA SEPTIMA:
PERFECCIONAMIENTO El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma
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EL TECNICO OPERATIVO CON FUNCIONES DE TALENTO HUMANO
DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE

HACE CONSTAR:

Que la firma, FUNDACION STEF-SALUD, identificada con Nit 901449890-0
representada legaimente por la sefiora LINA ESTHER RODRIGUEZ
CASTELLARES, identificada con la cedula de ciudadania 1064710379, presto
sus servicios para la ES.E. SAN JOSE. Mediante contrato de prestacién de
servicios profesionales, No PSP-046-2023, de prestacién de servicios para
realizar lo documentacién del estGndar de procesos prioritarios del sistema
Unico de habilitacibn de los servicios de urgencias, hospitalizacion,
odontologia, laboratorio clinico. Por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS ($35.000.000) M/CTE.

Dada en La Gloria - Cesar, a los cinco (05) dias del mes de enero de 2024.
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JORGE ELIECER RARRA LOPEZ
Técnico Operativo

1Seguimos Construyendo Futuro En La Salud;
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VIGILADO Supersalud
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EL TECNICO OPERATIVO CON FUNCIONES DE TALENTO HUMANO
DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE

.HACE CONSTAR:

Que la firma, FUNDACION STEF-SALUD, identificada con Nit 901469890-0
representada legalmente por la sefiora LINA ESTHER RODRIGUEZ
CASTELLARES, identificada con la cedula de ciudadania 1064710379, presto
sus servicios para la E.S.E. SAN JOSE. Mediante contrato de prestacion de
servicios profesionales, No PSP-083-2023 de asesoria, acompanamiento y
apoyo técnico para la gestién y ejercicio del componente de talento
humano en el marco de la operacién por procesos, - disefio, adopcién y
socializacién de un manual de procesos y procedimientos para la gestién
talento humano, EN LA ESE SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE LA GLORIA, CESAR.

Dada en La Gloria - Cesar, a los cinco (05) dias del mes de enero de 2024.

Té&nico Opérativo
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VIGILADO Supersalud@

ISeguimos Construyendo Futuro En La Salud;




EL TECNICO OPERATIVO CON FUNCIONES DE TALENTO HUMANO
DE LA ESE HOSPITAL SAN JOSE

HACE CONSTAR:

Que la firma, FUNDACION STEF-SALUD, identificada con Nit 9014698%0-0
representada legalmente por la senora LINA ESTHER RODRIGUEZ
CASTELLARES, identificada con la cedula de ciudadania 1064710379, presto
sus servicios para la E.S.E. SAN JOSE. Mediante contrato de prestaciéon de
servicios profesionales, No PSP-060-2022, para la elaboracién y socializaciéon
del programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad (PAMEC) en
la ese hospital san José de la Gloria Cesar. Por valor de VEINTISIETE MILLONES
DE PESOS ($ 27.000.000) M/CTE.

Dada en La Gloria -~ Cesar, alos cinco (05) dias del mes de enero de 2024.

Técnico Operativo
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EL SUSCRITO JURIDICO DE LA ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, IDENTIFICADA CON EL NIT: 824000543-7, POR

MEDIO DE LA PRESENTE

CERTIFICA:

Que una vez revisado los archivos contractuales de la ESE HOSPITAL JORGE ISAAC
RINCON TORRES, se verificé que FUNDACION STEF — SALUD, identificada con el NIT:
901469890-0, representada legalmente por: LINA ESTHER RODRIGUEZ
CASTELLARES, quien a su vez se identifica con la cédula de ciudadania No.
1.064.710.379 expedida en curumani, suscribié y desarrolld a entera satisfaccion el
contrato que a continuacion se describe:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 255 DE 2021

Fecha de Suscripcion
del Contrato

07 DE JUL!IO DE 2021

Contratante

ESE, HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES

Contratista

FUNDACION STEF - SALUD

No. De Documento de
Identidad del Contratista

NIT: 901469830-0

Notificacion CALLE 14 No. 11-23 BARRIO LOPERENA VALEDUPAR -
CESAR '
Teléfonos 3135633435

Correo electrénico

Liesrocas132014@gmail.com

e-mail:hosjagua@hotmail.com

Carrera 1 E 6-30 La Jagua de loirico- Cesar
Secretaria de Gerencia 314-5062844~ URGENCIAS — 5769058
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Objeto Contractual PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LA

PRI
DE

DOCUMENTACION DEL ESTANDAR DE PROCESOS

ORITARIOS DEL SISTEMA UNICO DE HABILITACION
LA ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON DE LA

JAGUA DE IBIRICO.

del contratista:

Obligaciones especificas | COMPONENTE INTEGRAL DE SALUD:

Realizar la Elaboracion del Programa de Auditoria para
el Mejoramiento Continuo de la Calidad de la Atencion
en Salud-PAMEC

Guia y Protocolo de Atencién SARS-Covid-19

Guias clinicas de atencion y protocolos, de las 10
primeras causas de morbilidad en consulta externa,
Urgencias, Hospitalizacion y Remision.

Procedimiento de Adopcién de Guias.
Manual de bioseguridad.
Manual de Limpieza y Desinfeccion

Protocolo para el manejo de derrame de fluidos
corporales

Protocolo de manejo de derrame de medicamentos

Guias de los procedimientos que se realizan (sala de
procedimientos anexa a consulta externa) que describa
preparacion, recomendaciones, posibles complicaciones
(Consulta externa)

e-mail:hosjagua@hotmail.com
Carrera 1 E 6-30 La Jagua de lbirico- Cesar

Secretaria de Gerencia 314-5062844~ URGENCIAS - 5762058
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ODONTOLOGIA:
10. Guias de atencién en Odontologia.

URGENCIAS:

11. Guia de inmovilizacién segura de usuarios para cuando
su condicién clinica lo requiera.

12. Manual de Referencia y Contra referencia.
13. Guia de manejo de Gases Medicinales

14. Manual de Esterilizacion (Recibec de producto
contaminado y entrega de material estéril, transporte,
lavado, secado y lubricacién, empaque, etiquetado,
esterilizacién y almacenamiento.

15. Documento gque orienta a la atencién en salud de las
victimas de violencias sexuales -Guia de atencidén a
victima de violencia sexual (Urgencias)

16. Documento que orienta en la atencién en salud a
victimas de ataques quimicos

17. Protocolo para el manejo de la reanimacion
cardiopulmonar, con la revision del equipo y control de
su contenido, cuando el servicio requiera éste tipo de
equipos.

18. Guia de manejo cerebro vascular.

19. Procedimiento documentado en atencién médica inicial y
definicién de conducta, de las principales patologias que
el servicio de urgencia atiende (urgencias).

20. Sistema de inmovilizaciéon segura de usuarios para

e-mazil:hosjagua@hotmail.com
Carrera 1 E 6-30 La Jagua de Ibirico- Cesar
Secretaria de Gerencla 314-5062844~ URGENCIAS ~ 5769058
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cuando su condicion clinica lo requiera (pacientes
siquiatricos, sustancias psicoactivas, intento de suicidio).
(urgencias).

21. Documentar listado de los procedimientos que se
pueden realizar y los que no, en la sala de
procedimientos menores, con sus respectivos protocolos
(urgencias).

22. Guia de manejo para intoxicaciébn aguda sindrome de
abstinencia a sustancias psicoactivas, agitacion
psicomotora, conducta suicida, agresiéon a. tercero,
agudizacion de sintomas psiquiatricos e intervencion en
crisis (Urgencias).

23. Guia de recomendaciones al paciente para el egreso
(segun morbilidad), criterios de reingreso y posibles
complicaciones (Urgencias).

24. Criterios explicitos para referir y recibir a un usuario a
los servicios de consulta externa u hospitalizacién de
cualguier modalidad (urgencias).

25. Guias y protocolos de atencién a pacientes agitados,
intento de suicidios, sindrome de abstinencia a
substancias psicoactivas (urgencias y hospitalizacién).

26. Plan de cuidados de enfermeria (Hospitalizacion y
urgencias)

27.Plan de cuidados de enfermeria (Hospitalizacion y
urgencias)

28. Manual de carro de paro (Hospitalizacion y Urgencias)

e-mail:hosjagua@hotmail.com
Carrera 1 E 6-30 La Jagua de Ibirico- Cesar
Secrataria de Gerencia 314-5062844— URGENCIAS ~ 5769058
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LABORATORIO CLINICO:

29. Manual de toma, transporte, conservacién y remision de
muestras.

30. Programa de control de calidad interno y externo y sus
respectivos manuales y registro de la realizacion de los
mismos.

31. Manuales de procedimientos técnicos de cada seccion.
HOSPITALIZACION:
32. Guias de Atencidn del parto.

33. Guias de Indicaciones y técnica de la episiotomia y
episiorrafia

34. Guias de Atencion al recién nacido: profilaxis ocular y
umbilical, adaptacion, reanimacién del recién nacido y
criterios de remision, vacunacion.

35. Guias para la preparacion de formulas artificiales,
priorizando la lactancia materna exclusiva hasta los 6
meses.

36. Protocolo para pinzamiento oportuno del cordon.

37. Guia que establezca los criterios de Ingreso y egreso del
servicio (Hospitalizacion)

PROMOCION Y PREVENCION:

38. Documento de Adopcién del modelo de rutas integrales
de atencion en salud.

e-mall:hosjagua@hotmail.com

Carrera 1 E 6-30 La Jagua de Ibirico- Cesar
Secretaria de Gerencia 314-5062844~ URGENCIAS — 5769058
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39.

40.

41.

42,
43.
44.

45.

46.

47.

48.

49,

COMPONENTE INTEGRAL DE SALUD:

Realizar la Elaboracion del Programa de Auditoria para
el Mejoramiento Continuo de la Calidad de la Atencion
en Salud-PAMEC

Guia y Protocolo de Atencién SARS-Covid-19

Guias clinicas de atencién y protocolos, de las 10
primeras causas de morbilidad en consulta-externa,
Urgencias, Hospitalizacion y Remision.

Procedimiento de Adopcion de Guias.
Manual de bioseguridad.
Manual de Limpieza y Desinfeccién

Protocolo para el manejo de derrame de fluidos
corporales

Protocolo de manejo de derrame de medicamentos

Guias de los procedimientos que se realizan (sala de
procedimientos anexa a consulta externa) que describa
preparacién, recomendaciones, posibles complicaciones
(Consulta externa)

ODONTOLOGIA:

Guias de atencion en Odontologia.

URGENCIAS:

Guia de inmovilizacion segura de usuarios para cuando
su condicion clinica lo requiera.

e-mail:hosiagua@hotmail.com

Carrera 1 E 6-30 La Jagua de Ibirico- Cesar
Secretaria de Gerencia 314-5062844— URGENCIAS — 5769058
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50. Manual de Referencia y Contra referencia.
51. Guia de manejo de Gases Medicinales

52. Manual de Esterilizacion (Recibo de producto
contaminado y entrega de material estéril, transporte,
lavado, secado y lubricaciéon, empaque, etiquetado,
esterilizacion y almacenamiento.

53. Documento que orienta a la atencién en salud de las
victimas de violencias sexuales -Guia de atencién a
victima de violencia sexual (Urgencias)

54 Documento que orienta en la atencion en salud a
victimas de ataques quimicos

55. Protocolo para el manejo de la reanimacion
cardiopulmonar, con la revision del equipo y controi de
su contenido, cuando el servicio requiera éste tipo de
equipos.

56. Guia de manejo cerebro vascular.

57. Procedimiento documentado en atencion médica inicial y
definicion de conducta, de las principales patologias que
el servicio de urgencia atiende (urgencias).

58. Sistema de inmovilizacién segura de usuarios para
cuando su condicién clinica lo requiera (pacientes
siquiatricos, sustancias psicoactivas, intento de suicidio).
(urgencias).

59. Documentar listado de los procedimientos que se
pueden realizar y los que no, en la sala de
procedimientos menores, con sus respectivos protocolos
(urgencias).

e-mail:hosiagua@hotmail.com
Carrera 1 E 6-30 La Jagua de Ibirico- Cesar

Secretaria de Gerencia 314-5062844— URGENCIAS - 5769058
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

80. Guia de manejo para intoxicacién aguda sindrome de

abstinencia a sustancias psicoactivas, agitacion
psicomotora, conducta suicida, agresién a tercero,
agudizacion de sintomas psiquiatricos e intervencion en
crisis (Urgencias).

Guia de recomendaciones al paciente para el egreso
(segun morbilidad), criterios de reingreso y posibles
complicaciones (Urgencias).

Criterios explicitos para referir y recibir a un usuario a
los servicios de consulta externa u hospitalizacion de
cualquier modalidad (urgencias).

Guias y protocolos de atencion a pacientes agitados,
intento de suicidios, sindrome de abstinencia a
substancias psicoactivas (urgencias y hospitalizacion).

Plan de cuidados de enfermeria (Hospitalizacion y
urgencias)

Plan de cuidados de enfermeria (Hospitalizacion y
urgencias)

Manual de carro de paro (Hospitalizacion y Urgencias)

LABORATORIO CLINICO:

Manual de toma, transporte, conservacion y remision de
muestras.

68. Programa de control de calidad interno y externo y sus

respectivos manuales y registro de la realizacion de los
mismos.

69. Manuales de procedimientos técnicos de cada sSeccion.

e-mail:hosiagua@hotmail.com

Carrera 1 E 6-30 La Jagua de Ibirico- Cesar .
Secretaria de Gerencia 314-5062844— URGENCIAS ~ 5769058
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HOSPITALIZACION:
70. Guias de Atencion del parto.

71. Guias de Indicaciones y técnica de la eplsxotornla y
episiorrafia

72. Guias de Atencion al recién nacido: profilaxis ocular y
umbilical, adaptacion, reanimacion del recién nacido y
criterios de remision, vacunacion.

73. Guias para la preparacién de férmulas artificiales,
priorizando la lactancia materna exclusiva hasta los 6
meses.

74. Protocolo para pinzamiento oportuno del cordén.

75. Guia que establezca los criterios de Ingreso y egreso del
servicio (Hospitalizacion)

PROMOCION Y PREVENCION

76. Documento de Adopcion del modelo de rutas integrales
de atencién en salud.

Valor Inicial SETENTA MILLONES PESOS ($70.000.000) M/L.
Plazo Inicial DOS (02} MESES
Supervisor Asignado DAISI SIERRA QUINTERO - SUBGERENTE DE LA ESE

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los veintidds (22) dias de
julio de 2022.

Carrera 1 E

$-30 La Jagua de lbirico- Cesar
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EL SUSCRITO JURIDICO DE LA ESE HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, IDENTIFICADA CON EL NIT: 824000543-7, POR

MEDIO DE LA PRESENTE

P CERTIFICA:
Que una vez revisado los archivos contractuales de ia ESE HOSPITAL JORGE ISAAC
RINCON TORRES, se verificod que FUNDACION STEF — SALUD, identificada con el NIT:
901469890-0, representada legalmente por: LINA ESTHER RODRIGUEZ
CASTELLARES, quien a su vez se identifica con la cédula de ciudadania No.
1.084.710.379 expedida en curumani, suscribid y desarrollé a entera satisfaccion el
contrato que a continuacion se describe:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 146 DE 2022
Fecha de Suscripcion | 11 DE MAYO DE 2022
del Contrato
Contratante ESE, HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES
a Contratista FUNDACION STEF — SALUD

No. De Documento de
fdentidad del Contratista

NIT: 901469890-0

Notificacion CALLE 14 No. 11-23 BARRIO LOPERENA VALEDUPAR -
CESAR
Teléfonos 3135633435

Correo electronico

Liesrocas132014@gmail.com

e-mail:hosiagua@hotmail.com

Carrera 1 E 6-30 La Jagua de Ibirico- Cesar
Secretaria de Gerencia 314-5062844— URGENCIAS - 5769058
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Objeto Contractual ELABORACION DE LA JUSTIFICACION Y ANALISIS
TECNICO DE LA CAPACIDAD INSTALADA ACTUAL Y
PROPUESTA PARA LOS PROYECTOS DE
REMODELACION, ADECUACION Y/O CONSTRUCCION
DEL HOSPITAL JORGE I[SAAC RINCON (SEDE
PRINCIPAL Y EL PUESTO DE SALUD LA VICTORIA SAN

ISIDRO).
Descripcion  detallada | o Realizar el resumen ejecutivo del analisis de la
del objeto contractual: situacion en Salud del Municipio de La Jagua de Ibirico y

contrastar con el perfil epidemiolégico de la ESE.

Con el resumen ejecutivo del analisis de la situacién en
Salud del Municipio de La Jagua de lIbirico se busca
comparar las primeras causas de morbitidad y mortalidad
con enfoque diferencial segun los eventos reportados por la
ESE, ademas describir la situacion demogréfica actual del
municipio.

e Realizar el perfil epidemiolégico de la ESE Hospital
Jorge [saac Rincén (sede principal y puesto de salud de la
victoria san isidro) vigencias 2019 — 2020.

Se realizara una busqueda actual de los registros de los
diagnésticos detallados por cada uno de los servicios y se
analizara el perfil epidemiolégico de la entidad para los afios
2019 y 2020, lo anterior con el fin de justificar la distribucion
de servicios, camas, camillas, ambientes y espacios segun
ciertas patologias o enfogue diferencial en la entidad (zona,
genero, etnia, etfc)

® Realizar estudio técnico de capacidad instalada de
produccién y productividad e los servicios prestados de los
Ultimos 5 afios segun los informes del Sistema de
Informacién para Hospitales y el Registro Especial de

e-mail:hosjagua@hotmail.com
Carrera 1 E 8-30 La Jagua de lbirico- Cesar
Secretaria de Gerencia 314-5062844— URGENCIAS — 5769058
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Prestadores de Servicios de Salud.

Se realizara el andlisis consolidado de los servicios
prestados en el hospital de los Ultimos 5 afos en el
municipio de la Jagua de Ibirico y reportado en el Sistema
de Informacion para Hospitales Publicos del Minsalud, lo
anterior con el fin de justificar la distribucién y cantidad de
servicios a construir, remodelar o ampliar, camas, camillas,
ambientes y espacios segun los servicios prestados,
poblacién residente de cada territorio o enfoque diferencial
en la entidad (zona, genero, etnia, etc)

. Elaborar el analisis de los servicios prestados de la
vigencia 2019 segun el reporte detallado del sistema de
informacién de la ESE Hospital Jorge Isaac Rincén (sede
principal y puesto de salud de la victoria san isidro)
vigencias 2019 — 2020.

Se realizara una busqueda actual de los servicios prestados
(registros detallados) por cada uno de los -servicios
habilitados para los afios 2019 y 2020, lo anterior con el fin
de justificar la distribucién y cantidad de servicios a
construir, remodelar o ampliar, camas, camillas, ambientes y
espacios segun los servicios prestados, poblacion residente
de cada territorio 0 enfoque diferencial en la entidad (zona,
genero, etnia, etc)

° Desarrollar el resumen técnico de la capacidad
instalada actual y propuesta para la ESE Hospital Jorge
Isaac Rincén sede principal y puesto de salud de la victoria
san isidro) vigencias 2019 — 2020

Se realizaréd, de acuerdo a los anadlisis anteriores la
propuesta de prestacion de servicios para los ambientes y

e-mail:hesjagua@hotmail.com

Carrera 1 E 6-30 La Jagua de Ibirico- Cesar
Secrstaria de Gerencia 314-5062844~ URGENCIAS - 5769058
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espacios a remodelar segun las necesidades segun los
servicios habilitados y en concordancia con el PTMRR.

Valor Inicial VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.000) M/L

Plazo Inicial TREINTA (30) DIAS

Supervisor Asignado DAISI SIERRA QUINTERO - SUBGERENTE DE LA ESE

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veintidos (22) dias de
julio de 2022.

RRAZA GONZALEZ

Juridico jiterno HJIRT

e-mall:hosjagua@hotmail.com

Carrera 1 E 6-30 La Jagua de Ibirico- Cesar
Secretaria de Gerencia 314-5062844— URGENCIAS — 5769058



