Secretaria de Saivd
Subred Integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
AP

0YO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

108 GENERAT.ES DEL CONTRATO!

No. CONTRATO - OPS:

PS 1295 2024 C.D.P. No.: 146

Nombre del Contratista: ’

JORGE ARMANDO MAIGUEL ARVILLA

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a Ja que pertenece: UMHES SANTA CLARA
] . [1.082.833.076 ] de: [SANTA MARTA

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2024-01-21

20/03/204

Valor a

Valor Mensual: $13.319.070,,

cobrar: I20.423.620

1 $3.957.115{935 2024-03-01 2024-03-31 1 ENERO 21-31 $ 2.605.905 $ 1441.300 74185814 25/01/2024
2 $7.335.140 2024-04-01 2024-04-30 2 FEBRERO $ 8.107.260 $3.149.200 74185814-74959550 23/02/2024
3 3 MARZO $ 12.160.890 $ 1.003.300 75524968 12/03/2024
4 4 ABRIL $ 10.423.620 $ 1.504.900 76315721 12/04/2024
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
Resumen de
‘contrate < e e
$30.884.800 $33.297.675 $8.879.380

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo:

Hasta:|2024-04-30 l

Desde: |2024-04-01 I

las
nivel cientifico, ético y furano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con lns necesidades de los
pacmtm ¥ teniendo cn cuenta que todas ks decisiones clinicas gmmdas en la atencién médica, pmcmmel

dentro del plan de mancjo, con un alto

Realizd Ias icos y dentro del plan de manejo, con un alto;
nivel cicntifico, ético y humano, de una manera oportuna y patinente , en correspondencia con ks necesidades de Jos
pa:tms ¥ leniendo en cuenla que todas las decisiones c]mn-xs generadas e b atencion médica, procurardn ¢l

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Ae b sabud ded paciente el nso eacional del i médico v de & dela sabd delpaciente _elusn ldcl médicoy de las vecurso
Brindar una atencion en salwd buscando los me)ors ds integridad, ' Brmdo una atencidon en salvd buscando los mqnns de jenci y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
pmmcncm, en mmnbmle de atencidn y elprincipio de equidad y con énfnss en i, en un a.mbtnlc de atencibn y - el pricipio de equidad y con énfasis en
i ¥ guias d s erdo a los de ¥ guias de atencion, de acucxdo 2 los estindares de habilitacion y|
y acreditacién, acreditacion.
Prestar sus servicios ask h ia & dela SUBRED su vs{m, nmén, S‘mctmn Presté sus serviios k de la SUBRED, su visibn, mision, estructura mg:'m'r.ﬂ‘ EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgdnica técnicos, ck y d do ks di i temicos, ck y dis i bs directrices instinek

/| Realizar las actividades segiin ks necesidades de In subred dando cubertura cn todas ks unidades ea donde se oferta ¢l
:| servicio y sea requerido.

Realizb Ias actividades segim ks necesidades de ln subred dando cubertura en todas ks unidades en donde se oferts cf
servicio

(EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tnformar al paciente y su familia sobre I condicion clinica, plan 46 manco, alencion y recomendacioncs de careso,
conocer el grado de satisfaccibon sobre los servicios prestados y resolver inquictides relacionadas con ol proceso de
atencién.

Informé al paciente y su familia sobre I+ condicin clinica, plan de mancjo, alencion y recomendaciones de egreso, Y|
resolvié inquietudes relacionadas con el proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llovar mgistro de s fones, asi como mantener Tos mformes
estadisticos definilos por b instiucion y todos aqudbs registros necesarios para el cumplimiento de bos procesos de
costos y facturacibn

Liev6 registro de bs ast como mantivo s informes

definidos por b institucién y todos aquellos mgms necesarios para ¢l cumplimiento de ks procesos de costos y
facturacion.

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del pacicnte, cumplir el codigo de éica médica y bis disposicioncs kegales pertinentes propias de
.| los scrvicios en donde sc preste 1 atencion

rtspa() los derechos del paciente, cumpl6 el codigo de ética médica y las disposiciones legakes pertinentes propias de los
servicios en donde se presto a atencién

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimicnio y control a pacientes en bs que se requicra su participacién e impartir mstrucciones al equipo de
salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizo el seguimiento y control a pacientes en Jos que participé e mpartié stmicciones al oquipo de salud sobre los|
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emm-r concepws médlcos  que se 13 mqmmm, realizar resiunencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos
. que sean solk

Emitd conceptos médicos que se ke requirieron, realizb resimenes de historia clinica, epirisis u otros ds

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

° que se
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Tiligenciar en forma completa, epoituna, sistematzada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que se

Diligencié en torma completa, oportuna, sistematzada y legibke la historia clinica del paciente (en bos casos en que se|

EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCTAIL

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantzo la debida reserva de la informacion del paciente y de fos registros clinicos.

FEVIDFENCIA FN DINAMICA GERENCIALL

I Ganmizar b integridad y adecuado funcionanmiento de los spuipos, dementos ¢ mstalacioncs, asi como & utilzacion
racional de los recursos que Ja Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su
i o ion cuanda Jos dafios s¢ ocasionen por neplipencia o ingdecuada de los wiismos.

Garantizé h integridad y adecuado funcionamicuto de los equipos, elementos e mstalaciones, asi camo l utilzacién racional
de los recursos que la Subred aporte al desamollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Af Reportar al drea de Recur sicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipes de propiedad del contratista, que se
destine a las actividades asistenciakes.

Reporté al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, ks equipos de propiedad del contratista, que sef
destine a las actividades asistenciales.

Reportes

Fl contratista debers velar por 5 segaridad y wantenmients de los equinos que se encuentran bajo custodi del servici,

Flcontrafista vel por s scpiridad de los equijios que se enctientran bajo custadia del servic o

FEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT.

Tarticipas activamente en ¢l desarollo, & Tiniento de las politicas i sistema integrado

¥

Taiticipo activamente en el desarrollo, mplementacidn y cumpliniento de los politicas mstitucionales, sistema mtegrado de|

EVIDENCTA EN DINAMICA GERENCIAT.

piotocokes que aphquen al servick.

que apliguen al servicio.

de pestion, acreditacion, sepimidad del paciente y demds actividades das dentro del sistema ol io de pestion, sepuridad del paciente y demds actividads dentro del sistera obligatorio de parantin de
Tener la disposicion de participar en b programacién de actividades del servicio. participé en b programacion de actividades del servicio. FEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL
Tasticipar en la elah L y de puias, manuaks, procedimientos y Tarticipé en la i zacién, imph y ad! de guias, manuaks, procedimientos y protocoks| EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar a la Rntidad en ks actividades que demands segin

y extra i

Apoyd a la Fatidad en las actividades que se realaron segiin

y extra @

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT.

Participar en la de a y
“que se abliga a prestar a s usuasios o pacientes que demanden el servicio.

que se presenten en desaallo de B atencion

TParticipd en la de en desanollo de h atencién

que se oblipa a prestar a s usuarios o pacientes que demanden ef servicio.

a

que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL.

Prestar el apaya necesario para dar respuesta a ebjciones micials evitando asi qué s¢ enere (Hosa Delmitiva o
procesos de Conciliacion por parte de FPS-8-FAPB.

Presto et apoyo necesario para dar respuesta a ohjecionss miciaks ovitando asi que se generaron (flosa Pefinitiva o
procesos de Conciliacion por parte de FI'S-S-RAPB,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAILL

Notifiear los sucesos de seguridad que se presenten durante €] proceso de atencion, participar en los andlisis a bos que
e canvocado e auplensentar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion, participar en ks andlisis a los que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

epantar ks eventos de notiticacion obligatoria con la enla

Vigente,

Repartd ks eventos de noti eon idad enla

vigente,

EVIDENCIA FN DINAMICA GERENCTALL

“IDiligenciar y reportar de estadisticas vitales de acuerdo a la nonnatividad vigente.

Diligencid y reporte de

vitales de acuerdo a la nomatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCTAT.

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica b otro espacio dinigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, pai el desamollo y formacion del recurso humane ¢n salud, si aplica

Desanollé actividades de docencia de servicio en la revista meédica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal dell
servicio, para el desavollo y formacitn del recurso nmane en sahid, si aplica

EVINENCIA EN DINAMICA GERENCTAT.

nstuir a la sobre ta dels

propias de su expecialidad.

Tnstruyé a la idad sobre la de las enfermedad:

Propias de su

EVINENCIA EN DINAMICA GERFNCIAT.

| Pasticipar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a ks cuales sea convocado.

Tarticipé en las jomadas de capacilacion, induccion, reuniones, canilés y eventos 3 1os cuakes sea convocado,

FVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAL

Tntormar al supervisor del contrato cuakjuier novedad que afecte el cumplimienta de sus obligaciones.  Fn caso de
* | esentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacion a su supervisor para efectos de tomar las medidas

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus abligaciones.

EVIDENCTA EN DINAMICA GERENCIAL,

Observaciones:

encl Deereto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar ta certilicacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de (ener contrato nucvo adjundar ¢f
soporic de afiliacién al Sistema General de Scguridad Soctal cn Salud como colizante y afiliacion a pension., Tenicudo en cuerta que
cou la implementacion del Deereto 1273 de 2018 ¢l pago de aporics s hace de marera vencida de acucrdo cou las fechas

c.C. 1 .082.838.07ﬁ’

SANTA MARTA

#ik

[

4

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO\ / 7 N\
NOMBRE: PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO / / M /
CARGO: DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS N w @/ »
FIRMA / /
et
o .




JIAN FACTURAELECTRONICADEVENTA . D | AN
| Representacion Grafica

G S Y

A i
Datos del Documento

Coédigo Unico de Factura CUFE: ' o
f5d261cc29760502de428c22399f94f5189f3dc7b6c9e9fb41546c070b5e1b715069281326a6edfc97605672e9f03380

Ndmero de Factura: FV-25 Forma de pago: Contado .
Fecha de Emisién: - 12/04/2024 Medio de Pago: Instrumento no déﬁnido
Fecha de Vencimiehto: -12/05/2024 Orden de pedido: ,

Tipo de Operacién: '1‘0 = Esténdar . Fecha de orden de pedido:

Datos del Emlsor / Vendedor

Razén Social: MAIGUEL ARVILLA JORGE ARMANDO
Nombre Comercial: MAIGUEL ARVILLA JORGE ARMANDO

Nit del Emisor: 1082838076 - Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Magdalena
Régimen Fiscal:R-99-PN - Municipio / Ciudad: Santa Marta
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccion: CL 155 14 80
Actividad Econémica: 8621 Teléfono / Méovil: 3004717082

Correo: jorgemaiguel04@hotmail.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Nimero Documento: 900959051 Departamento: Bogotad

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.

Régimen fiscal: 0-13 Direccion: DG 34543

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Movil: 3444484
Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

Detalles de Productos

SERVICIOS MEDICOS
EPECIALISTA MEDICINA
INTERNA

108,00 |$ 96.515,00| $ 0,00{$ $ 10.423.620,00

Notas Finales

PERIODO FACTURADO ABRIL 2024
Linea de negocio: servicios de salud



Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2024-
04-12 11:52:53 ‘
Documento generado el: 2024-04-12
11:52:52 )
Generado pot: Solucidn Gratuita DIAN -
Nit:800197268 '

Numero de Autorizacion:. 18764059783641

Rango desde: 17

e

| Subtotai
Descuento detalle
Rcargo detalle

Bolsas

I Descuento Giobal (-}
ecargo Global (+)

i

Rango hasta: 200

Vigencia: 2024-05-12
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