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No. CONTRATO - OPS:

PS 1300 2024 C.D.P. No.: 146

Nombre del Contratista: | NORBEY OCTAVIO LOPEZ BERNAL

Fecha Inicio: Fecha Terminaci6n inicial:

2024-01-21

W
2024-03-31

Proceso que pertenece: ASISTENCIAL

Servicio al que pertenece: MEDICINA INTERNA

Unidad a la que pertenece: SAN BLAS

| C.C. [80.227.098 Pode: | BOGOTA D.C. |
2024-03-20 Valor Mensual: Valor a cobrar:[$ 20,847,240 I

$31.753.435
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1 ENERO 2024 $2.798. 935f/ $4.763.900 946|710()33 1/2()24
2 FEBERO 2024 $20.268.150 $5.207.300 9461710038-9463168292 20/02/2024
3 MARZ0 2024 $24.321.780 $4.270.800 9464198165 11/03/2024
4 ABRIL 2024 $20.847.240 $4.317.800 9465561835 10/04/2024
5
6
7
8
9
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Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desde:  |2024-04-01

i G
Realizar las dentro dot plan de mancjo, con un alto
nivel cientifica, tieny humano, de una manera oportuna y pertinontc , o correspondencia con s neccsidades de los
pacintos, ¥ tencndo en cuenta que todas as dovisions clinicas generadas en la atencién médics, procurarin o

de L soted del naciente el usp racional del imi midica v de los recursas

Hasta:|2024-04-30
T o

Realizé fas denteo del plur dc mancjo, con un alto
nivel cientifico, dtica y humano, de una mancra oportuna y pertinente , en cnncs;mndmcm con las necesidades de los
pacicntes, y foniondo n cucnta que todas las decisiones clivicas goncradas on fa atencién médica, procurartin <l

de I salud dof sacicnte el use scional dol i ssdico v do las

B
VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tirindar una atencién on salad buscando los mejores estindares de opartunidad, integridad, suficicncia, continuidad y
portnciia, cn un ambicnte do atcncidn pessonalizada y hunianizada, cumpliondo ol pincipio de oquidad y con énfasis en

Brindd una atencion cn salud buscando los mejorcs cstindares do oportunidad, tegridad, sufiiencis, contaidad
pertincica, e un ambiontc do atencit iada y jenda cl principio de equidad y con dnfasis on

¥ getas de atencién, de acucrdo a los estindares do y

acreditacidn.

protocolos, intorvenciones y guins do atencién, de acuordo o los estindases do habilitacidn y
acreditacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prostar sus scrvicios fa de la SUBRED, su visién, misidn, c<huulum
orginica reglamentos administrativos. téenicos, cientificos y disciplinarios, acogiondo las directrices insti

Prestd sus servicios

do la su visién, misién, estructura orghnical
téenicos, cientificos y disciplinarios, acogienda las dircetrices institucionalcs.

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segin las necesidades de a subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferta ol
tvicio y sea roquorido.

Realizb las actividades segin las necosidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofertd c
sepvicio

EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAIL

#[Tnformar al paci Tamilia sobre la_candicion chnica, plan 4 mancjoe, atonsién y recencndacioncs do ogrese,
cimocer o grado de satisfaceién soho los servicias prostados y rosalver inquictudes relaciaiadas con ¢l pracese do
atencidn.

toy s

Informé al pacients y su familia sobr fa_condicitt chinica, plan do mancjo, atencién y recamondacioncs do ogreso, ¥/
rosolvib inquictudes relacionadas con ef procesa de atoncion.

REVIDENCIA TN DINAMICA GERENCIAL

Tlovar registro do fas . asi come mantoncr actualizados los informes
estadisticos definidos por la nstitucién y todos aqucllns registros nocasarios para ol cumplimicnto de los proscsas de costos
y facturacién.

Tlové rogistro do | < Wiorvenciancs, asl como mantuve actualzades los informos ostadisticos
dofinidos por la institucién y todas aquolles rogistros nccesarios pora o cumplimiento do los procosos de costos

facturacién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respotar los derechos del paciente, cumplir ol codigo de ética médica y lus disposicioncs logales pertinentcs propias de las
servicios en donde se preste la atencién

Respetd los derochos del pacionts, camphd ol cédigo do Slica medica y las disposiciancs logates portaiciites propias de las
scrvicios on donde 5 presté la ateucién

EVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l seguimicnto y control a pacientes cn los que se requicra su pasticipacion ¢ impartir instrucciones al equipo de
salud sabre los procediicntos ordenados.

Realizh ol scgimicnto y control a paciontcs cn los que parlicipd ¢ impartio mstouccionos al equipo do safid sobro Jos|
procedimicntos ordenados,

EVIDENCIA TN DINAMICA GERENCIAL

mitis conceptos médicos que se le requicran, realizar resimences de historia clinica, epiciisis u atros documentos
asistenciales o administrativos que sean solicitados.

Timité conceptos médicas quo sc lo requiricron, realizé resimencs do historia clinica. cpicrisis u_ofros

asistenciales o administrativos que se solicitaron.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma cmnpk.v.n oportuna, mlcnmlvﬂdu y Icgﬂale i historia chinica del pacn.nlc (cn los £as0S O que SC

Diligoncié on forma somplota, oportuna,  sistomatizada y legible fa historia clinica del pacicatc (on los cases on que 5o

TEVINDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[ Garantar a dohida rovorva do Ta nformmacion dol pasionts y do los rogiros elimicas.

Garantiz Ia debida rescrva do ta informacién del pacicntc y dc los rogistras linicas.

TVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Gasantizar la intogridad y adecuado funcionamicnto de los cquipes, clomentas o mstalaciones, asi coma fn utilzacion
sacionai de los recursos que la Subred aporte al desarvollo do las actividades contratadas y respondor por su reposicion o
reparacién cuando los daios s¢ ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacién de los mismos,

Garantizs la intogridad y adecuado funcionamicnta de I6s cquipas, clomentos ¢ mstalaciics, asi coma ia utilzacion racional
de Jos recursos que la Subred aporte al desamrollo de las actividados contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERTNCIAL

“[Roportar al drea de Recursos Fisicas  Activos Fijos do fa SUBRED, los cquipes de prapicdad dol contratista, que 5o
destine a las aetividados asisienciales.

Reporté al drea de Recursos Fisicos -
a las actividades asistenciales.

Activos Fijas de ta SUBRED, los cquipos do propicdad del cantratista, que s¢ destinc)

Reporics

Tl contratista deberd velar por Ia sogaridad y mantcnimicnte de los cquipos que so cncuchtran hajo custadia del sorvicio,

Tl contratista veld por las scguridad de los cquipos que so encucatran bajo custodsa dol servicia.

EVIDENCIA [N DINAMICA GERENCIATLL

Participar activamente ¢n ¢l desarralla, it de las politicas i
Restitn, scpuridad del paciente y demds dontro del sistema obli

sistema intogrado de
j0 de garantia de

Participd activamente en ¢l desarrollo, implementacién y cumplimicnto de las politicas institucionales, sistema integrado de
gestion, itacion, scpuridad del pacicute y demds activi dentro del sistema obligatorio de garantia de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Tonor Ia dispasicién de participar o la programacion dc actividades el servicio.

Participd on la programacién de actividades del sorvicia,

EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

Participar cn &a
- que apliquen al scrvicio.

dc gias, manualos, procedimientas y protecatos

Participd cn Ia claboraci zacion, i o y
que apliquen al scrvicio.

4o gulas, manualos, procedimicntos y protacalos|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y oxtra i

Apoyar a la Tmtidad en las actividades que demando sogin

‘Apoy6 a Ia Iintidad en lus actividades que sc realzaron_segin ¥ extra i

RVIDENCIA N DINAMICA GERTNCIAL

Pasticipar o la o rospucstas @
que sc obliga a prestar a Jos usuarios o pacicntes que demanden of sorvicio.

que s presenten en desarrollo de la atencién

1 cn desavollo de la atencién

Participé cn la de rospucstas a
que sc obliga & prestar a los bsuarios o pacicntes que demanden el scrvicio.

que se

TVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prostar ol apaye ncoesario fara dar rospacsta a abjociancs micialos cvitanda asi que so gencre Cllosa Dofnitiva o procesos
do Conciliacién por parte dc EPS-8-FAPR.

Prestd ol apoyo noccsario para dar respucsta a objecioncs iniciales evitando asi que so goncrarn Glosa Deftnitiva @ procesos
de Canciliacién par parte de FPS-S-FAPD.

EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos do sogiridad que 5o proserton durant of procos d atencion, participar on los andlisis a fos que sca
convocado ¢ implomentar las acciones de mejora definidas para ol scrvicio,

Nofifics los sucesas de scgaridad que se proseiten durantc of procesa de atencion, participar on los ndlisis a los qu sea
convecado ¢ implementar las accioncs dc mejora dofinidas para ol servicio.

RVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

d ! en la

vigente.

Reportar os Gvantos do nafificacién obligataria con fa

Reports los eventos de netificacién abligatoria con fa en la vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

4 Diligenciar y reportar de cstadisticas vitales de acuerde a la normatividad vigonte.

Diligenciésy separté los dc vitalos dc acuerda a fa normatividad vigente.

TVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIAL

Desarrallar actividades de docencia do servicia on 1 sovista médica o ofra cspacio dingidas @ los csudianics y/o porsonal
del servicio, para el desarrollo y farmacién del rocurso humane on salud, si aplica

Dosarrallé actividades do doconcia G scrvicia on 1a rovista médica u otro cxpacia dirgidas a los cstudiantes y/ porsonal del
sorvicio, para o desarrallo y formacién del rocursa kumano en salid, si aplica

TVIDENCIA EN DINAMICA GRERENCIAL

Tostruira la idad sobrc la do las

propias de su

sobre fa de las

Tostroyé a la propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jomadas de_ capacitacion, MAUCSIen, rouniancs, comilds y eventos a los cualos sea convacado.

Participé cn las jomadas de capacitacién, induccién, reunioncs, comités y cventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA BN DINAMICA GRRENCIAL

[ Tntormar al supcrviser del contrate cualquior navedad quo afosts of cumplimicnto de sus obligicioncs, Tin caso do
dicha situacién a su supervisor para cfoctos e tomar las medidas

informar con
necesarias.

Tuformé al supervisor del cantrata cualquir wovedad que afoots ol cumphmicnte d¢ sus abligacioncs.

EVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

cstablecidas en ¢f Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual ancxar la cerlificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contralo nucvo adjuntar ol
soporlc dc afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensidn., Teniendo en cuenta
que con la implementacién del Decrelo 1273 de 2018 cl pago de apories se hace de mancra vencida de acuerdo con las fechas

]
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CARGO: DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS 63/ m / V\
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NORBEY OCTAVIO LOPEZ BERNAL
NIT: 80227098-8

Régimen: No responsable de IVA

Tipo de persona: Natural

CR 76 7 F 44, Bogota D.C., Bogota, Colombia

CP +57

Tel. 3246840777

Autorizacién facturacién electronica No. 18764058255055 valida desde 2023-10-19 hasta 2024-04-19 rango desde NOLB50 hasta NOLB10000
Régimen Simple de Tributacién Simple

il

900959051

| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
|l CENTRO ORIENTE E.S.E.

- DG 34 5 43, Bogota, D.C., Bogota, Colombia, CP
i | +57

| 3282828
1 radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.g

NOLB66
11/04/2024 15:19:12
11/04/2024

COP Colombia, Pesos

Crédito

Transferencia Débito Bancaria
11/04/2024

1

17 o1 HONORARIOS MEDICOS WSD | 21600 | $96.51500 | — ] 000 | $20.847.240,00

MEDICINA INTERNA DEL 01 AL 30 DE
ABRIL DEL ANO 2024 216 HORAS

$20.847.240,00
$0,00
$0,00
$20.847.240,00

| 60d85748532b37ced78b02c7e8c34d4f36815€960c8393910430152¢881¢6deb29f3c0b158dd1872815969eab0568b20

|| (veinte millones ochocientos cuarenta y siete mil doscientos cuarenta pesos )

Firma Digital: 14PWaiMI2qF zrsw8d91yJ4ifl844X0iP7OWIC 1 HoG+olxd3bfHZ +ismOdfhbZwS

$3muiBG8ME6/5AJo0wz6F Bhsjs1CGKaDcc8bvOTAZA+NWGBELU

2d5GhKbslewQG8 aQJWxQexzJ+LNn0bWKpCSkBQMOuuYiolMi2VLNm/ECIsvpelpkNYHJFweeNsld1 Jjwbywy)8xNizkn/1egXeFIbMmMOOaignJG
RYmnI57UDyyeYNB5SEgXQRE7KzIgM 8+RssS/GalcmUfSMmO98cBOSnjSGpCBInma7T330w1goEDSc+WQAV+MASCyisYArZ 3K 1qZSPwKNcydCYGWINOL
A==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion.
Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. wssegosno PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8 @ facturalech
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE /-7 - : ) : ' I s . C _— E .
. Identificaciéon | dv | - Razon Sacial n_mmw Aportant: ; Sucursat Principal Direccion., B nm:awa.cmmmzwam:no 5} ‘Teléfoho mko:mwwm_wmmmZb, e J ) .\ A i
CC 80227098 ¢ " |Lopez mmwz>rzo§m<0n+><_o , _zom,nngmzﬁ PRINCIPAL CR767Fd4 BOGOTA-BOGOTAD.E.. | 3246834141 o ! el . o =
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION " A e gs o £ e , . oaled - :

Periodo. s HLr - Clave : . T Tipo - Fecha'® : . Pago 0 e oo S ,A J % T o
Pension ' Salid” | Pago Planilla: - - Planillas o2 Limite = izl Pago Banco . % & | DiasiMora’ s yalor « Lo . TS ) A : :
2024-03 2024-03 gy ,m@,vommwm_ ‘, ﬁ@mmﬁmum b oo f 2024/04/22 7024704710 | BANCO. DAVIVIENDA: Lof s :d Eh [ - 3 : i mA.,w_..ﬂm‘oo i o ¢ : y : m i x
RESUMENDE PAGO * 7 R D T h Gy A : S e
R 0O oD 0 D A ADC AEOR Q DADO K ORA ALDO ALOR A PAGAR ., ,l,

APACIDAD . i

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) . 1 $2,298,400 50 50 2,298,400 )
CUPROTECCON' 7 TR iaan0r 800,229,739, 0 [ R R ST R S0 TS0 e AT s 00800 -
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) \ . F $329,400 $0 , $329,400
CARESURA LD A1 890,503,790 5 fof T MSyedog T g » B
EPS. (ADMINISTRADORAS: 1) ° ~ $1,690,000 = B $1,690,000
JOSANTAS e i nan 800251440 e b2 S4i690,000 0 S0t S0 " §1.690,000
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