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RESOLUCION No. 25- 0980 DE 2018
(04 DE DICIEMBRE DE 2018)

“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo a NATALIA ANDREA ORTIZ VASQUEZ” i

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacion ctihferi”dé'b’or e‘I'SéCretério de Salud de Cundinamarca mediante
Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 201-2, y la Resolucién No. 04502 del
28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigné directamente la competencia para otorgar y
renovar las licencias para la prestacion de servicios de salud ocupacional a las entidades
departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos: “Licencias en Salud
Ocupacional. El Ministerio de Salud y Proteccién Social reglamentara en el término de seis (6)
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisitos para el
otorgamiento y renovacién de Licencias en salud ocupacional a las personas naturales y juridicas,
que como minimo deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accién de acuerdo a su
profesion, cobertura nacional y departamental, formacién académica; y vigencia de la licencia. La
expedicion, renovacién, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional estard a

e

cargo de /as entidades departamentales y distritales de salud”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucion nimero 004502 del 28 de
diciembre de 2012, expidi6 la reglamentacién del procedimiento y requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias de salud ocupacional, y a su vez, el Secretario de Salud de
Cundinamarca, mediante Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, delegé en el Director de |
Desarrollo de Servicios de Salud, la competencia para la expedicién en primera instancia de los |
actos administrativos mediante los cuales se otorgue y renueve la licencia para la prestacion de
servicios de salud ocupacional. ki = o e

52430209 ha formulado solicitud escrita, para obtener licencia de prestacion de servicios en|
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual ha acompafado los documentos de que trata el
articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de
Salud y Proteccion Social. - ’ : = '

Que NATALIA ANDREA ORTIZ VASQUEZ identificado(a) con la Cedula de Ciudadania No.

La Direccion de Desarrollo de Servicios de 'Saiud,f considera procedente otorgar la respectiva
licencia para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, hoy Seguridad:y Salud en el
Trabajo. R

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo | -
a NATALIA ANDREA ORTIZ VASQUEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 52430209, |
de acuerdo al perfil profesional como ENFERMERA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA Y ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA en las &reas de:

- ENFERMERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- INVESTIGACION DEL AREA TECNICA
- EDUCACION
- CAPACITACION
- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
)

Secretaria de Salud, Sede Administrativa. Calle 26 51-53.
Torre Salud Piso 5. Codigo Postal: 111321 Bogota, D.C.
. Tel. 7491730 - 7491738
G SECSALUD o

s unidos podemos mas

LOE®

wiaw cuncinamarca.goveo



) WNDINAMARGA

b @B
TR BERARE

RESOLUCION No 25- 0980 DE 2018
(04 DE DICIEMBRE DE 2018)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacmn de Servnclos en Segurldad y Salud
en el Trabajo a NATALIA ANDREA ORTIZ VASQUEZ” =

PARAGRAFO: La licencia de. que trata el presente articulo tlene eI carécter de personal e
intransferible y validez en todo el territorio nacional, acorde con el inciso pnmero del articulo 6° de
la Resolucién 004502 del 28 de dlClembre de 2012

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Segurldad y Salud en el Trabajo que
se otorga mediante la presente Resolucién se concede por el térmmo diez (10) afios y podra ser
renovada por término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la
normatividad vigente al momento de la renovacion.

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que el
titular de esta licencia preste a Instituciones Publicas o Privadas debera estar acompafiada de una
(1) copia de la presente Resoluuén que acredlta el otorgamlento de su respectiva hcenma

ARTICULO CUARTO: El titular de la IicenCIa debera cumpllr en el ejercvmo de sus actlwdades con
las normas legales, técnicas, éticas y de control de ‘garantia de calidad para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que para tai fin expida la autoridad competente.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la Direccion de
Inspeccion, Vigilancia y Control, vigilara y controlara el cumplimiento de las dlsposmlones
contenidas en la Resolucién 004502 del 28 de diciembre de 2012, e impondré las sanciones que
acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las demas sanCIones que pueden derivarse de la'
transgresion a las normas Iegales vrgentes ,

ARTICULO SEXTO: Notlfiquese electrénlcamente el contenido de la presente ‘Resolucién al
usuario titular, en los términos del articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, de acuerdo con la autorizacion dada por el interesado. Haciéndole
saber que contra esta resolucion procede el recurso de reposicion ante la Direccion de Desarrollo
de Servicios y el subsidio apetacrén ante el Secretario de Salud de Cundinamarca, del cual podra
hacer uso por escrito y dentro de los diez (10) dias s;gwentes a la notlf“ oacnon ~acorde con el
articulo 76 y siguientes del mismo cédlgo L

PARAGRAFO: Si no pudiere hacerse la notn‘lcacnén electromca debera surtirse la misma en los
términos de los articulos 67 y 69 del C()dlgo de Procedimiento Admxmstratvvo y de la Contenmoso
Administrativo. , : = i

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota a los 04 dias del mes de DlClembre de 2018

— DORIS E. RODRIGUEZ PEREZ

Directora de Desarrollo de Servicios de Salud

Elaboré: Claudia Hernandez R. / Diciembre de 2018 2
Reviso: Sandra Patricia Martinez / Diciembre de 2018 2
V.B OAAJ. Guillermo ledn Valencia (E) / Diciembre 2018

Secretaria de Salud, Sede Administrativa. Calle 26 51-33.
Torre Salud Piso 5. Codigo Postal: 111321 Bogota, D.C.
Tel. 7491730 - 7491738
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PRESENTACION

La Seguridad y Salud en el Trabajo representa una de las herramientas de gestion mds
importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las empresas y con ella su
competitividad. Esto es posible siempre y cuando la Organizacion promueva y estimule en
todo momento la creacion de una cultura en seguridad y salud en el trabajo que debe estar
sincronizada con el sistema de gestion de la calidad, los planes de calidad implementados
en los proyectos, mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo, productividad, desarrollo
del talento humano y la reduccidon de los costos operacionales.

Es por ello que PANAM INGENIEROS SAS fiene enfre sus propositos desarrollar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), con el fin de mejorar la calidad de vida
laboral, lograr una reduccidén de los costos generados por los accidentes y las enfermedades
laborales, mejorar la calidad de los servicios y ante todo generar ambientes sanos para los
colaboradores.

El interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las demandas de la poblacion
trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi como para dar cumplimiento
al Decreto 1072 de 2015.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo SG-SST estd orientado a lograr una
adecuada administracion de riesgos que permita mantener el control permanente de los
mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar fisico, mental y social del
trabajador y al funcionamiento de los recursos e instalaciones.

El documento que se presenta a continuacion refleja el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el frabajo SG-SST para la Organizacién basado en las caracteristicas especificas de
sU proceso y su actividad econdmica.

El SG-SST desarrollado es compatible y se integra con la norma OHSAS 18001 de seguridad y
salud en el trabajo y con el sistema de gestion ISO 9001:2008 disponible.

Es importante aclarar que varios de los documentos asociados al SG-SST, corresponden a
modelos ajustados a las necesidades de la organizacion.



1. OBJETIVO GENERAL

Planear, ejecutar y documentar las actividades que se implementardn en el desarrollo del SG-
SST de PANAM INGENIEROS SAS, con el propésito de garantizar el cumplimiento de los
requerimientos, y obligaciones legales, para reducir la accidentalidad y prevenir las
enfermedades de origen profesional buscando el bienestar de los trabajadores.

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL SG-SST.

v Identificar y evaluar los Factores de Riesgo existentes, con el fin de poner en prdctica
medidas de control que mejoren las condiciones de trabajo y salud.

v Elaborar instructivos, procedimientos, programas de seguridad y vigilancia (PVE) que
ayuden a evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales a acorde con los
riesgos identificados en la Organizacion.

v' Disenary ejecutar los programas para la ejecucion de Tareas de Alto Riesgo.

v' Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole que en materia de
seguridad y salud en el trabajo apliquen a la organizacion.

v' Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccidon, entrenamiento y capacitacion
gue sirvan de elementos de formacion integral en el trabajo que fomenten la
participacion segura y activa de los colaboradores.

v' Ubicar y mantener al colaborador segun sus aptitudes fisicas y psicoldgicas, en
ocupaciones que pueda desempenar eficientemente sin poner en peligro su salud o la
de sus companeros.

v Establecer un sistema estadistico y de registro de las actividades establecidas en el SG-
SST.

v Fortalecer la politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel
general, asi como el compromiso Gerencial.

v Implementar un plan de prevencion, respuesta y recuperacion ante emergencias.
v" Dar cumplimiento al proceso de mejora continua y revision por la Gerencia.

2. ALCANCE.

Las disposiciones sobre Salud Ocupacional consignadas en el presente documento, son de
total aplicacion y obligatorio cumplimiento por todo el personal, incluidos contratistas y
subconftratistas que laboran en PANAM INGENIEROS SAS (Visitantes, personal inferno, externo,
apoyo, personas involucradas de cualquier manera los proyectos), con el fin de preservar y
mantener la salud fisica, social y mental, prevenir accidentes y enfermedades laborales, para
lograr las mejores condiciones de higiene y bienestar de los colaboradores en sus diferentes
actividades y proyectos.



3. MARCO LEGAL.

El SG- SST estd sustentado en la legislacion vigente en materia de Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial en el territorio nacional de Colombia y concordante con las politicas del
Ministerio de Proteccién Social y del Trabajo, siendo actualizadas segun los cambios
contemplados por dictdmenes del Congreso de la Republica y la Presidencia Nacional; En el
Anexo Matriz de Identificacién y Evaluacién de Requisitos Legales, se presenta el documento
en medio magnético.

4. ROLES Y RESPONSABILIDADES CON EL SG-SST.

4.1. GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL.

Asumir el liderazgo efectivo del SG-SST y participar directamente realizando una serie de
tareas como:

Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-SST.

Asignar y comunicar responsabilidades a los frabajadores en seguridad y salud en
el trabajo dentro del marco de sus funciones.

Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de
los peligros y control de los riesgos, asi como la participacion a través del comité o
vigia de Seguridad y Salud en el tfrabagjo.

Garantizar la supervision de la seguridad v salud en el frabagjo.
Evaluar porlo menos una vez al ano la gestion de la seguridad vy salud en el frabagijo.

Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el
desarrollo de la seguridad y salud en el trabagjo.

Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los frabajadores que
ingresen a la empresa, independientemente de su forma de confrataciéon vy
vinculacion.

Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Garantizar informacién oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y canales de comunicacion que permitan recolectar informacion
manifestada por los trabajadores.

4.2. PERSONA RESPONSABLE DEL SG-SST.



Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez al

ano realizar su evaluacion.

los resultados del SG-SST.

Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en
implementacion del SG-SST.

Informar a la alta direccidon sobre el funcionamiento

identificacion de peligros, evaluaciéon y valoracion de riesgos y hacer la priorizacion
para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las dreas los planes de accion y hacer
seguimiento a su cumplimiento

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencidon segun los
riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apovyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.
Participar de las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el frabagjo.

Implementacion v seguimiento del SG-SST.

‘
\

| Coordinar con los jefes de las dreas, la elaboraciéon y actualizacion de la matriz de

4.3. LIDERES DE LOS PROCESOS, DIRECTOR O COORDINADOR. RESIDENTE O ENCARGADO DE
PROYECTO.

Participar en la actualizacion de la identfificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos.

Participar en la construccidon y ejecucion de planes de accidn.
Promover la comprension de la politica en los trabajadores.

Informar sobre Ias necesidades de capacitacion y entfrenamiento en Seguridad vy
Salud en el Trabagjo.

Participar en la investigacion de los incidentes y accidentes de trabagjo.
Participar en las inspecciones de seguridad.

4.4. TRABAJADORES.

Conocer y tener clara la politica de Seguridad vy Salud en el Trabagjo.

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacidon clara, completa y veraz sobre su estado de salud.




Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante Ias actividades que se
realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabagjo o incidente.

4.5. ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)
v' Asesorar en el proceso de diseno y planificacion para el desarrollo del SG-SST.

v Apoyar las actividades de promocién y prevencion acordadas con la empresa para
los colaboradores.

v' Presentar los informes solicitados y necesarios para evidenciar el cumplimiento de las
actividades programadas entre empresa y ARL.

v Atender los eventos de accidentalidad y enfermedad laboral de acuerdo a la
legislacion vigente que les aplica.

4.6. COPASST

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la
seguridad de los frabajadores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

o . . s .

Visitar periddicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los trabajadores en materia de
seguridad.

Servir de punto de coordinaciéon entre las directivas y los trabajadores para las
situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabagjo.

4.7. COMITE DE CONVIVENCIA

Recibir y dar frdmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se

formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.




Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas vy
correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes frimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

4.8. BRIGADISTAS

Realizar inspecciones de seguridad a equipos de emergencias con las listas de chequeo
disenadas para ello.

Informar condiciones de riesgo que estén presente en el ambiente y puedan ocasionar
un accidente de trabagjo.

Apoyar los procesos de investigacion de accidentes de trabajo o incidentes relacionados
con las labores que apoyan dentro de la Brigada de Emergencias.

4.9. COORDINADOR DE ALTURAS

ldentificar peligros en el sitio en donde se realizan trabajos en alturas y adoptar
las medidas correctivas y preventivas necesarias.

Apovar la elaboracion de procedimientos para el trabajo seguro en alturas

Inspeccionar anualmente el sistema de acceso para trabajo en alturas y sus
componentes,

Avalar la selecciéon y uso especificos de cada sistema de acceso para trabajo
en alturas, y de los sistemas de prevencion y proteccion contra caidas aplicables.

Verificar la instalacion de los sistemas de proteccidn contra caidas.

5. INFORMACION GENERAL.

5.1.1.EMPRESA PANAM INGENIEROS SAS
Actividad Econémica: 4112-Construccion de Edificios no Residenciales.
Razén Social: PANAM INGENIEROS SAS



NIT. 900.511.471-3

Ciudad Bogotd

Representante legal JAIME ANDRES SILVA MATAMORQOS
CLASE DE RIESGO (1.3y5)

ARL SURA

5.2. ACTIVIDAD ECONOMICA.

El alcance de las actividades desarrolladas por la Organizacion es la de: Construccion de
obras civiles, vias urbanas (Movimientos de tierra, Pavimentos, Andenes, Acabados y
Estabilizacion de Taludes), Edificaciones (Centros comunales, Vivienda de interés social,
Bodegas, Actualizaciones estructurales, Instituciones educativas, Hospitales), Redes
(Acueductos, Alcantarillados), Consultoria en Estudios y disenos e Interventoria de Obras entre
otras. Los servicios son suministrados tanto a empresas de cardcter pUblico como privado.

La organizacién accede a los trabajos mediante contratos de obra o prestacién de servicios
directamente con alguna de sus Empresas o mediante la figura de Consorcio o la de Unidn
Temporal y donde decide liderar los trabajos encomendaos.

5.3. CENTROS DE TRABAJO.

Tabla 1 Centros de Trabajo Actuales.

NOMBRE CENTRO DE 2 ,
TRABAJO CIUDAD DIRECCION TELEFONO
- . Tel. 6508539 -
Oficina Central Bogotd Calle 22D # 87C - 61 CASA 23 CEL: 3214514990

Los otfros puntos de frabajo cambian de acuerdo al sitio donde se estén ejecutando las obras

Nota: Solo se abrird un nuevo centro de trabajo cuando alguna de las Empresas de la
Organizacion decida liderar la realizacion del proyecto de manera directa y contratar a su
nombre el personal operativo.

5.3.1.LOCATIVO.

5.3.1.1.  OFICINA PRINCIPAL.

llustracion 1. Localizacion Oficina Principal. Calle 22D # 87C - 61 CASA 23 Bogotd



La infraestructura dispuesta en la oficina principal consta de un drea de aproximadamente
151,03 m2 que ocupa el segundo y tercer piso del predio. El acceso a cada piso se adelanta
por medio de escaleras y los puestos de trabajo cuentan con iluminacién tipo LED, mobiliario
ergondmico, servicios sanitarios para damas y caballeros, cafeteria para la preparacién de
bebidas, zona para lavado de utensilios de aseo.

5.3.1.2. INFRAESTRUCTURA EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION.

Cuando la empresa realiza un proyecto de construccion o interventoria de obras civiles
garantiza la disposicion de la infraestructura minima para que el personal a su cargo, los
confratistas, visitantes y terceros interesados adelanten las actividades con seguridad y
eficacia. En general se dota al proyecto de las obras temporales o campamento de obra
que consta de alguno de los siguientes componentes, sin limitarse a ellos y evaluando
individualmente las necesidades y los requisitos del cliente: Oficinas, almacén, patio de
materiales, servicios sanitarios, acometidas de agua potable, alcantarillado y energia
eléctrica.

La organizacion implementa el manejo ambiental en los proyectos gracias al programa
de gestion ambiental para la disposicion de residuos y los contratistas que manejan la
disposicion final son reconocidos y cuentan con los permisos y licencias vigentes.



5.4. JORNADAS DE TRABAIJO.

5.4.1.JORNADA DE TRABAJO PERSONAL ADMINISTRATIVO.

En personal administrativo en la Oficina Central y en los proyectos en Ejecucion tiene una
jornada de frabajo de cuarenta y ocho (45) horas semanales, con los siguientes horarios:

De lunes a viernes de siete de la manana a la una de la tarde (7:00 a.m. a 1:00 p.m.) y de
dos a cinco de la tarde (2:00 p.m. a 5:00 p.m.), destinando como hora de almuerzo de 1:00
p.m. a 2:00 p.m.

HORARIO PERSONAL OPERATIVO

En los sitios de las obras o proyectos en ejecucion y Conductores, la jornada de trabajo serd
de cuarenta y ocho (48) horas semanales, exceptuando los frabajadores que no puedan
cumplirlo por motivos de orden publico y cambios climdaticos.

El horario serd determinado de acuerdo a su organizacion especifica teniendo en cuenta no
exceder el limite de horas establecido por la ley.

5.5. DISTRIBUCION DE PERSONAL

A confinuacion, se presenta un estimado del nUmero de frabajadores que se van a emplear
durante la ejecucién del proyecto, esta informacion se realiza de manera aproximada:

Tabla 2 Distribucidon del Personal Oficina Central.

TOTAL
EMPRESA. HOMBRES MUJERES COLABORADORES
Administrativo 2 ) 7
PANAM INGENIEROS SAS
Operativo 2 0 9
TOTAL 4 5 9

5.6. ORGANIGRAMA.

Las Empresas tienen un modelo jerdrquico centralizado en la Oficina Principal y para el
desarrollo de la actividad econdmica, establece las responsabilidades Administrativas y
Operativas dependiendo un modelo escalonado por niveles del cargo, ademds se tienen
identificados lideres por dreas encargados de procesos considerados vitales para la

compania.

En el_,Anexo 2. Organigrama, se muestra la estructura jerdrquica bdsica de la Organizacion

en cabeza del Gerente.




5.7. PROCESOS.

como los procedimientos para normalizar,
modificar, distribuir, implementar y controlar
adecuadamente los documentos del Sistema de
Gestion y los documentos que requiere la
Empresa para su normal funcionamiento

PROCESO OBJETO DEL PROCESO. ALCANCE

Define I.os procedimientos que e Permﬁon ala Este procedimiento cubre todas las dreas
gerencia demostrar su responsabilidad con el R

f L. ) de la organizacién vy es la base para
Sistema de Gestidn, lograr la permanencia en el . L. L.

. L S realizar la planeacién estratégica de la
mercado, realizar la revision peridédica de la - .
. . ; - . | Empresa y garantizar su permanencia en
Gerencia y buscar el mejoramiento continuo, asi : . ,
GERENCIAL el mercado y su mejora continua, asi como

todos los documentos que maneja la
Empresa para su normal funcionamiento, el
desarrollo administrativo y el de los servicios
que presta.

LICITACIONES Y
PROYECTOS

Conseguir contfratos y lograr la permanencia en
el mercado, a través de la presentaciéon de
propuestas competitivas para confratar con
entidades puUblicas o privadas de acuerdo a la
capacidad de cumplimiento de los requisitos
especificados por el cliente.

Aplica ala preparacion, entrega y
seguimiento de propuestas en invitaciones,
licitaciones y confrataciones directas de
proyectos pUblicos o privados de manera
individual, en consorcios o uniones
temporales.

EJECUCION DEL

Desarrollar la planeacién, ejecucion y
seguimiento del contrato, de tal forma que se
tenga claramente definido los recursos, insumos
y controles para garantizar el cumplimento, los
compromisos contractuales, la normatividad y la

La metodologia que contiene o relaciona
es aplicable ala ejecucién de todas las
obras que realice La Empresa, en el
cumplimiento de su objeto social, asi como

en el mercado, asi como la satisfaccion del
cliente y de las partes interesadas y la mejora
continua.

CONTRATO . L . -
legislacidon vigente, que nos proporcione la la evaluacién y control del estado general
satisfaccion del cliente y las partes interesadas y | de la obra en un periodo determinado, sin
el mejoramiento continuo en la prestacién del importar el fipo de cliente.
servicio.
Ejecutar los disenos y consultorias cumpliendo
CONSULTORIA Y | €N las especificaciones técnicas, equipos, Aplica a las actividades de ejecucion,
DISENO recurso humano, cronograma de actividades control y entrega de estudios, disenos o
pactada con el cliente y demds partes asesorias.
interesadas.
Define los procedimientos de seleccién,
vinculacién, entrenamiento y evaluacion del . . o g
~ . Este procedimiento estd dirigido a todo el
desempeno del personal requerido por la .
p . L personal que trabajan en la Empresa, tanto
GESTION Empresa, asi como la definicion adecuada de . .
. . para el normal funcionamiento de esta y el
HUMANA los perfiles para los diferentes cargos, sean
. desarrollo de los proyectos (obras) que le
permanentes o temporales necesarios para la
iy - son encomendadas.
prestacion del servicio o para el hormal
funcionamiento.
Define los lineamientos para obtener recursos y Aplica a la Gestion de las Compras que
GESTION DE servicios oportunos, econémicos y de calidad realiza la empresa, tanto para el normal
COMPRAS para la prestacién del servicio a través de funcionamiento de esta, el desarrollo de los
proveedores confiables. proyectos u obras contratadas.
Define el procedimiento para efectuar las
auditorias internas, revisiones periddicas y
MEDICION aplicacién de acciones correctivas, preventivas | Todas las dreas de la Empresa responsables
ANALISIS Y y de mejora con el fin de eliminar las causas de de determinar, recopilar, controlar, analizar
MEJORA no conformidades, para lograr la permanencia los datos apropiados para demostrar la

idoneidad y la eficacia del Sistema.




PROCESO OBJETO DEL PROCESO. ALCANCE

Las disposiciones de SSTy Ambiental, son
de total aplicacion y obligatorio
cumplimiento por todo el personal,
incluidos confratistas y subconfratistas
(Visitantes, personal intferno, externo,

SEGURIDAD Y Planear, organizar, ejecutar y evaluar las APOVO. Bersonas involucradas de cualquier
SALUD EN EL actividades de $STy Ambiental, con el fin de e e o octos). eon ol i de 9
TRABAJO Y prevenir la ocurrencia de accidentes y proy ’ fisi .
AMBIENTAL enfermedades de origen laboral. preservar y mantener la salud fisica, social'y

mental, prevenir accidentes y
enfermedades laborales, para lograr las
mejores condiciones de higiene y bienestar
de los colaboradores en sus diferentes
actividades y proyectos.

6. REQUISITOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6.1. POLITICAS.

La politica de SST estd vinculada a otros documentos de politica de la organizacion y es
coherente con sus politicas globales de negocio y sus politicas para otras disciplinas de gestion
como la ya establecida gestiéon de la calidad y el trabajo para implementar también la
gestidon ambiental.

Las politicas asociadas al SG-SST de la Organizacion, serdn comunicadas y socializadas de la
siguiente manera:

v' Se publica en las carteleras internas

v' Se comunicard al COPASST y a los contratistas durante su primera reunion formal.

v A los colaboradores, proveedores y personal de confratistas en los proyectos durante
la induccidn o re induccion.

v A las partes Interesadas, la politica se difunde al publicarla en la pdgina web, o
proporcionando copias impresas a quienes la soliciten.

6.1.1.FRECUENCIA DE REVISION Y AJUSTE DE LAS POLITICAS.

Cada politica que establezca la alta direccién de la Organizacion, se revisa periodicamente
y minimo con una frecuencia anual, para asegurarse de que sigue siendo pertinente y
adecuada, asegurando su continua adecuacién y eficacia. Sila politica requiere de
cambios, la politica revisada se comunica a todas las personas que trabajan bajo el control
de la organizacion.

6.1.2.POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE.

La politica integrada establece la direccién global a seguir y es el elemento conductor para
la implementacion y mejora del SG-SST de la organizacién, de manera que pueda mantener
y mejorar potencialmente el desempeno.



La politica de SST de la organizacion es apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos
identificados, y guia el establecimiento de objetivos. A fin de ser apropiada, la politica de SST
es coherente con la plataforma estratégica disponible (Misidon, Vision, Valores), estd
coordinada con otras politicas (Politica Integrada).

En el Anexo 1 Politicas y Obijetivos, se presenta la Politica de Calidad, Seguridad y salud del
Trabajo, Medio Ambiente.

6.1.3.POLITICA PREVENCION DEL TABAQUISMO, ALCOHOL Y DROGADICCION.

La Organizacion determina la politica de prevencion del Tabaquismo, Alcohol y Drogadiccion
en los centros de trabajo, para contribuir con el bienestar fisico, mental y social de todo el
personal involucrado durante la ejecucién de los proyectos, formalizado su postura frente a la
prohibicién del consumo, porte y/o suministro de bebidas alcohdlicas, de estupefacientes y
de tabaco, dentro de las dreas propias o en las que se desarrollen funciones en
representacién de la empresa.

En el Anexo 1 Politicas y Objetivos, se presenta la Politica de Prevencidon del Tabaquismo,
Alcohol y Drogadiccion.

6.1.4.POLITICA PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.

La Organizacion estd comprometida en adelantar el plan para la deteccion, prevencion,
mitigaciéon y control de emergencias, con el fin de evitar que las actividades desarrolladas
ocasionen amenazas a la salud de los colaboradores, contratistas, visitantes o personas de la
comunidad.

En el Anexo 1 Politicas y Objetivos, se presenta la Politica de Prevencion y Atencidén de
Emergencias y Desastres.

6.2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE.

Los objetivos fundamentales de la politica Integrada dispuesta por la organizaciéon se expresan
formalmente, son alcanzables y propenden por el mejoramiento continuo. Para ser
establecidos se tiene en cuenta:

v Estado del SG-SST segun evaluacion inicial y evaluaciones de la eficacia del sistema de
gestion de la SST (por ejemplo, de las auditorias internas);

La politica Integral.

El Plan de Trabajo Anual de SST.

Normatividad vigente incluidos los riesgos laborales.

Auditorias para determinar el estado de los procesos.

Opciones tecnoldgicas, requisitos financieros, operacionales y de negocio.

Resultados de la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y controles existentes.
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La visidon de los trabajadores (por ejemplo, la percepcion de los empleados o encuestas
de satisfaccion).

Informacién resultante de las consultas sobre SST a los empleados, actividades de
revisiones y de mejora en el lugar de trabajo (estas actividades pueden ser de
naturaleza reactiva o proactiva).

Andlisis del desempeno frente a los objetivos de SST establecidos anteriormente.
Registros anteriores de no conformidades e incidentes.

Resultados de la Revisidn por la Direccion.

Necesidad y disponibilidad de recursos.

Los Objetivos de la Organizacién presentados en el Anexo 1. Politicas y Objetivos, cumplen los
siguientes requisitos:

v
v

v

Son claros, medibles y tienen metas definidas.

Son adecuados para las caracteristicas, el tamano y na actividad econdmica de la
Organizacion.

Son Coherentes con el Plan de Trabajo Anual (Ver Anexo . Plan de Trabajo Anual de
SST).

Son compatibles con la normatividad vigente incluyendo los esténdares minimos de
SST.

Se documentan y difunden a todos los colaboradores utilizando los mismos mecanismos
establecidos para la Politica Integral.

Son revisados y Evaluados periédicamente por parte de la Alta Direccidén minimo una
vez al ano o cada gque se requiera.

7. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

7.1.

COMUNICACION.

La organizacién comunica de manera eficaz la informacién relativa a sus peligros de SSTy a
su sistema de gestion a todas las personas involucradas o afectadas por el sistema de gestion,
a fin de que puedan apoyar o participar activamente en la prevencidon de danos o deterioro
de la salud, cuando sea aplicable. Las cuestiones de STT pueden comunicarse a los
empleados, visitantes y contratistas por medios tales como:

v
v
v

Charlas pre operacionales y de orientacion.
Reuniones y sesiones informativas de SST.

Carteleras informativas de anuncios que contengan informacién sobre cuestiones de
la SST.

Boletines de noticias, y podsters.
Correos electrénicos.
Pagina web de la Organizacion.



v' Buzdn de Sugerencias
v' Visitas a los proyectos o centros de trabajo.

v' Recibir, documentar y responder a las comunicaciones pertinentes de las partes
interesadas externas.

Asi mismo, se informa a los frabajadores y/o contratistas, a sus representantes ante el COPASST
o el Vigia de SST, segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el
desarrollo de todas las etapas del SG-SST e igualmente, evalian las recomendaciones
emanadas de éstos para el mejoramiento del SG-SST.

7.2. PARTICIPACION Y CONSULTA.

La Organizacion cuenta con procedimientos documentados, mecanismos y desarrolla
actividades que garantizan la participacion y consulta activa y continUa de los colaboradores
y contratistas en el desarrollo y revision de las prdcticas de SSTy, cuando proceda, el desarrollo
del Sistema de Gestion de la SST.

Los procedimientos documentados que contienen mecanismos de participacion y consulta
en temas de SST y que involucran al empleador, colaboradores, representantes son:

v Adecuada involucracién en la identificacion de los peligros, la evaluacion de riesgos y
la determinacién de los controles (Procedimiento Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos).

v Adecuada participacion en la investigacién de incidentes. (Procedimiento
Investigacion de los Accidentes e Incidentes de Trabajo).

v' Establecer y comunicar los requerimientos y directrices en SST y Medio Ambiente, que
deben cumplir los proveedores con suministro de personal que presten sus servicios a la
empresa. Manual de Requisitos de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiental para
Contratistas.

7.2.1.MECANISMOS DE PARTICIPACION Y CONSULTA

v Proceso de Eleccion de los Representantes de los Trabajadores ante el COPASST: Los
colaboradores participan activamente realizando la votacion secreta y directa. La
actividad se lleva a cabo cada dos anos o cuando por la rotacién del personal no se
cuente con la representacion minima para el cudérum del COPASST.

v COPASST: Los representantes de los colaboradores ante el COPASST, participan
activamente en materia de SST mediante reuniones peridédicas o extraordinarias
citadas por su presidente y dejando el acta de reunidn como registro. El Presidente del
COPASST es el responsable de comunicar al Gerente los compromisos y retroalimentar
al COPASST sobre los logros de la Gestion.

v" Reuniones de SST con los Contratitas: Aprovechando la instancia de la reunién
periddica del COPASST, se invita al responsable SST delegado por el contratista en el



proyecto, para que se indique la gestion en materia SST adelantada y se discutan
temas comunes pertinentes.

v' Consultas en SST: Se realizan a fravés del Buzdn de Sugerencias, mediante correo
electronico con el Coordinador HSEQ de la oficina central o directamente con el
Residente o encargado de Proyecto.

v’ Visitas de la Alta Direccion a los Proyectos: Periédicamente la Alta Direccion realiza
visita a los proyectos en ejecucion pararecorrer el drea de la obra y conocer o divulgar
de primera mano aspectos significativos en materia SST. Los compromisos adquiridos
por el Director o Residente de Proyecto, quedan plasmados en el acta y serdn objeto
de seguimiento por parte de la Gerencia.

v Involucrando alos colaboradores en el desarrollo y la revision de las Politicas y Objetivos
de SST.

v' Acverdos de participacion: Se incluye a quién o quiénes son sus representantes en
temas de SST y se hace por parte del Gerente o Representante Legal de la Persona
Responsable del SG-SST.

7.2.2.REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

El Reglamento Interno de Trabajo se elabord teniendo en cuenta los lineamientos del Codigo
Sustantivo del Trabajo, estableciendo mecanismos de prevencién de las conductas de acoso
laboral y el procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar aquellas
que ocurran en el lugar de frabajo, asegurando su divulgacion a todos los trabajadores del
proyecto, publicdndolo en un sitio de reunién masiva.

De acuerdo con lo establecido en la ley anti tfrdmites promulgada a través del Decreto 019
de 2012, no es necesario registrar el reglamento interno de trabajo ante el Ministerio de
Trabagjo.

7.2.3.REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Se elabora de acuerdo con la matriz y peligros del proyecto y los lineamientos emitidos por el
Ministerio de Trabajo, el cual es divulgado a todos los colaboradores y contratistas en el
momento de su ingreso al proyecto y cuando surjan cambios significativos, publicGdndolo en
dos (2) lugares visibles. No serd registrado ante el Ministerio de Trabajo de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 962 de 2005.

7.2.4.COPASST

Uno de los elementos organizativos del SGSST, es la conformacién y funcionamiento efectivo
de un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), el cual estd conformado
por igual nUmero de representantes por parte de la administraciéon e igual nUmero de
representantes por parte de los colaboradores.



El representante legal de la Organizacion, designa a los representantes al COPASST por la
direccidén y se realiza la inscripcion de los candidatos por parte de los trabajadores, para
realizar la eleccion de sus representantes y comenzar la divulgacion del COPASST para el
proyecto. El COPASST se reUne periddicamente registrando un plan de frabajo al cual se le
hace un efectivo seguimiento mensualmente en cada reunion.

7.2.5.COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Es la conformacién y funcionamiento efectivo de un Comité de convivencia laboral, el cual
estd integrado por representantes de la direccién y representantes de los trabajadores, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo, conforme lo establece la
Resoluciéon 0652 de 2012.

Para cada periodo o cuando por la rotaciéon del personal vinculado no se disponga del
representante elegido y el suplente, el representante legal de la Organizacién, designa a los
representantes por la direccion y se realizard la inscripcidon de los candidatos por parte de los
trabajadores, para realizar la eleccién de sus representantes, cuya funcioén principal es la de
recibir y dar trdmite a las quejas presentadas referentes a presuntas conductas que puedan
constituirse en un acoso laboral y demds conferidas en la reglamentacion vigente. El Comité
se reUne cada tres (3) meses o cuando sea citado por el designado como presidente.

7.2.6.BRIGADA DE EMERGENCIA

Corresponde a un grupo de tfrabajadores que se encuentran debidamente organizados,
entrenados y equipados para estar en la absoluta capacidad de identificar condiciones de
riesgo que puedan generar determinadas emergencias y asi mismo, se encuentran
enfrenados para actuar oporfunamente controlando o minimizando las consecuencias de
dichos riesgos identificados.

Al conformar las brigadas de emergencia, y bajo la tutela del Responsable SISO/SST, se
elabora el programa de capacitacién y entrenamiento para los brigadistas. Adicionalmente,
se asignan los recursos para una adecuada dotacion e identificacion dentro del proyecto.

Se deberia informar a los trabajadores de los acuerdos que se hayan hecho para su
participacion, y de los individuos que les representan en materia de SST. Los representantes de
SST deberian tener funciones definidas.

7.2.7.MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS
SST.

Sera manejada en anexo archivo de Excel, en el cual se identifica la normatividad asociada
a Seguridad y Salud en el Trabajo y la actividad propia de la institucién, la actualizacién de la
matriz estard bajo la responsabilidad de la administracién y se revisara anualmente.



7.3. INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO..

v' Enlainvestigaciéon de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales el
empleador deberd formar un equipo investigador. Este estard compuesto por el
responsable del SG-SST, el jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado, un
representante del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes
deberdn redlizar todo lo correspondiente a la investigacion del suceso. (Articulo
2.2.4.6.32., Paragrafo 2.).

8. DEFINICIONES

Accioén correctiva. Accidon tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
U ofra situacion no deseable.

Accion de mejora. Accion de optimizacion del Sistema de Gestidon, para lograr mejoras en el
desempeno de la organizacién de forma coherente con su politica.

Accion preventiva. Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacién potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria " por su baja
frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion, se
ha planificado y es estandarizable.

Accidente de Trabajo (Ley 1562-12, Art. 3). Es todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el colaborador una lesién orgdnica, una
perturbacion funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

Alta direccién. Persona o grupo de personas que dirigen y confrolan una Organizacién o
Empresa.

Amenaza. Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u ofros impactos en la salud, asi como también danos y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios y
los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud. Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o confratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de frabagjo.

Centro de trabagjo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o drea a cielo abierto
destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.



Ciclo PHVA. Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento contindo a través
de los siguientes pasos:

v Planificar. Se debe planificar la forma de mejorar el desempeno de los procesos y de
la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estdn haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos
problemas.

v" Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

v' Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estdn
consiguiendo los resultados deseados.

v' Actuar: Readlizar acciones de mejora para obtener los. mayores beneficios en la
seguridad y salud de los frabajadores.

Condiciones de salud. El conjunto de variables objetivas y de auto - reporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogrdfico y de
morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo. Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generaciéon de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demdas Utiles existentes en el lugar de frabajo; b) Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
infensidades, concentraciones o niveles de presencia; c) los procedimientos para la utilizacion
de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacién de riesgos para
los trabajadores y; d) la organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores
ergondmicos o biomecdnicos y psicosociales.

Descripcion sociodemogrdfica. Perfil socio demogrdfico de la poblacion tfrabajadora, que
incluye la descripcidon de las caracteristicas sociales y demogrdficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacién, drea de trabajo, edad, sexo
y turno de trabagjo.

Efectividad. Logro de los objetivos de los procesos y del SG-SST con la méxima eficacia y la
maxima eficiencia.

Eficacia. Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accioén.

Eficiencia. Relacidon entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia. Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta
el funcionamiento normal de la Organizacion. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los frabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de ofros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacién del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.



Evento Catastréfico. Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa, implica danos masivos al personal que labora en
instalaciones, pardilisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta
a la cadena productiva, o genera, destruccién parcial o total de una instalacion.

Identificacion del peligro. Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura. Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacién con que cuenta la Organizacion para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Indicadores de proceso. Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SG-SST.

Indicadores de resultado. Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.

Matriz de Identificacién y Evaluacion de Requisitos Legales y Otros Requisitos SST: Es la
compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva los cuales dan los lineamientos normativos y
técnicos para desarrollar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua. Proceso recurrente de optimizacion de los procesos y del SG-SST, para lograr
mejoras en el desempeno en este campo, de forma coherente con las politicas, objetivos y
metas de la organizacion.

No conformidad. No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
prdcticas, procedimientos de frabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Organizacion. Compania, corporacion, firma, empresa, autoridad o institucion o parte o
combinacion de ellas, sean o no sociedades, publica o privada, que tiene sus propias
funciones y administracion.

Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de causar dano enla salud de los trabajadores,
en los equipos o en las instalaciones.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad y la salud en el frabajo, expresadas formalmente, que define
su alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro. Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempenadas.

Rendicion de cuentas. Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan
sobre su desempeno.

Revision proactiva. Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipaciéon para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como
la toma de decisiones para generar mejoras en los procesos y en el SGSST.



Revision reactiva. Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de .frabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el tfrabajo impuesto por una norma
vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurran una o mds exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dano que puede ser causada por éstos.

Seguridad y Salud en el Trabajo: La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que
trata de la prevencion de lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de frabajo
y de la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores.

SG - SST -Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Consiste en el desarrollo
de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacién, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el frabagjo.

Valoracion del riesgo. Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo.
Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada vy sistematica
de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es indispensable para la planificacion,
ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el tfrabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi
como para la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia
comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente
de trabajo.

9. REGISTROS RELACIONADOS
v' Reporte de Hallozgo No Conformidades, Acciones correctivas y preventivas.
v' Control de Reportes, acciones correctivas y Preventivas, Incidencias laborales

v' Seguimiento a Planes de Accidén por Hallazgos en Seguridad y Salud en el Trabajo



10. ANEXO 1. POLITICAS Y OBJETIVOS.

10.1. ANEXO 1. POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO, MEDIO
AMBIENTE.
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Lo Empresa PANAM INGENIERCS 3AS, expresa sus objetivos del Sistemna de
Gestidn, conforme  a la Palitica Infegral v cohersntes con el plan anual de
fraoajo:

1. Proteger lo seguridad y salud de todos los trabajodores, mediante la
mejora confinua del Sistema de Gestion de o S2guridad v Salud en
el Trobajo (3G-35T). (S51).

2. Cumplir la normotividod nacional vigente aplicable en riesgos
lalrorales. (S5T).

3. Disminuir lo accidentalidad v oparicidn de enfermedodes laborales
[85T).

4. Fortalecer los conocimientos, mediante la implementacion del Plan
Anual de Capacitacion (58T).

& Implementar eficozmente  las medidas de prevencian v confrol de
acuerdo a lo idenfificocion de pefigros, evaluacion y valoracion de
los iesgos (SST). |

&. Realizar oz evaluociones meédicas reguerndaos pora 2l monitorso de
las condiciones de salud de los frabajadoress (33T).

7. Hacer uso racional y sostenikble de los recursos naturales agua,
enargio, suelo v flara (MEDIO AMBIENTE).

2. Reducir lo gensracidn de residucs sdlidos v liquidos  [MEDIO
AMBIENTE).

2. Generar rentabiidod o o orgonizocidn para ossgurar o
sostenikilidod de sus trabajodores v la propia.

JAIME ANDRES SILMA MATAMOROS
Representange legal
Version 1. Fecho 14/06/2012
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10.2. POLITICA PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.
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POLITICA PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIAS Y

DESASTRES

PANAM INGEMIEROS 345, estd comprometida en adelontar 2l plan para la
deteccion, prevencion, mitigacion v control de emergencias, con €l fin de
evitar gue los actividades desamrcllodas ocosionen amenazas a la salud de
los colaboradores, contratfistas, visitantes o personas de lo comunidad.

En cumplimiento de esta politica se debera:

Divulgar de forma permanente el plan de emergencias a foda la
organizacion.

. Determinar los gnopos de apoyo intemo v externo para la resouesta

a emergencias.

. Destinar los recurscs necesarios para €l desarrcllo de las actividades

de prevencion, mitigocién y recupsracion.
Frocurar |a consenvacian de la solud en su infegridad fizsica v mental.

Adoptor practicos seguras v confinuas de evacuacion o fravés de
las rutas v salidas establecidas hasta 1os lvgares de menor fesgo.

Canservar o salud v o proteccicn de sus ccupantes, esta serd ung
prioidod  sobre cualquisr ofra situocien v en los actividodes
[simulacros, simulacionss) se fomaran las medidos de segurdod
necasanas y opartunas de quienes paricipen.

. Divulgar, educar y preparar a los colaboradores v esta serd

responsabiidad del nivel directivo.

JAIME ANDRES SIlVA MATAMOROS

Representdnte legal
Wersion 1. Fechd 14/08/2018
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11. ANEXO 2. ORGANIGRAMA
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Version: 1

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: PANAM INGENIEROS SAS
N.L.T: 900.998.195-5

BOGOTA D.C. CALLE 22D N° 87C - 65 CASA 23 46508539
Ciudad Departamento Direccion Teléfono

Sucursales o Agencias Si ( ) No (X) NUmero, (Direccidén y Domicilio si hay)
NOMBRE DE LA A.R.L: ARL SURA
Clase o tipo de Riesgo asignado por la A.R.L: (1,3y 5)

Codigo de la Actividad Econémica: 4112 — Construccion de Edificios no
Residenciales.

Nota: La Clase o tipo de Riesgo y el Cédigo de la Actividad Econémica son
de acuerdo con el Decreto 1607 de 2.002.

PRESCRIBE EL PRESENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

ARTICULO 1°. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales de conformidad con los articulos 34, 57,
58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cdodigo
Sustantivo del Trabagjo, la Ley 9a. de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto
614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion
6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, articulo 55 de la Ley 962 de 2005, Ley
1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014, Decreto 1477 de 2014 y demds normas

Elaboro Reviso Aprobé
Nombre: NATALIA ANDREA ORTIZ VASQUEZ JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS
Empleo: Profesional Especializado Representan Legal PANAM INGENIEROS Representan Legal PANAM INGENIEROS SAS

| SAS

Firma:

oy, | o

ESTADO:

VIGENTE FECHA: Abril 19 de 2018 NPO DE COPIA: Controlada \
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que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2°. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y salud en el frabajo, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013
de 1986, Resolucion 1016 de 1989 y Decreto 1295 de 1994.

ARTICULO 3°. Los riesgos existentes en la empresa, estdn constituidos

principalmente por:

AREA OPERATIVA:

RIESGOS FiSICOS:

RIESGOS QUIMICOS:

v" Ruido v Gases y Vapores
v' Temperaturas Extremas v Polvos Inorgdnicos
v lluminacion v' Polvos Orgdanicos
v' Radiaciones no lonizantes v' Humos
v' Vibraciones v' Rocios

v" Neblinas
RIESGOS BIOLOGICOS: RIESGOS MECANICOS:
v' Virus v’ Mdquinas
v Hongos v' EqQuipos

v Bacterias

v Herramientas

RIESGOS ERGONOMICOS:
v' Posiciones Forzadas
Sobre esfuerzos

Fatiga

NIENRN

trabajo
v Movimientos repetitivos

Ubicacion inadecuada del puesto de

RIESGOS PSICOSOCIALES:

v' Exceso de responsabilidades

Trabajo bajo presion
Monotonia y rutina

Problemas familiares
Problemas laborales

AN NN

RIESGOS LOCATIVOS:
v' Pisos

v' Techos

v Almacenamiento

RIESGOS ELECTRICOS:
v' Puestas a tierra

v Instalaciones en mal estado

v Instalaciones recargadas

Elaboro

Reviso

Aprobé

Nombre:

NATALIA ANDREA ORTIZ VASQUEZ

JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS
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v Muros
v' Ordeny limpieza

RIESGOS NATURALES.

v' Tormentas eléctricas
v Terremotos

v' Deslizamientos

RIESGOS DE TRANSITO:

v

AN N NN

Colisiones
Volcamientos
Varadas
Obstaculos
Atfropellamientos

OTROS RIESGOS:
v' Trabajo en altura
v Incendio y/o explosion

AREA ADMINISTRATIVA:

RIESGOS FiSICOS

v' Disconfort térmico por calor
V' lluminacioén

v' Radiaciones no lonizantes

RIESGOS QUIMICOS:

v

Polvos Inorgdnicos

RIESGOS BIOLOGICOS:
v" Virus

v Hongos

v' Bacterias

RIESGOS MECANICOS:

v
v

Equipos
Herramientas

RIESGOS ERGONOMICOS:

v' Posiciones Forzadas

v Fatiga

v' Ubicacion inadecuada del puesto de
trabajo

v" Movimientos repetitivos

RIESGOS PSICOSOCIALES:

NENENENEN

Exceso de responsabilidades
Trabajo bajo presion
Monotonia y rutina
Problemas familiares
Problemas laborales

RIESGOS LOCATIVOS:
v Pisos
v' Orden vy limpieza

RIESGOS ELECTRICOS:

v
v
v

Puestas a tierra
Instalaciones en mal estado
Instalaciones recargadas

Elaboro Reviso Aprobé
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RIESGOS DE TRANSITO:

RIESGOS NATURALES. v' Colisiones
o Tormentas eléctricas v' Volcamientos
o Terremotos v Varadas
o Deslizamientos v' Obstaculos
v’ Afropellamientos

OTROS RIESGOS:
v' Incendio y/o explosion

PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo,
no se tfraduzcan en accidente de frabajo o en enfermedad laboral, la
empresa ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el
trabajador, de conformidad con lo estipulado en el programa de salud
ocupacional de la empresa, el cual se da a conocer a todos los
trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 4°. La empresa y sus trabajadores dardn estricto cumplimiento a
las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se
adopten para lograr la implantacion de las actividades de medicina
preventiva del trabagjo, higiene vy seguridad industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

ARTICULO 5°. La empresa ha implantado un proceso de induccion del
trabajador a las actividades que debe desempenar, capacitdndolo
respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio
ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO é°. Este reglamento permanecerd exhibido en por lo menos dos
lugares visibles de los lugares de trabajo, cuyo contenido se dard a conocer
a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 7°. . El presente Reglamento enfra y permanece en vigencia a
partir de la firma del representante legal y su publicacién y mientras la
empresa conserve, sin cambios substanciales, las condiciones existentes en
el momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos
de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones
gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten
su vigencia. El presente reglamento estd estipulado como lo plantea la Ley
962 de 2005, art. 55 “supresion de la revision y aprobacién del Reglamento

Elaboro Reviso Aprobé

Nombre:

NATALIA ANDREA ORTIZ VASQUEZ JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS

Empleo:

Profesional Especializado Representan Legal PANAM INGENIEROS

Firma:

| SAS
P =9 N\

/‘ - L

ESTADO:

VIGENTE

FECHA: Abril 19 de 2018 Nro DE COPIA: Controlada \

JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS
Representan Legal PANAM INGENIEROS SAS




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pdgina 5 de 1
Cédigo: PE-SGSST- 01

PANAM INGENIERDS SRS

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Version: 1

de Higiene y Seguridad por el Ministerio de trabajo”. El arficulo 349 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, quedard asi: "Los empleadores que tengan a
su servicio diez (10) o mds tfrabajadores permanentes deben elaborar un
reglamento especial de higiene y seguridad, a mds tardar dentro de los tres
(3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo
establecimiento. El Ministerio de la Proteccidn Social vigilard el cumplimiento
de esta disposicion.”

JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS
Representante Leggl Panam Ingenieros SAS
9 de Julio de 2018

Elaboro Reviso Aprobé
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PRESENTACION

Este Manual pretende dar a conocer |os riesgos inherentes a una oficina y
las medidas preventivas que los frabajadores pueden adoptar para
evitarlos. Ademds de un correcto diseno de las instalaciones, puestos de
trabajo; el desempeno del trabajo en una oficina puede conllevar un alto
nivel de sedentarismo, la adopcion de posturas inadecuadas, fatiga visual
por el uso de pantallas o situaciones con alta demanda psicoldgica,
factores que influyen en el confort, la productividad y que pueden generar
distintas patologias entre las que destacan las lesiones musculo esqueléticas,
el estrés o la fatiga.

Asimismo, dentro de un enfoque de salud integral, se incluyen
recomendaciones dirigidas a prevenir estos riesgos mediante la
potenciacion de factores individuales como la actividad fisica, el control del
sobrepeso, el tabaquismo o la gestion de emociones, cuya aplicacion
puede contribuir a reducir la incidencia que presentan gran parte de los
riesgos descritos.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

El Manual de Seguridad y Salud en el frabagjo estd orientado a lograr una
adecuada administracion de riesgos que permita mantener el confrol
permanente de los mismos en los diferentes oficios y que confribuya al
bienestar fisico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de los

recursos e instalaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Promocionar la Seguridad y Salud en el Trabajo, en todos los niveles

de la empresa y sustentar practicas saludables.

v' Motivar alos trabajadores en adquisicion de hdbitos seguros y trabajar
junto con las directivas y el area de Seguridad y Salud en el Trabajo

para lograrlo

v' Generar una cultura de auto-cuidado y de mejoramiento continuo en
la calidad de vida de cada uno de los trabajadores de PANAM

INGENIEROS SAS

v' Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de
seguridad y salud en el trabajo apliquen a la Institucion
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RIESGOS GENERALES

v' Caidas al mismo y a distinto nivel al transitar por escaleras y zonas de
pPaso.

v' Cortes y pinchazos con ftijeras, abrecartas, chinchetas y demds
pequeno material de oficina.

v' Golpes contra objetosinmoviles, (cajones abiertos, objetos en zona de
paso, pasillos de anchura insuficiente...).

v' Fatiga por adoptar posturas y gestos inadecuados.

v' Contactos eléctricos durante el uso de equipos e instalaciones.

NO MANIPULES

LAS INSTALACIONES ELECTRICAS
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v' Mantener las zonas de transito libres de obstdculos (cajas, papeleras,
cables).

v Las mesas de trabagjo y muebles accesorios deberdn quedar
ordenados y recogidos al finalizar la jornada.

v' Respetar las senales de advertencia de suelo mojado.

v Guardar los objetos cortantes o punzantes (chinchetas, fijeras,
abrecartas) tan pronto como termines de utilizarlos.

v Mantener los cajones cerrados.

v' EBvitar almacenar objetos, especialmente los pesados, donde sea
dificil alcanzarlos o donde se puedan caer.

ESCALERAS

v Cuando fransites por una escalera recuerde que es aconsejable
uftilizar los pasamanos.

v’ Antes de ufilizar escaleras de mano, comprueba que estdn en
correcto estado (firantes de seguridad, dispositivos de apoyo
antideslizante en |la parte inferior...).

v No intentes alcanzar objetos alejados de la escalera. Baje de la
escalera, despldacela y vuelve a subir.

v" No frabaje en los Ultimos peldanos ni maneje pesos elevados. Procure
siempre mantener al menos una mano libre para poder sujetarse.

v" No utilice sillas, mesas o papeleras como “escaleras
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ESTANTERIAS, ARMARIOS Y ARCHIVADORES.

v' Siun armario comienza a volcarse, no intente pararlo. Apdrtese, lo mas
rapidamente posible, de su linea de caida.

v Si adviertes que un armario se tambalea, avise al personal de
mantenimiento.

v Llene los cajones de abajo a arriba, y de atrds hacia delante. Los
elementos mds pesados se colocardn siempre en los cajones
inferiores.

v Evite colocar sobre los armarios objetos susceptibles de caerse.
v' Cierre cada caqjén (especialmente los telescopicos) después de

utilizarlo, y siempre antes de abrir el siguiente, para evitar entorpecer
la circulacion.
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ELECTRICIDAD

v Utilice siempre bases de enchufe con toma de fierra. No usar
conexiones intermedias (“ladrones”), que no garanticen la
continuidad de la toma de tierra.

v Nunca desconecte los aparatos tirando del cable.

v" Nunca manipule o intente reparar objetos o instalaciones eléctricas.
Sélo debe hacerlo personal especializado
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OTROS

v" No retire las protecciones ni anule los dispositivos de seguridad de |as
mdaquinas. En caso de averia comunique la incidencia y no efectue

reparaciones salvo que esté autorizado.

v’ Guarde los productos quimicos (alcohol, lejias...) en recipientes
claramente etiquetados; no utilice recipientes que puedan inducir a

error (botellas de refrescos, agua,....).

v Nunca se deben firar ala papelera vidrios rotos o materiales cortantes.

NO ADOPTE POSTURAS INCORRECTAS TALES COMO:

v' Sentarse sobre una pierna o sentarse con las piernas cruzadas.

v' Sujetar el auricular con el hombro.
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ool ot

NO EFECTUES MOVIMIENTOS INADECUADOS COMO:

v Girar sobre la silla mediante movimientos bruscos del fronco, en lugar

de hacer el giro con ayuda de los pies.

v' Forzar la posicion para alcanzar objetos distantes, en lugar de

levantarse para cogerlos.
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TRABAJO CON PANTALLAS DE VISUALIZACION

RIESGOS

v' Microtraumatismos en dedos y/o munecas, por la incorrecta
colocacion de la mano combinada con la frecuencia de pulsacion.

v Fatiga visual: picor ocular, aumento del parpadeo, lagrimeo, pesadez
en pArpados U 0jos.

v Fatiga fisica: dolor habitual en regidon cervical, dorsal o lumbar, tension
en hombros, cuello o espalda, molestias en las piernas
(adormecimiento, calambres,...).

v' Fatiga mental: Relacionada con las caracteristicas de las tareas vy el

cansancio.
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MEDIDAS PREVENTIVAS

v El espacio destinado al puesto de trabajo deberd tener dimensiones
adecuadas y facilitar la movilidad del usuario.

v' El ambiente fisico (temperatura, ruido e iluminacion), no debe generar
situaciones de disconfort.

v Las sillas fendrdn base estable y regulacion en altura. El respaldo
lumbar serd ajustable en inclinacion y, sila utilizaciéon de la pantalla es
prolongada, también en altura.

v La pantallg, el teclado y los documentos escritos deben enconfrarse
a una distancia similar de los ojos (entre 45 y 55 cm.), para evitar la
fatiga visual.

v La pantalla debe estar entre 10° y 60° por debajo de la horizontal de
los ojos del operador.
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Borde superior
Ralonidispositivos @ del monitor al nivel
3 ) ¢ de los ojos 0 algo
de entrada proximos  : Wdebf,g "
al teclado Q :

Piemas y muslos ©@--------
2 90° o un poco mas

Pies pegados
alsuelo @,
osobreun
reposapiés

DESLUMBRAMIENTOS.

)
Holgura entre el borde del asiento y rodillas

Cabezalcuello en

@ posicion recta.

¢ Hombros relajados
Mal!

Antebrazos
© brazos a 90’
S 0Uun poco mas — —

Antebrazos,
© muiiecas,

manos en

linea recta

© pegados
al cuerpo.

© Muslo y espalda
a90° 0 un poco mas

Bien!

v El entorno situado detrds de la pantalla debe tener la menor
intensidad luminica posible (evitar colocar la pantalla delante de las

ventanas).

v' La colocacion de la pantalla debe evitar reflejos de focos luminosos.

v En la figura se dan orientaciones sobre la mejor ubicacion de las
pantallas con objeto de reducir deslumbramientos.
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Ubicacién incorrecta / correcta de las pantallas

DESLUMBRAMIENTO
DIRECTO

o I L

REFLEXIONES EN LA
PANTALLA

El deslumbramiento se
produce por las diferencias
de brillo en el campo visual.
Un brillo que sea
suficientemente superior al
que estan adaptados los 0jos
produce incomodidad,
molestias, reduccion de la

Sobre la pantalla se pueden

reflejar  fuentes de luz
artificial  (luminarias) o
natural (ventanas) situadas

en el campo reflectante de la
misma, detrds del operador.
Tales reflexiones resultan
muy molestas cuando se

LOS PUESTOS DE TRABAJO DEBEN UBICARSE DE FORMA TAL QUE SE EVITE:

REFLEXIONES EN EL
TECLADO

e LA A

Las teclas pueden ser fuentes
de reflexiones que son
dificiles de evitar por su
forma concava y pulida (aun
si las teclas son inicialmente
mates, sus superficies se
pulen con el uso). Las teclas
reflejan  fuentes de luz

efectividad visual o de la sobreponen a los detalles situadas en una extensa zona
visibilidad. que estamos observando. por encima del terminal
NORMAS ESPECIFICAS
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AL INICIAR EL TRABAJO.

v

Adecuar el puesto a las caracteristicas personales (silla, mesaq,
teclado, etc.). Si es necesario utilizar reposapies.

Ajustar el apoyo lumbar y la inclinacion del respaldo que deberd ser
inferior a 115°.

Ubicar, orientar y graduar correctamente la pantalla.
Evitar el contraste entre la luz de la ventana y de la pantalla.
Eliminar cualquier tipo de reflejo sobre la pantalla.

Situar el borde superior de la pantalla ligeramente por debajo de la
linea horizontal de vision.

Para infroducir datos, colocar la pantalla ligeramente hacia un lado.

Evitar oscilaciones de las letras, los caracteres y/o el fondo de
pantalla.

Controlar el contraste y brillo de la pantalla.

DURANTE EL TRABAJO

v

v

v

Distribuir racionalmente los medios a emplear.
Disponer de espacio para el “raton”, el teclado y los documentos.

Mantener ordenados los documentos, planos, etc., evitando que se
acumulen en la mesa de trabagjo.

Refirar de la mesa todo aquello que no sea necesario.

Evitar los giros bruscos del tronco y de la cabeza.
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v Evitar los giros mantenidos y forzados del fronco y de la cabeza.
v El antebrazo y la mano deben permanecer alineados.

v' Mantener el dngulo del brazo y antebrazo por encima de 90°.
v" No copiar documentos infroducidos en fundas de pldstico.

v" Para reducir ruido, mantener colocadas las carcasas de las
impresoras.

v Limpiar periddicamente |la superficie de vision (pantalla o filtro).

v' Readlizar breves paradas o alternar las tareas, si se manfiene una
actividad permanente con la pantalla

REALIZAR CON SUAVIDAD LOS SIGUIENTES EJERCICIOS DE
RELAJACION, EN CASO DE FATIGA MUSCULAR, O
DURANTE LAS PAUSAS:

PRIMERO

Mover lentamente la cabeza

inicio derecha izquierda
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SEGUNDO

Girar lateralmente la cabeza

derecha izquierda

TERCERO

Girar lateralmente la cabeza con la barbilla levantada.

a la derecha  a la izquierda

OTRAS NORMAS

v' Obtener informacion/formacién sobre los programas con los que se
va a trabajar. « Organizar las tareas de forma adecuada y l6gica.

v Mantener los cables fuera de las zonas de paso o protegidos con

canaletas.

v' Desenchufar los equipos sin tirar de los cables.
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v

Para evitar contactos eléctricos, no manipular en el interior de los
equipos ni desmontarlos.

No sobrecargar los enchufes utilizando ladrones o regletas de forma
abusiva.

Vigilancia periddica del estado de la salud.

TRABAJOS DE ATENCION AL PUBLICO

RIESGOS

Las tareas y actividades que implican el trato directo con personas externas
a la empresa (clientes, pacientes, alumnos, usuarios, etc.) es muy variado y
conlleva condiciones de trabajo muy dispares.

También los medios de trabajo pueden ser muy diversos, desde los
informdaticos y telefénicos, a las visitas domiciliarias o la atencidn personal en
oficinas, despachos, consultas, aulas, etc.

En ocasiones, la relaciéon y el frato directo con el publico, puede ocasionar
fatiga debida a:

v La tension generada por “desbordamientos de diverso fipo como

prisas, plazos estrictos, implicacion emocional con pacientes, frabajo
aislado, frabajo de noche, etc.”

v También, por falta de claridad de las peticiones realizadas, de los

v Se pueden producir,

objetivos, de las prioridades del trabajo, de la autonomia en la toma
de decisiones, etc. Ello puede producir incertidumbre sobre los
resultados o las consecuencias de las decisiones tomadas,
especialmente, respecto al nivel de satisfaccion de los clientes o el
cumplimiento de los objetivos.

igualmente, sobrecargas o saturaciones
mentales, como el producido por el mantenimiento simultédneo de la
atencién y la comunicacion, con varios sistemas a la vez como los
informdticos-teléfono-personas.
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. suele responder a estas, realizando un esfuerzo.
Si ésta situacion se prolonga demasiado. ..

... puede incidir en el trabajador.
Estas, de forma elemental, son las fases del estrés.

robéd
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MEDIDAS PREVENTIVAS

v

Mantener al dia y disponibles las ayudas y procedimientos de frabajo
(documentacion, claves, accesos, codigos, etfc.).

Mantener localizables las alternativas de consulta y asistencias para
los casos de fallo del sistema principal.

Conocer las ayudas de la organizacion y de consulta para cada
demanda o situacion especial que se salga de su dmbito de decision.

Solicitar las aclaraciones sobre las pautas de comportamiento a seguir
en las diferentes situaciones potencialmente conflictivas y recabar
informacion sobre los resultados a los que no se tenga acceso.

Crear un grado de autonomia adecuado en el ritmo y organizacion
bdsica del trabajo. Hacer pausas para los cambios posturales, la
reduccion de la fatiga fisica y mental y la tensidon o saturacion
psicologica.
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DIEZ CONSEJOS PARA MANEJAR EL ESTRES PERSONAL

Adaptado de la Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de

1.

Vida y de Trabajo. (FEMCVT)

Aprenda a reconocer sus reacciones al estrés. Véalas como un aviso.

Precise las causas inmediatas de su esfrés. sTrabajo, familia, dinero? 3Se
estd, tal vez, exigiendo demasiado?

Quizds se estrese por cosas que pronto se olvidan. No se deje “acelerar”
por pegquenas preocupaciones. S6lo son preocupaciones, no desastres.

No se atormente por los “y si...". Como alguien dijo: “Mi vida ha estado
llena de preocupaciones. La mayoria por cosas que nunca sucedieron”.

No pierda la cabeza sobre lo que no tiene remedio. Respire profundo. (Es
dificil de creer, si no se han experimentado, Io que pueden hacer algunos
ejercicios respiratorios).

Busque compensaciones. Si lo estd pasando mal en el tfrabajo busque
apoyo en la familia, y en el trabajo si falla la vida familiar.

Dé y acepte apoyo social. Comparta las cargas.

Searealista y evite luchar contra fantasmas.

Haga ejercicio fisico para descargar la energia contenida por el estrés.
Evite los licores y el tabaco.
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10.

Cambie lo que pueda cambiar. Acepte lo que no puede, e intente una
compensacion si la situacion es seria o duradera.

MEDIDAS PARA LA PREVENCION DE INCENDIOS

v Mantener siempre el orden y la limpieza.

v No sobrecargar los enchufes. Si se utilizan regletas o alargaderas, para
conectar diversos aparatos eléctricos a un mismo punto de la red, consulta
previamente a personal cualificado.

v' Los espacios ocultos son peligrosos: no acumular materiales en los rincones,
debajo de las estanterias, detras de las puertas, etc.

v No fumar donde pueda resultar peligroso. (sala de ordenadores, archivos,
almacenes o ascensores).

v" No acercarse a focos de calor a materiales combustibles.

v" No depositar vasos con liquido sobre ordenadores, impresoras u ofros
aparatos eléctricos.

v Utilizar los ceniceros, asegurdndote que no queda ninguna colilla
encendida y no tires nunca la ceniza en las papeleras.

v Inspeccionar tu lugar de frabajo al final de la jornada laboral; si es
posible, desconecta los aparatos eléctricos que no se necesite
mantener conectados.

v' Si detecta cualquier anomalia en las instalaciones eléctricas o de
proteccidon contra Incendios, comuniquelo al responsable de la
oficina.
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v' No obstaculice en ninguln momento los recorridos y salidas de

v

evacuacioén, asi como la senalizaciéon y el acceso a extintores, bocas
de incendio, cuadros eléctricos, etc.

|dentifiqgue los medios de lucha confra incendios y las vias de
evacuacion de tu drea y familiarizate con ellos.

ACTUACION EN CASO DE INCENDIO

v

Si descubre un incendio, mantenga la calma y de inmediatamente la
alarma.

Si se encuentra solo, salga del local incendiado y cierre la puerta sin
llave. No ponga en peligro su integridad fisica.

Comunigue la emergencia conforme a lo establecido en su centfro de
trabagjo.

No abra una puerta que se encuentre caliente, el fuego estd proximo;
de fener que hacerlo, procede muy lentamente.

Si se le prenden las ropas, no corra, fieéndase en el suelo y pongase a
rodar.

Si tiene que atravesar una zona amplia con mucho humo procure ir
agachado; la atmdsfera es mas respirable y la temperatura mas baja.
Pongase un panuelo hiUmedo cubriendo la nariz y la boca.

Si se encuenfra atrapado en un recinto (despacho, sala de
reuniones.). Cierre todas las puertas.
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v' Tape con trapos, de ser posible humedos, fodas las rendijas por donde
penetre el humo.

v' Haga saber de su presencia (a través de la ventana, por ejemplo).

v Si cree posible apagar el fuego mediante exfintores, utilizalos
actuando preferiblemente con ofro companero. SitGate entre la
puerta de salida y las llamas.

v Utilice el agente exfintor mas apropiado a la clase de fuego.
v

CLASES DE FUEGO

Clase A: Fuegos de materiales solidos.
Clase B: Fuegos de combustibles liquidos.
Clase C: Fuegos producidos por equipos energizados.

Clase D: Fuegos producidos por metales quimicamente muy activos (sodio,
magnesio, etc.).

Material Sdlidao:
A Papel, madera plastico, etc.
Ligudos inflamables, combustibles y
Gasolina, ACPM, Gas propano, etc.
C Equipos Energizados @
Metales Combustibles
(] Zinc, Potasio. Magnesio, etc. D
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EVACUACION

v

RN NERN

v

Al oir la senal de evacuacion por megafonia o a fravés del
responsable de evacuacion de la oficing, preparase para abandonar
el Cenfro.

Desconecte los aparatos eléctricos a tu cargo.

Si se encuentras con alguna visita, acompdnela hasta el exterior.
No utilices los ascensores.

Evacue el edificio con rapidez, pero no corras.

No vuelva al Centro de trabajo a recoger objetos personales.

Durante la evacuacion, siga las siguientes instrucciones:

Realiza la evacuaciéon de forma rdpida y ordenada.

Tranquiliza a las personas que durante la evacuacion, hayan podido
perder la calma.

Ayuda a las personas impedidas o disminuidas.
No permitas el regreso al Centro de trabajo a ninguna persona.

Abandona el Centro, dirigete al punto de reunién y no te detengas
junto a la puerta de salida.

Permanece en el punto de reunidon y sigue las instrucciones de los
encargados de emergencias.

SEGURIDAD VIAL

SEGURIDAD PARA PEATONES

v

Cuando camine por la acera:

v Preste atencidon a la salida y entrada de vehiculos de los garajes.
v' Circule siempre por la derecha, sin impedir la marcha de los
demds.

v
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v" Cuando tenga que cruzar una calzada:
v Antes de bajar de la acera mire a ambos lados para comprobar
gue todos los vehiculos estdn detenidos.
v' Atienda las indicaciones del agente de trdfico.
v' Es peligroso cruzar por lugares donde hay vehiculos aparcados si
éstos ocultan a los que circulan por la calzada.
v Cuando camine por la carretera:

- Circula siempre por la izquierda, ya que asi verd los vehiculos de
frente y evitards el peligro de ser arrollado.

v" De noche, es preciso que lo vean los conductores:

- lleve una linterna, o prendas que reflejen la luz.

SEGURIDAD PARA CONDUCTORES

Los accidentes de trafico son uno de los problemas mads graves que afectan
a las sociedades modernas:

- Esla causa de muerte no natural mas frecuente.

- Es la causa de muerte mads frecuente (natural y no natural) entre
los 18 y 25 anos.

- Es el factor que hace perder mds anos de esperanza de vida a la

poblacion.
Elaboro Reviso Aprobé
Nombre: NATALIA ANDREA ORTIZ VASQUEZ JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS
E 5 Profesional Especializado Representan Legal PANAM INGENIEROS Representan Legal PANAM INGENIEROS SAS
mpleo:
- SAS
' >\ \l
Firma:

ESTADO:

VIGENTE || FECHA: Abril 19 de 2018 TIPO DE COPIA: Conirolada




PANAM INGENIERDS SRS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina 29 de 1

P Cédigo: PE-SGSST- 01
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Version: 1

Si conduces un vehiculo, RECUERDA:

Mantenimiento del Vehiculo

- Mantenga su vehiculo en las mejores condiciones técnicas: frenos,
ruedas, luces, efc.

- Limpia los cristales y espejos, en especial si prevés una conduccion
nocturna.

- Lleva los repuestos necesarios.

- Cumple con la obligacion de pasar el vehiculo por la Inspecciéon
Técnica (. T. V.).

Estado Fisico del Conductor

- No conduzca bajo los efectos del alcohol, drogas, fdrmacos u otras
sustancias que puedan disminuir sus facultades.

- Algunos medicamentos pueden producir somnolencia y pérdida
de reflejos. Consulta a su médico, si tienes que conducir.

- Siusa gafas, lleve otras de repuesto con la misma graduacion.

FORMA DE CONDUCIR Y CIRCULAR

A NN

ANANEN

Conduzca prudentemente y respete el Codigo de Circulacion.
Adaptase a la velocidad del trafico y extrema las precauciones si viaja
en condiciones climdticas adversas como: lluvia, hielo, niebla, etc.
Mantenga la distancia de seguridad con el vehiculo que le precede.
Utilice siempre el cinturén de seguridad.

Para maniobrar con seguridad, mire por los espejos retrovisores e
indique con las luces intermitentes, y con suficiente antelacion, la
maniobra.

Preste la mayor atencién cuando conduzca

No se distraigas con aspectos ajenos a la conduccion.

Mientras conduzca, no utilices teléfonos moviles. Si es urgente la
comunicacion, para el vehiculo en un lugar seguro.
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Asi sabra si guarda la separacion adecuada

PRIMEROS AUXILIOS

ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTES
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~ 1 PROTEGER
|

}* 2 AVISAR

|

> 3 SOCORRER

RECONOCIMIENTO =

~— DESIGNOSs VITALES

i

\

—» A CONSCIENCIA
B RESPIRACION
C PULSO

\
J

RECORDAR QUE ALACCIDENTADO

HAY QUE TRATARLE CON URGENCIA.
NO TRASLADARLE CON URGENCIA

Elaboro Reviso Aprobd
Nombre: NATALIA ANDREA ORTIZ VASQUEZ JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS
Embl Profesional Especializado Representan Legal PANAM INGENIEROS Representan Legal PANAM INGENIEROS SAS
p L\- SAS
~ N
N 1

Firma: /
ESTADO: VIGENTE FECHA: Abril 19 de 2018 TIPO DE COPIA: Controlada




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pdgina 32 de 1
Cédigo: PE-SGSST- 01

PANRM INGEMERDS SAS | <)STEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Version: 1

RESUCITACION CARDIOPULMONAR

BOCAABOCA
MASAJE CARDIACO

El ritmo en el boca a boca
y masaje cardiaco es:

1 INSUFLACION Y 5 COMPRESIONES
(12 Y 60 RESPECTIVAMENTE POR MINUTO)

* Asegiirese que las vias
respiratorias esten libres.

* Mantener hacia atras la
cabeza del accidentado.

* Mantener hacia arriba
su mandibula.
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RESUCITACION CARDIOPULMONAR

* Aplicar los labios sobre la
boca del accidentado e insuflar
aire obturandole la nariz

* Si la boca de la victima esta cerrada y sus
dientes apretados, se le tapa los labios con
el dedo pulgar para evitar que el aire se le
escape al serle insuflado por la nariz

* Punto del * Posicion de los talones de las
masaje cardiaco manos en el masaje cardiaco.
Elaboro Reviso Aprobé
Nombre: NATALIA ANDREA ORTIZ VASQUEZ JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS
E 5 Profesional Especializado Representan Legal PANAM INGENIEROS Representan Legal PANAM INGENIEROS SAS
mpleo:
| - SAS
r . 1)
Firma:
ESTADO:

VIGENTE || FECHA: Abril 19 de 2018 TIPO DE COPIA: Conirolada




PANAM INGENIERDS SRS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pagina 34 de 1

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Cédigo: PE-SGSST- 01

Version: 1
HEMORRAGIAS
%% l i v.-(;*‘ . :‘Z‘
l' ) N --!\ A ‘\’ 3
AR 7
SR > !r'
“,L' ‘\\’v
-~ - )‘ _.A .
v » ‘_;"‘ ’ _'.;] ’ i \
N o D ~ \ O 1)
[ L \ Ja B I > Fo5
~ L\f\‘ ;‘;Lbﬁ'\ * - £ \- . = by
(VAL e,
l (_‘{“ ~ /1 > ‘ / - A {'A{,
S . A i
\ ’,' ( ] ’,/ “1 : y P ‘~~ \.
: J I VALY
J +

* Aplicar gasas o panos limpios sobre el punto sangrante.

* Si no cede, anadir mas gasa encima de la anterior y hacer

mas compresion.

* Apretar con los dedos encima de la arteria sangrante.

* Traslado al centro médico.
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HERIDAS
* Agua abundante sobre la * No usar pomadas.
zona quemada un minimo « Cubrir con gasa estéril.
de 15 minutos. 5
* Traslado al centro medico
* Quitar ropa, anillos.
pulseras, etc, impregnadas
de hiquidos calientes.
QUEMADURAS
- :\‘.,b'
v’
(o)) ) e
(ﬁ e/ - -

* No manipular la herida.

* Lavar con agua y jabon.

* No usar pomadas.

* Tapar con gasa esteril.
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DESMAYOS

* Ponedle tumbado, con la
cabeza mas baja que el resto

del cuerpo.
CONVULSIONES
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\ j l, ] * No impedir los movimientos.
N | e
/ r 3 * Colocale tumbado donde no pueda
{ : ' } hacerse dano.
.‘7 o i
- v ;\ Ry . imp-::—dir que se muerda la lengua,
Nk X > W poniendo un panuelo doblado entre
los dientes.
INTOXICACION

v' Recabar informacioén del toxico (ficha de seguridad y efiqueta). En su
defecto, o si se requiere mas informacion, llamar al 123.

v Si hay signos de asfixia, hacer respiracion artificial boca a boca.

v' Colocar en posicidon de seguridad y evitar que se enfrie tapdndole

con una manta.

v Trasladar a un centro médico.
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Posicion de seguridad

INGESTION

v Si estd consciente provocar el vomito, salvo que la informacion del

producto no lo aconseje (corrosivos, hidrocarburos).

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN PREVENCION

DE RIESGO

El arficulo 29 de La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales asigna al
trabajador la obligacion de velar por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su

actividad profesional.
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En particular los frabajadores con arreglo a su formaciéon vy siguiendo las
instrucciones del empresario deberdn:

v

Usar adecuadamente las maquinas, aparatos, herramientas,
sustancias peligrosas, equipos de ftfransporte y, en generdl
cualesquiera otros medios con los que desarrolle su actividad.

Utilizar y mantener correctamente los medios y equipos de proteccidn
facilitados por el empresario, solicitando su reposicion en caso de
deterioro.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad existentes.

Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo acerca de
cualquier situacidn que, a su juicio, entrane un riesgo para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no enfranen riesgos para
la seguridad y la salud de los frabajadores.

El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendrd la
consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el
arficulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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SOPORTE DE RECIBIDO MANUAL

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN OFICINAS

He recibido el Manual de Seguridad y Salud que incluye los riesgos y medidas
preventivas bdsicas del frabajo en oficinas y un resumen de las obligaciones
de los trabajadores contenidas en el Arficulo 29 de la Ley de Prevencion de

Riesgos Laborales.

D.l.:

Fecha:

Nombre y firma del tfrabajador:
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MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA OBRAS
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SOPORTE DE RECIBIDO MANUAL.......ccoiiiiiiii s 47

PRESENTACION

Este manual fiene por objetivo establecer normas, reglas y procedimientos
para las actividades realizadas en obra, debido a que permiten: Evitar
eventos no deseados. Mantener las operaciones eficientes y productivas.

La LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES establece en su Art. 18 la
obligacion del empresario a informar a sus frabajadores sobre los riesgos que
puedan afectar a su salud y las medidas preventivas que deben aplicar
para evitarlas. Con este objetivo, se edita este Manual que pretende dar a
conocer a los tfrabajadores del sector de la construccion, los riesgos mds
frecuentes a los que se encuentran expuestos y la forma de actuar para
prevenirlos.

La gran variedaod de actividades que se integran en el sector de
construccion, pudiendo coincidir muchas de ella en espacios y fiempo,
supone que los factores de riesgo asociados se disparen y lleguen a una
situacion incontrolable si no aplicamos las medidas de prevencion vy
proteccidén adecuadas
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer un manual de seguridad y salud en el trabajo para Panam
Ingenieros SAS, basado en la prevencion de riesgos de accidentes y posibles
enfermedades laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Promocionar la Seguridad y Salud en el Trabagjo, en todos 1os niveles
de la empresa y sustentar practicas saludables.

v' Motivar alos trabajadores en adquisicion de habitos seguros y tfrabajar
junto con las directivas y el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo
para lograrlo

v' Generar una cultura de auto-cuidado y de mejoramiento continuo en
la calidad de vida de cada uno de los trabajadores de PANAM
INGENIEROS SAS

v' Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de
seguridad y salud en el trabajo apliquen a la Institucion
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DECALOGO DE PREVENCION

ANTES DE COMENZAR:

1. Informarse sobre las tareas que se van a realizar.
2. Pensar en los riesgos que pueden existir.

3. Solicitar los Utiles y materiales necesarios.

DURANTE EL TRABAJO:
1. Respetar las senales de seguridad.
2. Utilizar las protecciones personales.
3. Cuidar y respetar las protecciones colectivas.

4. No correr riesgos innecesarios.

AL FINALIZAR LA JORNADA

1. Procurar dejar los tajos debidamente protegidos.

2. Pensar shemos trabajado segurose
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3. jRecordar! La seguridad empieza por uno mismo.

PROTECCION INDIVIDUAL

El uso del Equipo de Proteccion Individual es una medida eficaz para la
propia seguridad, debiendo usarse con el mayor cuidado posible. Con el
Equipo de Proteccion Individual, se evitardn numerosos accidentes en la

cabeza, manos y pies, etc.

Todo frabajador debe mantener en perfecto estado de conservacion el
equipo de proteccion personal que se le ha facilitado, solicitando su cambio

cuando se encuentre deteriorado.
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Equipos de Proteccién Personal

&0 i©

%X Proteccion Auditiva | —

Protecciéon Respiratoria —

Accesorios —

-
P By "
/"J\_\
b Ropa de Proteccion

gy

EPP

S

| Proteccién Visual

Proteccion Para
Manos

.

Fuente: Recuperado de https://4.bp.blogspot.com/-
4HC2AMYN7Z7K/WWi_Ksx37dI/AAAAAAAAAeY /uv14hbIF?_|a2DsXFAVOCemX3U8jsrkzgCLcBG

As/s1600/EPP.jpg
EL CASCO DE SEGURIDAD

)

T Proteccién Para Cabeza %I

Se ufilizara siempre en la obra, su uso es personal y obligatorio y se
cambiard al sufrir algun impacto violento. Con el casco de seguridad el

trabajador se protege de:

Caidas de objetos
Golpes en la cabeza

AN NANIN

Contactos eléctricos

Proyeccidn violenta de objetos
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Fuente: Recuperado de
https://i.pinimg.com/236x/70/49/82/704982ffc2888a323ef068745a74fc13.jpg

CALZADO DE SEGURIDAD

En la obra es necesario el uso de CALZADO DE SEGURIDAD con plantilla y/o
puntera reforzada para evitar golpes, cortes o pinchazos en los pies. Este
material se adaptard a las caracteristicas de la obra (por ejemplo: botas

altas de goma cuando exista agua, barro, etfc...).

Nz x/m

Absorcién de
impactos

Suela antiestatica

Resistente a
los aceites e
hidrocarburos

Plantilla
anti-perforacion

I~

Punterade B
proteccion

Suela 4§

0,
antideslizante %
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Fuente: Recuperado de https://www.modyf.fr/media/wysiwyg/Spain/normas/Normativa-
S1P.jpg

GUANTES DE SEGURIDAD

En la manipulacion de materiales y herramientas se ufilizardn GUANTES DE
SEGURIDAD apropiados para evitar golpes, heridas, cortes, etc... Para
trabajar con productos quimicos se utilizardn guantes especiales. Para
trabajos con electricidad se ufilizardn guantes aislantes, en todo caso, estos
trabajos se realizardn siempre por personal capacitado y autorizado.

a GUANTES
l}\ ! / 'j

GUANTES DE
LATEX

GUANTES DE \
ALBANIL 5

GUANTES DE
DESCARNE

Fuente: Recuperado de
https://sites.google.com/site/epptrabajoseguro/_/rsrc/1435278346498/epp-de-la-industria-
de-la-construccion/epp-construccion/muchso%20guantes.jogeheight=152&width=200

GAFAS O PANTALLAS DE SEGURIDAD

Cuando haya riesgo para los ojos serd obligatorio el uso de GAFAS o
PANTALLAS DE SEGURIDAD adecuadas
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Fuente: Recuperado de hitp://www.acercons.com.ec/wp
content/uploads/2016/09/gafas-2.jpg

ARNES DE SEGURIDAD

En los trabajos en altura con peligro de caida, serd obligatorio el uso de
sistemas anti caidas (ARNES DE SEGURIDAD), amarrado a un elemento
resistente, revisdndose frecuentemente, el elemento de amarre y el
mosquetdn. No se deberd iniciar el trabajo sin este requisito.

Se utilizard siempre en las operaciones de montaje y desmontaje de las
protecciones colectivas.

Varios Tipos de Arneses de Cuerpo
Entero dependiendo del Uso

Anticaida  Posicion

Rescate  gyspension
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MASCARILLA RESPIRATORIA

La MASCARILLA RESPIRATORIA se usard donde haya riesgo de emanaciones
nocivas tales como gases, polvo, humos..., adaptando el filfro adecuado al
contaminante existente. La mascarilla se ajustard correctamente y se
cambiard el filtro cuando la mascarilla se ensucie por denfro o no se respire
bien.

Sise va a trabajar en espacios confinados (arquetas, galerias cdmaras, etc.)
donde pueda existir acumulacion de gases toxicos o falta de oxigeno, se
comprobard previamente con equipos adecuados la ausencia de riesgo.
Durante la permanencia en los mismos se efectuardn mediciones "en
continuo". Pudiendo ser necesaria la utilizacidon de equipos autbnomos o
semiautdnomos de aire exterior con manguera de aspiracion siempre que
técnicamente no existan posibilidades de mejora y sea necesario el acceso
ala zona.

POLVO

- .
E MASCARILLA v
3 /

MASCARILLA
TAPABOCA FOLHO
RECTANGULAR

WZubi-Ols ../

jTrabajo Seguro!

MASCARILLA
) Nos

=" MASCARILLA
POLVO

RESPIRADOR
REUSABLE

MASCARILLA

NOS VALVULA
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PROTECCIONES AUDITIVAS

Si en la obra se realizan algunas operaciones que generan un nivel de ruido
elevado (uso de martillos neumdaticos, cortes de ladrillo, etc...) se hace
necesario la ufilizacion de PROTECCIONES AUDITIVAS. Usarlas correctamente
rebaja el nivel de ruido que llega al oido y consiguientemente el nivel del
riesgo de lesion.

<4

TRABAJOS DE SOLDADURAS

\

Para TRABAJOS DE SOLDADURAS se utilizardn mandiles de cuero, polainas,
guantes de soldador, botas de cuero y proteccién de ojos y cara.

Se utilizard en todo momento la ropa de frabajo ajustada, especialmente
en mangas y perneras de los pantalones, para evitar ser atrapados por los
elementos moviles de las maquinas.
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CHALECOS REFLECTANTES Y CASCO

. ©pechera
\\

guantes
de soldar

En zonas de circulacion de maquinas, ferrocarriles o vehiculos se utilizaran
CHALECOS REFLECTANTES Y CASCO para una mejor sendlizacion vy
localizacion del frabajador.

ESTOS EQUIPOS HAN SIDO DISENA DOS PARA SU SEGURIDAD.

CUMPLEN ESTE FIN UNICAMENTE CUANDO SE UTILIZAN Y
MANTIENEN CORRECTAMENTE.

NO LOS DESCUIDE.
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RESPETE LAS NORMAS, SOLO USTED SALDRA GANANDO.

ORDEN Y LIMPIEZA

La ausencia de orden y limpieza puede producir: caidas al mismo y distinto
nivel, golpes contra objetos moviles e inmaoviles, pinchazos, etc., entre los

maAs relevantes.

Debemos concientizarnos que es un riesgo facil de eliminar mediante
limpieza periddica y un correcto orden en los acopios por lo tanto

debemos:

v Mantener la obra limpia y ordenada, y los materiales bien apilados y
estables. Una obra limpia y ordenada es una obra segura. El orden es

un factor esencial de seguridad.

v Mantener los lugares de frabajo en orden, evita resbalones y caidas

y se trabaja en mejores condiciones.

v" No se debe lanzar escombros ni objetos al vacio.
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v Se debe

tfener

especial

cuidado en

las zonas

de paso,

manteniéndolas libres de materiales. Dentro de la obra se circulard,
subird y bajard por las vias senaladas.

v' La madera del desencofrado contfiene frecuentemente gran niUmero
de puntas salientes que son fuente de frecuentes pinchazos vy
tropezones. Mantener limpia la obra, refirar los clavos, despejar los
accesos contribuye a la seguridad.
v' Las casetas de obra deberdn permanecer limpias en fodo momento.
v' Deberd haber un botiquin disponible en cada obra debidamente
equipado.
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SUELOS PELIGROSOS

TAJO LIMPIO

ZANJAS Y EXCAVACIONES
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Cuando existan zanjas siempre hay riesgo de que éstas puedan derrumbarse
sobre los frabajadores, para evitarlo se han de fomar medidas en prevision

de accidentes.

v Los materiales de la excavacion han de depositarse lejos de los bordes

de la zanja.

v' Enlas zanjas entibadas se revisardn las enfibaciones después de lluvias
o0 cuando se ha estado mucho tiempo sin trabajar en ellas.
v Los pozos, zanjas y los bordes de las excavaciones deben estar

siempre protegidos.

v' Para el acceso y salida de las zanjas se utilizardn escaleras manuales

adecuadas a la profundidad de las mismas.

v' Para cruzar zanjas se habilitardn pasarelas adecuadas, con un ancho
minimo de 60 cm. y protecciones laterales con barandilla, para alturas

superiores a 2 mts.

v" Nunca se retirard parte del entibado, mientras se mantenga la zanja

abierta y sea necesario el acceso a su interior.

v Al trabajar en el interior de excavaciones se utilizardn botas y casco

de seguridad.
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TRABAJOS EN ALTURAS

Las caidas de altura representan un gran nimero de los accidentes mortales
del sector. Las protecciones colectivas que impiden las caidas deben
colocarse y mantenerse en buen estado.

En los casos que la PROTECCION colectiva se considere insuficiente se
complementard con proteccioén individual.

Si por cualqgquier motivo se han de refirar las protecciones de forma
momentdnea por razones de trabagjo, se repondrdn de inmediato. No
hacerlo genera un grave riesgo para el personal de obra.
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PROTECCIONES COLECTIVAS

Las plataformas, andamios y pasarelas, asi como los desniveles, huecos y
aberturas existentes en los pisos de las obras que supongan para los
trabajadores un riesgo de caida de altura superior a 2 m, se protegerdn
mediante barandillas u otro sistema de proteccidén colectiva de seguridad

equivalente.
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PROTECCION PREVIA

BARANDILLAS

PROTECCION POSTERIOR

Serdn resistentes, tendrdn una altura minima de 90 cm. y dispondrdn de un
reborde de proteccion, un pasamano y una proteccion intermedia.

Todas las aberturas en forjados o plataformas se tapardn con entablados o
protegerdn con barandillas.
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ANDAMIOS.

NORMAS GENERALES

Durante los trabajos en Andamios, en general, se observardn las siguientes

normas:

v' Los andamios deberdn estar construidos sélidamente.
v Las plataformas situadas a una altura con respecto al suelo de mas de
2 m., dispondrdn de barandillas. Estas tendran una altura minima de
90 cm. contando con pasamanos, barra intfermedia y rodapié de 15
cm. de altura en todo su contorno, con excepcion de los lados que

disten de la fachada menos de 20 cm.

v' La anchura minima de la plataforma de tfrabajo de un andamio serd

de 0,60 mts.
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Se deberad:

v Inspeccionar el equipo antes de ufilizarlo y de forma periddica.
v Aplomar y nivelar los andamios durante el montaje, de modo que
ajusten los codales sin forzarles. > Afianzar bien los codales.

v" No trepar por las fraviesas.

v Anclar los andamios de fachada a la estructura o punto fijo
adecuado cuando la altura del mismo sea igual o superior a cuatro

veces el lado menor de la base.
v" No sobrecargar los andamios.

v" No emplear escaleras o dispositivos provisionales en lo alto de los

andamios para aumentar su altura.

ANDAMIOS DE BORRIQUETAS

v" No se utilizardn para alturas superiores a 6 mts.
v' Para alturas superiores a 3 mfts. irdn arriostrados.
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v' La mdxima separacion entre pun tos de apoyo serd de 3,50 mfts.

ANDAMIOS TUBULARES

Los apoyos de los andamios tubulares se asentardn sobre husillos de
nivelacion, dotados de bases de apoyo.

v' Se instalardn de forma que quede asegurada la estabilidad del
conjunto.

v' Serdn lo suficientemente resistentes para soportar las cargas maximas
a las cudles seran sometidos.

v' Las plataformas de frabagjo serdn preferentemente metdlicas. En el
caso de redlizarse con madera, los tablones iradn unidos entre si y
sujetos a la estructura tubular.
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ANDAMIOS COLGADOS

Al recepcionar en obra los componentes de los andamios colgados, se
revisardn para asegurarse que estan en perfecto estado de funcionamiento,
almacendndoles (si no se van a usar de inmediato) en un lugar seco vy
ventilado.

El montaje se realizard por personal especializado. Los pescantes a emplear
serdn preferentemente metdlicos, y disenados especialmente para esta
funcion. Si el apoyo se decide hacer taladrando el forjado, se impedird el
vuelco del conjunto cruzando una pieza perpendicular, al menos, dos
viguetas. Si el apoyo se decide hacer con contrapesos, éste se realizard con
blogues especialmente disenados por el fabricante en cantidad suficiente
para garantizar la estabilidad segun cdlculo, desechando contrapesos
realizados a base de sacos, bidones,...

Los andamios colgados irdn provistos de su barandila perimetral
reglamentaria. Complementariamente se dispondrd de la proteccion
individual necesaria para evitar el posible riesgo de caidas de altura.

Los cables del andamio se sujetardn al pescante mediante un gancho de
cuelgue dotado de pestillo de seguridad, lazo realizado con 3 perrillos o
casquillo soldado pero, en cualquier caso, con forrillo interior, para evitar el
rozamiento directo del cable con el pescante.
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LUl Bl pESLalne

La distribucion de los andamios colgados se realizard de modo que se cubra

toda la superficie de trabajo, para no tener que improvisar pasarelas entre

andamios.

Las barquillas que forman el andamio colgado irdn unidas unas a otras
mediante articulaciones con cierre de seguridad, no superando longitudes

de 8 m. por motivos de seguridad.
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iNO!
Antes de su uso, y en las proximidades del suelo, se efectuardn las pruebas
de carga comprobando el buen funcionamiento de todos sus elementos.

El izado y descenso de los andamios se readlizard accionando
simultdneamente los medios de elevacidon, manteniendo siempre la
horizontalidad del conjunto, tanto durante el tiempo que dure el
desplazamiento vertical, como durante el trabajo sobre la andamiada.
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No se frabajard sobre el andamio colgado, hasta que se hayan
evitado los  desplazamientos horizontales, mediante el
correspondiente arriostra miento.

Los andamios no se cargardn en exceso, debiéndose repartir la carga
de manera uniforme para evitar vuelcos.

En el suelo, la zona que queda bajo los andamios y sus inmediaciones,
se acotard para impedir el frdnsito, con el fin de evitar la posible caida
de objetos y materiales sobre las personas.

Si es preciso trabajar en la misma vertical, se dispondradn marquesinas
para la recogida de materiales.

Durante la utilizacidon del andamio colgado es necesario hacer
inspecciones periddicas de todos sus elementos.
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ESCALERAS DE MANO

v/ Cuando sean de maderaq, los largueros serdn de una sola pieza vy los
peldanos estardn bien ensamblados y no solamente clavados.

v Las escaleras de madera, no deberdn pintarse salvo con barniz
transparente, para evitar que queden ocultos posibles defectos.

v' Para el acceso a lugares elevados sobrepasardn en 1 m. los puntos

superiores de apoyo.

v" No se empleardn escaleras de mano de mds de 5 mts. de longitud, y

de cuya resistencia no se tengan garantias.

Elaboro Reviso Aprobé
Nombre: NATALIA ANDREA ORTIZ VASQUEZ JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS
Empleo: Profeiionol Especializado Representan Legal PANAM INGENIEROS Representan Legal PANAM INGENIEROS SAS
) Lo -- SAS
Firma: ) |
| / \‘
N, A i AAN
ESTADO:  VIGENTE CHA: ~ Abril 19 de 2018" TIPO DE COPIA: Controlada




PANAM INGENIERDS SRS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina 29 de 1

P Cédigo: PE-SGSST- 01
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Version: 1

v La base de la escalera deberd quedar sdlidamente asentada vy se

asegurard su estabilidad antes de su utilizacion.

En escaleras simples, la parte superior se sujetard, si es necesario, al
paramento sobre el que se apoya y cuando éste no sea estable se
sujetard al mismo mediante una abrazadera u ofros dispositivos
equivalentes.

Se prohibe el transporte y manipulacion de cargas por o desde
escaleras cuando por su peso o dimensiones puedan comprometer la
estabilidad del tfrabajador.

Se colocaran formando un dngulo aproximado de 75° con el piso.

El ascenso, descenso y trabajo se hard siempre dando frente a las
Mmismas.

Los trabajos a mdas de 3,5 mts. de altura del suelo, que requieran
movimientos o esfuerzos peligrosos para la estabilidad, se efectuardn
utilizando cinturén de seguridad.

Cuando se apoyen en postes se empleardn abrazaderas de sujecion.

No serdn utilizadas simultdneamente por dos trabajadores.
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Las escaleras de mano se revisardn periodicamente.

Las escaleras de tijera o dobles de peldanos, estardn provistas de

cadenas o cables que impidan una abertura demasiado amplia al ser
utilizadas y de topes en un extfremo superior.

limpia de materiales y sustancias resbaladizas.

El drea alrededor de la base de la escalera estard perfectamente

Cuando no se empleen, las escaleras se deben guardar al abrigo del

sol y de la lluvia. No deben dejarse nunca tumbadas en el suelo.

No se deben ufilizar las escaleras como contravientos, largueros,

puntales o cualquier ofro fin que no sea para el que han sido

disenadas.

v Las escaleras no estdn destinadas para ser lugar de frabagjo, sino para
acceso. Cuando se utilicen para trabajar sobre ellas, se tomardn Ias
precauciones propias de frabajos en alturas.
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OTRAS RECOMENDACIONES.

v' Para frabagjos en cubiertas se colocardn barandillas o protecciones
perimetrales que se complementardn con sistemas anti caidas (arnés
de seguridad), en el caso de pendientes pronunciadas.

v' En ningln caso se pisard directamente sobre cubiertas o tejados de
materiales fragiles (vidrios, materiales pldsticos, fiorocemento, etc...).

INSTALACIONES ELECTRICAS
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La instalacidon, mantenimiento y reparacion del equipamiento eléctrico de
la obra sélo puede hacerla un ELECTRICISTA CUALIFICADO, teniendo en
cuenta que:

v

Las reparaciones se deben hacer con la instalacion desconectada,
sin fension.

Cualguier improvisaciéon o intervencion de personas no cualificadas,
puede ser causa de accidentes eléctricos, casi siempre graves.

Las puertas de los cuadros eléctricos se mantendrdn siempre cerradas
con llave y se vigilard el estado de los cables, las conexiones e
interruptores.

Las mdaquinas y equipos eléctricos se conectardn siempre con clavijas
y no directamente con el cable.

Los cables a fierra deben estar siempre conectados, tener
continuidad y hacer buen contacto.

Nunca se puenteardn los interruptores diferenciales.

Se vigilard atentamente el buen estado de las herramientas eléctricas
portdtiles (taladradoras, lijadoras, efc.), los cables de alimentacion, en
chufes, etcétera.

No se colocardn los cables sobre aristas vivas o zonas de trdnsito.

Se utilizardn sistemas portdatiles de alumbrado reglamentarios. Nunca
de "“fabricaciéon casera”.
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La instalacion, el mantenimientoy la reparacion de los
equipos eléctricos de la obra solo deben ser realizados
por personal especializado y autorizado.

Los cables eléctricos no deben situarse sobre elementos
punzantes o zonas de transito, ya que su aislamiento
puede deteriorarse.

Los elementos de alumbrado portatil deben estar dotados
de mango aislante y carcasa protectora de la lampara o
bombilla.

Las carcasas metalicas de las maquinas eléctricas deben
estar conectadas correctamente a las tomas de tierra.
Los cables de tierra deben tener continuidad [no estar
cortados) y hacer un buen contacto.

MAQUINARIA Y VEHICULOS

Los equipos existentes en la obra (equipo de soldadura, aparatos de corte,
maquinaria de excavacion, hormigoneras, grias y demds equipos de
elevacion, etc...), serdn utilizados Unicamente por personal competente,
debidamente formado e instruido en el manejo de 10s mismos.

v" Si no estd autorizado no intente repararlos ni manejarlos.

v' Utilice los equipos de trabajo respetando la normas de trabajo vy
mantenimiento indicados por el fabricante.
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v' En ningUun caso se anulardn los dispositivos de seguridad de las

MAagquinas.

v Las reparaciones, mantenimiento y limpieza se realizardn siempre con

la maquina parada.

v' Se utilizardn Unicamente equipos en correcto estado, utilizindolos
correctamente sin obligarles a realizar sobreesfuerzos peligrosos.

v' En aquellos trabagjos de limpieza o de reparacion de maquinaria se
tomardn las precauciones necesarias para asegurar que no se ponen

en marcha de forma involuntaria.

v" Nunca se sobrepasard el limite méximo de carga de la gria.

v En las operaciones de estibado de cargas, se respetardn las
instrucciones, se vigilard el correcto amarre de las cargas de forma,
gue no puedan producirse desplazamientos o caidas de éstas y
nunca se moverdn las cargas por encima de los operarios.

v' Cuando el gruista no tenga visibilidad del recorrido total de la carga,

serd auxiliado por un senalista.
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v’ Para el izado de materiales a granel se utilizardn los accesorios
adecuados: Se amarrardn perfectamente las cargas (alargadas vy
puntiagudas, tubos, ferralla, puntales, tablones, etc.) de forma que no
se puedan separar durante el transporte, guidndolas con tiros en sus
extremos si fuera necesario.

@&0)

I}

v' Las maquinas con partes moviles, estardn siempre bien protegidas, en
todo caso para su manejo se vestird ropa adecuada.

v" No se debe permanecer en el radio de accién de la maquinaria de
movimiento de tierras.

v Las mdaquinas no estdn hechas para fransportar personal ni para
realizar competiciones de velocidad. Respete las normas de uso.

El Conductor de una mdquina:
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v Vigilard en todo momento la carga.
v' Respetard la capacidad mdaxima de la mdqguina.
v Mantendrd la atencidon durante la maniobra.
v' Al redlizar la maniobra avisard siempre, por si hay companeros cerca.
v' Cuando el nivel de ruido sobrepase el margen de seguridad
permitido, serd obligatorio el uso de auriculares o tapones.
v' Serecomienda el uso de cinturén abdominal antivibratorio con objeto
de quedar protegido de los efectos de las vibraciones.
v' Cuando se circule por la via publica serd de aplicaciéon lo establecido
en el coédigo de circulacion.
v Entrabajos con tierras pulvigenas, se deberd hacer uso de mascarillas.
v' El conductor deberd comprobar el buen estado de las senales
acusticas y luminosas de su mdquina.
v' El ascenso y descenso de la maquina se hard por los lugares indicados
al efecto, nunca se saltard desde la cabina el suelo.
v Al frabajar con maquinaria cerca de lineas de alta tension, se deben
respetar las distancias de seguridad.
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HERRAMIENTA Y MANEJO MANUAL DE CARGAS

El manejo de herramientas es aparentemente sencillo, pero es necesario

tener en cuenta los siguientes aspectos:

v' Seleccionar la herramienta correcta para el trabajo a realizar. >

Mantener las herramientas en buen estado.
v' Usarlas adecuadamente.
v' Conocer las instrucciones de su uso.
v' Guardarlas en un lugar seguro fras su ufilizacion.
v' Revisarlas periddicamente.

v' Conocer sus peligros.

v En el EMPLEO DEL MARTILLO NEUMATICO, se comprobard el estado del
puntero, asi como las conexiones de las mangueras de aire

comprimido. Manejo manual de cargas.

Elaboro Reviso Aprobé
Nombre: NATALIA ANDREA ORTIZ VASQUEZ JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS
Empleo: ProfesIQ_ngLEsp_ecmllzodo Representan Legal PANAM INGENIEROS Representan Legal PANAM INGENIEROS SAS
: SAS
Frme: Mﬂm L"%
ESTADO: VIGENTE FECHA: Abril 19 de 2018 TIPO DE COPIA: Controlada




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina 38 de 1
Cédigo: PE-SGSST- 01

PANAM INGENIERDS SRS

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Version: 1

v Se procurard emplear o menos posible la fuerza humana para
LEVANTAR PESOS vy si se tiene que levantar algin peso, se hard con la
espalda lo mas erguida posible. El esfuerzo se debe realizar con las
piernas, nunca con la espalda.
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SENALIZACION
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PROHIBICION

OIS

Prohidido furmar Ertraca prohidda a Prohitico femar y Agua no potatie Profbico pasar
perscras 20 asorzadas encender fuego aos sedones

OBLIGACION

Prolecocn chigatora Protecodn cbigalora
e s marcs de s ples

ADVERTENCIA DE PELIGRO

A A A A

Materias Infamadies Maeras explosivas Cagas suspendias Materas Wucas Materias coerosivas RES;O ekcince
Desprendimiento Maquinara pesada Caidas a dstnto nivel Alta peesite Peligro en general Caida ce obyetos
€n movimento
Pelgro constante
INFORMACION
SALVAMENTO
Dyecodn hacia sahda Direccitn emergenda
e emeRgencia
Equipo de primenos Exantor
auxibos
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REGLAS GENERALES DE LOS 11 PRIMEROS AUXILIOS
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PROTEGER

AVISAR

SOCORRER

RECONOCIMIENTO
DE SIGNOS VITALES

CONSCIENCIA
RESPIRACION
PULSO
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REsucITACION CARDIOPULMONAR

BOCA A BOCA MASAJE CARDIACO

30 COMPRESIONES Y 2 INSUFLACIONES (100 COMPRESIONES POR MINUTO)
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HEMORRAGIAS
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| DEsmayos CONVULSIONES

(2 o

Toxicos

EN TODOS LOS CASOS:

EN CASO DE INGESTION:

EN CASO DE INHALACION:
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN PREVENCION

DE RIESGOS

El articulo 29 de La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales asigna al
trabajador la obligacion de velar por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su
actividad profesional. En particular los frabajadores con arreglo a su
formacion y siguiendo las instfrucciones del empresario deberdn:

herramientas,
en generadl

v Usar adecuadamente las mdquinas, aparatos,
sustancias peligrosas, equipos de fransporte v,
cualesquiera otros medios con los que desarrolle su actividad.

v Utilizar y mantener correctamente los medios y equipos de proteccion
facilitados por el empresario, solicitando su reposicion en caso de
deterioro.

v' No poner fuera de funcionamiento y ufilizar correctamente 1os
dispositivos de seguridad existentes.

v Informar de inmediato a su superior jerdrquico directo acerca de
cualquier situacion que, a su juicio, entrane un riesgo para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

v' Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y No enfranen riesgos para
la seguridad y la salud de los tfrabajadores.

v

riesgos a que se

refieren

los apartados

El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de

anteriores tendrd la

consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el
articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.
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SOPORTE DE RECIBIDO MANUAL

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA

OBRAS

He recibido el Manual de Seguridad y Salud que incluye los riesgos y medidas
preventivas basicas del frabajo en oficinas y un resumen de las obligaciones
de los frabajadores contenidas en el Articulo 29 de la Ley de Prevencion de

Riesgos Laborales.

D.l.:

Fecha:

Nombre y firma del tfrabajador:
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RESOLUCION No. 25- 0980 DE 2018
(04 DE DICIEMBRE DE 2018)

“Por la cual se otorga Licencia para Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el Trabajo a NATALIA ANDREA ORTIZ VASQUEZ” i

LA DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA

En uso de la Delegacion ctihferi”dé'b’or e‘I'SéCretério de Salud de Cundinamarca mediante
Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, la Ley 1562 de 201-2, y la Resolucién No. 04502 del
28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1562 de 2012, en su articulo 23, asigné directamente la competencia para otorgar y
renovar las licencias para la prestacion de servicios de salud ocupacional a las entidades
departamentales y distritales de salud, en los siguientes términos: “Licencias en Salud
Ocupacional. El Ministerio de Salud y Proteccién Social reglamentara en el término de seis (6)
meses, contados a partir de la vigencia de la presente ley, el procedimiento, requisitos para el
otorgamiento y renovacién de Licencias en salud ocupacional a las personas naturales y juridicas,
que como minimo deben comprender: requisitos, experiencia, campo de accién de acuerdo a su
profesion, cobertura nacional y departamental, formacién académica; y vigencia de la licencia. La
expedicion, renovacién, vigilancia y control de las licencias de salud ocupacional estard a

e

cargo de /as entidades departamentales y distritales de salud”.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante Resolucion nimero 004502 del 28 de
diciembre de 2012, expidi6 la reglamentacién del procedimiento y requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias de salud ocupacional, y a su vez, el Secretario de Salud de
Cundinamarca, mediante Resolucion 0030 del 04 de febrero de 2013, delegé en el Director de |
Desarrollo de Servicios de Salud, la competencia para la expedicién en primera instancia de los |
actos administrativos mediante los cuales se otorgue y renueve la licencia para la prestacion de
servicios de salud ocupacional. ki = o e

52430209 ha formulado solicitud escrita, para obtener licencia de prestacion de servicios en|
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual ha acompafado los documentos de que trata el
articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de diciembre de 2012, emanada del Ministerio de
Salud y Proteccion Social. - ’ : = '

Que NATALIA ANDREA ORTIZ VASQUEZ identificado(a) con la Cedula de Ciudadania No.

La Direccion de Desarrollo de Servicios de 'Saiud,f considera procedente otorgar la respectiva
licencia para la prestacion de servicios en Salud Ocupacional, hoy Seguridad:y Salud en el
Trabajo. R

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo | -
a NATALIA ANDREA ORTIZ VASQUEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 52430209, |
de acuerdo al perfil profesional como ENFERMERA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA Y ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA en las &reas de:

- ENFERMERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- INVESTIGACION DEL AREA TECNICA
- EDUCACION
- CAPACITACION
- INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
)

Secretaria de Salud, Sede Administrativa. Calle 26 51-53.
Torre Salud Piso 5. Codigo Postal: 111321 Bogota, D.C.
. Tel. 7491730 - 7491738
G SECSALUD o

s unidos podemos mas

LOE®

wiaw cuncinamarca.goveo
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RESOLUCION No 25- 0980 DE 2018
(04 DE DICIEMBRE DE 2018)
“Por la cual se otorga Licencia para Prestacmn de Servnclos en Segurldad y Salud
en el Trabajo a NATALIA ANDREA ORTIZ VASQUEZ” =

PARAGRAFO: La licencia de. que trata el presente articulo tlene eI carécter de personal e
intransferible y validez en todo el territorio nacional, acorde con el inciso pnmero del articulo 6° de
la Resolucién 004502 del 28 de dlClembre de 2012

ARTICULO SEGUNDO: La licencia para prestar servicios en Segurldad y Salud en el Trabajo que
se otorga mediante la presente Resolucién se concede por el térmmo diez (10) afios y podra ser
renovada por término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos estipulados en la
normatividad vigente al momento de la renovacion.

ARTICULO TERCERO: Toda la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo que el
titular de esta licencia preste a Instituciones Publicas o Privadas debera estar acompafiada de una
(1) copia de la presente Resoluuén que acredlta el otorgamlento de su respectiva hcenma

ARTICULO CUARTO: El titular de la IicenCIa debera cumpllr en el ejercvmo de sus actlwdades con
las normas legales, técnicas, éticas y de control de ‘garantia de calidad para la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo que para tai fin expida la autoridad competente.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria de Salud de Cundinamarca, en cabeza de la Direccion de
Inspeccion, Vigilancia y Control, vigilara y controlara el cumplimiento de las dlsposmlones
contenidas en la Resolucién 004502 del 28 de diciembre de 2012, e impondré las sanciones que
acarreen su incumplimiento, sin detrimento de las demas sanCIones que pueden derivarse de la'
transgresion a las normas Iegales vrgentes ,

ARTICULO SEXTO: Notlfiquese electrénlcamente el contenido de la presente ‘Resolucién al
usuario titular, en los términos del articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, de acuerdo con la autorizacion dada por el interesado. Haciéndole
saber que contra esta resolucion procede el recurso de reposicion ante la Direccion de Desarrollo
de Servicios y el subsidio apetacrén ante el Secretario de Salud de Cundinamarca, del cual podra
hacer uso por escrito y dentro de los diez (10) dias s;gwentes a la notlf“ oacnon ~acorde con el
articulo 76 y siguientes del mismo cédlgo L

PARAGRAFO: Si no pudiere hacerse la notn‘lcacnén electromca debera surtirse la misma en los
términos de los articulos 67 y 69 del C()dlgo de Procedimiento Admxmstratvvo y de la Contenmoso
Administrativo. , : = i

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota a los 04 dias del mes de DlClembre de 2018

— DORIS E. RODRIGUEZ PEREZ

Directora de Desarrollo de Servicios de Salud

Elaboré: Claudia Hernandez R. / Diciembre de 2018 2
Reviso: Sandra Patricia Martinez / Diciembre de 2018 2
V.B OAAJ. Guillermo ledn Valencia (E) / Diciembre 2018

Secretaria de Salud, Sede Administrativa. Calle 26 51-33.
Torre Salud Piso 5. Codigo Postal: 111321 Bogota, D.C.
Tel. 7491730 - 7491738

@w SALUD

- CUNDINAMARCA
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@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www cuncinamarca.goveo



Republica de Colombia

Cundacion

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacién DIC. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

NATALIA ANDREA ORTIZ VASQUEZ

C.C. N°. 52430209 de Bogota D.C

Aprobé los estudios de formacién avanzada, programados por la Fundacién y cumplio
los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Bogotda D.C., el dia 29 de Octubre de 2018

Reftor

it P> W

Secretaria General cano

Tomo 10 . Folio 153 - Registro 60206 - Acta No. 858 . Fecha 29 de Octubre de 2018 -
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PANAM INGENIEIROS SNS

NIT. 900.511.471-3

1.7 CERTIFICADO DE COMPROMISO — AFILIACIONES EPS, AFP Y ARL

CIUDAD DIA | MES | ANO
BOGOTAD.C | 13 04 | 2020

Sefiores:

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES
Manizales, Caldas

Referencia: Presentacién de oferta para el Proceso de Seleccidon Abreviada PN MEMAZ SA MC 004
2020 cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 2020,DE LAS
INSTALACIONES ADSCRITAS A LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, DEPARTAMENTO DE
POLICIA CALDAS Y ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ, CON EJECUCION POR
TRACTO SUCESIVO, “A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”.

Yo, JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
calidad de Representante legal de PANAM INGENIEROS SAS, propuesta seria y formal para
participar en el proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. Proceso de Seleccién
Abreviada PN MEMAZ SA MC 004 2020, conforme a lo dispuesto en el Anexo 1.6
RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST NUMERAL 1.7, en caso de ser adjudicatario del proceso citado en la referencia, bajo la
gravedad de juramento nos comprotemos a entregar los documentos que evidencien
objetivamente la afiliacidn a la seguridad social integral del personal contratado que ejecutara la
tarea contratada (EPS, AFP., ARLY CCF), y nos comprometemos a mantener dicha afiliacién y alcance
de cubrimiento del nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion de las actividades objeto
del contrato.

EL PROPONENTE:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: JAIME ANDRESEILVA MATAMOROS
NUMERO CEDULA REPRESENTANTE LEGAL: 80.178.609 DE BOGOTA D.C

NOMBRE DE LA FIRMA PROPONENTE: PANAM INGENIEROS SAS

DIRECCION COMERCIAL: CALLE 22 D N° 87 C 61 CASA 23 BOGOTA
TELEFONO: 6508539- 3214514990

EMAIL: panam.ingenieria@gmail.com

CALLE 22 D N2 87 C 61 CASA 23, TEL: 6508539 BOGOTA D.C.
panam.ingenieria@gmail.com
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PANAM INGENIEIROS SNS

NIT. 900.511.471-3

1.8 CERTIFICADO DE COMPROMISO — PORTE DE CARNET ARL E IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

CIUDAD DIA | MES | ANO
BOGOTAD.C 13 04 2020

Senores:

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES
Manizales, Caldas

Referencia: Presentacién de oferta para el Proceso de Seleccidon Abreviada PN MEMAZ SA MC 004
2020 cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 2020,DE LAS
INSTALACIONES ADSCRITAS A LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, DEPARTAMENTO DE
POLICIA CALDAS Y ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ, CON EJECUCION POR
TRACTO SUCESIVO, “A PRECIOS UNITARIOS FlJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE".

Yo, JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
calidad de Representante legal de PANAM INGENIEROS SAS, propuesta seria y formal para
participar en el proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. Proceso de Seleccidon
Abreviada PN MEMAZ SA MC 004 2020, conforme a lo dispuesto en el Anexo 1.6
RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST NUMERAL 1.8, en caso de ser adjudicatario del proceso citado en la referencia, bajo la
gravedad de juramento nos comprotemos a entregar el Carnet de la ARL, al personal que labore en
su actividad econémica dentro de las instalaciones, al igual que estar al dia en todo lo relacionado a
Seguridad Social de los trabajadores vinculados sin importar el tipo de contrato, y ademas con la
exigencia hacia los mismos de portar el carnet de identificacién al momento del ingreso al punto.

EL PROPONENTE:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: JAIME ANDRiS SILVA MATAMOROS
NUMERO CEDULA REPRESENTANTE LEGAL: 80.178.609 DE BOGOTAD.C

NOMBRE DE LA FIRMA PROPONENTE: PANAM INGENIEROS SAS

DIRECCION COMERCIAL: CALLE 22 D N° 87 C 61 CASA 23 BOGOTA
TELEFONO: 6508539- 3214514990

EMAIL: panam.ingenieria@gmail.com

CALLE 22 D N2 87 C 61 CASA 23, TEL: 6508539 BOGOTA D.C.
panam.ingenieria@gmail.com



PANAM INGENIEROS SNS
NIT. 900.511.471-3 <

1.9
CERTIFICADO
COMPROMISO

CUMPLIMIENTO DE LEY

panam.ingenieria@gmail.com



PANAM INGENIEIROS SNS

NIT. 900.511.471-3

1.9 CERTIFICADO DE COMPROMISO — CUMPLIMIENTO DE LEY

CIUDAD DIA | MES | ANO
BOGOTAD.C 13 04 2020

Senores:

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES
Manizales, Caldas

Referencia: Presentacién de oferta para el Proceso de Seleccidn Abreviada PN MEMAZ SA MC 004
2020 cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 2020,DE LAS
INSTALACIONES ADSCRITAS A LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, DEPARTAMENTO DE
POLICIA CALDAS Y ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ, CON EJECUCION POR
TRACTO SUCESIVO, “A PRECIOS UNITARIOS FlJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE".

Yo, JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
calidad de Representante legal de PANAM INGENIEROS SAS, propuesta seria y formal para
participar en el proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. Proceso de Seleccidon
Abreviada PN MEMAZ SA MC 004 2020, conforme a lo dispuesto en el Anexo 1.6
RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST NUMERAL 1.9, en caso de ser adjudicatario del proceso citado en la referencia, bajo la
gravedad de juramento nos comprotemos a que durante la ejecucién contractual cumpliremos las
responsabilidades establecidas en el articulo N° 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 de 2015 “ Por medio
del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector trabajo” y a cumplir con la normatividad
vigente colombiana de acuerdo a las actividades econdmicas a ejecutar, entre los cuales se encuent
ra la ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013, resolucion 2346 de 2007, resolucion 1401 de 2007,
resolucidn 0312 de 2019 del ministerio de Trabajo “ Por la cual se definen los estdandares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes”
Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 expedida por la Direccion general de la Policia Nacional asi
como la Normatividad aplicable y requisitos legales vigentes que lo reglamenten, adicionen o
modifiquen, los cuales definen las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el SG-
SST.

EL PROPONENTE:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS
NUMERO CEDULA REPRESENTANTE LEGAL: 80.178.609 DE BOGOTA D.C

NOMBRE DE LA FIRMA PROPONENTE: PANAM INGENIEROS SAS

DIRECCION COMERCIAL: CALLE 22 D N° 87 C 61 CASA 23 BOGOTA
TELEFONO: 6508539- 3214514990

EMAIL: panam.ingenieria@gmail.com

CALLE 22 D N2 87 C 61 CASA 23, TEL: 6508539 BOGOTA D.C.
panam.ingenieria@gmail.com
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PANAM INGENIEIROS SNS

NIT. 900.511.471-3

1.10 CERTIFICADO DE COMPROMISO — CRONOGRAMA SST

CIUDAD DIA | MES | ANO
BOGOTAD.C 13 04 2020

Senores:

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES
Manizales, Caldas

Referencia: Presentacién de oferta para el Proceso de Seleccidn Abreviada PN MEMAZ SA MC 004
2020 cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 2020,DE LAS
INSTALACIONES ADSCRITAS A LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, DEPARTAMENTO DE
POLICIA CALDAS Y ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ, CON EJECUCION POR
TRACTO SUCESIVO, “A PRECIOS UNITARIOS FlJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE".

Yo, JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
calidad de Representante legal de PANAM INGENIEROS SAS, propuesta seria y formal para
participar en el proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. Proceso de Seleccidon
Abreviada PN MEMAZ SA MC 004 2020, conforme a lo dispuesto en el Anexo 1.6
RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST NUMERAL 1.10, en caso de ser adjudicatario del proceso citado en la referencia, bajo la
gravedad de juramento nos comprotemos a entregar el cronograma de capacitaciones en SST,
debidamente fechado y firmado por el profesional en SST.

EL PROPONENTE:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: JAIME ANDR:&ES SILVA MATAMOROS
NUMERO CEDULA REPRESENTANTE LEGAL: 80.178.609 DE BOGOTAD.C

NOMBRE DE LA FIRMA PROPONENTE: PANAM INGENIEROS SAS

DIRECCION COMERCIAL: CALLE 22 D N° 87 C 61 CASA 23 BOGOTA
TELEFONO: 6508539- 3214514990

EMAIL: panam.ingenieria@gmail.com

CALLE 22 D N2 87 C 61 CASA 23, TEL: 6508539 BOGOTA D.C.
panam.ingenieria@gmail.com
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PANAM INGENIEIROS SNS

NIT. 900.511.471-3
1.11 CERTIFICADO DE COMPROMIS

PRE OCUPACIONAL EMPLEADOS

CIUDAD DIA | MES | ANO
BOGOTAD.C 13 04 2020

Sefiores:

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES
Manizales, Caldas

Referencia: Presentacién de oferta para el Proceso de Seleccidn Abreviada PN MEMAZ SA MC 004
2020 cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 2020,DE LAS
INSTALACIONES ADSCRITAS A LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, DEPARTAMENTO DE
POLICIA CALDAS Y ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ, CON EJECUCION POR
TRACTO SUCESIVO, “A PRECIOS UNITARIOS FlJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE".

Yo, JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
calidad de Representante legal de PANAM INGENIEROS SAS, propuesta seria y formal para
participar en el proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. Proceso de Seleccidon
Abreviada PN MEMAZ SA MC 004 2020, conforme a lo dispuesto en el Anexo 1.6
RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST NUMERAL 1.11, en caso de ser adjudicatario del proceso citado en la referencia, bajo la
gravedad de juramento nos comprotemos a presentar el examen Pre Ocupacional de los empleados,
acorde a los peligros y riesgos inherentes y asumidos durante la ejecucién de la tarea contratada.

EL PROPONENTE:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: JAIME ANDR%ES SILVA MATAMOROS
NUMERO CEDULA REPRESENTANTE LEGAL: 80.178.609 DE BOGOTAD.C

NOMBRE DE LA FIRMA PROPONENTE: PANAM INGENIEROS SAS

DIRECCION COMERCIAL: CALLE 22 D N° 87 C 61 CASA 23 BOGOTA
TELEFONO: 6508539- 3214514990

EMAIL: panam.ingenieria@gmail.com

CALLE 22 D N2 87 C 61 CASA 23, TEL: 6508539 BOGOTA D.C.
panam.ingenieria@gmail.com
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PANAM INGENIEIROS SNS

NIT. 900.511.471-3

1.13 CERTIFICADO DE COMPROMISO — ACTIVIDADES REGLAMENTADAS PARA EL SG-SST

CIUDAD DIA | MES | ANO
BOGOTAD.C | 13 04 | 2020

Sefores:

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES
Manizales, Caldas

Referencia: Presentacidn de oferta para el Proceso de Seleccidon Abreviada PN MEMAZ SA MC 004
2020 cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 2020,DE LAS
INSTALACIONES ADSCRITAS A LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, DEPARTAMENTO DE
POLICIA CALDAS Y ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ, CON EJECUCION POR
TRACTO SUCESIVO, “A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE” .

Yo, JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
calidad de Representante legal de PANAM INGENIEROS SAS, propuesta seria y formal para
participar en el proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. Proceso de Seleccién
Abreviada PN MEMAZ SA MC 004 2020, conforme a lo dispuesto en el Anexo 1.6
RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST NUMERAL 1.13, en caso de ser adjudicatario del proceso citado en la referencia, bajo la
gravedad de juramento nos comprotemos a presentar los soportes y licencias vigentes para las
personas contratadas de acuerdo a las actividades reglamentarias para el SG-SST objeto del
contrato.

EL PROPONENTE:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: JAIME ANDRE\kS SILVA MATAMOROS
NUMERO CEDULA REPRESENTANTE LEGAL: 80.178.609 DE BOGOTAD.C

NOMBRE DE LA FIRMA PROPONENTE: PANAM INGENIEROS SAS

DIRECCION COMERCIAL: CALLE 22 D N° 87 C 61 CASA 23 BOGOTA
TELEFONO: 6508539- 3214514990

EMAIL: panam.ingenieria@gmail.com

CALLE 22 D N2 87 C 61 CASA 23, TEL: 6508539 BOGOTA D.C.
panam.ingenieria@gmail.com
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PANAM INGENIEIROS SNS

NIT. 900.511.471-3

1.14 CERTIFICADO DE COMPROMISO — TENENCIA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CIUDAD DIA | MES | ANO
BOGOTAD.C | 13 04 | 2020

Sefores:

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES
Manizales, Caldas

Referencia: Presentacidn de oferta para el Proceso de Seleccidon Abreviada PN MEMAZ SA MC 004
2020 cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 2020,DE LAS
INSTALACIONES ADSCRITAS A LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, DEPARTAMENTO DE
POLICIA CALDAS Y ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ, CON EJECUCION POR
TRACTO SUCESIVO, “A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE” .

Yo, JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
calidad de Representante legal de PANAM INGENIEROS SAS, propuesta seria y formal para
participar en el proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. Proceso de Seleccién
Abreviada PN MEMAZ SA MC 004 2020, conforme a lo dispuesto en el Anexo 1.6
RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST NUMERAL 1.14, en caso de ser adjudicatario del proceso citado en la referencia, bajo la
gravedad de juramento nos comprotemos a tener y suministrar los elementos de proteccidon
personal acorde a las necesidades de la tarea y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

EL PROPONENTE:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: JAIME ANDRESEILVA MATAMOROS
NUMERO CEDULA REPRESENTANTE LEGAL: 80.178.609 DE BOGOTA D.C

NOMBRE DE LA FIRMA PROPONENTE: PANAM INGENIEROS SAS

DIRECCION COMERCIAL: CALLE 22 D N° 87 C 61 CASA 23 BOGOTA
TELEFONO: 6508539- 3214514990

EMAIL: panam.ingenieria@gmail.com

CALLE 22 D N2 87 C 61 CASA 23, TEL: 6508539 BOGOTA D.C.
panam.ingenieria@gmail.com
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PANAM INGENIEIROS SNS

NIT. 900.511.471-3

1.15 CERTIFICADO DE COMPROMISO — ENTREGA INFORME CUMPLIMIENTO
RESPONSABILIDADES EN MATERIA SST

CIUDAD DIA | MES | ANO
BOGOTAD.C | 13 04 | 2020

Sefiores:

POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES
Manizales, Caldas

Referencia: Presentacién de oferta para el Proceso de Seleccidon Abreviada PN MEMAZ SA MC 004
2020 cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 2020,DE LAS
INSTALACIONES ADSCRITAS A LA POLICIA METROPOLITANA DE MANIZALES, DEPARTAMENTO DE
POLICIA CALDAS Y ESCUELA DE CARABINEROS ALEJANDRO GUTIERREZ, CON EJECUCION POR
TRACTO SUCESIVO, “A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”.

Yo, JAIME ANDRES SILVA MATAMOROS, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
calidad de Representante legal de PANAM INGENIEROS SAS, propuesta seria y formal para
participar en el proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. Proceso de Seleccién
Abreviada PN MEMAZ SA MC 004 2020, conforme a lo dispuesto en el Anexo 1.6
RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST NUMERAL 1.15, en caso de ser adjudicatario del proceso citado en la referencia, bajo la
gravedad de juramento nos comprotemos a entegar Informe de Cumplimiento de las
responsabilidades asignadas como contratista en materia de aseguramiento de SST, el cual serd
presentado por escrito al Supervisor del contrato al finalizar la ejecucidn del mismo, donde
evidencie documentalmente el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista
en materia de aseguramiento de SST y permita evidenciar objetivamente la participacién de estos,
en las actividades de promocion y prevencién que adopten y estén conforme a los parametros
adoptados en el Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo de la Policia Nacional. .

EL PROPONENTE:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: JAIME ANDRE%SILVA MATAMOROS
NUMERO CEDULA REPRESENTANTE LEGAL: 80.178.609 DEIBOGOTA D.C

NOMBRE DE LA FIRMA PROPONENTE: PANAM INGENIEROS SAS

DIRECCION COMERCIAL: CALLE 22 D N° 87 C 61 CASA 23 BOGOTA
TELEFONO: 6508539- 3214514990

EMAIL: panam.ingenieria@gmail.com

CALLE 22 D N2 87 C 61 CASA 23, TEL: 6508539 BOGOTA D.C.
panam.ingenieria@gmail.com



