Bogota D.C, Febrero de 2019

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

%

3

UNIDAD EJEC’UTOP:A CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECTBO A SATISFACCION PARCIAL [X ] TOTAL[ ]

Nomixre completo: MARCELA CONZALEZ PINEDA
Tdentificacion:. CC.52.049.162 de Bogotd
Nacionalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA Direccién: Cra. 18 No. 183.— 50
§ Teléfono de contacto: 3229425261
E-migil de:contacto: chefag@hotmail.com’
Nombre completo: CT. JOHANN ANDRES HERNANDEZ MARINO
2. SUPERVISOR Cargo: JEFE DE CONTRATACION _ _
Resolucidn dé Nombramiento-008 del 15 de Enero de 2019
3. f‘;;;éﬁ'f&mmm No, contrato 008-CENACPERSONAL:2019-
SUSCRIPCION FECHA.:31 DE ENERO DE 2019
4. POLIZADE NfA — SEGUN SECOP I
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A — SEGUN SECOP. I
" 6. FECHA INICIO |
EJECUCION | NjA - SEGUN SECOP I
! CQNTRACTUAL
7. PLAZOQO DE [ o
EJECUCION N/A — SEGUN SECOPIL
; 8. OBIETO PRESTAR _ LOS SERVIC:_[OS' PRGFESIONAL‘ES COMO A_SESOR
: CONTRACTUAL ECONOMICO EN LA CENACPERSONAL,
Desde el drea de conocimientos de la profesion y en el marco. de ta
riormatividad vigente sobre contratacion estatal el contratista deberd:
1. Hacer parte de los comités Estructurador- y évaluador de los procesos
contractuales que-adelante la CENAC PERSONAL.
‘ 2. Elaborar [os estudios previos de los procesos de bienes. y. servicios; gue
: adelanta el CENAC PERSONAL, dando cumplimiento a lz normiatividad gue
regula fa materia contractual, las directrices emitidas por COLOMBIA COMPRA,;
las-Diréctrices emitidas por el Ministerio de Defenisa - Ejército Nacionat.
3. Apoyer a la-seccién de. planes de la CENAC PERSONAL, en la réevision v
estructuracicn de los planes de necesidades de los procesos en‘los.que haga
9. OBLIGACIONES parté como comité: evatuador,
CONTRACTUALES: A. Emiitir todos los conceptos que corfespondan a la etapa de estructuracidn v

evaluacién econdmica necesarios para susténtar los estudios previbs v las
evaluaciones de las ofertas presentadas por los oferéntes que-se presenten
dentro de los procesos contractuales,

5. Proyectar, asesorar y verificar los medelos de pliegos de condiciones en 1a
parte econdmica y-financiera de todas las modalidades que deba adélantar Ta
CENAC PERSONAL. )

-6, Asesorar v proyectar las resp_ue_stas a Eas-soliicf'tud_es, petic_i‘cngs_, recursos,
fitelas de la poblacidn. chit v militar gue resulten de los procesos
contractuales, .que sean.compétencia de la Entidad y. que tengan relacidn con
los estudios econgmicos o financieros soparte de los procedimientos
contractuales que se realicer, .




8. Redactar y revisar los docurnentos gue la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera en virtud de ja &jecudidn del presenie

contrato y-refaclonados cor los temas econdmicos o financiercs.
9. Elaborar fas actas de llguidacion que.le sean asignadas dentro-del periodo
establecidy para eflo.

10° Revisar 1as carpetas macstras.-de conformidad a la distribucién realizada

par el supervisor y emitir un informe con respecty a las falencias encortradas
en {ds mismas. 1%, Elabotar-informes de gestidh que contengan 1a descripddn
detallada de fas tareas realizadas. Este informe deberd ser entregado al
superyisor del contrato conforme-a la perlodmdad que.estecoordine.

12, Asesorar'y apoyar en fas respuestas de dcciones legaleés desde el punto de

vista dé-su profesion,

13, Cuimplir cori las demés abligaciones gue Ye sean aslgnadas con relacion. al
drea de planeacion y confratacién de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC PERSONAL. '

14, Las demas gue se estime convenientes para la. ejecucion del présente

-contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES
Déa:conformidad con ef Decreto:2609 de 2012, Articulo 3 el contratista serd
fesporiéablé por la-gestion documental de las actividades realizadas durante la

Ejecucidn del Contrato.

+  Ejecutar el'olijéto tdei contrato con caljdad opartunidad’y eficiencia

v El contratista debe custodiar y 3 la terminacién del presente contrato
devolver los  insumos,  -suministros, herramientas,  dotacion,
implaméntacion, Tnventatios yfo materfales’ gui. séan puestés a su
disposicién para la prestacion del servicio'gbjeto de este contrato,

v &l contratista autoriza af MDN - EJERLITO NACIONAL a realizar los
estudios de segutidad, comprobacién de lealtad, realizacion de ios
exdmenes de poligraffa y piuebas sicométricas antes y durante |a
contratacion.

v Las demés obiigationés”establecidas én ef estudio. previc, documento que
el contratista. declara conacer, v que hace parte del presente. contrato.

v Las demas obhgacuones que se deriven del ebjeto-tontractual,

v Pago de seguridad social integral mes vencido de acuerde con @ Decreto
1273 de 2018,

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del contratista. Ef contratista es
independiente del ministeifo de defensa - Ejército nacional, agente o
mandat_a_nq El contrat|5ta na t|ene la faculted de hacer dectaraciones,
represenfaciores o. COMPromisos &n nombre- del Ministerior de Defensa -
Ejército Nacional, no de tomar dedsiones o inicar acciongs que generen
bhiligaciones a su cargo,

10.PERIODO DEL
INFORME

FEBRERO DE 2019

11.CUMPLIMIENTO DE

LAS OBLIGACIONES

e

EL PRESTADOR DE SERVICIOS  PROFESIONALES, . CUMPLIO CON TODAS LAS
OBUIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS En EL |

CONTRACTUALES INFORME DE .GE_S"TION, SIEX] NO[ ]
12.VALOR DEL Valor total: CUARENTA Y CINGO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS ML
CONTRATO DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MC/TE ($45.636.250,00}. .
|
Obligacion: _ Entidad M Pago | g
13.CUMPLIMIENTO PENSION | N/A N/A
PAGO SEGURIDAD SALUD FONDO DE | $0
1/ SOLIDARIDAD

SOCIAL

ARL SURA %0




[P

1. Informe de gestidn-sobre &l 'cu_mp!_imién_to:d_e_] quetc.;f:_q_ritractual, firmado
: por & CONTRATISTA y el recibido - satisfeccidn det supervisor del
contratd; de atyerdo al formato. establecido,

2. Copia discriminada de los soportes de pago -de los -aportes mensuales
obhgatonos &l Sisterna  General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,

14.D0CUM ENTOS QUE sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valr mensual del
HACEN PARTE DEL. contrate, con aporte det 18 % en pensiones y el 12,5 % en salud,
INFORME soparte de pago del ‘aporte: mensual obligateric. al Sigtema - General de;

Riesgps Labiorales, cr.:nforme___lp establece la normatividad legal vigente y
de acuerdp a la afilacion efectuada 343 ARL.

3. Certificado de curplimiento deé requisites como émpleado.

4,. Cuenta de cobra-mes de FEBRERG 2019,

Que durante la ejecucién del contrato no se han. configurade los presupuestos

15.CONSTANCIAS fegales qua regufan e contratc faboral.

16 RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES i

Para conitancia se firma er, Bogota D.C., en FEBRERD de 2019

FIRMA SUPERVISOR

NANDEZ MARING:
ION CENAC PERSONAL

CT. JOHANN }X
JEFE DE CONTGAJ



