FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACLONAL

. . ol .
(UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBQ A SATISFACCION PARCIAL iX 1 TOTALE )

Bogotd D.C, marzo de 2019

Nombre completo: MARCELA GONZALEZ PINEDA
Identificacion: CC.52.049.162 de Bogotd
Nacionalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA Direccidrii Cra, 18 MNa, 183 ~ 50
Telefono de contacte: 3229425261
E-mail de contacto: chelag@hotmail.com
o Nombre completo: CT. JOHANN ANDRES HERNANDEZ MARIRG
2. SUPERVI'SDR Cargo:. JEFE DE CONTRATACION
Resoludidn de Nombramients 008 del 15 de Enero de 2019
3. fT:.E?:Eth[gENTRATO No. contrato 008-CENACPERSONAL-2018
SUSCRIPCION 'FECHA :31 DE ENERQ DE 2019
4. POLIZADE N/A —SEGON SECOP IT
GARANTIA UNICA ' '
5. CRP N/A — SEGUN SECOP II
6. FECHA  INICIO ‘ T
EJECUCION. NfA ~ SEGUN SECCP IT
CONTRACTUAL
| 7. PLAZODE iA - SEGUN SECOP 11
i ETECUCION NfA — SEGUN SECOP 11
8. OBJETO ‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO  ASESQR
'CONTR_ACfUI\L ECONOMICO EN LA CENACPERSONAL, _
Desde- & area de conocimientds de- la profesion vy en el marco de la
normatividad vigerte sobre tontratacidn estatal e contratista debera:
1. Hacer parte de los t;:;mité_s Estructurader y 'evaiuadbr de-los protesos
contractuales que adelante fa CENAC PERSONAL.
2. FElaborar los estudios previos de los procesos de bieres ¥ gervicios, que
-adelants gl CENAC PERSONAL, dando .cumplimiento a la ndrmatividad que
: regula la materla contractual, las directrices amitidas por COLOMBIA COMPRA,
las Directrices emftidas por el Ministerio de Defensa - Eército Nacional,
3. Apoyar-a la seccidn de planes de la CENAC PERSONAL, en fa revisidn v
gstructuracién de-10s pldnes de necesidades de o5 procesos en los que haga
9, OBLIGACIONES parte como:camité ‘evatuador,
CONTRACTUALES 4. Emitir todos los conceptos quecorrespondan @ fa etapa de astructuracion y

evaluacidn econdmica necesarios’ para sustentar los estudios previos v las
evaluaciones de las ofertas presentadas por jos oferentes que se presenten

‘dentro de io5-pracesos contractuales.
5. Proyectar, dsesorer y vetificar los. modelos de pliegos de.condiciones en‘la

parte econdmiica ¥ financiéra de todas las modalidades qui. teba adelantar Ja
CENAC PERSONAL,

"6. Asesorar ¥ proyectar [as respuestas a Jas .-soli'c_itudes_,- peticiones, recursos,

tutelds de. la poblacién civii y militat ‘que resulten de los procesos

‘contractuales, que sean’competencia’ dela Entidad ¥ que téhgan relacidn con
los estudios econdmicps o financierns soporte de jos procedimientos

conkractutales que se realicen.




‘8. Redactar y rewsar los dotumentos que fa CENTRAL ADMINISTRA‘EIVA Y
CONTABLE CENAL PERSONAL requiriera-en- vivtud de la ejecucion del presente

establecido’ para’

-contrato y relacichados con los temas. econdmicos o financieros.
9. Elaborar- las.aftas de-liquidacion que le sean asignadas dentro del periado

.

10. Revlsar las aarpetas maestras de conformidad a la dlstribucmn realizada
por el supenvisorfy -emitir un informe con respecto 2 las falencias. encontradas

en las mismas.

detallada de las

F

41.: Elaborar informes de gestidn gue contengar 1a descripcidn
4 tareas realizadas. Este informe deberd sef entregado al

supervisar del cc trato conforme a la periodicidad que este coordine,

12, Asesorar v ar

ayaren las respuestas de acciones legales desde el punto de

vista de su profe ion,

13. Cumplir con

area de p!arle_
CONTABLE CENA
14, Las déras

contrato.

OBLIGACIONE
De conformida

responsable por ]

ejecucidn def _Cq

v Ejecutar e ¢
¥ El contratist

devolver
implernenta
disposicion’

v El contratigta autofiza al MDN

‘estudios d
examenss

as demdas obligacidnes que le sean -asigriadas con rélacién al
wich Y contrataciori de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
PERSONAL.

le se-estime convenientes- para la ejecucitn de| presente

CONTRACTUALES GENERALES

cobr el Decreto 2608 de 2012, Articulo 3 el contratista serd
1 ‘gestion documental de las actividades reauzadas durante fa-
trato,

bjeto del contraté €on calidad, oportunidad v eficiencia

. debé ‘custodiar v a la- terminacign del presente contrato
los  insumos, suministros, herramientas,  dotacidn,
Fidn, inventarios. y/o materiales que sean puestos a st
hara |a prestacion del servicio objeto de este contréto.

- ‘EJERCITC NACIONAL a realizar los
b segiiridad, comprobacion de lealtdd, rédlizacion de’ los
de poligrafia y Druetas sicométficas antes y durante: la:

contratacion, :
v LaS'de_mé's; bligaciones establecidas en-el estudio previo, -documenitc que

el contrati
v Las demés!
¥ Pago de 'se

1273 de 2018,

PARAGRAFO

a-declara conocer; ¥ que hace parte-del presente contfato:
3bhgacmnes fue se deriven del-objeto contractiral,
buridad- soclal integial mes véncido de.acuerde: con- el Decreto

RIMEROQ: Independencia .del contratista. El cohfratista és

independiente é:!el ministerio de defensa - Ejéfcifo nacional, agente o

mandataric. £
tepresentaciorie
Fjéreito Naciond
obligaciones &.5

contratists no tiene la facultad de hacer deciaraciones,
L o ‘compromises en nombre del Ministerio de Deféensa -
I, no-de tomar decisiones © inicidr acciones que generen
| catgo.

10.PERIODO DEL
INFORME

marzo DE2018

11.CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES'
CONTRACTUALES.

FL PRESTADOR:
‘OBLIGACICNES]
INFORME DE GI

DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO-CON TODAS LAS
"ASIGNADAS EN EL CONTRATQ Y PRESENTADAS EN EL

12.VALOR DEL

STION, SLIX] NO-T 1

"Valor total: .CUARENTA ¥ CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL

CONTRATO DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MC/TE (§45.636.250,00).
Obligacich Entidad Vir, Pago
) - - . PENSION, 1 NfA ‘NFA
13,CUMPLIMIENTO SALUD FONDOD  DE | %.207.500,00
PAGO SEGURIDAD ALUD .
SOCTAL . k SOLIDARIDAD .
ARL SURA $ 8700,00




14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Inforfme de gestidn sobre e cumplimiento del obieto contractual, firmadp

por el CONTRATISTA ¥ el recibido a satisfaceion del supepvisor del
contraty; de acuerdo 3l formato establedids,

2. Copia discriminada de los soportes ‘de pagoe de los aportes miensuales

obligatorios &l Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones v ef 12, 5 % en salud. E
soporte de pago det .aporte” mensual obligatorio al ‘Sistemz General de
Riesgos Laborales, conforme To establece la normatlwdad legal vigente v
de-acuerdo a ia aftliacion efectuada a fa ARIL,

3. Certificado.de cumplimiento de requisitos como empleade,

4. Cuenta de cobro mes de marzo 2019,

15.CONSTANCIAS

Que durante fa ejecucién del contrato no se han. conﬁgurado los preslipuestos
legales que requian el contrato laboral.

16.RECOMENDACIONES

172.CONCLUSIONES

Para constancia se firma e, Bogeta D.C,, en marzo de 2019,

FIRMA.SUPERVISOR.

CT. JOHA!
JEFE DE CNT

HERNANDEZ MARINO
_ ACION CENAC PERSONAL







