FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITC NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBG A SATISFACCION PARCIAL [X ¥ TOTAL{ ]

Bogota D.C, Septiembre de 2019 .,

Nombre compietc MARCELA GONZALEZ PINEDA
Identificacion: CC.52.049.162 de Bogotd &
‘Nacionalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA Direccidn: Cra, 18 No. 183 - 50
“Teléfono de:coritacto: 3229425261
E-mait de contacto: chelag@hotmail.com
Nombre completo! CT. JOHANN ANDRES. HERNANDEZ. MARINO
.2, SUPERVISOR Cargo: JEFE DE CONTRATACTON
Resclucion de Nombramiento 008 dil 15 de Enérd de 2019
3. E‘;;EEEH'AC;,)E"TRMO No. contrato 00B-CENACPERSONAL-2019 -
SUSCRIPCION FECHA :31 DE ENERO DE 2019
4, POLIZA DE " N/A — SEGUN SECOP IT
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A~ SEGUN SECOP IT-
6. FECHA INICIO o -
EJECUCION NfA — SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL ]
7. PLAZODE N CERAD T
EIECUCION NfA -~ SEGUN SECOP IT
8. ©OBJETO PRESTAR _1OS SERVICIOS. PROFESIONALES €OMO ASESOR
CONTRACTUAL ECONOMICO EN LA CENACPERSONAL, )
Desde e area de conocmientos de la: profesidn y en el marco de la |
norinatividad vigente sobre cdntratacion estatal el ‘contratista deberd:.
1. Hager parte de los comités Estructurador y evaluador de {os: procesos.
contractuales que adelante fa. CENAC PERSONAL. ' '
2. Eleborar los estudios previos de los procesos de bienes y servicios, que-
adelanta -2l CENAC PERSONAL, dando cumplimiento 2 Iz normatividad gue
regula 1a materia contractual,. las directrices: emitidas por COLOMBIA COMPRA,
las Dirgetrices emitidas por el Ministerio de Defensa - E]erc;to Nacional.
3. Apcyar a la- seccién de planes. de la CENAC PERSONAL, en la revisidn y
estructuracmn de los planes de necesidades.de los procesos en fos Guée haga
9, DBLIGACIGNES parte como comité evaluador.
' CONTRACTUALES: 4. Emitir todoes los conceptos gue correspondan a i etapa de estructuracidn-y

évaluacidn econdmilca necesarios para sustentar los estudios previes y fas
evaluaciones- de. las ofertas. presentadas por jos oferentes que sé presenten
dentro deTos procesos contractuales.

5. Proyectar, ‘asesorar 'y ‘verificar los modalos de pliegos. de condiciones en la
parte econgmica-y financlera de. todas fas moddlidades ‘gyue deba adelantar 1a
CENAC PERSONAL.

6. Asesorar y proyectar ‘tas. respuestas a ias solicitudes, peticiones,. recuUrsos,:
tutelas .de la poblacidn ovil 'y militar que resulten dé los procescs.
contractudles, que sean competencia de la Entidad y que téngan relacién con
los estudios econdmicos o financieros soporte” de los  procedimientos
¢oniraciuales gue se realicen,




8. Redadiar v revisar los documentos quie la CENTRAL ADMINISTRATIVA- Y
CONT ABLE CENAC PERSONAL requiriéra en virtud de |2 gjecicion- del presente |
conitfate y relacionados cén los temas econdmicos o findncieros.

9. Elaborar I35, actas de fiquidacion. que le sean asignadas dentro del’ periodo
establecido. para eflo.

10. Revisar Jas carpetas maestras de conformidad & la distibucién realizada
por e] supervisor ¥ emitir un informé con respecto & las falendias encontradas
) Ias mismas. 11. Elaboral informes de geSthl‘l que contengan fa’ descripcidh
detajlada dé las: tareas realizadas. Este informe deberd ser eniregado al
suparvisof del contrato. conforme a la periodicidad gue este coordme

12, Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legalés desde &l punte de
wsta de st profesion,

i3, Cumpilr corl las dermds obligacionas que le sean amgnadas con relacién al
dreai de planeacidn y contratacién de la CENTRAL -ADMINISTRATIVA Y
CONTABILE CENAC PERSONAL.

14 Llas deméds que se estime convenientés para la ejecucidn del prégente
contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTLUALES GENERALES

De tonformidad con ef Decreto 2609 de 2012, Articule: 3 el contratista seré
responsable poria gestién documental-de las dctividades’ realizadas durante I
ejecucidn del Contrato.

¥ !Fjecutar-el objets del contrato con-calidad;, dporfunidad y-eficiencia

v IEl contratista debe. custodiar y a la-terminacién del presente contrato
devolver los.  insumos,  suministros, herraniientas, dotacién,.
imp[ementacmn, 1nventar|05 y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la presticion def servicio ¢bjeto de este contrato.
< iEl contratista attoriza al MDN - EJERGITO- NACIONAL a realizar log
estudios de segutidad, comprobacidn de lealtad, realizacion de los.
exdmeries de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.
v iLas demés obligaciones estab'[ec'idas en el estudio previs, documento que:
el contratists. declara conocer, ¥ que hace parte del presente contrato.

+ {Las demas obligaciones que sa.deriven del obieto contractual,
v i pago de seguridad socidl integral mes vencido de-acuerdg con. el Decretg
1273 de 2018.

PARAGRAFO BRIMERO: Independencia- del contratista. B contratista. es
independiente del ministerio -de. defensa - Ejército naclonal, agente o
marldatarm El contratista: no tene la facultad de hacer declaraciones,

.répresentaciones o compromisos . en nambre del Mmlsterlo de. Defensa -

Ejercito Nacmna! no dé tomar decisiones o iniciar-.acciones que generen:
ob];gacrones a SU cargo.

10.PERYODO DEL
_INFORME

-Sepﬁrembr_&' de 2019

11.CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
'CONTRACTUALES.

EL PRESTADOR. DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS

‘GBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL- CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL

INFORME DE GESTIQN, SITX1 NQ [ ]

12.VALOR DEL
CONTRATO

Valdr total: CUARENTA Y CINGO MILLONES SEISCIENTOS TRE[NTA Y SEIS MIL

DOSCIENTOS CINCUENTA .PESOS MC/TE ($45.636.250 00}{

13,CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
.SOCIAL

Obligac"i'én ] ‘Entidad __VIr. Pago

PENSION N/A LT

SALUD FGNDO DE | $:225.000,00 ¢

' SOLIDARIDAD '
i ARL. ‘SURA % 9,400,00 %
3 .

14.DOCUMENTOS QUE




HACEN PARTE DEL
INFORME

1.

Informed-de gestidh sobre el cumplimiento def objeto contractual, firmado:
por &l CONTRATISTA y el recibido. a -satisfaccén del supervisor def

contrato, de-acuerdo al formato establecidy,

Copia discriminada de_los soportes de -pago de los aportes mensuales
gbligatorios at Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un Ingreso Base de Cuotizacion del 40 % del valor mensual del

contrate, con. aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en-salud.

soporte de pago dél aporte mensual ubiigatorio at Sistema General de |
Riesgos Labdrales, copforme fo- establece. la Adrmatividad legal vigente.y
de acuerdo a Iz afiliacién efectuada a la AR.L. ~

Certificado de’cumplimiento de requisitos coma empleada.’

‘Cuenta de cobro mes die Septiembre 2019, |

15.CONSTANCIAS

Que durante_]a_ejecucién del contrato.ho se han configurado los presupuestos

Adegales que feguian el contrato laboral.

16.RECOMENDACIONES

172.CONCLUSIONES

Fara constancia se firma en, Begota D.C., en Septiembre de 2019

FIRMA SUPERVISOR

CT. JOHANN A _
JEFE DE CONTHRRATA

N CENAC PERSONAL







