FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FIJERCITO NACIONAL.

UMIPAL E1ECUTORA CENAC DE PERSONAL
INFORME DE SUPERVISION ¥ RETIRO A SATISFACCION PARCIAL[ ] TOTAL[ X1

Bogotd D.C, Diciembie de 2615

({"”",J[FEG MARGELA GONZALEZ PINEDA
i n: £6.52.049.162 de Bogotd

i e:zc'; Cotombiana

Cra, 18 No, 183-50

¢e rentacto: 3229425261

s cantacto: che ag@hotmail.com

1. CONTRATISTA

‘ Mombre completo: CTo JOHANN ANDRES HERNANDEZ MARIRO
2, SUPERVISOR | Cargot JEFE DE CONTRATACION
nciin de Nombramiento 008 del 15 de Enero de 2013

3. No.DEL CONTRATO |, contrito QUB-CENACPERSONAL-2019
—.FECHA DE . : DEENERO DE 2019
SUSCRIPCION i ;

4. POLIZADE DA SE.GL]N-SECOP I
GARANTIA Ui\*i{‘

5, CRP

6. FECHA _  iCIO {
EJECUCICH :
CONYRAGTUAL

7. PLAZODE
EJECULION

8. OBJETO
CONTRACTUAL

ol areg c-"e conacimientos de la profesidn v en el marco de lfa’
itividind Vigenta sobire contratacidn estatal el contratista debera:

{facer parte de los comités Estructurador y evaluador de los procesos
! contractuales que-adelante la CENAC PERSONAL. '
* 2. FBidborar i0d éstudlos previos de los proceses de bienes ¥ servicias, -que
D 1 el CENAC PERSONAL, dando cumplimiento a la normatividad que
> materia cohtractial, las diréctrices emitidas por | COLOMBIA ‘COMPRA,
“irices.emitidas por el Ministerio de Defensa - Ejército Namonal
8 la seccion de planes de la CENAC PERSGNAL, en la revisidn y
wranidh de'los planes de necesidades -de los procesos en los que haga
o ct:mi_té E\Jaluadar.

8. OBLIGACIONLS :
CONTRACTURLES 4. Ei
ﬂva uazionag dc las ofer’tas presentadas por !os oferentes que 56 presenten
denten o jos procesos. cont;'act!._ra!e_s
i % Proyecrar asesorar 'y verificar los:modelgs. de pliegos de condiciones en'la
3 mica y-financiera de todas las modalidades que deba adelantar la
AL PERSGNAL,
grorar y proyectar las respuestas a las soltmtudes, pettt:lones, racursos,
tuislas de 2 poblawn civil y militar que resulten de los procesos
¢ gomiraciualos, gue sean competencia-de fa Entidad ¥ gue tenhgan refacién con
D s nstutlics efondiicos o financiercs soporte de los procedimientos
¢ oo que se-realiceh;

B




‘independiente gl mini

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y |
s irtug de la‘ejecudion del presente

8. Redactar ¥ revig
CONTABLE CENAC §§
contrato ¥ refacior ices o financieros.
9, Elabarar las at o i aan asignadas -dentro-del periodo |
establecido para eiio: :
1l'].f. Revisar las carpetas inrmidad 8 Ja distfibucion realizada
par; el supérvisor v on oecio @ las felencias encontradas
en lag mismas, 11. Bhors | n que contengan fa descripeion
detéilada de las faress e orme deberd ser eniregado .al
supervisor del gontrato co cidad qite este coording,

12.: Asesorar ¥ agoyar & ierjones jegales dedde ol punto dé
vista dé su:profesion
13! Cumplir con ias
rea de plancacisn 'y o
CONTABLE CENAC PERGONAL,

-6 sean asignadas. con _re}acién al
: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

14 Las demas que sg estime
coritrato,

w para-la ejecucion del presente

2- CONK o 12, Articilo 3 el contratista serd
resbdnsab!e por.lg .cjca'.c;." it actividades realizadas durante ta:
ejectcidn del Cantrato,

"_’s Ejecatar e ohivto el 2¢} Lpartumdadyefnenma
v’ Ei contratiste dets

devolver los
implementacian
disposicion pare §

herramientas, dotacién,

inigs que Sean puestos a su

objeto de éste contrato,

v El contratists 2 SRCTTO NACIONAL a realizar los.
estudias. ¢e sE ; ag lealtad, reafizacidn de los
exdmenes ce poigmils v prusbes dicomélricas antes y duranie la
. contratacicn,

v Las demds-obligac
i el contratiste. decia

v} Las demas ob

v: Pago de segus
¢ 1273:de 2018,

< o o) estudio previo, documents que
narte-def presente contrato,

o et objeto contractual,

15 vencido de-acuerdo con el Decreto

H
PARAGRAFD PRIMERD: Tin reig gel contiatista. Bl contratista es.
- chrc;to nacional, agenie o

facuftad de -hacer declaraciones,
reptesentacionss ¢ com '

e del Minlsterio de Defensa -
Eiércitn’ Nacional, no-gf tome devisicnos o inichar acciones que generen
obligacionas & su cargg,

mandatario, El ¢on

10.PERIODO DEL SN,
INFORME Diclembre de.2045 | e
11.CUMPLIMIENTO DE | EL PRESTADOR DE SERVACHS SROFFSIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES: OBLIGACIONES ASIGNATAS _ {OINTRATO Y- PRESENTADAS EN EL
CONTRACTUALES INFORME DE GESTIGN, 561 X7 N8 )
12.VALOR DEL Valor total: CUREITA Y NGO ILLONTS S SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
CONTRATO DOSCIENTOS CINCUS T % 16736.250,00).

_._9%9600" i _ Vir. Paga |
13.CUMPLIMIENTO EEESIDO“
PAGO SEGURIDAD
socrat AR
14,DOCUMENTOS QUE : T



ey

HACEN PARTE DEL : W[ﬁlrjr:“ede gestion sobre el cumplimiento del cbjeta contractual, firmado
INFORME ; por o CONTRATISTA y 2l recibido a satisfaccidn del supervisor del
i cenirelo, de acuerdo al formato establecido. .

- {apie. discriminada, de-los soportes. de pago de los aportes mensuales
oifgatorigs al Sistema  Genirél de Seguridad Somal en Salud y Pensidh,
J'-ui;re un Ingreso Base-de Colizacion del 40 % del val of mensual del
entraty, con dporte del 16°% en pensfones v el 12, 5 % en salud. El
» do pago del aporfe mensual obligatorio al Sistéma General de
5 Laborales, conforme lo establece 12 normatividad fegal vigente y
urdo 2 ja afiliacidn efectuada @ la A:R.L.

]

|3 Wanjladel mes.anterior X_Planilia del mes actual__,

4. Uerifivade decumplimiento de reguisitos como enipleado. -

Luenta decobio mes de Diclembre 2018,

¢ | giecucién del contrato no se han cont‘gurado los presupuestos

IIS'CONSTA,N CLAS i regytan el contrato laboral,

16.RECOMENDACIONES _

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firmia ef, Yogotd B.C., en Biciembre de 2019

FIRMA SUPERVISOR

TAMDET I‘e’é;"i!’INO

CT. JOHANN v _
YON CENAC PERSONAL

GFICIAL DE C{ 1






