Bogota D.C, Julio de 2019

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

o'

UNIDAD EJECUTORA CNAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISIC)D!_,Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X ] TOTAL[ ]

e

Nombre completo: SANDRA PATRICIA DELGADO MARRUGO
Identificacion: CC.52.526.021 de Bogota
Nacionalidad: Colombiana

1. CONTRATISTA .
Direccion: Calle 145 N. 7F-89
Teléfono de contacto: 3107833236
E-mail de contacto: delgadomarrugo@hotmail.com
Nombre completo: CT. JOHANN ANDRES_HERNANDEZ MARINO
2. SUPERVISOR Cargo: JEFE DE CONTRATACION
Resolucion de Nombramiento 008 del 15 de Enero de 2019
% f‘;&ﬁf&"mﬂo No. DEL CONTRATO:009 CENAC PERSONAL - 2019
Sl:ISCRIPCI(')N FECHA DE 'SUSCRIPCION:SJ. DE ENERO DE 2019 &
4. POLIZA [?E , N/A — SEGUN SECOP II
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A — SEGUN SECOP II
6. FECHA i INICIO :
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE .
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II
8. OBIJETO PRESTAR _LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
CONTRACTUAL ECONOMICO EN LA CENACPERSONAL.
Desde el area de conocimientos de la profesion y en el marco de la
normatividad vigente sobre contratacion estatal el contratista debera:
1. Hacer parte de los comités Estructurador vy evaluador de los procesos
contractuales que adelante la CENAC PERSONAL.
2. Elaborar los estudios previos de los procesos de bienes y servicios, que
adelanta el CENAC PERSONAL, dando cumplimiento a la normatividad que
regula la materia contractual, las directrices emitidas por COLOMBIA COMPRA,
las Directrices emitidas por el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional.
3. Apoyar a la seccion de planes de la CENAC PERSONAL, en la revision y
estructuracion de los planes de necesidades de los procesos en los que haga
9. OBLIGACIONES parte como comité evaluador.
CONTRACTUALES 4. Emitir todos los conceptos que correspondan a la etapa de estructuracion y

evaluacién econdmica necesarios para sustentar los estudios previos y las
evaluaciones de las ofertas presentadas por los oferentes que se presenten
dentro de los procesos contractuales.

5. Proyectar, asesorar y verificar los modelos de pliegos de condiciones en la
parte econémica y financiera de todas las modalidades que deba adelantar la
CENAC PERSONAL.

6. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes, peticiones, recursos,
tutelas de la poblacion civil y militar que resulten de los procesos
contractuales, que sean competencia de la Entidad y que tengan relacion con
los estudios econdmicos o financieros soporte de los procedimientos
contractuales que se realicen.




8. Redactar y revisar los documentos que la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera en virtud de la ejecucion del presente
contrato v relacionados con los temas econdémicos o financieros.

9. Elaborar las actas de liquidacién que le sean asignadas dentro del periodo
establecido para ello.

10. Revisar las carpetas maestras de conformidad a la distribucién realizada
por el supervisor y emitir un informe con respecto a las falencias encontradas
en las mismas. 11. Elaborar informes de gestién que contengan la descripcion
detallada de las tareas realizadas. Este informe debera ser entregado al
supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este coordine.

12. Asesorar y apoyar en las respuestas de acciones legales desde el punto de
vista de su profesion.

13. Cumplir con las deméas obligaciones que le sean asignadas con relacion al
4rea de planeacién y contratacion de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC PERSONAL.

14. Las demds que se estime convenientes para la ejecucion del presente
contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos,  suministros,  herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

v Pago de seguridad social integral mes vencido de acuerde con el Decreto
1273 de 2018.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente del ministerio de defensa - Ejército nacional, agente o©
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

10.PERIODO DEL

JULIO DE 2019 v

INFORME
11.CUMPLIMIENTO DE EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRy«Y PRESENTADAS EN EL
CONTRACTUALES INFORME DE GESTION, SI[X] NO [ ]
Valor total: TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE

12.VALOR DEL ($36.3000.00)
CONTRATO
13.CUMPLIMIENTO Obligacion Entidad VIr. Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION OLD MUTUAL $211.200

SALUD COMPENSAR $165.000
SOCIAL

ARL SURA $6.900

14.DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado




INFORME

por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
sobre un Ingreso Base de Cotizacidén del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y
de acuerdo a la afiliacidn efectuada a la A.R.L.

Certificado de cumplimiento de requisitos como empleado.

Cuenta de cobro mes de JULIO 2019.

15.CONSTANCIAS

Que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en JULIO de 2019 I/

FIRMA SUPERMV
CT. JOHANN g R

JEFE DE CONTRYZ

X HERNANDEZ MARINO
ACYON CENAC PERSONAL
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