FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA.
EJERCITO NACIONAL

g Bt
UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO. A SATISFA_CCION PARCIAL[X ] TOTAL[ ]

Bogota D.C, Septiembre d& 2015

1. CONTRATISTA

Nombre completo: SANDRA PATRICIA. DELGADO MARRUGO
Tdentificacidn: €C.52,526.021 de Bogotd

Macignalidad: Colombiana

Direccion: Calle 145 N. 7F-89

Teléforio de-contacto: 3107833236

E-mail de contacto: delgadomarrugo@hotmail.corm

2. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. JOHANN ANDRES HERNANDEZ MARINO //
Cargo: JEFEDE CDNTRATACION ‘

‘Resalucidn de Nombramients 008 dei £5 de Enerd de 2019

3. No: DEL CONTRATO'
~ FECHA DE_
SUSCRIPCION

‘No. DEL CONTRATO: 009 CENAC PERSONAL - 2019

FECHA DE SUSCRIPCION 3t DE ENERO DE 2018

4. POLIZADE .
GARANTIA UNICA

N/A - _SEGUN SECOP i1

5. CRP

N/A —SEGUN SECOP II

6. FECHA _ INICIO

'EIECUCION N/A —SEGUN SECOP 11
CONTRACTUAL
'7. ‘PLAZO-DE - _
EIECUCION M/A ~ SEGUNSECOP 11 L
8. OBIETO PRESTAR_1OS SERVICIOS PROFESIONALES _COMO  ASESOR
CONTRACTUAL ECONOMICO'EN LA CENACPERSONAL,

5, OBLIGACICGNES
CONTRACTUALES

Desds el . dred de: conpgimieritos. de- 1a profésidn ¥ en. el marco de Tla
normatividad vigente $obre contratacion estatdl el contratista deberd: {

1. Hacer parte: de los comités Estructurador y evafuador de los procesos.

-contractuales que adelante la CENAC PERSONAL,

2. FElaborar los estudios previos de lhs procesos de bienes y senvidios, gue
adefanta 8l CENAC PERSONAL, dando. cumplimiento a iz normatividad Gue
regulafa materia contractual, tas directrices emitidas par COLOMBIA CGMF‘RA

las Directrices emitidas por.el Ministerio de Defensa - Ejército Nagional.

3. Apoyar-a la seccién de planes de la CENAC PERSONAL, el la revisidn y.
estricturacidn de los planes de necesidadés dé jos procesos en los que haga
parte como comité evaluador

4. Emitir todos los conceptos qué correspondan a fa etapa de estructuracin y-
evaluacdion econam:ca neceaarlos para sustentar fos estudios Previos .y 1as
evaluaciones de-las ofertas. presentacfas pof las -oferentes que e presenten
dentro de ios procesos tontractuales.

5..Prdyectar, asescrar y verificar los modelos de 'p_Ei_e_g'o's_'de._'_td};d]:_:_[cmes_ en ja
parte econdmica y financiera de todas las modalidades que deba adelantar la
CENAC PERSONAL.

6. Asesorar y proyectar las respuestas a las solicitudes, peticiones, fecursis,
tutelas de 1a poblacidn cvik v militar gue reésulten de [os procesos
contractuales, que sedn competencia de fa Entidad y qué tengan refacidn ¢on
los estudios -ecoridmicos ¢ financieros: soporte. de los  procedimientas

| contractuales que se.realicen.




‘8. ﬁRéda_ctar y revisar. los documentos que la CENTRAL. ADMINISTRATIVA' Y

CONTABLE CENAC PERSONAL Tequifiera en virtud. de Ta’ ejecucién del presente
contrato v relacionades con los temas écondmices ¢ financieros.

9. E!aborar jas actas de liquidecidn. que ie sean asighadas dentro: del penodo
estab[eudo para eflo.

10. Revisar las carpetas maestras de conformidad a la distribucion realizada
por eI super\usor Yy ermitir un informe con respecto a las falencias encontradas
&n iais migmas: 11, Elaborar informés de gestidn que contengan la descripcion

) del:a![ada de las tareas realizatas, Este informe deberd ser entregado al _

supe.rwsor del contrato conforme-a la perigdicidad que este: coordme
12. Asesorar y apovar en las respuestas. de: acciones legales- destle el punto de
\nsta de st profasidn.
13 Cumpllr con fas demas ohligaciones que te sean asignadas con reiacmn al
area, de planeacién y caritratacién de la CENTRAL ADMINISTRAHVA Y
CON]"ABLE CENAC PERSONAL [
14, las demas que se estime. convenfentes para Ja ejecucion del preserite
contj'ato,
i .
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES
H
v iDe conformidad con el Decreto. 2609 de 2012, Articdlo 3 el contratists
iseré responsable por [a gestidn documental de las actividades reallzadas
‘durante la efecucion de! Contrato.
3 Ejecutar el objeto del contrata con calidad, oportunidad v eficiencia
:El contratista debe -custodiar v a fa. terminacion del presente contrato
xdevo!ver los-  insumos, sum]nlstros, herramientas,  dotacidn,
'lmplementac'ié'n, inventarios. yfo materiales que -sean puestos a su
disposicidn para 13 prestacian del servicio objeto de este contrato,
¥- {El contratista autofize al MDN - E?ERCITO NACIONAL a- realizar los
estudios de seguridad, comprobacmn e !ea!tad, realizaciép de. los
exdmenes de poligrafia y pruebas: sncometncas .antes y durante 12
con_trat_acmﬂ.
~ §l.as dem&s-obligacidnes establecidas en el éstudia previo, ‘documerito. gue
el tontrafista declara conocer, ¥ que hace parte del presénte-contrato..
v !las demds obligaciones que se deriven del objeto contractual:
+ $Pago de seguridad .social iritegral mes. vencids de acuatdo con el Decretd
1373 .de 2018. o '

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista -es
independiente  del ministe_rio de defensa - 'Ejércite nacional, agente o
maridatario. El contratista. no tiene la -facultad de ‘hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio da- Defensa -
'Ejérscito Nacional; no de tomar decisiories 0 iniciar ‘acciones ‘que generen
cbligaciones a-su cargo.

10.PERIODO DEL
JINFORME:

SEPETIEMBRE DE 2019

11.CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES,, CUMPLIC CON TODAS LAS
OBI.;[GACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL

INFORME DE GESTION, SITX.] NO [ ]

12.VALOR DEL

Valgr total: TREINTA ¥ SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(436.3000.00)

CONTRATO :

i
: ; { Obligaciin ‘Entidad VIt Pago:
;’igg::é{ﬁ%‘:? ¢ PENSION OLD MUTUAL $212.000
SOCIAL ' {_SALUD, COMPENSAR $165.800

. .ARL SURA $7.000

14.DOCUMENTOS QUE

HACEN PARTE. DEL

H

i §[n'for.me de gestion 'sobre: el cumplimiento del objeto contractual, firmado




JINFORME

por ¢ CONTRATISTA y el recihido a satisfaction del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

~2. Copia discriminada de los soportes de page de los aportes mensuzles

obligatorios al Sistermna General deé Seguridad Social en Saiud y Pension,
sobire urt Ingreso- Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con:-aporte del 16 % en pensionés y & 12, 5% en safud. B
soporte de pago. del aporte fensual obligatoric al Sistérna- General de
Riesgos Laberales, conforme lo establece: la normatividad' legal vigente ¥
dé acuerdo a la afiliacion efectuada a la'ARL.

3. Certificadb de cumplimiento de requisitos comio empleado.

4. Cuenta de cobro-mes de-SEFTIEMBRE 2019,

15.CONSTANCIAS

Que durante [a ejecucién del contrato no se han conf‘gurado los presupuestas
legales que regulah el confrato. Iaboraf

16.RECOMENDACIONES

17.CDNCLUS_IONES

Para constancia se firfna en, Bogatd D.C;, en SEPTIEMERE de 2019

‘i

FIRMA SUPER\I\J -E/Ag

CT. JOHANN AND} NARD

/

BEZ MARINO

JEFE DE CONTRA CIOf CENAC PERSONAL







