FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
2

N
CENAC DE PERSONALG

INFORME DE GESTION
Bogot4 D.C, ABRIL DE 2019

1. No. DEL CONTRATO

No. 007-CENAC PERSONAL-2019

2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO N/A — SECOP 11
3. POLIZA DE SEGUROQS N/A — SECOP 11
4. CRP N/A — SECOP 11

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

N/A - SECOP 1T

6. CONTRATISTA

Nombre completo: EDNA ROCIO GOMEZ BUITRAGO

Identificacion: C.C. 1.049.632.014

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién - ciudad de residencia: CRA. 35° No.57-91, BOGOTA D.C.
Teléfono de contacto: 3138419481

E-maill de contacto: ednarociog55@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: ST. VICTOR ALBERTO CARVAJAL VARGAS

Cargo: Oficial Contratos CENAC PERSONAL

JEFE CONTRATOS CENAC PERSONAL (Y/o quien haga sus veces en el
cargo)

Resolucion de Nombramiento No. 008 del 15 de enero de 2019

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO ASESOR JURIDICO EN LA CENAC PERSONAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Desde el drea de conocimientos de la profesién y en el marco de la
normatividad vigente sobre contratacién estatal el contratista debera:

1. Dar respuesta dentro del término establecido por el comando superior a
los diferentes plazos requeridos respecto a contratacion y liquidaciones de
competencia de la Central administrativa y contable de Personal

2. Llevar control estadistico y trazabilidad de los procesos, contratos, sus
modificaciones y liquidaciones de competencia de la central administrativa y
contable de personal y entregar informacidn clasificada y consolidada
cuando sea requerido por el supervisor def contrato

3. Redactar y proyectar los documentos, cficios, respuestas, solicitudes y
consultas que requiera la central administrativa y contable de personal.

4. Conocer y manejar la plataforma SECOP II para apoyar en los procesos
contractuales que adelante la central administrativa y contable de personal
S. Apoyar y contribuir en la estructuracién de los estudios previos y planes
de necesidades de las unidades centralizadas por la CENAC DE PERSONAL,
para la elaboracién de los contratos de prestacidn de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion en la plataforma SECOP II de acuerdo a las
instrucciones del supervisor del contrato

6. Verificar que los documentos soportes de las hojas de vida del SIGEP de
los prestadores de servicios se encuentren completos y la informacion
consignada en la plataforma corresponda. Una vez efectuada la verificacién,
aprobar las hojas de vida en la plataforma.

7. Revisar las carpetas maestras de los prestadores de servicios y verificar
su correcta digitalizacion para el cargue de las mismas en la plataforma




SECOP 1T

8. Verificar que las pdlizas aportadas como garantia dentro de los procesos
contractuales y contratos estén vigentes y acordes a los requerimientos de
la central administrativa y contable de personal.

9. Recepcionar boletines emitidos por la institucion con el fin de brindar
aptlicabilidad conforme a la ley

10. Realizar capacitaciones al personal de la CENAC DE PERSCNAL segin
las directivas institucionales

11. Elaboracion y proyeccién de oficios, bajo el sistema Orfeo.

12. elaborar las actas de liquidacion de los contratos estatales de
competencia de la Central Administrativa y Contable de Personal
coordinados con el supervisor del contrato.

13. Elaborar las notificaciones para lograr la liquidacion bilateral de los
contratos de prestacion de servicios que le sean asignados

14. Procurar la recoleccién de firmas de las actas de liguidacion empleando
para ello los medios de comunicacién telefénica, virtual y/o escrita para
contactar a las partes intervinientes con el fin de lograr la suscripcion de
las mismas.

15. Realizar seguimiento control y verificacidn del acta de liquidacion de
acuerdo con el respectivo proceso contractual.

16. Apoyo en la estructuracion y evaluacion de los procesos de bienes y
servicios.

17. Elaborar estadisticas sobre el proceso de liquidacién gue facilite la toma
de decisiones

18. Proyectar los actos administrativos de liquidacion unilateral que deban
realizarse asi como los gue resuelvan los recursos interpuestos contra ellos,
19. Guardar la debida reserva, incluso después de dejar la prestacidn de
sus servicios.

20. Estar afiliado y realizar los pagos mensuales al sistema integrado de
seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales

Desde el area de conocimientos de la profesién y en el marco de la
normatividad vigente sobre contratacion estatal el contratista debera:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

¥ De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista
serd responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato.

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los  insumos, suministros, herramientas, dotacidn,
implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacidn del servicio objeto de este contrato.

v E! contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

¥ Pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el Decreto
1273 de 2018,

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente del ministerio de defensa — Ejército nacional, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del ministeric de defensa —
gjército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones gue generén
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obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION

No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

1,23

20191799548073

Informe Radiograma  No.
20154369470343 de 02 de abril
de 2019

C4 de abril de
2018

ACTA 102

DIFUNDIR  El.  CONTENIDQ
SERALADO EN EL CONTENIDO
SENALADO EL OFICIO
RACICADO No.
2015079207883 SOBRE

ANALISIS, INTERPRETACION Y
APLICACION ART. 79 LEY 1862
DE 2017 FALTAS GRAVES

04 de abril de
2019

1,23

ACTA 098

Difundir las recomendaciones
emitidas por DANTE con el
proposito  de que ninguna
CENAC presente novedades ai
mormento de la contratacién y
que no se vea afectado el
normal funcienamiento de la
unidad.

03-04-2019

12, 13,14,15

037 DE 04-04-2015
032 DE 01-04-2015
034 DE 02-04-201%
038 DE 04-04-201%

Actas de liquidacion bilateral
heos, 103-CEMACPERSONAL-
2015, 241-DIPER-2016, 104-
CENACPERSONAL-2016,  130-
DIPER-2016

04-04-2019

20151799568303

PLAZCY RADICADC No.
20154368760443

05-04-2019

2018,179953573

Radiograma Informacién
Proyectes de Inversion

04-04-2019

12, 13,14,15,17,18

RESOLUCION No. 077
DE 05 DE ABRIL DE
2019

RESOLUCION No. 077 DE 05
DE ABRIL DE 2019 “POR LA
CUAL LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
DE PERSONAL REALIZA LA
LIQUIDACION DE  FORMA
UNILATERAL DE LoS
CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A
LA GESTION (SEGUN APLIQUE)
DE LA VIGENCIA 2016
CORRESPONDIENTE A LOS
NOS. 1-DIPER-2016, 36-DIPER-
2016, 57-DIPER-2016, 85-
DIPER-2016, 86-DIPER-2016,
106-DIPER-2016,  136-DIPER-
2016, 164-DIPER-2016, 224-
DIPER-2016, 263-DIPER-2016,
277-DIFER-2016, 50-
CENACPERSONAL2016,  105-
CENACPERSONAL-2016, 106
CENACPERSONAL-2016,  111-
CENACPERSONAL-2016, 126
CENACPERSONAL-2016, 144-
CENACPERSONAL-2016,  149-
CENACPERSONAL-2016,  172-
CENACPERSONAL-2016.”

05-04-2019

1,23

0191799533803

Cumplimiento  plazo  Semanal
Reportes Juridicos — procesos
administrativos y disciplinarios
CENAC PERSONAL

04-04-201%

PRESENTACIONES
AREA DE
CONTRATACION ¥
RESUNION
ADMINISTRATIVA MES
DE MARZO DF 2019

Cumplimiento RAR

04-04-2019

BOLETIN

ANTICORRUPCION No,
oe3 ¥ BOLETIN
POLIZAS No. 004
EMITIDD  POR  EL

Elaboracidn y difusion de los
boletines emitidos por el drea
de contratacion con el fin de
minimizar  riesgos  en  la
contratacion.

April de 2019




AREA DE

CONTRATACION
1,23 Estadistica verificacién | Soporte de revision de la pdliza Abril de 2019
de pélizas  primer |y veracidad con e fin de
trimestre de 2019 minimizar riesgos  en  la
contratacidn.
15 Estadistica Plazo monitoreo  contractuai Abrll de 2019

fiquidaciones  vigencia | CENAC PERSONAL
2016, 2017 y 2018

1 Estadistica Plazo manitcreo  contractual Abril de 2019
modalidades de | CENAC FERSONAL '
contratacidn,
seguimiente

contraloria  vigencias
2016, 2017, 2018

Dejo canstancia que durante el plazo de ejecucién el contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral, y qué he gézado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
CONSTANCIAS relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita el MND-EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. ABRIL DE 2019

EDNA ROCIO $OMEZ BUTRAGO
C.C. No. 1.049.632.014 DE TUNJA
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Bogota D.C., ABRIL DE 2019

Sefior
CR. LEONARDO BARRETO GAITAN
Crdenador del gasto

Ref: Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado

Yo EDN AROCIO GOMEZ BUITRAGO identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.049.632.014 expedida en TUNJA me

permito manifestarle lo siguiente bajo la gravedad de Juramento

CATEGORIA TRIBUTARIA DE EMPLEADO 81 |NO
soy residente del Pais X
Para la prestacion del servicic con el empleador Ejército Nacional requiero la utifizacion de materiales o equipos X
especializados
mis ingresos provienen en un 80% o mas de la prestacion de servicios de manera personal o vinculacion laboral X
directa con mi empleador Ejército Nacional
Informacicn Adicional : SI|NO
Estoy obligado a presentar Declaracion de Renta por el afio gravable inmeditamente anterior X
Mis ingresos totales en el afio inmediatamente anterior superaron 4,073 UVT . X

Por favor, tenga en cuenta:

El valor de los aportes cbligatorios del Sistema de Seguridad Social deben corresponder al 40% del Valor de Contrato

l.a deduccion de la base de retencidn por concepto de Interés de Vivienda o Leasing Habitacional no podra ser
solicitada por méas de un contribuyente en relacién con el mismo bien inmueble. Anexar pago

Pagec de medicina prepagada del trabajador, Anexar pago.

Personas Dependientes: Menores de edad, discapacidad certificada por el Instituto Nacional de Medicina Legal &
Empresa Administradora de Salud. La deduccién de la base de retencién no podra ser solicitada por mas de un
contribuyente en relacién con el mismo Dependiente y sera hasta una (1) persona por grupo familiar. Anexar Registro
civil

~ Cuando la informacién se entregue de manera extemporanea, el pagador solamente la tendra en cuenta para efecte del
célculo de la retencién en la fuente aplicable a los pagos o a bonos en cuenta que se efectlien con posterioridad a la
actualizacion de la informacion. No se podran modificar ni ajustar las refenciones en la fuente practicadas ¢ que hayan
debido practicarse con anterioridad a la entrega de la informacion.

EDNA ROCIO GbMEZ BUITRAGO
C.C. No. 1.049.632.014 de Tunja
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