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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 30 Abril de 2024

Sefior

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5883946

Profesional GOS8

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Ciudad Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
mes de abril.

Referencia: No 5883946 del afio 2024

CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1052499107 de Guican de la Sierra, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE
GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y dos
millones Trescientos Ochenta y Seis mil Cuatrocientos Sesenta y Siete Pesos
($42.386.467.00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de Tres Millones
Trescientos Trece Mil Seiscientos Pesos ($3.313.600.00), b) nueve (9) pagos iguales por
los meses de (marzo) a (hoviembre) de 2024, por valor de Cuatro Millones Ciento Cuarenta
y Dos Mil Pesos ($4.142.000) cada uno. c¢) un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de Un Millén Setecientos Noventa y Cuatro Mil Ochocientos
Sesenta y Siete Pesos ($1.794.867.00).

Plazo: Sera hasta el dia 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar

la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de

1
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titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el drea de

Bilingliismo, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

Atencién de los programas
deformaciéon como
instructor debilingliismo.
Programas atendidos:

Ficha 2826974, 2711887
2672148, 2773213, 2672153,
2826919, 2826844, 2672147,
2711907, 2826744. 2931535
2931535.

Disefiar y adaptar

materiales didacticos para
diferentes grupos
poblacionales,

considerando sus
necesidadesy

caracteristicas.

Brindar orientacién y
apoyoindividualizado a

los aprendices en su

proceso formativo en las
Ficha 2826974, 2711887
2672148, 2773213, 2672153,
2826919, 2826844, 2672147,
2711907, 2826744, 2931535
2931535

Implementar estrategias
pedagdgicas que
promuevan un aprendizaje
significativo enlas fichas
previamente nombradas.

Capturas de pantalla 'y
fotos en folios al final
de este informe.
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Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas
qgue regulan la
Formacién Profesional
Integral en el SENA'y
ademas a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestién de
Centros y Registro y
Certificacion.

No aplica

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio|

ambiente, el rendimiento

académico de los
aprendices vy diligenciar
oportunamente los
formatos

correspondientes.

Se evaluaron las fichas
2826974, 2711887

2672148, 2773213, 2672153,
2826919, 2826844, 2672147,

2711907, 2826744,
2672149. correspondientes
al trimestre 1 del afio 2024

Capturas de pantalla de
registro de juicios
evaluativos en EXCEL
descargados de SENA
SOFIA, en folios al final de
este informe.
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Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica
programados por el
Centro.

Se divulgod oferta
inscripcidén a curso de
inglés, servicio del centro
de formacién, Usando
WhatsApp.

Capturas de
pantalla en
folios al final de
este informe.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y  los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

No aplica

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

Se hizo buen uso de los
elementos en el ambiente
de formacidén
(computadores,
escritorios, tablero, TV,
proyector, biblioteca)

formato control de
aula en folios al final
de este informe.

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso

formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios  evaluativos del
reconocimiento de

Se evaluaron las rutas de
aprendizaje de las fichas
2826974, 2711887, 2672148,
2773213, 2672153,
2826919, 2826844, 2672147,
2711907, 2773189,

2773266, 2826744,

2672149.

Se registraron inasistencia de
aprendices en las fichas:
2711907, Aprendiz Kevin Arias,
IAndrés Riano, Nicolas Ariza y
2711907 Aprendiz: Luisa
Fernanda cruz.

Captura de pantalla
en folios al final de
este informe.
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aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador|
Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de Ia
informacion.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Se registraron inasistencia de
aprendices en las fichas:
2711907, Aprendiz Kevin Arias,
IAndrés Riano, Nicolas Ariza y
2711907 Aprendiz: Luisa
Fernanda cruz.

Captura de pantalla
en folios al final de
este informe.

Hacer seguimiento v
evaluar la etapa productiva
de los aprendices que les
sean asignados para dicho
fin.

NO APLICA

10

Custodiar, organizar |
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

NO APLICA

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.

NO APLICA

12

Las demds que se
requieran para el
cumplimiento del contrato
Y que sean concertadas con
el supervisor del contrato.

Se participo en Semana de
Alistamiento y Semana de
Induccidn a Aprendices.
Se consulta y adjunta el
reporte de apoyo a la
formacidn para el mes en
curso.

Actas de alistamiento
y semana de
induccidn al final del
este folio.

Reporte de apoyo a la
formacion en folios al
final de este informe.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los soportes de pago a seguridad social: CajaCopi, Pensidn- Porvenir de marzo
de 2024 y ARL-Positiva de marzo de 2024 y el nimero de planilla N 4544445999 vy
4538134612, 7925167287 Y 7925871189. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (97) folios

Cordialmente,

Firma
CHRISTI UENTES LEAL
Contratista

C.C. No. 1052499107

Recibi a satisfaccion:

ywﬁ IS

Firma

HANSSY LAMBRANO BRUNVIG
SUPERVISOR(A)
Profesional GOS8
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CONTRATO No. 5883946
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Evidencia

1 Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral
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Semana de Induccion - Programa Institucional de
Bilinguismo CGAQO, Jornada tarde
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2. Snapshot, context and vocabulary
First Name = Christiam
La = PUENTES
Nick name = Chris
Favorite Food = Hamburguer
Favorite music = Rock
Ph ber = 3133815827,
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Dar cumplimiento
estricto a los Manuales
del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas
que regulan la
Formacidn Profesional
Integral en el SENA 'y
ademas a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestién de
Centros y Registroy
Certificacion.

No aplica.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las

estrategias, el medio|

ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices vy diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Reporte de Juicios de Evaluacién
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4 | Participar en procesos de
promocion de los -

. R Me
programas de Formacion |REE RIS, & Yo
Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacién tecnoldgica
programados por el
Centro.

< Manuel Leal ©® ~ s Q
Posts About Videos More v
@ Manuel Leal
- 1d-Q
9 )Bflirgﬁismo CGAO
iHola!
Si tienes méas de 14 aflos y quieres estudiar o
reforzar tu inglés ésta es tu oportunid... See more
nsights unavailable @
9 tike () Comment (O)Send £ Share
5 |Rendir oportunamente los No aplica
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y  los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.
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6 | Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.
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Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,

garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de

aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico

oportunamente anomalias,

de aprendices y hallazgos
en el registro de Ia
informacién.

aprendices; Registro de|”
juicios  evaluativos dell -
reconocimiento de/

Evaluacion ruta de apr

Opeiones de bisqueda

Flcha de caracterizacion®

Competencia de
aprendizaje”

Aprendiz®

Juicio Evaluativo

2672149-GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
P
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTFXTOS SOCIA FS Y | ARORAI FR SFGIIN. 2

ZARAY SERANITY OLAYA
Juicio Evaluativo v

Seleccionar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE PRODUCCION

Proyects Descripcion Resultado.

AGRICOLA SOSTENIBLES HACIENDO USO DE BPAY E!
TECNOLOGIAS EN ELAREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN

GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA,

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE PRODUCCION

AGRICOLA SOSTENIBLES HACIENDO USQ DE BPAY

COMPRENDER [NFORMACION BASICA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA
RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES,

Juick de Evaiuacion

APROEADC

inconsistencias, novedades| -

TEGNOLOGIAS EN ELAREA DE INFLUENGIA DEL CENTRO DE_ESTRUGTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS REGULTADOs 1 AT ROBAPG
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r
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A
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A
Inasistencias del Aprendiz
16082024 06042024 [ a
e 1 021

19/03/24 5:39

Page 17 of 24



Hacer cumplir con
reglamento del aprendiz.

el

Consultar Inasistencias de Aprendices

‘Gonsultar Fichas de 2711907 - ANALISIS Y DESARROLLO DE me
Garacterizacion” SOFTWARE .

TI 1054862705 KEVIN ANDRES ARIAS

. 0
‘Consultar Aprendiz’ LOZANO M4
P
Inasistencias del Aprendiz
15/03/2024 05/04/2024 NOY 16
Pagina 1 de 1
Consultar In; ias de Aprendices
Cansultar Fichas de 2711907 - ANALISIS Y DESARROLLO DE me
Caracterizacion® SOFTWARE
P
T CC 1099543616 ANDRES SANTIAGORIAND | 15 4
QUIRCGA
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
1510312024 05/04/2024 NO 16
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v
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Hacer  seguimiento |
evaluar la etapa productiva
de los aprendices que les
sean asignados para dicho
fin.

NO APLICA

10

Custodiar, organizar |
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

NO APLICA

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y
reglamentos e

instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente.

NO APLICA

12

Las demds que se
requieran para el
cumplimiento del contrato
y que sean concertadas con
el supervisor del contrato.

Acta semana de alistamiento y semana de induccién,
Reporte de apoyo a la formacién en folios al final de
este informe.

19/03/24 5:39
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Semana de Alistamiento Programa Institucional

de Bilingliismo Trimestre 2-2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Vélez, Santander. Del 8 al 12 de Abril 08:00 18:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Formacién / En linea Google Centro de Gestion Agroempresarial del
Meets Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Lunes 8 de Abril

APVEA

Reportes de Apoyo a Formacion

Entrega de Programacién Trimestre 2-2024

Pactar programacion con fichas de Municipios (Instructores - Instructores lideres)

Induccidn Aprendices Trimestre2-2024
Registro de RAPS

Martes 9 de Abril

Deicy Suarez Pedagoga de Centro FPI
Portafolio del Instructor

Guias de Aprendizaje

Link Comité de Evaluacidn y Seguimiento
Revisidn de RAPS (Hanssy Lambraio Brunvig)
Creacioén Fichas Complementarias Presenciales
Registro RAPS

Miércoles 10 de Abril
Cuentas de Cobro
Formato Observacion de Sesiones de Formacion.

Jueves 11 de Abril
Product Learning Evidence in Video
Example in video

Viernes 12 de Abril
Grabacion video para semana de induccién de aprendices

GOR-F-084 V01
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OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar informacidn concerniente al Programa Institucional de Bilingliismo del
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

2. Establecer fechas de entrega de las actividades contenidas en la informacién
socializada.

DESARROLLO DE LA REUNION

Lunes 8 de Abril 2024
APVEA
Se socializé la primera convocatoria del proyecto IVE para instructores de Bilingliismo y
aprendices de fichas seleccionadas. A continuacion, se relaciona a los instructores

participantes y cronograma de actividades:
INSTRUCTOR/A FICHA
OSCAR ESCUDERO 2826865, 2877419
DEISSY PARDO 2773242, 2826918
FRANKLYN FONSECA 2773246, 2672141
CHRISTIAM PUENTES 2711907, 2672148
Actividad Fechas Responsables
Seleccién y envio de informacién 26 marzo al 10 Profesional de hilingliismo en Centro de
de Instructores (hoja 1) de abril Formacién
Seleccion y envio de informacion 10 al 18 de abril | Profesional de bilingliismo en Centro de
de Aprendices (hoja 2) Formacion
Envio de consolidado nacional 18 al 20 de abril | Programa de Bilingliismo - Direccion de
a APVEA Formacion Profesional
Asignacion y envio de credenciales | 22 al 26 de abril | APVEA y Programa de Bilingliismo Direccién
a aprendices e instructores de Formacién Profesional
Inicio del intercambio 29 abril Centros de Formacién y APVEA
Fin del intercambio 29 junio Centros de Formacién y APVEA

Reportes de Apoyo a Formacidén

Se socializaron los reportes de apoyo a la formacién desde el inicio del contrato de cada uno
de los instructores. A su vez, se compartieron las horas totales del contrato con le fin de
tener en cuenta el cargue de horas en SENA SOFIA. A continuacién, se relaciona la
informacién compartida:

GOR-F-084V01




Instructor ENERO FEBRERO MARZO

CAMILO ANDRES SANCHEZ HERRERA 0 72 90

CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL 0 125 163

DEISSY YULIETH PARDO TORRES 0 110 127

ERVIN JAIR MATEUS OSMA 0 0 0

FRANKLYN ALEXIS FONSECA NOVOA 0 145 151

JEFFERSON LEONARDO GARCIA RODRIGUEZ 0 0 0

OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ 0 82 112
Instructor FECHA INICIO FECHAFIN TOTALMESES TOTAL DiAS
CAMILO ANDRES SANCHEZ HERRERA 12/02/2024 12/12/2024 10 300 1600
CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL 6/02/2024 13/12/2024 10,2 307 1632
DEISSY YULIETH PARDO TORRES 12/02/2024 | 12/12/2024 10 300 1600
ERVIN JAIR MATEUS OSMA 13/02/2024 13/09/2024 10 300 1600
FRANKLYN ALEXIS FONSECA NOVOA 6/02/2024 13/12/2024 10,2 307 1632
JEFFERSON LEONARDO GARCIA RODRIGUEZ|  2/04/2024 14/12/2024 8,4 253 1344
OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ 29/01/2024 | 12/12/2024 10,5 LS 1680

Entrega de Programacion Trimestre 2-2024

Se socializé el documento Excel que contiene los datos de las fichas al igual que la
programacién de estas. Se enviaron las programaciones para el Trimestre 2 que inicia el 15
de abril y finaliza el 29 de junio de 2024.

PROGRAMACION (NOMBRE DEL INSTRUCTOR/A)
LUNES: TRATES MIERCOLES JUEVES VIERNES SARADD DOMINGD

600 7:00

7:00 - 8:00 12345

00 - :00 12345

000 - 10000 12345

1000 - 11:00 12345

11:00 - 12:00

1200 - 13:00

13:00 - 14:00 12345

14:00 - 15:00 12345

15:00 - 16:00 12395

16:00 - 17:00 12205

17:00 - 1£:00

1800 - 19:00 12345 12345 12345

13:00 - 20:00 12345 12345 12345

20:00 - 21:00 12345 1215 12345

21:00 -22:00 12305 12345 12305

TOTALES a 1 8 8 8 0

TOTAL HORAS SEMANA a
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Pactar programacion con fichas de Municipios (Instructores - Instructores lideres)
Se pactaron las sesiones de formacion de las fichas que requieren desplazamiento en la

provincia

de

Vélez.

A

continuacion,

AMBIENTE / MUNICIPIO

se

relaciona la informacion:

JEFFERSON MAMUEL GARCIR fde mayo
RODRIGUEZ A=z60:0 CONSTRHECIGN OE s, EICHE - EsCHELALBAME, lernes: 12:00-17:00/ Sébade: 07:00-17:00 / Deminga: 07:00-17:00
JEFFERSON MANUEL GARCIA " 18 de mayo
RODRIGUEZ 1826948 CONSTRUCZION DE VIAS. SUCRE - ESCUELA PORVENIR Wigrnes: 12:00-17 00 Sdbade: 07 00-17-00 / Domingo: 07:00-17-00
JEFFERSON MAMIEL GRREHY 1931370 CONSTRUCCION DE VIAS. SUCRE (POR CONFIRMAR AMBIENTE}  pOR CONFIRMAR
RODRIGUEZ
g = P M= — = e o lLunes 7 Mayo 17:00 3 22:00 T, JT10; iy
IMartes & Mayo 17:00 a 22:00
Miércoles @ Mayo 17:00 2 22:00
[HRETAN MANURLEVENIES | sigsera COMSTRUCCION DE VIAS. LA PAZ - COLEGID LA LOMA uetrs 1) Moya 1 2000 2800
LEAL Wiernes 11 de maye 17:00 2 22:00
Lunes 27 Mayo 1&:00-22:00
IMartes 18 Maya 18-00-22:00
MMigrcoles 29 Mayo 18:00-22.00
CONTABILIZACION DE
DElSSY :_l.(;l;;:;l:; ittt 2826751 CFERACIONES COMERCIALES Y| LA BELLETA - ESCUELA LA BELLEZA  JUEVEs 30 Mayo 12.00-22 00
e Iernes 31 Maya 18:00-22:00
Lunes 13 Mayo 13:00-18:00
Martes 14 Mayo 13:00-18:00
DEBSYATLIETHEARIO) 2826827 PRODUCCION AGROPECUARIA EL PEFION - COLEGIO OTOVAL Miérceles 15 Mayo 13:00-18:00
TORRES llueves 16 Mayo 13:00-18:00
Viernes 17 Mayo 13:00-18:00
Lunes 22 Abril 13:00-18:00
Martes 23 Abril 13:00-18:00
Miérceles 24 Abril 13:00-18:00
DEISSY YULIETH PARDO 2877478 CONSTRUCCION DE VIAS. JORDAN plueves 25 Abril 13:00-18:00
TORRES Viernes 26 Abril 13:00-18:00
DESPLAZAMIENTOS
\Abril
Ranchos: Sébado 27 de Abril
Ranchos: Demingo 28 de Abril
Mayo
\Jota: Miércoles 8 de Mayo
perdida: Miércoles 15 de Mayo
OSCAR ANDRES ESCUDERO 2877518 - CIMITARRA LOS RANCHOS, JOTA, LA
T STTTeRTS PRODUCCION AGROPECUARIA e
Junio
Uota: Miércoles 5 de lunio
Perdida: Miércoles 12 de Junio
REVISAR PROGRAMACION V2 PARA ENVIAR AL INSTRUCTOR LIDER
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Inducciéon Aprendices Trimestre2-2024

Se compartieron los contenidos y fechas de la semana de induccidn a los aprendices. De igual
forma se pacté la participacion de los instructores que tienen fichas nuevas a iniciar en el
trimestre 2-2024. A continuacion, se relaciona la informacion:

JORNADA INDUCCION INSTRUCTORES

VIERNES 19 DE ABRIL MANANA
(09:00-10:00) JEFFERSON GARCIA, DEISSY PARDO

VIERNES 19 DE ABRIL TARDE
(15:00-16:00)

CHRISTIAM PUENTES, FRANKLYN FONSECA

VIERNES 19 DE ABRIL NOCHE

(20:00-21:00) CAMILO SANCHEZ,

Registro de RAPS
Los instructores se encargaron de registrar los resultados de aprendizaje de las fichas a su
cargo durante el trimestre 1-2024.

Martes 9 de Abril 2024
Deicy Sudrez Pedagoga de Centro FPI, Portafolio del Instructor, Tutorial SENA SOFIA,
Guias de Aprendizaje
En la jornada de la mafiana la pedagoga del Centro de Formacién, Deicy Suarez, brindé
entrenamiento a los instructores sobre los temas relacionados en el titulo.

Link Comité de Evaluacion y Seguimiento

Se compartié informacién sobre el reglamento del aprendiz y se compartié el link para
reservar un espacio en el Comité de Evaluacién y Seguimiento. A continuacion se relaciona
la informacién:

GOR-F-084 V01
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[B Link Comité de Evaluacion y Seguimiento 2y

BILINGUISMO :A:

Reglamento del Aprendiz

ARTICULO 31. En cada Centro de Formacién Profesional del Sena funcionara un Comité de Evaluacién y Seguimiento, como instancia
competente para investigar y analizar casos tanto académicos como disciplinarios de los Aprendices de todos los tipos y modalidades de
formacion, y cuyas recomendaciones deben ser entregadas al Subdirector del Centro para su decisién,

Los participantes del Comité tendran voz y voto y esta conformado por:

- Un Instructor del programa de formacion, designado por el Subdirector del Centro,

- Un funcionario de apoyo al Bienestar de los aprendices o quien haga sus veces (capelldn, psicélogo o trabajador social).
- El Coordinador Académico del programa de formacion.

- El Coordinador de Formacién o quien haga sus veces en el Centro.

- El Aprendiz vocero del grupo o programa de formacién quien participara con voz pero sin voto.

- Un aprendiz representante del Centro de Formacion.

PARAGRAFO 1o. Cuando sea necesario para el andlisis de un caso, se podrd invitar a otro(s) servidor(es) publico(s) o integrante(s) de la
comunidad educativa, quien(es) actuard(n) con voz y sin voto.

Link: https://forms.office.com/r/iAZpcONaDu?origin=IprLink

Revisidn de RAPS (Hanssy Lambraiio Brunvig)
El lider del Programa Institucional de Bilingliismo hizo revision de los juicios evaluativos
correspondientes al trimestre 1-2024.

Creacion Fichas Complementarias Presenciales

Se socializaron los pasos para la creacidon de fichas de caracterizacién para formacién
complementaria presencial. De igual forma, se proyectaron los nombres, cédigos de
programas e intensidad horaria. A continuacidn, se relaciona la informacion:

GOR-F-084V01
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FICHA DE CARACTERIZACION
A Documento de Apoyo CGAO N°14 V2

CODIGO DE FICHA CODIGO EMPRESA
TIPO DE PROGRAMA Titulada Regular Articulacién Complementaria SER
Fecha de Caracterizacién
Responsable de la Caracterizacién _ |Nombre: C.C.
Correo electrénico

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del programa
Cédigo yversi6n del programa Duracién maxima del programa
Cupo maximo de la ficha| Namero de aprendices a inscribir
Modalidad Presencial Virtual Desescolarizada Combinada

DATOS DE LA EMPRESA Y/O POBLACION OBJETO

Municipio

|Departamento

Nombre

Representante Legal

Fecha creacién de empresa

Direccién

Teléfonos

CARACTERIZACION DE PROGRAMAS ESPECIALES

Programa de emprendimiento

Programa de Bilinguismo

Atencién a Instituciones

Posconflicto

SENA Emprende Rural

Formacion Especial MYPIMES - PNA

SENA Emprende Rural Posconflicto

Tecnoacademia - SENNOVA

Otro,especifique cual?

Diagrama de Programacion

FECHAS

Inicio Inscripcién

Finalizacién Inscripcion

Fecha inicio curso

Fecha Finalizacién curso|

DIA

Hora de Incio

Hora de Finalizacién

Fechas

Lunes

Martes

Miércoles

[Jueves

Viernes

Sébado

Domingo

OBSERVACIONES

Firma del Instructor Responsable de la Caracterizacion

Firma del Coordinador Académico o persona designada
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AIPAL
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VErfSIOst
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): e _ G::ﬁ:ﬁg‘;l
[cavo o rormacion: ‘ _Jaunomomar
canzswromwmas T T T T T S B W BT N
“““““ DATOS DE LOS PARTICIPANTES
INGLES BASICO - NIVEL 1 51240078 1 48
INGLES BASICO - NIVEL 2 51240080 1 48
INGLES BASICO - NIVEL 3 51240079 1 48
INGLES BASICO - NIVEL 4 51240076 1 48
INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL1| 51240082 1 48
INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL2 | 51240084 1 48
INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 3| 51240083 1 48
INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL4 | 51240081 1 48
INGLES INTERMEDIO- NIVEL 1 51240086 1 48
INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2 51240000 1 48
INGLES INTERMEDIO - NIVEL 3 51240077 1 48
INGLES INTERMEDIO - NIVEL 4 51240085 1 48

Registro RAPS

Se tomé un espacio de tiempo en la jornada de la tarde para continuar evaluando a los

aprendices.
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Miércoles 10 de Abril 2024

Cuentas de Cobro
Se socializaron los formatos Gestion Contractual (GC) y Gestion Financiera (GF) para su
correcto diligenciamiento mes a mes con el fin de evitar rechazos en las cuentas de cobro.

@
@ Cuentas de Cobro =R
BILINGUISMIO 7AV
Documento Gestion Financiera GF Documento Gestion Contractual GC

Formato Observacion de Sesiones de Formacion

Se socializaron punto a punto los criterios de observacidn de las sesiones de formacion para
el programa de Bilingliismo. A su vez, se establecieron las fechas y horas de observacién para
el trimestre 2-2024. A continuacion, se relaciona la informacion:
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@
@ Formato Observacion de Sesiones de Formacion 57'}':“

BILINGUISMO

g R iy

&
@ Formato Observacion de Sesiones de Formacion 57;'(“

BILINGUISMO

INSTRUCTOR FICHA PROGRAMA FECHA HORA AMBIENTE
GESTION CONTABLE Y |
CAMILO ANDRES SANCHEZ HERRERA | 2877354 = DE INFORMACION | MONDAY 6TH MAY | 13:00-17:00 203
FINANCIERA
- \ ] ! POR
CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL | 2931535 GESTION SST | TUESDAY 30TH APRIL| 07:00-11:00 | .\ on o
DEISSY YULIETH PARDO TORRES 2773242 GESTION SST WED"iiﬁf 17TH | 13:00-17:00 204
ERVIN JAIR MATEUS OSMA 2059980 |"NOLES BA;'CO N'VEL} THURiE;;YLZSTH 16:00-18:00 |  VIRTUAL
GESTION CONTABLE Y
FRANKLYN ALEXIS FONSECA NOVOA | 2711926 = DE INFORMACION THURSDAY 23RD MAY| 13:00-17:00 201
FINANCIERA |
JEFFERSON LEONARDO GARCIA DIBUJO Y MODELADO  WEDNESDAY 24TH - ; POR ‘
RODRIGUEZ FHLER ARQUITECTONICO ‘ APRIL 13:00-17:00 | conFIRMAR |
PROGRAMACION DE ; . TECNO-
OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ | 2931213 T THURSDAY STH MAY | 18:00-22:00 |\ /o0 o |

Jueves 11 de Abril 2024

Evidencia de Producto en Video, Ejemplo en Video

Se socializd la estructura de la evidencia de producto en video. De igual forma, se proyectd
un video de ejemplo y los instructores listaron actividades que se podrian tomar como
evidencia de producto a futuro. El lider de Bilingliismo se compromete a establecer las fechas
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de entrega de la informacién de la evidencia de producto. A continuacidn se relaciona la
informacién dada:

= 9

Product Learning Evidence in Video

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Regional Santander

@G6vom

OSENAComunica

Www.sena.edl.co

®
B Product Learning Evidence in Video 5%

BILINGUISMO

In the learning proc of a foreign language most of the constituent linguistic elements of the tongue tend to be
isclated. This happens. In part, due to a lack of communicative purpose which were seldom promoted in past
methodologies e.g The Grammar Translation Method

The main objective to consolidate a product learning evidence in video, which can be seen by anyone, is firstly to
promote the use of the foreign language in the learning environments and secondly to open doors to people who are
interested in learning another language different to the mother one

, on the one hand, were elaborated in seek of standardizing the way the Prot Learning Evidence is
important to me n this is the first draft of the project, so any opinions, maodifications or suggestions
are welcome, On the other hand, by providing a structure to the product learning evidence it will be easier to create the
activity, perform it and finally publish it to the educational/training auc

ence,

From the Bilingualism Program at CGAO we would like to thank you for all the support and commitment in your work as
instructor

Hanssy Lambrafio Brunvig
Professional G08

GOR-F-084 V01
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@M Product Learning Evidence in Video %

Context Description

The description must contain the following:
- Apprentices’ program and course number

- A short description about the group

SENA

B Product Learning Evidence in Video 7;\

BILINGUISMIO

Product/Activity Description

* Which was the target skill to be practiced?(Listening/Speaking/Reading/Writing/more
than one)

* What were the linguistic/communicative (language functions) and/or cultural
objectives of the activity?

* What is the level of the activity according to the CEFR?

* In this part it is important to include a level descriptor and a can do statement
related to the activity.

GOR-F-084V01
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BILINGUISMO

* The video must be recorded in landscape mode.
* The typescript must be given in a notepad document (.txt)
* The following information must be provided:

* Participant Apprentices’ full names
* A document-type picture

SENA

B Product Learning Evidence in Video 7;\

BILINGUISMO

* Recorded in landscape mode
* The apprentice should be able to answer the following questions:
* How did you feel doing the activity?

* Do you think this activity was meaningful for your learning process? Why?
And or How?

* How important is English for your future job?

GOR-F-084 V01
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B Product Learning Evidence in Video

HILUNGUISMO

" In this group therear& fourboysand six girls

Registro RAPS
Se tomd un espacio de tiempo en la jornada de la tarde para continuar evaluando a los
aprendices.

Viernes 12 de Abril 2024

Grabacion Video para Semana de Induccion de Aprendices

Con el apoyo de los instructores que se encontraban en el centro de formacidn, se grabé un
video corto sobre las generalidades del Programa Institucional de Bilingliismo para ser
utilizado en los municipios de la provincia de Vélez en la semana de induccién de aprendices.
Se comparte link del video para consulta del mismo:
https://drive.google.com/drive/folders/1XcObvCROj6yM1326W FGsKeuubJJ sq-

?usp=sharing

CONCLUSIONES

Se abordaron los puntos planeados para la semana de alistamiento del Programa
Institucional de Bilingliismo Trimestre 2-2024. Debajo se adjuntan actividades y fechas de
compromisos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Envio de acta a instructores de 16-04- | Hanssy Lambrafio /'\? JH,,L ’E
Bilingliismo y Coordinacidn 2024 Brunvig ) e A
Académica
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Organizacion de espacio en Del 15 Hanssy Lambraiio )JF OL»;5 ’E
Microsoft Planner con las fechas | al 19 de | Brunvig ) i { b))
de las tareas asignadas. Abril
2024
Envio de Programacioén 15-04- Hanssy Lambraiio ) . 7}
actualizada 2024 Brunvig )Jfﬂ“b“‘fé’“%f*‘b b
Envio de datos de aprendices Antes Oscar Andrés , )
participantes en el proyecto IVE- | del 18- | Escudero Sanchez W
APVEA en su primera 04-2024
convocatoria 2024 Deissy Yulieth Pardo
Torres Deissy fulicll Parde Tomes
Franklyn Alexis MM{/
Fonseca Novoa
Christiam Manuel % ! QA’,
Puentes Leal A
Participacion en Semana de 19-04- | Jefferson Leonardo e LlorsonGarcia fl
Induccidn de Aprendices 2024 Garcia Rodriguez ‘
Trimestre 2-2024
Deissy Yulieth Pardo | Deisq (dictie Parde Toms
Torres
Christiam Manuel % l g@&
Puentes Leal -
Franklyn Alexis MM(
Fonseca Novoa
Camilo Andrés Conio Puhés Siinchee
Sanchez Herrera
Registro de Juicios Evaluativos en | 15-04- Deissy Yulieth Pardo
. Duissy Uulictle Parde Toms
SENA SOFIA en las fichas 2024 Torres

asignadas para el Trimestre 1-
2024. Envio de Reportes de
Juicios Evaluativos al lider de
Bilingliismo para revision.

Christiam Manuel
Puentes Leal

L
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Franklyn Alexis
Fonseca Novoa

Camilo Andrés

Oscar Andrés

Sanchez Herrera

Escudero Sanchez

(;m/'/o pﬂt/?t‘} S‘f"‘/‘/fz //

-4

Envio de formatos de creacién
fichas de caracterizacién a la
coordinadora Marta Rueda
(mruedam@sena.edu.coy

hlambrano@sena.edu.co)

Camilo Andrés

Torres

Sanchez Herrera

Deissy Yulieth Pardo

Jefferson Leonardo
Garcia Rodriguez

(c;/m'é P Scnche M

Duissy Yulietle Pards Tormes

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Camilo Andrés Sanchez Herrera

Centro de Gestion
Agroempresarial del
Oriente

(;mfé Fibes Sarcke 1

Christiam Manuel Puentes Leal

Centro de Gestion
Agroempresarial del
Oriente

S

Deissy Yulieth Pardo Torres

Centro de Gestion
Agroempresarial del
Oriente

Duisy Yudicdh Pards Toms

Ervin Jair Mateus Osma

Centro de Gestion
Agroempresarial del
Oriente

S

Franklyn Alexis Fonseca Novoa

Centro de Gestidn
Agroempresarial del
Oriente

Hanssy Lambrafio Brunvig

Centro de Gestion
Agroempresarial del
Oriente
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Jefferson Leonardo Garcia Centro de Gestion

n

= np 0
Ve . o) 0 («- r\‘)f‘ #
Rodriguez Agroempresarial del Jertersontaria fl

Oriente

Oscar Andrés Escudero Sanchez Centro de Gestion
Agroempresarial del
Oriente
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 08 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) |Socializar informacion concerniente al 2do trimestre 2024 Programa Bilingiliismo. APVEA, Reportes de Apoyo a la Formacidn, entrega de programacion, induccion aprendices,
registro RAPS
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA 4CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 Hanssy Lambrafio Brunvig 1094244790 X Bilingliismo/CG Hlambrano@sena.edu.co 3041218814 Sl
AO
2 | Oscar Andrés Escudero 17690082 X Bilingdismo/CG Oaescudero@sena.edu.co | 3164732132 S| )
Sanchez AO
3 Camilo Andrés Sanchez 80238418 X Bilingliismo/CG Casanchezh@sena.edu.co 3204828708 Sl GM% ﬂmm Serckee /.-1
Herrera AO
4 Ervin Jair Mateus Osma 1016022768 X Bilingliismo/CG Ejmateuso@sena.edu.co 3006372116 Si

AO

U e
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA (0% _DELMESDE _/1 box? [ DELANO 202 CEWLQAO‘Q Hawew g )

OBETIVO(S) [Soctcti{Zeir (Ufo cmetons A Concenrette o] ZThoesie tady Pagvdoe GihaqsiSwe > APVEA Pepies
: 9{@ A'FC’-{Q o et fon son, emberiad de Pwospvaneeci s, Tudoceren a dirad @ ¢ . ‘e"”:,flS‘{'VD ;‘Zf‘i'f’g‘

No |  NOMBRESY APELLIDOS No.oocumeno | PAVA | courmansa o | e RNl TegroNo/exT. | ol | T O PARTICIPACION
4 qussy Zcfuéwmi% (oUYZH UF e & Bé‘g}i'm" blawbieme €5era.od e T I2UEY rj A J/(iw:y%x-uédzﬁ,
2 Fevson Qaica lonl33833 7’ "é“éﬁi"m gﬁ‘ﬁfn Rzt | NA 3@@)65&“1?01@@
3| Deasy - ey | 110753626 il DU | poalpmn atuco sunietsor [ NA Dy 1.
i ?muiﬂqu Comecu T 346 v gi‘gg\g’g‘*’ FafonSécu@S(ua-eJV-(c SR554 0949 | O/ A\ :

5 (Chwatiaw Peenl§ tepzaseed — C |ddiddimero@gueils Tosssuer NMA ]/_g,@

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA £f DELMESDE _/X\uv{ |  DELANO 202% C&“ MMLCL TOWA Q)

OBJETIVO (5)

SeUAWEGN VA0 A elCh & A

Conc @i rente o)

ala fovma cidn , erbrega de o

ek et g o g

Z¥E T W e wozY Proeparonr Bive
eidn fpieudi e s, feaistun RAZS .

CSwo 9 APUCH, Pefertas de Apato

vo | nowsesvarrunos | to.cocumeno | V| commmnn | OO | DDA [ CORRCORLECTRONGS [ g grongppg, | AVIORER | IRMAC PARTPACON
1 Haﬂ%‘f I—Gmbmmﬂ loaveuyyae | ¢ %;é‘;}:bwa Wamlnake® seva.cdoce|20tTIvay A
T I B e o e
D[RR L [losthRd3 / e “@d‘;\ L anouwntn| Wa

1 ?ranm\m pnhsa(a »193a6$ v le[nqg,-;wo fa[‘oﬂ;ca@an.u)u.cr: 314554 0949,

S Dm)j j' %(Cb 1O 19362(¢ Gl E"}”"J'S‘“‘J Cl[-fpaf&?@xm.c«lu-co 29226130 | NA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 09 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) | Socializar desarrollo curricular para el programa institucional de Bilingilismo. Planeaciones pedagégicas, guias de aprendizaje, manejo de SENA SOFIA, proyectos formativos, asistencias de aprendiz,
carga de horas adicionales. Creacion de fichas complementarias presenciales, link comité de evaluacion y seguimiento al aprendiz.
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA . .
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 Hanssy Lambrafio Brunvig 1094244790 X Bilingliismo/CG Hlambrano@sena.edu.co 3041218814 Sl
AO
2y | Oscar Andrés Escudero 17690082 X Bilingliismo/CG Oaescudero@sena.edu.co 3164732132 S| )
Sanchez AO
3 Camilo Andrés Sanchez 80238418 X Bilingtiismo/CG Casanchezh@sena.edu.co 3204828708 Sl (Zm% /~7,,-J)e.3 Ctls /7
Herrera AO
4 Ervin Jair Mateus Osma 1016022768 X Bilingtiismo/CG Ejmateuso@sena.edu.co 3006372116 Si

AO

L Qi I—

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 10 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) ‘ Socializar formato de observacion de sesiones de formacidn, especificar fechas para fichas complementarias presenciales, Socializacion y resolucion de dudas formato Gestion Contractual.

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA . X
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT GRABACION VIRTUAL
1 Hanssy Lambrafio Brunvig 1094244790 X Bilingliismo/CG Hlambrano@sena.edu.co 3041218814 S|
AO
2 | Oscar Andreés Escudero 17690082 X Bilingiismo/CG Oaescudero@sena.educo | 3164732132 S| )
Sanchez AO
3 Camilo Andrés Sanchez 80238418 X Bilingliismo/CG Casanchezh@sena.edu.co 3204828708 SI Gm% Db Sackorl]
Herrera AO
4 Ervin Jair Mateus Osma 1016022768 X Bilingliismo/CG Ejmateuso@sena.edu.co 3006372116 Si

AO

S
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 11 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) ‘ Socializar formato gestion financiera, estructura de evidencia de producto en video.

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO P AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA . X
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT GRABACION VIRTUAL
1 Hanssy Lambrafio Brunvig 1094244790 X Bilingliismo/CG Hlambrano@sena.edu.co 3041218814 S|
AO
2 | Oscar Andreés Escudero 17690082 X Bilingiismo/CG Oaescudero@sena.educo | 3164732132 S| )
Sanchez AO
3 Camilo Andrés Sanchez 80238418 X Bilingliismo/CG Casanchezh@sena.edu.co 3204828708 SI Gm% Db Sacecld
Herrera AO
4 Ervin Jair Mateus Osma 1016022768 X Bilingliismo/CG Ejmateuso@sena.edu.co 3006372116 Si

AO

S
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO FLANTA CONTRATISTA ég:};?? N DEEﬂ“P%EEh;:IM CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. Giligiiliz;bl 2RMA OVT:$LTPAC1ON
Macsy landyass B| a2 ¥10 | — BT |\ lwbmoeyue |2oqzguy| Si (husrbean
(Phshaes oz Dlonaaegred - O b 1@l S7orat S0 |

4.

Z ~—

D Deann Qe ot a0 / e (e, boam | sy Defnfo,
4 anl\w Co;\ggm Y13 46S Vv @ih‘nﬂﬁ;s\mo Fupznsecu@s:z.nu.w\u.co 314554 0499 g; ( . d

5 ﬂé»j Y. Tads  o1AS36256 v E"g"‘ i chooudofisenc educoZ2UT3®R|, § | Pesq 3 oD

GOR-F-085 V01

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 12 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2024

OBJETIVO Grabacidn video sobre las generalidades del Programa de Bilingiiismo para su uso en la Semana de Induccion a Aprendices
(s)
PLANT < AUTORIZA FIRMA O
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO A CONTRATISTA _OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. GRABACIO PARTICIPACION
o éCUAL? EMPRESA
N VIRTUAL
1 Hanssy Lambrafio Brunvig 1094244790 X Bilingliismo/CG Hlambrano@sena.edu.co 3041218814 Sl )
AO 4
fl ) M‘:S"fb uxbrb—\'{} W
5 Oscar Anfires Escudero 17690082 X Bilingliismo/CG Oaescudero@sena.edu.co 3164732132 S
Sanchez AO
3 Camilo Andrés Sanchez 80238418 X Bilingtiismo/CG Casanchezh@sena.edu.co 3204828708 Sl Gm/é ﬁnd)e? S //
Herrera AO
4 Ervin Jair Mateus Osma 1016022768 X Bilingtiismo/CG Ejmateuso@sena.edu.co 3006372116 Si @@—_;_.__.
e
AO
5 Jefferson Leonardo Garcia 1007731838 X Bilingliismo/CG Jeffersax0926@gmail.com 3102213211 Si ol B
Rodriguez AO wEpReoileare
6 Deissy Yulieth Pardo Torres 1101753626 X Bilingliismo/CG dypardo@sena.edu.co 3222167302 Si
AO Duissy Yulietle Pards Torms
7 Christiam Manuel Puentes 1052499107 X Bilingliismo/CG cmpuentes@sena.edu.co 3133815827 Si
Leal AO f é py
8 Franklyn Alexis Fonseca 7183965 X Bilingtiismo/CG fafonseca@sena.edu.co 3195540999 Si MM
Novoa AO

GOR-F-085 V01
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Semana de induccién de aprendices — Programa
Institucional de Bilingliismo

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Vélez, 22 de abril 2024 09:00 a.m. 7:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Auditorio CGAO Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializar el Programa de Bilingliismo con los aprendices que inician su proceso
formativo en el Trimestre 2-2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Dar a conocer el objetivo del programa de Bilingliismo y sus caracteristicas, tales
como intensidad horaria, estrategias de formacion y canales de atencidn

DESARROLLO DE LA REUNION

La induccion se llevo a cabo en tres jornadas por el lider de Bilingliismo Hanssy Lambraio
Brunvig con el apoyo de los instructores relacionados:

JORNADA MANANA (09:00-10:00)
JEFFERSON GARCIA

JORNADA TARDE (15:00-16:00)
CHRISTIAM PUENTES, FRANKLYN FONSECA

JORNADA NOCHE (18:00-19:00)
CAMILO SANCHEZ, DEISSY PARDO

De igual forma el instructor OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ llevé a cabo la jornada de
induccion con los aprendices de la Subsede Cimitarra, ademas de apoyar con la grabacién del
video de experiencia de éxito del aprendiz Edwin Cadena.

En la sede principal se grabaron diversos videos antes de la jornada de induccidn los cuales se
relacionan a continuacion:

- Video Bilingliismo Generalidades: en el cual aparecen Hanssy Lambrafio Brunvig, Deissy
Yulieth Pardo Torres, Christiam Manuel Puentes Leal, Jefferson Leonardo Garcia Rodriguez,
Franklyn Alexis Fonseca Novoa.

GOR-F-084 V01
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- Video de Experiencia de Exito Instructor: en el cual aparecen Christiam Manuel
Puentes Leal y Hanssy Lambraino Brunvig.

- Video Website HlbVisalobs: grabado por el instructor Camilo Andrés Sanchez
Herrera.

- Video Website Computrabajo: grabado por el instructor Jefferson Leonardo Garcia
Rodriguez.

De igual forma la instructora Deissy Yulieth Pardo Torres hizo el envio del video sobre la
website LinkedIn, sin embargo, por factores de tiempo no se alcanzé a presentar en la jornada
de induccidn. Sin embargo, se va a utilizar a futuro para nuevos encuentros y/o para redes
sociales.

Los instructores estuvieron de acuerdo en participar en la realizacién de los videos como se
evidencia en el formato de consentimiento informado. De igual forma se adjunta el
mencionado formato del aprendiz Edwin Cadena.

Se comparte link con videos y documentos usados en la semana de induccion:
https://drive.google.com/drive/folders/1YqgQGsyBR928gxTq9PA9dGube5Fd8vOwp?usp=shar

ing

Al final de la jornada se llegd a los objetivos propuestos.

CONCLUSIONES

Se desarrollé la jornada de induccidn de manera exitosa llegando a los objetivos trazados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECH RESPONSABLE FIRMA
A

Edicion de video instructora Desde | Hanssy Lambrafio
Deissy Yulieth Pardo Torres 23-04- | Brunvig

2024 H'] 7
hasta *’*50,&53\{[\_} u«_b (LAl j/}
06-07- |

2024

GOR-F-084V01



https://drive.google.com/drive/folders/1YqQGsyBR928gxTq9PA9dGu6e5Fd8v0wp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YqQGsyBR928gxTq9PA9dGu6e5Fd8v0wp?usp=sharing
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Camilo Andrés Sanchez Herrera

Programa Institucional
de Bilingliismo -
Formacion Profesional
Integral

Gm/é) /‘?ﬂc/?e} Saicke ﬂ

Christiam Manuel Puentes Leal

Programa Institucional
de Bilingliismo -
Formacidn Profesional
Integral

Deissy Yulieth Pardo Torres

Programa Institucional
de Bilingliismo -
Formacidn Profesional
Integral

Franklyn Alexis Fonseca Novoa

Programa Institucional
de Bilingiiismo —
Formacidn Profesional
Integral

Hanssy Lambraiio Brunvig

Programa Institucional
de Bilingiiismo —
Formacion Profesional
Integral

N P
([ o
I/’j{a,aba‘-\f 9, ;,»u._b LAl ;TJ

Jefferson Leonardo Garcia
Rodriguez

Programa Institucional
de Bilingiiismo —
Formacion Profesional
Integral

= np /) i
) ¢ (S~ _ OA
etrterol 4\7;1(.;,4 f

Oscar Andrés Escudero Sanchez

Programa Institucional
de Bilingliismo -
Formacion Profesional
Integral

/

GOR-F-084 V01
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Centro de Gestion SE?\’A
Agroempresarial del Oriente T
BILINCOISMO Regional Santander A

Formato de Consentimiento Informado

Vélez, 22 do ﬂlon! 2024

Apreciado/a

(_hnshiam Mawwel Provdes (eal

Mi nombre es Hanssy Lambrafio Brunvig y soy lider del Programa Institucional de Bilingliismo en
el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente SENA. Como parte del mejoramiento del
servicio, se grabé un video en el cual usted aparece. Este video tiene una finalidad educativa, de
formacion y difusién sobre los servicios dados en el Programa y en ninglin momento tiene una
finalidad comercial.

Si usted acepta participar, le pediré que acepte que el video se publicado en los medios
disponibles del Programa de Bilingliismo, tales como pégina de Facebook, canal de YouTubey la
pégina del Programa de Bilinglismo en Google sites entre otros.

Su participacion en este video no tiene ninguna recompensa material 0 econémica. Sus opiniones
y aportes en el video se usaran exclusivamente para fines educativos y se archivaran de manera
segura. Si usted me autoriza, grabaré y transcribiré la entrevista y, si lo desea, puedo hacerle
llegar copia de la transcripcién para que usted pueda revisarla y corregirla si lo considera
necesario. El video quedara a disposicion del publico en los medios de almacenamientos y
difusion antes mencionados.

Estoy muy agradecido de que me haya permitido explicarle la finalidad del video. Si lo desea
puede contactarme en el siguiente correo electrénico: hlambrano@sena.edu.co

Gracias,

Moo &

Hanssy Lambraiio Brunvig
Lider Programa Institucional de Bilingliismo
Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente

Si esta de acuerdo en participar en este proyecto por favor escriba S1 o NO con su pufio y letra en
cada una de las casillas y escriba su nombre y datos de contacto
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Agroempresarial del Oriente -7AT

BILINGUISMO Regional Santander

[6l ] Acepto participar de manera libre y voluntaria en el video y entiendo que no
recibiré recompensa material o econdmica.

[ 9‘ ] Autorizo a que las publicaciones derivadas de este video incluyan fotografias en las
que yo aparezco

[c‘ ] Autorizo a que grabe |a entrevista

[ W O] Solicito que me haga llegar copia de la transcripcion de mi entrevista

[Gi ] Autorizo que mi nombre aparezca en las publicaciones resultantes para mencionar
que participé en este o cuando mis opiniones sean citadas

[/Vo ] Solicito que me haga llegar copia de las publicaciones que se deriven de este video

Firma:

Nombre: C{’)ﬂj’l’l&“\"z )"{f Qe“\‘l‘(’,) L
Tifcics ADS2A99 457

Fecha: .22 /01” Al

Correo electrénico: c al. ca

Teléfono: IAITEH S Z
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Centro de Gestién SE?\’A
Agroempresarial del Oriente —7 v
eiLinGOISMO Regional Santander A

Formato de Consentimiento Informado
Vélez, 22 de A\ Loy

Apreciado/a

Derssy Yulietl fucdo Towwes

Mi nombre es Hanssy Lambrafio Brunvig y soy lider del Programa Institucional de Bilingliismo en
el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente SENA. Como parte del mejoramiento del
servicio, se grabé un video en el cual usted aparece. Este video tiene una finalidad educativa, de
formacion y difusién sobre los servicios dados en el Programa y en ningin momento tiene una
finalidad comercial.

Si usted acepta participar, le pediré que acepte gue el video se publicado en los medios
disponibles del Programa de Bilinglismo, tales como pagina de Facebook, canal de YouTube y la
pégina del Programa de Bilingliismo en Google sites entre otros.

Su participacion en este video no tiene ninguna recompensa material o economica. Sus opiniones
y aportes en el video se usaran exclusivamente para fines educativos y se archivaran de manera
segura. Si usted me autoriza, grabaré y transcribiré la entrevista v, si lo desea, puedo hacerle
llegar copia de la transcripcion para que usted pueda revisarla y corregirla si lo considera
necesario. El video quedard a disposicién del piblico en los medios de almacenamientos y
difusion antes mencionados.

Estoy muy agradecido de que me haya permitido explicarle la finalidad del video. Si lo desea
puede contactarme en el siguiente correo electrénico: hlambrano@sena.edu.co

Gracias,

.,

Hanssy Lambrafio Brunvig
Lider Programa Institucional de Bilingiismo
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Si esta de acuerdo en participar en este proyecto por favor escriba Sl o NO con su pufio y letra en
cada una de las casillas y escriba su nombre y datos de contacto



@ Centro de Gestion SE?“A
Agroempresaruul del Oriente -7 ‘-
BILINGUISMO Regional Santander A

[ Si ] Acepto participar de manera libre y voluntaria en el video y entiendo que no
recibiré recompensa material o econémica.

[ S| ] Autorizo a que las publicaciones derivadas de este video incluyan fotografias en las
que yo aparezco

[ ) ] Autorizo a que grabe |a entrevista

[ S ] Solicito que me haga llegar copia de la transcripcién de mi entrevista

[ Sl ] Autorizo que mi nombre aparezca en las publicaciones resultantes para mencionar
que participé en este o cuando mis opiniones sean citadas

[ S\ ] Solicito que me haga llegar copia de las publicaciones que se deriven de este video

Firma: W

Nombre: Dé\ssej J- Tado Toned
TI/C.C.: 1Ol %3. 626

Fecha: 22 /04 / 2024

Correo electronico: d\-j [ZHCJJ@ Send. cdq o
Teléfono: '?D 221161302,
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BILINGOISMO Regional Santander .7AV

Formato de Consentimiento Informado

Vélez, 22 do A 2024

Apreciado/a
ﬁav\{ff\m A(exig fonSeca ANovoa

Mi nombre es Hanssy Lambrafio Brunvig y soy lider del Programa Institucional de Bilingliismo en
el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente SENA. Como parte del mejoramiento del
servicio, se grabé un video en el cual usted aparece. Este video tiene una finalidad educativa, de
formacién y difusién sobre los servicios dados en el Programa y en ninglin momento tiene una
finalidad comercial.

Si usted acepta participar, le pediré que acepte que el video se publicado en los medios

disponibles del Programa de Bilingtiismo, tales como pagina de Facebook, canal de YouTubey la
pagina del Programa de Bilingliismo en Google sites entre otros.

Su participacién en este video no tiene ninguna recompensa material 0 econémica. Sus opiniones
y aportes en el video se usaran exclusivamente para fines educativos y se archivaran de manera
segura. Si usted me autoriza, grabaré y transcribiré la entrevista y, si lo desea, puedo hacerle
llegar copia de la transcripcion para que usted pueda revisarla y corregirla si lo considera
necesario. El video quedara a disposicién del publico en los medios de almacenamientos y
difusién antes mencionados.

Estoy muy agradecido de que me haya permitido explicarle la finalidad del video. Si lo desea
puede contactarme en el siguiente correo electrénico: hlambrano@sena.edu.co

Gracias,

Pt

Hanssy Lambraiio Brunvig
Lider Programa Institucional de Bilingiismo
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Si esta de acuerdo en participar en este proyecto por favor escriba Sl o NO con su pufio y letra en
cada una de las casillas y escriba su nombre y datos de contacto



Centro de Gestion SE,“A
Agroempresarial del Oriente 7 Y
BILINGUISMO Regional Santander A

[ S ] Acepto participar de manera libre y voluntaria en el video y entiendo que no
recibiré recompensa material o econémica.

[5 0 ] Autorizo a que las publicaciones derivadas de este video incluyan fotografias en las
que yo aparezco

[ S\ ] Autorizo a que grabe la entrevista

[ DD ] Solicito que me haga llegar copia de la transcripcién de mi entrevista

[7. ) ] Autorizo que mi nombre aparezca en las publicaciones resultantes para mencionar
que participé en este o cuando mis opiniones sean citadas

[ VD ] Solicito que me haga llegar copia de las publicaciones que se deriven de este video

]

Firma: JIAL

Nombre: frw M ConﬁQ(o\
TI/CC: HESA6S

Fecha: 22-09- 2014

Correo electrénico: onse C NG 0

Teléfono: 219554 DA A4
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@ Centro de Gestion SE?“A
Agroempresarial del Oriente 7 ‘-
BILINGUISVIO Regioncﬂ Santander A

Formato de Consentimiento Informado

Vélez, 22 de NI ERN

Apreciado/a
C thilo ﬂ'ﬂcl'r(’j? MV\CMB% HQA‘\’Q-FC')

Mi nombre es Hanssy Lambrafio Brunvig y soy lider del Programa Institucional de Bilingliismo en
el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente SENA. Como parte del mejoramiento del
servicio, se grabo un video en el cual usted aparece. Este video tiene una finalidad educativa, de
formacion y difusion sobre los servicios dados en el Programa y en ningun momento tiene una
finalidad comercial.

Si usted acepta participar, le pediré que acepte que el video se publicado en los medios
disponibles del Programa de Bilingilismo, tales como pégina de Facebook, canal de YouTube yla
pagina del Programa de Bilingiiismo en Google sites entre otros.

Su participacion en este video no tiene ninguna recompensa material o econdmica. Sus opiniones
y aportes en el video se usaran exclusivamente para fines educativos y se archivaran de manera
segura. Si usted me autoriza, grabaré y transcribiré la entrevista y, si lo desea, puedo hacerle
llegar copia de la transcripcion para que usted pueda revisarla Y corregirla si lo considera
necesario. El video quedara a disposicion del publico en los medios de almacenamientos y
difusidon antes mencionados.

Estoy muy agradecido de que me haya permitido explicarle la finalidad del video. Si lo desea
puede contactarme en el siguiente correo electrénico: hlambrano@sena.edu.co

Gracias,

ool

Hanssy Lambrafio Brunvig
Lider Programa Institucional de Bilingiiismo
Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Si esta de acuerdo en participar en este proyecto por favor escriba 51 0 NO con su pufio y letra en
cada una de las casillas y escriba su nombre y datos de contacto



o6

Centra de Gestion SE‘
: : A
Agroempresarial del Oriente 7/\V

BILINGUISMIO Regional Santa ndei

[51' ] Acepto participar de manera libre y voluntaria en el video y entiendo que no
recibiré recompensa material o econémica.

[5:| ] Autorizo a que las publicaciones derivadas de este video incluyan fotografias en las
que Yo aparezco

[ S7 ] Autorizo a que grabe la entrevista

[ 5 ] Solicito que me haga llegar copia de la transcripcion de mi entrevista

[S - ] Autorizo que mi nombre aparezca en las publicaciones resultantes para mencionar
) que participé en este o cuando mis opiniones sean citadas

[ Si ] Solicito que me haga llegar copia de las publicaciones que se deriven de este video

Firma: / / i

Nombre: m /QVJ’%:VSMPZ }%
TIEC L0 7¥47Y

Fecha: -22/64}/262 P

Correo electrénico: A [ - (&

320902570Y

Teléfono:




Centro de Gestion SE?\IA
Agroempresarial del Oriente 7T
BILINGUISMIO Regionu] Santander A

Formato de Consentimiento Informado
Vélez, 22 Olfir Ab\" | Zol\'\‘

Apreciado/a

Se FfMSOw levna rc)o Gdru& Padnc‘!ue t

Mi nombre es Hanssy Lambrafio Brunvig y soy lider del Programa Institucional de Bilingliismo en
el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente SENA. Como parte del mejoramiento del
servicio, se grabd un video en el cual usted aparece. Este video tiene una finalidad educativa, de
formacién v difusién sobre los servicios dados en el Programa y en ningin momento tiene una
finalidad comercial.

Si usted acepta participar, le pediré que acepte que el video se publicado en los medios
disponibles del Programa de Bilingiiismo, tales como pagina de Facebook, canal de YouTube y la
pagina del Programa de Bilingliismo en Google sites entre otros.

Su participacion en este video no tiene ninguna recompensa material 0 econémica. Sus opiniones
y aportes en el video se usardn exclusivamente para fines educativos y se archivarén de manera
segura. Si usted me autoriza, grabaré y transcribiré la entrevista v, si lo desea, puedo hacerle
llegar copia de la transcripcién para que usted pueda revisarla y corregirla si lo considera
necesario. El video quedard a disposicion del publico en los medios de almacenamientos Y
difusion antes mencionados.

Estoy muy agradecido de que me haya permitido explicarle la finalidad del video. Si lo desea
puede contactarme en el siguiente correo electrénico: hlambrano@sena.edu.co

Gracias,

J R

Hanssy Lambrafio Brunvig
Lider Programa Institucional de Bilinglismo
Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Sj est4 de acuerdo en participar en este proyecto por favor escriba 5 0 NO con su pufioy letra en
cada una de las casillas y escriba sunombre y datos de contacto
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g Centre de Cestion o
Agroempresarial del Oriente -7/\V=

- . C )
BILINGUISMO Regionrﬂ Sontander

['Q‘; ] Acepto participar de manera libre y voluntaria en el video y entiendo que no
recibiré recompensa material o econémica.

[60 ] Autorizo a que las publicaciones derivadas de este video incluyan fotografias en las
‘ que yo aparezco

[ < ] Autorizo a que grabe la entrevista
\

[so ] Solicito que me haga llegar copia de la transcripcion de mi entrevista
\

[57 ] Autorizo que mi nombre aparezca en las publicaciones resultantes para mencionar
que participé en este o cuando mis opiniones sean citadas

[3' ] Solicito que me haga llegar copia de las publicaciones que se deriven de este video
(

Firma: 386—%\’«3{\@)((‘10?\

Nombre: 282 om0 Leosado Gucof
THCC: 100175832

Fecha: Ao\ 772 ~2ol4

Correo electrénico: ¥ Feota LALCE 7o) Com

Teléfono: 2\o T3l




Centro de Gestién &
SENA

Agroempresarial del Oriente ? T
BILINGUISMO Regioncﬂ Santander m

Formato de Consentimiento Informado

Vélez, 18 de abril de 2024

Apreciado/a

Edwin Fabian Cadena Leal

Mi nombre es Hanssy Lambrafio Brunvig y soy lider del Programa Institucional de Bilingliismo en
el Centro de Gestiéon Agroempresarial del Oriente SENA. Como parte del mejoramiento del
servicio, se grabé un video en el cual usted aparece. Este video tiene una finalidad educativa, de
formacién y difusién sobre los servicios dados en el Programa y en ningin momento tiene una
finalidad comercial.

Si usted acepta participar, le pediré que acepte que el video se publicado en los medios
disponibles del Programa de Bilingliismo, tales como pdgina de Facebook, canal de YouTube y la
pagina del Programa de Bilingliismo en Google sites entre otros.

Su participacién en este video no tiene ninguna recompensa material o econdmica. Sus opiniones
y aportes en el video se usaran exclusivamente para fines educativos y se archivaran de manera
segura. Si usted me autoriza, grabaré y transcribiré la entrevista y, si lo desea, puedo hacerle
llegar copia de la transcripcidn para que usted pueda revisarla y corregirla si lo considera
necesario. El video quedard a disposicién del publico en los medios de almacenamientos vy
difusidn antes mencionados.

Estoy muy agradecido de que me haya permitido explicarle la finalidad del video. Si lo desea
puede contactarme en el siguiente correo electrénico: hlambrano@sena.edu.co

Gracias,

ijwf QL»«\bﬂ% ig

Hanssy Lambrafio Brunvig
Lider Programa Institucional de Bilingliismo
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Si esta de acuerdo en participar en este proyecto por favor escriba Sl o NO con su puioy letra en
cada una de las casillas y escriba su nombre y datos de contacto


Andrés Escudero

Andrés Escudero


Centro de Gestién &
SENA

) Agroempresarial del Oriente
BILINGUISMO Regioncﬂ Santander YAY

[ X ] Acepto participar de manera libre y voluntaria en el video y entiendo que no
recibiré recompensa material o econémica.

[ X ] Autorizo a que las publicaciones derivadas de este video incluyan fotografias en las
que yo aparezco

[ X ] Autorizo a que grabe la entrevista

[ ] Solicito que me haga llegar copia de la transcripcién de mi entrevista

[ X ] Autorizo que mi nombre aparezca en las publicaciones resultantes para mencionar
que participé en este o cuando mis opiniones sean citadas

[ ] Solicito que me haga llegar copia de las publicaciones que se deriven de este video

Firma: &",

Nombre: Edwin Fabian Cadena Leal
T.1/C.C. 1.099.551.473
Fecha: 18 de abril de 2024

Correo electrénico:  yzdt660@gmail.com

Teléfono: 311 207 9255
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711887 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

30/04/24 17:38
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PROGRAMA DE FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

30/04/24 17:38
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05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: or
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

30/04/24 17:38 Page 3 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711907 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

30/04/24 17:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

30/04/24 17:38
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2672148 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826744 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2826919 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

30/04/24 17:38 Page 11 of 18



ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2931535 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.
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ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTES DE TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2672153 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
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PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2826844 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PN
educacion inicial

Cuidar nifias y nifilos de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
- EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

- PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
08/04/2024 12/04/2024 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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