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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Vélez,  30 Abril de 2024 
 

 
Señor 
HANSSY LAMBRAÑO BRUNVIG 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5883946 
Profesional G08 
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE 
Ciudad Vélez, Santander 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
mes de abril.  

 

 
Referencia: No 5883946 del año 2024 

CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1052499107 de Güicán de la Sierra, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE 
GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y dos 
millones Trescientos Ochenta y Seis mil Cuatrocientos Sesenta y Siete Pesos 
($42.386.467.oo) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de Tres Millones 
Trescientos Trece Mil Seiscientos Pesos ($3.313.600.oo), b) nueve (9) pagos iguales por 
los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor de Cuatro Millones Ciento Cuarenta 
y Dos Mil Pesos ($4.142.000) cada uno. c) un último pago correspondiente al mes de 
diciembre de 2024 por valor de Un Millón Setecientos Noventa y Cuatro Mil Ochocientos 
Sesenta y Siete Pesos ($1.794.867.oo). 

Plazo: Será hasta el día 13 de diciembre de 2024. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y orientar 

la formación profesional integral, que programe el centro de formación en programas de 
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Obligaciones Especificas 

 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, 
desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral. 

Atención de los programas 
de formación como 
instructor de bilingüismo. 
Programas atendidos: 
Ficha 2826974, 2711887 
2672148, 2773213, 2672153, 
2826919, 2826844, 2672147, 
2711907, 2826744. 2931535 
2931535. 

 
Diseñar y adaptar 
materiales didácticos para 
diferentes grupos 
poblacionales, 
considerando sus 
necesidades y 
características. 
Brindar orientación y 
apoyo individualizado a 
los aprendices en su 
proceso formativo en las 
Ficha 2826974, 2711887 
2672148, 2773213, 2672153, 
2826919, 2826844, 2672147, 
2711907, 2826744, 2931535 
2931535 

 
Implementar estrategias 
pedagógicas que 
promuevan un aprendizaje 
significativo en las fichas 
previamente nombradas. 

Capturas de pantalla y 
fotos  en folios al final 
de este informe. 

titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el área de 

Bilingüismo, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente. 
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2 Dar cumplimiento 
estricto a los Manuales 
del Sistema Integrado de 
Gestión y demás normas 
que regulan la 
Formación Profesional 
Integral en el SENA y 
además a entregar 
oportunamente las listas 
de aprendices inscritos, 
seleccionados, las 
planillas debidamente 
diligenciadas y demás 
documentos requeridos 
por la Gestión de 
Centros y Registro y 
Certificación. 

No aplica  

3 Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las 
estrategias, el medio 
ambiente, el rendimiento 
académico de los 
aprendices y diligenciar 
oportunamente los 
formatos 
correspondientes.  
 

Se evaluaron las fichas 
2826974, 2711887 
2672148, 2773213, 2672153, 
2826919, 2826844, 2672147, 
2711907, 2826744, 
2672149. correspondientes 
al trimestre 1 del año 2024 

Capturas de pantalla de 
registro de juicios 
evaluativos en EXCEL 
descargados de SENA 
SOFIA, en folios al final de 
este informe. 
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4 Participar en procesos de 
promoción de los 
programas de Formación 
Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
programados por el 
Centro. 

Se divulgó oferta  
inscripción a curso de 
inglés, servicio del centro 
de formación, Usando 
WhatsApp. 

Capturas de 
pantalla en 
folios al final de 
este informe. 

5 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre 
las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional.  
 

 No aplica  

6 Responder por la 
integridad y buen uso de 
materiales, equipos y 
demás elementos de la 
institución puestos bajo 
su cuidado para 
desarrollar labores 
propias de su cargo. 

Se hizo buen uso de los 
elementos en el ambiente 
de formación 
(computadores, 
escritorios, tablero, TV, 
proyector, biblioteca) 

formato control de 
aula en folios al final 
de este informe. 

7 Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo 
máximo de 5 días hábiles, 
todas las actividades que 
de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de 
la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como: 
Registro de los juicios 
evaluativos; Creación de 
rutas y asociación de 
aprendices; Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 

Se evaluaron las rutas de 
aprendizaje de las fichas 
2826974, 2711887, 2672148, 
2773213, 2672153, 
2826919, 2826844, 2672147, 
2711907, 2773189, 
2773266, 2826744, 
2672149. 
 

Se registraron inasistencia de 
aprendices en las fichas: 
2711907, Aprendiz Kevin Arias, 
Andrés Riaño, Nicolas Ariza y 
2711907 Aprendiz: Luisa 
Fernanda cruz. 
 

Captura de pantalla 
en folios al final de 
este informe. 
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aprendizajes previos; 
Comunicar al Coordinador 
Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información.  
 

8 Hacer cumplir con el 
reglamento del aprendiz. 

Se registraron inasistencia de 
aprendices en las fichas: 
2711907, Aprendiz Kevin Arias, 
Andrés Riaño, Nicolas Ariza y 
2711907 Aprendiz: Luisa 
Fernanda cruz. 
 

Captura de pantalla 
en folios al final de 
este informe. 

9 Hacer seguimiento y 
evaluar la etapa productiva 
de los aprendices que les 
sean asignados para dicho 
fin.  

NO APLICA  

10 Custodiar, organizar y 
archivar los documentos 
producidos por la 
dependencia. 

NO APLICA  

11 Cumplir con las normas de 
bioseguridad y 
reglamentos e 
instrucciones del Sistema 
de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo del 
SENA, según la 
normatividad vigente. 

NO APLICA  

12 Las demás que se 
requieran para el 
cumplimiento del contrato 
y que sean concertadas con 
el supervisor del contrato. 

Se participo en Semana de 
Alistamiento y Semana de 
Inducción a Aprendices.  
Se consulta y adjunta el 
reporte de apoyo a la 
formación para el mes en 
curso. 

Actas de alistamiento 
y semana de 
inducción al final del 
este folio. 
 
Reporte de apoyo a la 
formación en folios al 
final de este informe. 



6 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y los soportes de pago a seguridad social: CajaCopi, Pensión- Porvenir de marzo 

de 2024 y ARL-Positiva de marzo de 2024 y el número de planilla N 4544445999 y 

4538134612, 7925167287 Y 7925871189. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Evidencias en (97) folios 
 

Cordialmente, 

Firma 

CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL 

Contratista 

C.C. No. 1052499107 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

Firma 

HANSSY LAMBRAÑO BRUNVIG 
SUPERVISOR(A) 
Profesional G08 
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Evidencia 
 
 
 

1 Preparar, orientar, 
desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral 
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2 Dar cumplimiento 
estricto a los Manuales 
del Sistema Integrado de 
Gestión y demás normas 
que regulan la 
Formación Profesional 
Integral en el SENA y 
además a entregar 
oportunamente las listas 
de aprendices inscritos, 
seleccionados, las 
planillas debidamente 
diligenciadas y demás 
documentos requeridos 
por la Gestión de 
Centros y Registro y 
Certificación. 

No aplica. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3 Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las 
estrategias, el medio 
ambiente, el rendimiento 
académico de los 
aprendices y diligenciar 
oportunamente los 
formatos 
correspondientes.  
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4 Participar en procesos de 
promoción de los 
programas de Formación 
Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
programados por el 
Centro. 

 
 

5 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre 
las acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de Formación 
Profesional.  
 

No aplica  
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6 Responder por la 
integridad y buen uso de 
materiales, equipos y 
demás elementos de la 
institución puestos bajo 
su cuidado para 
desarrollar labores 
propias de su cargo. 
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7 Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo 
máximo de 5 días hábiles, 
todas las actividades que 
de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de 
la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo, tales como: 
Registro de los juicios 
evaluativos; Creación de 
rutas y asociación de 
aprendices; Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos; 
Comunicar al Coordinador 
Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información.  
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8 Hacer cumplir con el 
reglamento del aprendiz. 
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9 Hacer seguimiento y 
evaluar la etapa productiva 
de los aprendices que les 
sean asignados para dicho 
fin.  

NO APLICA 

10 Custodiar, organizar y 
archivar los documentos 
producidos por la 
dependencia. 

NO APLICA 

11 Cumplir con las normas de 
bioseguridad y 
reglamentos e 
instrucciones del Sistema 
de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo del 
SENA, según la 
normatividad vigente. 

NO APLICA 

12 Las demás que se 
requieran para el 
cumplimiento del contrato 
y que sean concertadas con 
el supervisor del contrato. 

Acta semana de alistamiento y semana de inducción, 
Reporte de apoyo a la formación en folios al final de 
este informe. 
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ACTA No. 03 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Semana de Alistamiento Programa Institucional 

de Bilingüismo Trimestre 2-2024 

CIUDAD Y FECHA: 

Vélez, Santander. Del 8 al 12 de Abril 

HORA INICIO: 

08:00 

HORA FIN: 

18:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Centro de Formación / En línea Google 

Meets 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Gestión Agroempresarial del 

Oriente 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

Lunes 8 de Abril 

APVEA 

Reportes de Apoyo a Formación 

Entrega de Programación Trimestre 2-2024 

Pactar programación con fichas de Municipios (Instructores - Instructores líderes) 

Inducción Aprendices Trimestre2-2024 

Registro de RAPS 

 

Martes 9 de Abril 

Deicy Suárez Pedagoga de Centro FPI 

Portafolio del Instructor 

Guías de Aprendizaje 

Link Comité de Evaluación y Seguimiento 

Revisión de RAPS (Hanssy Lambraño Brunvig) 

Creación Fichas Complementarias Presenciales 

Registro RAPS 

 

Miércoles 10 de Abril 

Cuentas de Cobro 

Formato Observación de Sesiones de Formación. 

 

Jueves 11 de Abril 

Product Learning Evidence in Video 

Example in video 

 

Viernes 12 de Abril 

Grabación video para semana de inducción de aprendices 
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OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Socializar información concerniente al Programa Institucional de Bilingüismo del 

Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente. 

2. Establecer fechas de entrega de las actividades contenidas en la información 

socializada. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Lunes 8 de Abril 2024 

APVEA 

Se socializó la primera convocatoria del proyecto IVE para instructores de Bilingüismo y 

aprendices de fichas seleccionadas. A continuación, se relaciona a los instructores 

participantes y cronograma de actividades: 

 

INSTRUCTOR/A FICHA 

OSCAR ESCUDERO 2826865, 2877419 

DEISSY PARDO 2773242, 2826918 

FRANKLYN FONSECA 2773246, 2672141 

CHRISTIAM PUENTES 2711907, 2672148 

 

 
 

Reportes de Apoyo a Formación 

Se socializaron los reportes de apoyo a la formación desde el inicio del contrato de cada uno 

de los instructores. A su vez, se compartieron las horas totales del contrato con le fin de 

tener en cuenta el cargue de horas en SENA SOFIA. A continuación, se relaciona la 

información compartida: 
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Entrega de Programación Trimestre 2-2024 

Se socializó el documento Excel que contiene los datos de las fichas al igual que la 

programación de estas. Se enviaron las programaciones para el Trimestre 2 que inicia el 15 

de abril y finaliza el 29 de junio de 2024.  
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Pactar programación con fichas de Municipios (Instructores - Instructores líderes) 

Se pactaron las sesiones de formación de las fichas que requieren desplazamiento en la 

provincia de Vélez. A continuación, se relaciona la información: 

 

 

 
 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

Inducción Aprendices Trimestre2-2024 

Se compartieron los contenidos y fechas de la semana de inducción a los aprendices. De igual 

forma se pactó la participación de los instructores que tienen fichas nuevas a iniciar en el 

trimestre 2-2024. A continuación, se relaciona la información: 

 

 
Registro de RAPS 

Los instructores se encargaron de registrar los resultados de aprendizaje de las fichas a su 

cargo durante el trimestre 1-2024. 

 

Martes 9 de Abril 2024 

Deicy Suárez Pedagoga de Centro FPI, Portafolio del Instructor, Tutorial SENA SOFIA, 

Guías de Aprendizaje 

En la jornada de la mañana la pedagoga del Centro de Formación, Deicy Suárez, brindó 

entrenamiento a los instructores sobre los temas relacionados en el título.  

 

Link Comité de Evaluación y Seguimiento 

Se compartió información sobre el reglamento del aprendiz y se compartió el link para 

reservar un espacio en el Comité de Evaluación y Seguimiento. A continuación se relaciona 

la información: 

 



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

 
 

Link: https://forms.office.com/r/iAZpc0NaDu?origin=lprLink  

 

Revisión de RAPS (Hanssy Lambraño Brunvig) 

El líder del Programa Institucional de Bilingüismo hizo revisión de los juicios evaluativos 

correspondientes al trimestre 1-2024. 

 

Creación Fichas Complementarias Presenciales 

Se socializaron los pasos para la creación de fichas de caracterización para formación 

complementaria presencial. De igual forma, se proyectaron los nombres, códigos de 

programas e intensidad horaria. A continuación, se relaciona la información: 

 

https://forms.office.com/r/iAZpc0NaDu?origin=lprLink
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TIPO DE PROGRAMA

Nombre del programa                     

Duración máxima del programa 

Cupo máximo de la ficha    

Modalidad

Municipio Departamento

Nombre 

Representante Legal                                                                         Fecha creación de empresa      

Dirección    Teléfonos

X

Otro,especifique cuál?

Fecha inicio curso

DIA

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sábado

Domingo

OBSERVACIONES

Diagrama de Programación 

Hora de Incio Hora de Finalización

SENA Emprende Rural

Titulada Regular                     Articulación                  Complementaria            SER

CARACTERIZACIÓN DE PROGRAMAS ESPECIALES

Nombre:

 DATOS DE LA EMPRESA Y/O POBLACIÓN OBJETO

Correo electrónico

Número de aprendices a inscribir

DATOS DEL PROGRAMA

C.C. 

Firma del Instructor Responsable de la Caracterización Firma del Coordinador Académico o persona designada

Posconflicto

Programa de emprendimiento Programa de Bilinguismo

Formación Especial MYPIMES - PNA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO DE GESTIÓN AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FICHA DE CARACTERIZACIÓN

Fechas

Documento de Apoyo  CGAO N°14 V2

CÓDIGO DE FICHA CÓDIGO EMPRESA

Fecha de Caracterización        

Tecnoacademia - SENNOVASENA Emprende Rural Posconflicto 

Atención a Instituciones

Presencial              Virtual                        Desescolarizada                 Combinada         

Fecha Finalización curso

Responsable de la Caracterización   

FECHAS
Inicio Inscripción Finalización Inscripción

Código y versión del programa
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Registro RAPS 

Se tomó un espacio de tiempo en la jornada de la tarde para continuar evaluando a los 

aprendices.  

 

 

 

 

VERSION: 3

CÓDIGO: 

GFPI-PL-001

CIUDAD/MUNICIPIO:

No:

TIPO DE 

DOCUMENTO 

DE IDENTIDAD 

ASPIRANTE

NÚMERO DOCUMENTO 

IDENTIDAD ASPIRANTE
DIRECCIÓN / DEPENDENCIA / CARGO TELÉFONO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

PRESENTACIÓN PRUEBAS PRESENCIALES

DATOS DE LOS  PARTICIPANTES

NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE CORREO ELECTRONICO FIRMA

NÚMERO DE FICHA DE 

CARACTERIZACIÓN 
(APLICA PARA PRUEBAS Y MATRICULA)

NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN:

PROCESO DE DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANILLA  DE ASISTENCIA 

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 

REGIONAL: CENTRO DE FORMACIÓN:

A CONTINUACIÓN SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

CHARLAS INFORMATIVAS MATRICULA

PROGRAMA CÓDIGO VERSION HORAS

INGLES BASICO - NIVEL 1 51240078 1 48

INGLES BASICO - NIVEL 2 51240080 1 48

INGLES BASICO - NIVEL 3 51240079 1 48

INGLES BASICO - NIVEL 4 51240076 1 48

INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 1 51240082 1 48

INGLES PRE INTERMEDIO- NIVEL 2 51240084 1 48

INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 3 51240083 1 48

INGLES PRE INTERMEDIO - NIVEL 4 51240081 1 48

INGLES INTERMEDIO- NIVEL 1 51240086 1 48

INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2 51240000 1 48

INGLES INTERMEDIO - NIVEL 3 51240077 1 48

INGLES INTERMEDIO - NIVEL 4 51240085 1 48
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Miércoles 10 de Abril 2024 

 

Cuentas de Cobro 

Se socializaron los formatos Gestión Contractual (GC) y Gestion Financiera (GF) para su 

correcto diligenciamiento mes a mes con el fin de evitar rechazos en las cuentas de cobro.  

 
 

Formato Observación de Sesiones de Formación 

Se socializaron punto a punto los criterios de observación de las sesiones de formación para 

el programa de Bilingüismo. A su vez, se establecieron las fechas y horas de observación para 

el trimestre 2-2024. A continuación, se relaciona la información: 
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Jueves 11 de Abril 2024 

 

Evidencia de Producto en Video, Ejemplo en Video 

Se socializó la estructura de la evidencia de producto en video. De igual forma, se proyectó 

un video de ejemplo y los instructores listaron actividades que se podrían tomar como 

evidencia de producto a futuro. El líder de Bilingüismo se compromete a establecer las fechas 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

de entrega de la información de la evidencia de producto. A continuación se relaciona la 

información dada: 
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Registro RAPS 

Se tomó un espacio de tiempo en la jornada de la tarde para continuar evaluando a los 

aprendices.  

 

Viernes 12 de Abril 2024 

 

Grabación Video para Semana de Inducción de Aprendices 

Con el apoyo de los instructores que se encontraban en el centro de formación, se grabó un 

video corto sobre las generalidades del Programa Institucional de Bilingüismo para ser 

utilizado en los municipios de la provincia de Vélez en la semana de inducción de aprendices. 

Se comparte link del video para consulta del mismo: 

https://drive.google.com/drive/folders/1Xc0bvCROj6yM1326W_FGsKeuu6JJ_sq-

?usp=sharing  

 

 

CONCLUSIONES 

Se abordaron los puntos planeados para la semana de alistamiento del Programa 

Institucional de Bilingüismo Trimestre 2-2024. Debajo se adjuntan actividades y fechas de 

compromisos. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Envío de acta a instructores de 

Bilingüismo y Coordinación 

Académica 

 

16-04-

2024 

Hanssy Lambraño 

Brunvig  
 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Xc0bvCROj6yM1326W_FGsKeuu6JJ_sq-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Xc0bvCROj6yM1326W_FGsKeuu6JJ_sq-?usp=sharing
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Organización de espacio en 

Microsoft Planner con las fechas 

de las tareas asignadas. 

Del 15 

al 19 de 

Abril 

2024 

Hanssy Lambraño 

Brunvig  

Envío de Programación 

actualizada 

15-04-

2024 

Hanssy Lambraño 

Brunvig  

Envío de datos de aprendices 

participantes en el proyecto IVE-

APVEA en su primera 

convocatoria 2024 

Antes 

del 18-

04-2024 

Oscar Andrés 

Escudero Sanchez 

 

Deissy Yulieth Pardo 

Torres 

 

Franklyn Alexis 

Fonseca Novoa 

 

Christiam Manuel 

Puentes Leal 

 
 

 

Participación en Semana de 

Inducción de Aprendices 

Trimestre 2-2024 

 

 

19-04-

2024 

Jefferson Leonardo 

García Rodríguez 

 

Deissy Yulieth Pardo 

Torres 

 

Christiam Manuel 

Puentes Leal 

 

Franklyn Alexis 

Fonseca Novoa 

 

Camilo Andrés 

Sánchez Herrera 

 
 

 

 

 

 

Registro de Juicios Evaluativos en 

SENA SOFIA en las fichas 

asignadas para el Trimestre 1-

2024. Envío de Reportes de 

Juicios Evaluativos al líder de 

Bilingüismo para revisión. 

15-04-

2024 

Deissy Yulieth Pardo 

Torres 

 

Christiam Manuel 

Puentes Leal 
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Franklyn Alexis 

Fonseca Novoa 

 

Camilo Andrés 

Sánchez Herrera 

 

Oscar Andrés 

Escudero Sánchez 

Envío de formatos de creación 

fichas de caracterización a la 

coordinadora Marta Rueda 

(mruedam@sena.edu.co y 

hlambrano@sena.edu.co) 

 Camilo Andrés 

Sánchez Herrera 

 

Deissy Yulieth Pardo 

Torres 

 

Jefferson Leonardo 

García Rodríguez 

 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Camilo Andrés Sánchez Herrera Centro de Gestión 

Agroempresarial del 

Oriente 
 

Christiam Manuel Puentes Leal Centro de Gestión 

Agroempresarial del 

Oriente 
 

Deissy Yulieth Pardo Torres Centro de Gestión 

Agroempresarial del 

Oriente 

 

Ervin Jair Mateus Osma Centro de Gestión 

Agroempresarial del 

Oriente 
 

Franklyn Alexis Fonseca Novoa Centro de Gestión 

Agroempresarial del 

Oriente 

 

Hanssy Lambraño Brunvig Centro de Gestión 

Agroempresarial del 

Oriente  

mailto:mruedam@sena.edu.co
mailto:hlambrano@sena.edu.co
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Jefferson Leonardo García 

Rodríguez 

Centro de Gestión 

Agroempresarial del 

Oriente  

Oscar Andrés Escudero Sánchez Centro de Gestión 

Agroempresarial del 

Oriente  



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

   

    



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

         



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

        

         



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

           

         



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

 

 



   

GOR-F-085 V01 
 
 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 08 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2024 

OBJETIVO (S) Socializar información concerniente al 2do trimestre 2024 Programa Bilingüismo. APVEA, Reportes de Apoyo a la Formación, entrega de programación, inducción aprendices, 
registro RAPS 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Hanssy Lambraño Brunvig 1094244790 X   Bilingüismo/CG
AO 

Hlambrano@sena.edu.co 3041218814 SI 

 

22 
Oscar Andrés Escudero 
Sánchez 

17690082  X  
Bilingüismo/CG
AO 

Oaescudero@sena.edu.co 3164732132 SI 

 
3 Camilo Andrés Sánchez 

Herrera 
80238418  X  Bilingüismo/CG

AO 
 

Casanchezh@sena.edu.co 3204828708 SI 
 

4 Ervin Jair Mateus Osma 1016022768  X  Bilingüismo/CG
AO 
 

Ejmateuso@sena.edu.co 3006372116 Si 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 09 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2024 

OBJETIVO (S) Socializar desarrollo curricular para el programa institucional de Bilingüismo. Planeaciones pedagógicas, guías de aprendizaje, manejo de SENA SOFIA, proyectos formativos, asistencias de aprendiz, 
carga de horas adicionales. Creación de fichas complementarias presenciales, link comité de evaluación y seguimiento al aprendiz. 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Hanssy Lambraño Brunvig 1094244790 X   Bilingüismo/CG
AO 

Hlambrano@sena.edu.co 3041218814 SI 

 

22 
Oscar Andrés Escudero 
Sánchez 

17690082  X  
Bilingüismo/CG
AO 

Oaescudero@sena.edu.co 3164732132 SI 

 
3 Camilo Andrés Sánchez 

Herrera 
80238418  X  Bilingüismo/CG

AO 
 

Casanchezh@sena.edu.co 3204828708 SI 
 

4 Ervin Jair Mateus Osma 1016022768  X  Bilingüismo/CG
AO 
 

Ejmateuso@sena.edu.co 3006372116 Si 
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 10 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2024 

OBJETIVO (S) Socializar formato de observación de sesiones de formación, especificar fechas para fichas complementarias presenciales, Socialización y resolución de dudas formato Gestión Contractual. 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Hanssy Lambraño Brunvig 1094244790 X   Bilingüismo/CG
AO 

Hlambrano@sena.edu.co 3041218814 SI 

 

22 
Oscar Andrés Escudero 
Sánchez 

17690082  X  
Bilingüismo/CG
AO 

Oaescudero@sena.edu.co 3164732132 SI 

 
3 Camilo Andrés Sánchez 

Herrera 
80238418  X  Bilingüismo/CG

AO 
 

Casanchezh@sena.edu.co 3204828708 SI 
 

4 Ervin Jair Mateus Osma 1016022768  X  Bilingüismo/CG
AO 
 

Ejmateuso@sena.edu.co 3006372116 Si 
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 11 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2024 

OBJETIVO (S) Socializar formato gestión financiera, estructura de evidencia de producto en video. 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Hanssy Lambraño Brunvig 1094244790 X   Bilingüismo/CG
AO 

Hlambrano@sena.edu.co 3041218814 SI 

 

22 
Oscar Andrés Escudero 
Sánchez 

17690082  X  
Bilingüismo/CG
AO 

Oaescudero@sena.edu.co 3164732132 SI 

 
3 Camilo Andrés Sánchez 

Herrera 
80238418  X  Bilingüismo/CG

AO 
 

Casanchezh@sena.edu.co 3204828708 SI 
 

4 Ervin Jair Mateus Osma 1016022768  X  Bilingüismo/CG
AO 
 

Ejmateuso@sena.edu.co 3006372116 Si 
 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           







   

GOR-F-085 V01 
 
 

 

 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA / DÍA 12 DEL MES DE ABRIL DEL AÑO 2024 

OBJETIVO 
(S) 

Grabación video sobre las generalidades del Programa de Bilingüismo para su uso en la Semana de Inducción a Aprendices 

N
o 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANT

A 
 

CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

 
TELÉFONO/EXT. 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Hanssy Lambraño Brunvig 1094244790 X   Bilingüismo/CG
AO 

Hlambrano@sena.edu.co 
 

3041218814 SI 

 

2 
Oscar Andrés Escudero 

Sánchez 
17690082  X  

Bilingüismo/CG
AO 

Oaescudero@sena.edu.co 
 

3164732132 SI 

 
3 Camilo Andrés Sánchez 

Herrera 
80238418  X  Bilingüismo/CG

AO 
 

Casanchezh@sena.edu.co 
 

3204828708 SI 
 

4 Ervin Jair Mateus Osma 1016022768  X  Bilingüismo/CG
AO 

 

Ejmateuso@sena.edu.co 
 

3006372116 Si 
 

5 Jefferson Leonardo García 
Rodríguez 

1007731838   X  Bilingüismo/CG
AO 

 

Jeffersax0926@gmail.com  3102213211  Si 

 

6 Deissy Yulieth Pardo Torres 1101753626  X  Bilingüismo/CG
AO 

 

dypardo@sena.edu.co 
 

3222167302 Si  

7 Christiam Manuel Puentes 
Leal 

1052499107  X  Bilingüismo/CG
AO 

 

cmpuentes@sena.edu.co 3133815827 Si 

 
8 Franklyn Alexis Fonseca 

Novoa 
7183965  X  Bilingüismo/CG

AO 
 

fafonseca@sena.edu.co 
 

3195540999 Si  

           

           

           

mailto:Hlambrano@sena.edu.co
mailto:Oaescudero@sena.edu.co
mailto:Casanchezh@sena.edu.co
mailto:Ejmateuso@sena.edu.co
mailto:Jeffersax0926@gmail.com
mailto:dypardo@sena.edu.co
mailto:fafonseca@sena.edu.co
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ACTA No. 04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Semana de inducción de aprendices – Programa 

Institucional de Bilingüismo 

CIUDAD Y FECHA: 

Vélez, 22 de abril 2024 

HORA INICIO: 

09:00 a.m. 

HORA FIN: 

7:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Auditorio CGAO 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Socializar el Programa de Bilingüismo con los aprendices que inician su proceso 

formativo en el Trimestre 2-2024 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Dar a conocer el objetivo del programa de Bilingüismo y sus características, tales 

como intensidad horaria, estrategias de formación y canales de atención 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La inducción se llevó a cabo en tres jornadas por el líder de Bilingüismo Hanssy Lambraño 

Brunvig con el apoyo de los instructores relacionados: 

 

JORNADA MAÑANA (09:00-10:00) 

JEFFERSON GARCÍA  

 

JORNADA TARDE (15:00-16:00) 

CHRISTIAM PUENTES,  FRANKLYN FONSECA 

 

JORNADA NOCHE (18:00-19:00) 

CAMILO SANCHEZ, DEISSY PARDO 

 

De igual forma el instructor OSCAR ANDRES ESCUDERO SANCHEZ llevó a cabo la jornada de 

inducción con los aprendices de la Subsede Cimitarra, además de apoyar con la grabación del 

video de experiencia de éxito del aprendiz Edwin Cadena. 

 

En la sede principal se grabaron diversos videos antes de la jornada de inducción los cuales se 

relacionan a continuación: 

 

- Video Bilingüismo Generalidades: en el cuál aparecen Hanssy Lambraño Brunvig, Deissy 

Yulieth Pardo Torres, Christiam Manuel Puentes Leal, Jefferson Leonardo García Rodríguez, 

Franklyn Alexis Fonseca Novoa. 
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- Video de Experiencia de Éxito Instructor: en el cual aparecen Christiam Manuel 

Puentes Leal y Hanssy Lambraño Brunvig.  

- Video Website H1bVisaJobs: grabado por el instructor Camilo Andrés Sanchez 

Herrera. 

- Video Website Computrabajo: grabado por el instructor Jefferson Leonardo García 

Rodríguez. 

 

De igual forma la instructora Deissy Yulieth Pardo Torres hizo el envío del video sobre la 

website LinkedIn, sin embargo, por factores de tiempo no se alcanzó a presentar en la jornada 

de inducción. Sin embargo, se va a utilizar a futuro para nuevos encuentros y/o para redes 

sociales.  

 

Los instructores estuvieron de acuerdo en participar en la realización de los videos como se 

evidencia en el formato de consentimiento informado. De igual forma se adjunta el 

mencionado formato del aprendiz Edwin Cadena.  

 

Se comparte link con videos y documentos usados en la semana de inducción: 

https://drive.google.com/drive/folders/1YqQGsyBR928gxTq9PA9dGu6e5Fd8v0wp?usp=shar

ing  

 

Al final de la jornada se llegó a los objetivos propuestos.  

 

CONCLUSIONES 

Se desarrolló la jornada de inducción de manera exitosa llegando a los objetivos trazados. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECH

A 

RESPONSABLE FIRMA 

Edición de video instructora 

Deissy Yulieth Pardo Torres 

Desde 

23-04-

2024 

hasta 

06-07-

2024 

Hanssy Lambraño 

Brunvig 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1YqQGsyBR928gxTq9PA9dGu6e5Fd8v0wp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YqQGsyBR928gxTq9PA9dGu6e5Fd8v0wp?usp=sharing
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ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Camilo Andrés Sánchez Herrera Programa Institucional 

de Bilingüismo – 

Formación Profesional 

Integral 

 

Christiam Manuel Puentes Leal Programa Institucional 

de Bilingüismo – 

Formación Profesional 

Integral  

Deissy Yulieth Pardo Torres Programa Institucional 

de Bilingüismo – 

Formación Profesional 

Integral 

 

Franklyn Alexis Fonseca Novoa Programa Institucional 

de Bilingüismo – 

Formación Profesional 

Integral 

 

Hanssy Lambraño Brunvig Programa Institucional 

de Bilingüismo – 

Formación Profesional 

Integral 

 

Jefferson Leonardo García 

Rodríguez 

Programa Institucional 

de Bilingüismo – 

Formación Profesional 

Integral 
 

Oscar Andrés Escudero Sánchez Programa Institucional 

de Bilingüismo – 

Formación Profesional 

Integral  
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Formato de Consentimiento Informado 
 
Vélez, _____________________ 
 
Apreciado/a 
 
__________________________________________ 
 
Mi nombre es Hanssy Lambraño Brunvig y soy líder del Programa Institucional de Bilingüismo en 
el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente SENA. Como parte del mejoramiento del 
servicio, se grabó un video en el cual usted aparece. Este video tiene una finalidad educativa, de 
formación y difusión sobre los servicios dados en el Programa y en ningún momento tiene una 
finalidad comercial. 
 
Si usted acepta participar, le pediré que acepte que el video se publicado en los medios 
disponibles del Programa de Bilingüismo, tales como página de Facebook, canal de YouTube y la 
página del Programa de Bilingüismo en Google sites entre otros.  
 
Su participación en este video no tiene ninguna recompensa material o económica. Sus opiniones 
y aportes en el video se usarán exclusivamente para fines educativos y se archivarán de manera 
segura. Si usted me autoriza, grabaré y transcribiré la entrevista y, si lo desea, puedo hacerle 
llegar copia de la transcripción para que usted pueda revisarla y corregirla si lo considera 
necesario. El video quedará a disposición del público en los medios de almacenamientos y 
difusión antes mencionados. 
 
Estoy muy agradecido de que me haya permitido explicarle la finalidad del video. Si lo desea 
puede contactarme en el siguiente correo electrónico: hlambrano@sena.edu.co  
 
Gracias, 
 

 
Hanssy Lambraño Brunvig 
Líder Programa Institucional de Bilingüismo 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 
 
Si está de acuerdo en participar en este proyecto por favor escriba SI o NO con su puño y letra en 
cada una de las casillas y escriba su nombre y datos de contacto 
 

Edwin Fabian Cadena Leal

18 de abril de 2024

Andrés Escudero

Andrés Escudero



                                                   
 

[     ] Acepto participar de manera libre y voluntaria en el video y entiendo que no 
recibiré recompensa material o económica. 

[     ] Autorizo a que las publicaciones derivadas de este video incluyan fotografías en las 
que yo aparezco 
 

[     ] Autorizo a que grabe la entrevista  
 
 

[     ] Solicito que me haga llegar copia de la transcripción de mi entrevista  

  

[     ] Autorizo que mi nombre aparezca en las publicaciones resultantes para mencionar 
que participé en este o cuando mis opiniones sean citadas 
 

[     ] Solicito que me haga llegar copia de las publicaciones que se deriven de este video 
 

 
 
 
Firma:    ____________________________ 

Nombre:  ____________________________ 

T.I/C.C.:     ____________________________ 

Fecha:       ____________________________ 

Correo electrónico: ____________________________ 

Teléfono:  ____________________________ 

 

 

X

X

X

X

Edwin Fabian Cadena Leal

1.099.551.473

18 de abril de 2024
yzdt660@gmail.com

311 207 9255

























TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/04/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2711887 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1830/04/24 17:38



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

-	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

-	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

-	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

-	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

-	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.
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05  PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Manejar datos agrícolas según factores de producción y
variabilidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN MANUAL
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

2711907 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

-	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

-	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

-	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

-	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

-	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

05  PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2672148 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 7 of 1830/04/24 17:38



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

-	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

-	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

-	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

-	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

-	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

05  PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2826744 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 10 of 1830/04/24 17:38



REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2826919 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON EL
SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2931535 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

Page 13 of 1830/04/24 17:38



PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

2672153 - PRODUCCIÓN GANADERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRÍCOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN
COTIDIANA Y TÉCNICA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRODUCCIÓN DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGÚN PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y PLAN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CÁRNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO  MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR DERIVADOS LÁCTEOS SEGÚN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2826844 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de
educación inicial

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y
normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

-	DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

-	EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACIÓN.

-	IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

-	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

-	PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

05  PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250101	COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Page 17 of 1830/04/24 17:38



Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas
de primera infancia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 40,0008/04/2024 12/04/2024

40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CHRISTIAM MANUEL PUENTES LEAL

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 146,90
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