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EL (LA) GERENTE DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA
PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON

CERTIFICA:

Una vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de la entidad, aprobada mediante Acuerdo No.
010 del 15 de septiembre de 2022, se solicita la expedicién de la certificacién de inexistencia o insuficiencia de
personal debido a que:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio D

Existe personal en la planta, pero no es suficiente, D

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio

Con los siguientes requisitos: Titulo profesional y titulo de posgrado - Titulo profesional en los NBC de: ciencias
sociales y humanas o economia, administracion, contaduria y afines o ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines y
titule de posgrado 84 meses de experiencia profesionaf,/pira atender la necesidad presentada en el proyecto de
inversién 7727 "Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC vy de la Gestién Institucional del IDIPRON
Bogota" , cuya solicitud fue realizada mediante memorando con radicado No. 2024IE2163 de fecha 10 de Abril de
2024, suscrito por el GERENTE DE PROYECTO.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogoté a los 11 dias del mes de Abril de 2024, en cumplimiento
del Articulo 01 del Decreto 2209 de 1998 expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico v en virtud de
la Resolucién N° 323 del 11 de Noviembre del 2011 expedida por el IDIPRON.

MONICA OTO MOJICA

Gerente de Taleato Humano

Proyecté: Forero Gutierrez Lady Dahiana. Secretario Cddigo 440 Grado 06,

Reviso: Monica Elvira Soto Mojica. Gerente Codigo 039 Grado 01.

CODIGO VERIFICACION: 1057146
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DiA ANO
FECHA RADICADO 26 MAR 2024 SOLICITUD No. 2169
OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS, MODELOS,
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y OPTIMIZACION DE LOS COMPONENTES
INSTITUCIONALES EN EL CONTEXTO DE COMPETENCIAS.

IMPUTACION

ESTAL: (Fuente: 01-Distrito; 03- Administrados)

02301160103000007727  |Institucional del IDIPRON Bogots - 01 ‘;34’4002291#3;03’ 4 30.240.000
200991119 - Otros servicios de la administracion publica n.c.p
Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion PM/0214/0104/4
02301160103000007727 Institucional del IDIPRON Bogota - 01 10403“47727 3.360.000
200991119 - Otros servicios de la administracion publica n.c.p
TOTAL 33.600.000

* 8i requiere incluir mas rubros, inserte el numero de filas que sean necesarias

El abajo firmante certifica que previa a la suscripcion de esta solicitud ha verificado la pertinencia del gasto, por tal motivo solicita sea
expedido el Certificade de Disponibilidad Presupuestal respectivo.

SOLICITANTE

Firma:
Nombres:
Cargo: SEC TARIA GENERAL
Proyectd: . BidslerenzaCarwions e sy
Revisd: Fabian Andrés Correa Alvarez - Jefe OA W rrrrr )
Revisé: Adnana ‘r{arcela Ql.l_mtero Alvarez - Profesional 219 gr: 03 N9 *
Aprob: Sandra % iviana Polo Cérdoba

U
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** 0214 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD -

BOGO IDIPRON st )

UNIDAD EJECUTORA 01 FABIOLA " Firmado digitalmente:
; 1 por FABIOLA FRANCO!
| A :
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FRANCO / ESCOBAR
/ Feet2024.04.11
— 2939 ESCO BAR/_/' 11:36:36 -05'00"
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA FABIOLA FRANCO ESCOBAR

RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2024 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Fortalecimiento de la Infraestructura s
023011601030000007727 Fisica, TIC y de la Gestion %26353‘0:‘351?&23;1;9‘1 Oggﬁcie;"f"” 1'100":0%?5};??3““@5 33.600.000
Institucional del IDIPRON Bogota P -G
Total 33.600.000

Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROF CON AUTONOMIA TEC ADMIN Y FINAN PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA LA IMPLEMENTACION DE

ESQUEMAS, MODELOS, METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y OPTIMIZA DE LOS COMP INST EN EL CONTEXTO DE
COMPETENCIAS _~

Se expide a solicitud de MILDRED CONSTANZA ACURA DIAZ Cargo SECRETARIA GENERAL, mediante oficio nimero S 2169 de ABRIL 11 DE 2024.

Bogota D.C. ABRIL 11 DE 2024

Documento firmado por: FABIOLA FRANCO ESCOBAR / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobd:  FABIOLAF 11.04.2024

Elabord: YVGALINDO 11.04.2024

Impresion:11.04.2024-11:23:00 FABIOLAF 0000560141 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el codigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documenta.
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ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE CONTRATACION

1. DESCRIPCiON DE LA NECESIDAD

PLAN DE DESARROLLO: Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XX1: PROPOSITO: Hacer un
nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, productiva y politica PROGRAMA: Movilidad
social integral PROYECTO: Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestion Institucional del IDIPRON Bogota.
Es claro que el IDIPRON debe adelantar los procesos contractuales necesarios que le permitan la ejecucion del proyecto de
Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestién Institucional del IDIPRON Bogota aprobado para la presente
vigencia, atendiendo las normas legales y reglamentarias del Estatuto de Contratacién de la Administracién Piblica, y los
principios que rigen los contratos de las entidades estatales como son transparencia, economia y responsabilidad. Sumado a lo
anterior y en aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo: “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota de!l Siglo XXI” se requiere iniciar el proceso de contratacién temporal de un Titulo profesional y iitulo de posgrado -
Titulo profesional en los NBC de: ciencias sociales y humanas o economia, admini/snacién, contaduria y afines o ingenieria,
arquitectura, urbanismo y afines y titulo de posgrado y 84 meses de experiencia <, que con plena autonomia desarrolle las
actividades sefialadas en el futuro contrato, bajo la orientacién del funcionario designado como supervisor del contrato.

Los Contratos de Prestacién de Servicios se realizan de conformidad con los procedimientos establecidos en el Manual de
Contratacion y de acuerdo con lo previsto en las normas vigentes de contratacion estatal, lo cual redundara en 'a mejora de los
procesos transversales de apoyo del IDIPRON. Lo anterior, de manera oportuna y eficiente para la satisfaccién del interés
publico, bajo los parémetros y principios de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds decretos
reglamentarios. El Instituto aunque cuenta con una planta de personal en los cargos administrativos esta no es suficiente. Lo
anterior permite evidenciar que la dependencia no cuenta con el personal suficiente que le permita atender las nccesidades a sus
funciones en especial aquellas asociadas a la contratacion del personal de apoyo a través de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion. que le permitan cumplir la meta establecida en el Plan Anual de Adquisiciones para la
presente vigencia, y que serd desarrollada en las 21 sedes de las cuales, 4 son administrativas y 17 son Uricdades de Proteccién
Integral, y 1 de recreacién: Carmen de Apicala , UPI'S, destinadas para la atencién de un promedio diario de 1500 NNAJ. Que,
dentro de la anterior concepcion, y conforme a las normas que integran el Estatuto General de la coniratacién Publica, las
personas naturales o juridicas, privadas o publicas, pueden de manera temporal contratar a personas naturales o Jjuridicas que
brinden el acompafiamiento y/o apoyo en el desarrollo de actividades asociadas a la gestion contractual, sefialadas en los
negocios juridicos que se celebren. Se hace necesario la vinculacién de personal en el marco de lo sefialado en el Decreto 1082 de
2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, que dispone: Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las enticades cstatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4drea de que se trate (...). Sumado a lo anterior, en el Plan de
Adquisiciones de la entidad para la presente vigencia se tiene contemplado contratar los servicios de un Titulo profesional y titulo
de posgrado - Titulo profesional en los NBC de: ciencias sociales y humanas o economia, alcl}imstracién, contaduria y afines o
ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines y titulo de posgrado y 84 meses de experiencia# Contrato que se realizara por parte
del contratista con plena autonomia administrativa y técnica con sujecién a los procedimientos y procesos de la Entidad, que
permitan el cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el contrato, y que en ninguna circunstancia corresponden al ejercicio
de una funcion piblica, bajo la orientacién del supervisor de este.

El IDIPRON adelanta los procesos contractuales necesarios que permitan la ejecucién del Proyecto de Inversiéon 7727 -
FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA, TIC Y DE LA GESTION INSTITUCIONAL DEL IDIPRON
BOGOTA, aprobado para la vigencia 2024, atendiendo las normas legales y reglamentarias del Estatuto de Contratacién de la
Administracién Publica, y los principios que rigen los contratos de las entidades estatales como son, transparencia, economia y
responsabilidad. Sumado a lo anterior, y en aras de lograr los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo: “Un Nuevo Contrato
Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI”, la OFICINA ASESORA DE PLANEACION requiere contar con
PROFESIONAL CON POSGRADO PARA REVISAR, DISENAR Y FORMULAR METODOLOGIAS, HERRAMIENTAS,
ACCIONES E INICIATIVAS ESTRATEGICAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DEL
COMPONENTE ORGANICO, FUNCIONAL Y PROCEDIMENTAL DE LAS DISTINTAS AREAS Y PROCESOS DEL
INSTITUTO-

Es de anotar, que, para efectuarse la contratacién del personal necesario para realizar las actividades misionales de la Entidad, la
Ley 80 de 1993 en el numeral 3 del articulo 32, establece que, para suscribir los contratos de prestacion de servicios, estos,
podran efectuarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta; cuando existe
personal en la planta, pero no es suficiente o cuando se requieran conocimientos especializados. Asi las cosas, el contratista
desarrollara las obligaciones contractuales con autonomfa, independencia y responsabilidad, toda vez que con su gjecucion no se
configura subordinacién respecto de la Entidad. Cabe anotar que sus servicios son necesarios para el fuencionamiento de la
Entidad. La contratacién de este personal se lleva a cabo posterior a la verificacién y expedicion de la respectiva certificacion por
parte de la Gerencia de Talento Humano de inexistencia o insuficiencia del cargo (Formato A-GDH-FT-025".

Finalmente, el contrato a suscribir derivado del presente estudio previo apunta a:

Finalmente, apunta a la ejecucion de la(s)
meta(s): Proveer el 100% los servicios de
apoyo para el fortalecimiento de la gestién
institucional del IDIPRON.

PM/0214/0103/41040297727,~

02301160103000007727 -

PM/0214/0104/41040347727 ~~

Otros servicios de la administracién publica n.c.p

Numero del Sistema: 20241167
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1.1. PERFIL Y/O CONDICIONES MiNIMAS REQUERIDAS

5

GRUPO Y'Actividades Orientadas en asistir y ftulo profesional y titul_o de 84 meses _de

aconsejar al equipo directivo. posgrado - Titulo profesional en |experiencia gttt
os NBC de: ciencias sociales y  |profesional

El 4rea que presenta la necesidad de umanas o economia,

contratacién certifica que los documentos pdministracién, contaduria y

aportados fueron verificados ante los entes pfines o ingenierfa, arquitectura,

educativos. Razén por la cual el contratista es bamsmcyafines y titulo de

idéneo para ejecutar las actividades objeto de la posgrado

contratacidn

2. OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA LA IMPLEMENTACION DE ESQUEMAS, MODELOS,
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO Y OPTIMIZACION DE LOS COMPONENTES
INSTITUCIONALES EN EL CONTEXTO DE COMPETENCIAS.

PARAGRAFO 1: Los estudios previos forman parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO 2: Estas actividades estan relacionadas con su formacién de acuerdo con las condiciones y requisitos para la
prestacién del servicio a las que se obliga el CONTRATISTA, las cuales se describen en las Especificaciones Técnicas
Requeridas y Condiciones Técnicas sefialadas en los Estudios Previos, los cuales hacen parte integral del presente contrato.

PARAGRAFO 3: Se entenderd por autonomia técnica y administrativa, la gestion que efectie el CONTRATISTA de forma
independiente para el cumplimiento de las obligaciones pactadas, siendo de su exclusiva responsabilidad el ejercicio de las
actividades acordadas que ejecute en desarrollo del presente contrato.

2.1. PLAZO DE EJECUCION
CUATRO (4) MESES .

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2.2.1. Obligaciones Generales

1. Adelantar las actividades de acuerdo a los lineamientos establecidos en el SIGID, el Ideario Etico y Cédigo de Integridad de
la Entidad, asi como de todos aquellos sistemas que estdn implementados para el mejoramiento continuo.

2. Responderd por los documentos, archivos y demds elementos que solicité y que le hayan sido confiados con ocasion del
contrato, al supervisor o al 4rea de almacén e inventarios, segin sea el caso.

3. Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al SGSS; tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a los
articulos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 1082 de 2015, la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio de la
Proteccién Social y el Ministerio de Hacienda y el concepto 258875 del 02 de noviembre de 2007, emitido por el Ministerio de la
Proteccién Social.

4. Hacer uso adecuado de los elementos publicos puestos al servicio del contratista cuando este lo requiera para el
cumplimiento del objeto contractual, garantizando su debida conservacion o reemplazo en caso de pérdida. La entrega se
realizard oficialmente al contratista mediante documento establecido por la entidad para la asignacion de bienes devolutivos y/o
elementos de consumo y consumo controlado, de igual forma al finalizar la relacion contractual se debe hacer la devolucién de
todos aquellos elementos publicos a través del documento establecido por la entidad.

5. Entregar, como requisito para el ultimo pago el formato “CERTIFICADO DE ENTREGA DE ELEMENTOS A CARGO
DEL CONTRATISTA” debidamente diligenciado por las areas pertinentes, Sistemas, Administracién Documental, Almacén e
Inventarios, Transporte, Mantenimiento Bienes Muebles e Inmuebles y Apoyo Logistico.

6. El contratista autoriza al Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud a realizar la verificacion de los
documentos aportados para la contratacion, con fundamento en lo determinado literal a) del articulo 10 de la Ley Estatutaria No.
1581 de 2012, “La autorizacién del Titular no serd necesaria cuando se trate de: (...) “a) Informacién requerida por una entidad
publica o administrativa en ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial.

7. El contratista se compromete a mantener estricta reserva y confidencialidad de la informacién suministrada por el Instituto
Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud o que por causa u ocasion del contrato llegase a conocer y la cual solo podra
ser utilizada para !a correcta ejecucion del servicio contratado.

8. Dar cumplimizsnto a las politicas y procedimientos de seguridad de los activos de informacién, uso adecuado del Internet v
del correo electrénico que fije la entidad.

9. Entregar los bienes y documentos fisicos e informaticos que le sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,

Numero del Sistema: 20241167
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garantizando que reposen en la dependencia correspondiente.

10.  El contratista debera hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como dar un adecuado uso de los
recursos agua y energia y buen manejo de los residuos solidos que genere, durante el desempefio del objeto contractual, en
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y lo establecido en el Plan Institucional de Gestion Ambiental de la Entidad.
11.  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

12. Utilizar los elementos de proteccién personal (EPP) y / o bioseguridad necesarios para el desarrollo de la actividad
contratada, cuando el contratista de manera auténoma se encuentre en las instalaciones fisicas de la entidad.

13. Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados e implementados por la entidad para la prevencidn del contagio con
Coronavirus COVIDI19, y cumplir toda la normativa que se emita para este fin.

14. Informar (i) la composicién del capital social de la persona juridica, (ii) la existencia de pactos o acverdos de accionistas,
(iii) su pertenencia 0 no a un grupo empresarial, (iv) su naturaleza juridica, y (v) la informacién relevante de indole juridica,
comercial o financiera. El deber de informar cualquier situacién que implique una modificacion del estado de riesgos existentes
al momento de proponer o celebrar el contrato, como la existencia de investigaciones en curso y su estado, providencias
judiciales como medidas de aseguramiento, cautelares o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero. El deber de
mantener cubierto el estado del riesgo durante la ejecucién del contrato, por medio del ofrecimiento de garantias que resulten
suficientes a juicio de la entidad estatal contratante. El deber del contratista de cumplir con el Plan Anticorrupcion y de Atencidn
al Ciudadano, el Cédigo de Integridad del Servicio Publico del Distrito (Decreto Distrital 118 de 2018) y el Colombiano (Ley
2016 de 2020), asi como con los demés controles que la entidad estatal disefie e implemente, con el fin de mitigar los riesgos de
corrupcion a los que se encuentra expuesta,

14.1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningin funcionario publico en relacién con la
propuesta, o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo
hagan en su nombre.

14.2. Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas
efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el
proceso de seleccion, con la intencién de inducir alguna decisién relacionada con la adjudicacién.Dar aviso inmediato a la
(entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o
proponentes a los funcionarios piblicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccién, con la
intenci6n de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion.

14.3.  No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccion,
con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion. :

14.4. No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de
seleccion.

15. El contratista debera garantizar el Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, el cual se efectuara mes vencido, por
periodos mensuales aportando la(s) planilla(s) de pago(s), como requisito para tramite de la respectiva cuenta de cobro y que una
vez finalizado el contrato garantizard el cumplimiento del pago de aportes con cobertura hasta el Gltimo dia de ejecucion de
mismo (Decreto 1273 de 2018).

16. Promover y divulgar el adecuado uso de los diferentes formatos, procesos y procedimientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion - SIGID del IDIPRON en cada una de las actividades que se desarrollen en el marcc de ia gjecucion del
contrato.

PARAGRAFO 1: El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
implementacion, inventarios y/o materiales que en su momento requirié para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales,
por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, administrador o contratista y este respondera con ellos, autorizando que
el valor del mismo sea descontado autométicamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. :

PARAGRAFO 2: Este contrato de prestacion de servicios no estd sujeto al cumplimiento de horario, tampoco relacion
jerarquica, pero en su ejecucién EL CONTRATISTA tendré en cuenta la coordinacién de actividades pactadas con el supervisor
de este.

2}2 Obligaciones Especificas

¥ Apoyar desde la Oficina Asesora de Planeaciéon en la identificacion y documentacién de brechas organizacionales y
oportunidades de mejoras asociadas a los procesos y gestiones institucionales. mompaﬁar desde la Oficina Asgsora de
Planeaci6n la formulacién e implementacion de lineamientos y mejoras orientadas a optimizar la gestion institucional. 3. Aportar
desde la Oficina Asesora de Planeacién en la definicién y adopcién de herramientas que propendan por modernizacion del
componente funcional de las distintas 4reas y procesos del Instituto. (:goyar a la Oficina Asesora de Pianeacién en la
elaboracién metodolégica de estrategias para el seguimiento y ejecucién de Planes, Proyectos, Programas e Iniciativas del
IDIPRON/S. Asistir a las reuniones, comités, diferentes mesas de trabajo y demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor. 6l contratista se obliga con el IDIPRON a realizar entrega de un informe final de todas las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato, previa aprobacion del supervisor."{i%:s demds inherentes al objeto y naturaleza del contrato.

2.3. OBLIGACIONES DEL IDIPRON

1. Solicitar el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el mismo en un @érmino no mayor a
treinta (30) dias luego de recibido el bien o servicio que determine la clausula contractual, siempre y cuando se cuente con el
recibo a satisfaccion por parte del supervisor o interventor y con el cumplimiento de todos los demas requisitos que correspondan
a cargo del contratista. ;

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de ejecucion y demés
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condiciones establecidas.

4. Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucion del contrato.

5. Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del objeto contractual.

6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del presente contrato.

2.4. TIPO DE CONTRATO
Las partes suscribiran un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

2.5. FORMA DE PAGO

B

Valor del presente contrato, se cancelard en El valor mensual es la suma Previa presentacién del informe de actividadeg
periodos fijos, mersualidades vencidas, o de: $8400000 (OCHO del periodo correspondiente, certificado 4
proporcional al tiempo de servicio prestado enf MILLONES recibo de satisfaccion expedida por e
el mes, con corte al dia 30 de cada mes; valof CUATROCIENTOS MIL supervisor del contrato y acreditacion del pagg
que se pagara dentro de los 10 dias siguientes PESOS.) ~ de aportes al Sistema de Salud y Pensiones
al corte del mes y la presentaciéon del para el régimen contributivo.

respectivo informe, el contratista deberd
garantizar el Pago de los aportes al Sistema dg
Seguridad Socizl de acuerdo al régimen|
contributivo, el cual se efectuard mes vencido,|
por periodos mensuales aportando la(s
planilla(s) de pago(s), como requisito par

tramite de la respectiva cuenta de cobro y qu

una vez finalizado el contrato se garantizara e
cumplimiento del pago de aportes <¢o

cobertura hasta el ultimo dia de ejecucién d

mismo.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

El presente proceso de contratacion se adelantara bajo la modalidad de contratacién directa, en razén al tipo de contrato a
celebrar, esto es, Prestacion de Servicios, a la luz del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, el articulo 2 numeral 4, literal
h de la Ley 1150 de 2007, consagra en la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como causal para adelantar
la modalidad de scleccion referida. A su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 preceptia: “(...) Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la ideneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logistica, o asistenciales. (...)” Teniendo en cuenta lo sefialado el presente estudio, para la contratacion del servicio profesional y
de apoyo a la gestién identificado, y en el marco de lo sefialado en el numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007, y en los
términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se requiere la obtencion de dos o més ofertas, tal y como lo
sefiala el Consejo de Estado en el fallo descrito en parrafos que anteceden, pronunciamiento que mantiene su vigencia aun cuando
la norma que fue objeto de control de legalidad fue derogada en su momento por el decreto 734 de 2012, quien la reprodujo en su
integridad.Lo anterior por tratarse de un servicio que por sus caracteristicas corresponde a aquellos que requieren contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, para el cumplimiento de las funciones misionales sefialadas en la
Constitucién y la Ley, lo que permite que se adelante un proceso para la escogencia del contratista utilizando la regla dispuesta en
la Ley como es la Contratacion Directa.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para el presente proceso es de TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS. MCTE
$33,600,000. El cual se fijoé atendido el plazo del contrato, los honorarios mensuales que corresponden, de acuerdo con el perfil
solicitado y la Tabla de Honorarios para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Distrital para
la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON (Resolucion 008 de 2024).

4.1. IMPUTACION PRESUPUESTAL

023011601030000|FCRTALECIMIENTO DE LA 000 AL v secvieits
077271-100-FO01 |INFRAESTRUCTURA FISICA. TIC nep. ’

Y DE LA GESTION
INSTITUCIONAL DEL IDIPRON
BOGOTA - RECURSOS DISTRITO

2024002239 30.240.000,00

023011601030000[FORTALECIMIENTO DE LA 000 o, e J004002239 3.360.000,00
077271-100-F00 1 |INFRAESTRUCTURA FISICA, TIC DE LA i 1.acminisiracion punlica

GESTION INSTITUCIONAL DEL IDIPRON n.e.n:

BOGOTA - RECURSOS DISTRITO
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5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

En virtud del principio de seleccion objetiva, para el presente proceso se tiene en cuenta los factores de seleccion de personas
naturales o juridicas, permitidos por el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, asi como el Decreto 1082 del 2015, articulo
2.2.1.2.1.4.9, los cuales estan en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de prestacion de servicios, en lo relacionado a la
gestion administrativa o de funcionamiento requerida por la Entidad, sefialados en item 1.1. PERFIL Y/O CONDICIONES
MINIMAS REQUERIDAS; previa verificacién de los requisitos minimos y condiciones sefialadas en la inexistencia o
insuficiencia del cargo (Formato A-GDH-FT-025), cuyas actividades no puedan realizarse con personai ‘le planta o requieran
conocimientos especializados; asi como la idoneidad (Formato A-GCO-FT-010), de conformidad con la necesidad y perfil
requerido en el presente estudio previo, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 ! Instituto Distrital de
Proteccién a la Nifiez, la Adolescencia y la Juventud estipula la distribucién de los riesgos que se pueden presentar en la
gjecucion del contrato en el documento anexo.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
Las garantfas minimas, montos y vigencias requeridos son los siguientes:

De conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulo 4 y 25; Ley 1150 de 2007; Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5 y demads
normas concordantes o supletorias * En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no ./
debe estar en los estudios y documentos previos”. Por lo anterior y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago y que por ello puede realizarse un seguimiento efectivo a la gjecucion del contrato, el IDIPRON se abstiene de
solicitar la garantfa tnica de cumplimiento, toda vez que para minimizar el riesgo, al contratista se le pagara contra recibo a
satisfaccion del supervisor

8. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

Por tratarse de un proceso de seleccion a través de la modalidad de contratacién directa se prescinde de este analisis conforme a
lo dispuesto en el numeral 4.4 del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién M-MACPC
14 elaborado por Colombia Compra Eficiente.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato estard a cargo de FABIAN ANDRES CORREA ALVAREZ , JEFE DE OFICINA ASESORA DE /
PLANEACION, Codigo 115, Grado 02 , Oficina Asesora de Planeacién quien en el ejercicio de sus funciones debers dar
cumplimiento a las obligaciones como que se encuentran establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad,

asi mismo deberd atender las funciones sefialadas en la Constitucion, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos del
IDIPRON.

10. CODIGO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION -BPIN-
2020110010065

11. CODIFICACION DE LAS NACIONES UNIDAS
80111620

12. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion serd la ciudad de: Ciudad deBogota DC o donde la entidad lo requiera

S RA VIVIANA POL(® CORDOBA - ADMINISTRADOR
DE¥ PROYECTO 7727

N )
FIRMA:AFI_U;{%/‘S)}:#M

VID MOA'TA REVOLLO (E) - GERENTE DEL
PROYECTO 7727

FIRMA: %&J A ((\m A

F
FABIAN ANDRES CORREA ALVAREZ - JEFE OFICINA
ASESORA DE PLANEACION

FECHA DE ELABORACION: 12/04/2024
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