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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL GUAVIARE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISMO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICédigo Regional

95

ICédigo Centro

953310

Fecha Elaboracién

Mayo de 2024

Versioén

MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso

77169-934176

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: GARCIA JIMENEZ DIEGO Banco a consignar: BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 96.601.633 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: dgarciaj@sena.edu.co Numero de Cuenta: 82859734495

IP/N° de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO

Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO

¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO

Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 624782/2024 N° Compromiso SIIF 56024 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 9

OBJETO CONTRACTUAL.:
(Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL ANALISIS DE LAS MUESTRAS ENVIADAS AL LABORATORIO Y CONSTRUCCION DE UN
DOCUMENTO CIENTIFICO. SGPS-12933-2024. RDO CPE NO. 95-9-2024-001475.

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 24/04/2024 Al 30/04/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 18.656.733
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $ 18.656.733
Valor Bruto Pago: $ 528.733,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 18.128.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $528.733 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $528.733 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 316.333 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Abril Marzo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 316.333,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSS | commmeee 70480464 Base retencion en la fuente a titulo de ICA| 0,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 346.667 |$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 43.400 | $ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 55.500 |$ 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 11 $ 8.500 [$ 0 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $27.886.012 | $ 105.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 0
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $528.733,00

SON: QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se

realizo la activacién de microorganismos eficientes (EM), los cuales se utilizaran como materia prima en el proceso de compostaje d

El

equipo de contratistas del proyecto de abonos organicos junto con el instructor investigador, se ubico el lugar en la finca Biodivg

Se

realizo el cronograma para la elaboracion de abonos organicos. Esta actividad se desarrollard hasta el mes de septiembre de 2024.

Se

realizo el diligenciamiento inicial del formato Seguimiento a proyectos marco légico. También se realizo el diligenciamiento del

qd

Se

participo en una reunion convocada por parte del supervisor del contrato y coordinador de formacién profesional integral, donde nog

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

DIED oARus

GARCIA JIMENEZ DIEGO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

CARLOS ARTURO GALVIS OSORIO
PROFESIONAL GO1

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

08/05/24 09:43:46 USUARIO: SIC - C.C. 96601633



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) DIEGO GARCIA JIMENEZ identificado(a) con CC 96601633 se encuentra
afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/08/2021

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: NUEVA SALUD INTEGRAL IPS SAS
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 10 dias del mes de abril del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



enlace

3’ Fecha creacion reporte: 2024-04-30, 02:56:26 PM

SuAporte |

AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

b Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 70480464
opera I vo
Periodo Cotizacion: abril de 2024 Periodo Servicio: abril de 2024 Referencia pago (PIN): 8909657450
PAGADO 30/04/2024
|. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social DIEGO GARCIA JIMENEZ
Documento CC96601633 Direccion CR 24 #9 - 66
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5842038
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad SAN JOSE DEL GUAVIARE Departamento GUAVIARE
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
domicaan | ApelidosyNombes | Too | sutre /5|11 81215 51518151 2 S S/8(IR 215 1S mammradon | 58, | Ape | mamimsvadon
[s]lfsik=1}=]
CC 96601633 DIEGO GARCIA JIMENEZ 59 00 X ol8|8|8|0 (25-14) COLPENSIONES $ 346.667 $55.500 (EPS037) NUEVA EPS $346.667 $43.400 1,044 $346.667 $3.700 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $102.600
IIL.TOTALES
TERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF !EZJSAP Min Epducaci()n Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 346.667 $ 346.667 $ 346.667 $0 $55.500 $ 43.400 $3.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $102.600 $0 $102.600
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

RTOS
EXPRLA

"



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

14904731458

001490473145 8

6.DV
0

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 6 6 016 3 3

12. Direccién seccional

Delegada de Imp y Aduanas de San José de Guaviare

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 96601633 200305086
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento —_-IE Eiudad/M:Ecipio
COLOMBIA 1 6 9 |Guaviare 5 | San José del Guaviare 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / W% 34:-Cti0s nombres
GARCIA JIMENEZ DIEGO
35. Razén social N
36. Nombre comercial N 37 Sigio——
N AN

LBICACION
38. Pais 39. Departamento RN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Guaviare 9 5 |San José del Guaviare 001

41. Direccion principal

CR 26 14 165 BRR SANTANDER

42. Correo electrénico diegarcial985@hotmail.com

43. Cédigo postal

44, Teléfonq 1

31652089 1 2|45 Teléfono2

3166294477

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
749 0[[202303724||[8299}/20416,08,0 2] |7 2 1 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N I N N A
53. Codlgo|2 2|4 9| | | _J_'J_ N |
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -04-20/16:31:17 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

GARCIA JIMENEZ DIEGO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Fecha generacién documento PDF: 10-04-2024 10:07:28AM



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Miércoles, 10 de abril de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DIEGO GARCIA JIMENEZ identificado(a) con CC 96601633,
a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 82859734495 2016/05/12 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) GARCIA JIMENEZ DIEGO Identificado(a) con cédula de ciudadania
96601633 realizd el dia 30/04/2024 la inducciéon en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo GARCIA JIMENEZ DIEGO Identificado(a) con cédula de ciudadania 96601633 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

w 7199

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) GARCIA JIMENEZ DIEGO Identificado(a) con cédula de ciudadania
96601633 realizdé el dia 30/04/2024 la Capacitacién Mddulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) GARCIA JIMENEZ DIEGO Identificado(a) con cédula de ciudadania
96601633 el dia 30/04/2024 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

w s9a

BISTEMA INTESRADS BE GEETIS

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) GARCIA JIMENEZ DIEGO Identificado(a) con cédula de ciudadania
96601633 realizé el dia 30/04/2024 la Capacitacién Mddulo 2 - Riesgos en el
puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobd la respectiva

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



N

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contrataciéon
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare del SENA adelant6 los tramites normativos
legales y reglamentarios, y elabor6 los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se
encuentra certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que el Ordenador del Gasto
suscribié el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato
Electrénico, quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales
sefialados en el objeto dentro del estudio previo. 5. Que el Grupo de Gestion del Talento Humano
del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, SENA Regional
Guaivare, revisoé y validé la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verificé el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcién y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato electrénico que estara regido por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la
Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato Electronico; 3) Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecuciéon de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios

Paginalde 6 GTH-F-077 V.15




N

0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestiéon contractual -
GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final, 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cAdigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera
cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) El
contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion. 24) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar por parte del SENA los
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tramites administrativos de pago de honorarios, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos que para el efecto establezca la Entidad
y en los formatos dispuesto para esto. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato,
ya sea dentro del territorio nacional o fuera de este, tal circunstancia deberé ser informada por el
supervisor, para que se adelante las gestiones necesarias para el efecto, esto de conformidad con
lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifigue y se encuentre vigente.
PARAGRAFO TERCERO: Forma de Pago. El pago de los gastos de desplazamiento se efectuara
de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular
3-2023-000249 de 2023 del SENA. PARAGRAFO CUARTO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion. CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las
obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del
Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar
previo a la suscripcién del contrato Electrénico los documentos requeridos para la contratacion. 2.
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion
necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la informacion
y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA
TERCERA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicién. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se
presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos
y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: -
SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de
Gestidon y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la
supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad,
planes, proyectos y acciones. c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL
CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o
lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del contrato y
velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o
prérrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten
el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre
el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato
de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar trdmite a la liquidacion del contrato, si a
ello hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la
integridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o
interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
procedimientos internos de gestibn documental establecidos por EL SENA. j) Las demas
funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo,
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para lo cual no se requerird de modificacion contractual y el memorando con la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP |l. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término
no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla
efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la
Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL
SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA,
por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondrd multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada
obligacion incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor
total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las
multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las impone, de
cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley.

El pago o la deduccién de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacion de
cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen
del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA
- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre
las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacién o liquidacién del presente contrato
electrénico y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante
arreglo directo, la cual tendra una duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar
a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucién previstos en la Ley,
tales como la conciliacion, amigable composicion y transaccion. CLAUSULA OCTAVA -
CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demés normas vigentes. CLAUSULA
NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del
contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes,
el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacioén unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es
"intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningln titulo por EL CONTRATISTA sin
la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la
ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por
las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: €EI
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma
electronica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la
normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional
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y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor
del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato Electrénico podra ser
suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el
mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas,
previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hard mediante acta suscrita
electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la
fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP II.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el presente contrato Electronico se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato Electrénico cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico
sera liguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electronico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacién de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
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Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR
dadivas, sobornos, gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u
homenajes o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores,
directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, directamente o
a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las diferentes etapas del proceso
de contratacién. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por servidores publicos,
asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, el
contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la Entidad para este fin. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO:
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de
San José del Guaviare (Guaviare) y para efectos de notificacién se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEPII. CLAUSULA UNDECIMA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente
contratd electronico se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su
ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacién de la garantia
de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social, para
verificar el requisito de la aprobacion se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 844 del
Cédigo de Comercio frente a la retroactividad de los efectos juridicos. CLAUSULA DUODECIMA:
INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP Il estan compuestos
por el formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como
“‘contrato” y el mensaje de datos de aceptaciéon por parte del proveedor, estos mensajes
acompafados de la firma electrénica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el
contrato electrénico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.

Proyectd: Helbert Cubides Quitian. Técnico G02 Gestion Contractual
Revisé: Edwin Enrique Buchely Moreno. Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto.

Pagina 6 de 6 GTH-F-077 V.15



SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de las
actividades relacionadas con el analisis de las muestras enviadas al
laboratorio y construccion de un documento cientificos, asi mismo
evaluar los datos tomados durante el proceso de compostaje de los
tratamientos; estas actividades relacionadas para el desarrollo del
proyecto “Uso de subproductos del cultivo de cacao como insumos
para la produccion de abonos organicos” de |+D+i SGPS-12933-2024

EDUCACION Y/O

Tecndblogo en gestidn de recursos naturales, tecnélogo en produccion

RELACIONADA:

FORMACION agropecuaria ecoldgica, Tecnologia en Control Ambiental y/o Afines
Experiencia de 0 a 6 meses en semilleros de investigacion, aportes
especificos en: Manejo de la plataforma Scienti de COLCIENCIAS,

EXPERIENCIA Creatividad - Innovacion, Habilidades de lectoescritura. Capacidad de

trabajo en equipo y solucion de conflictos, Etica profesional (manejo
confiable de la informacién), Manejo de equipos de cémputo y
herramientas de escritorio.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: DIECIOCHO
MILLONES  SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($18.656.733).

Forma de Pago: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un primer correspondiente al mes de abril
de 2024, por valor de Quinientos Veintiocho Mil Setecientos Treinta y
Tres Pesos M/cte. ($528.733), b). Ocho (8) pagos iguales por los
meses de mayo a diciembre de 2024, por valor de Dos Millones
Doscientos Sesenta Y Seis Mil Pesos M/Cte. ($2.266.000).

PLAZO: 8.5 meses, hasta el 31 de diciembre de 2024

LUGAR D!E

EJECUCION: San José del Guaviare, Guaviare

SUPERVISOR: Coordinador de Formacion Profesional Integral, Empleo y Sistema

Nacional de Formacién Para el Trabajo.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez, Subdirector (e) del Centro de
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, con
funciones de Director Regional.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021 el Centro de
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Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolédgico del Guaviare, del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccidn Juridica. El articulo 16 de la precitada norma asigno las funciones a desarrollar
por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccién por esta dependencia, dentro de las
cuales se encuentran: “1. Gestionar la solucién de los asuntos de caracter juridico que se presenten
en la entidad.” 12. Asumir la representacion judicial y extrajudicial de la entidad dentro de los
procesos judiciales y administrativos en que sea parte. Conforme la descentralizacién administrativa
y la estructura organizacional del SENA, la funcién citada ha sido delegada en los Directores
Regionales y/o Subdirectores de Centro con funciones de Director Regional, a fin de atender los
asuntos de indole juridico — administrativa, que se surtan en la respectiva jurisdiccion territorial de
manera oportuna y eficaz.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", que se expide
por medio de la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023, tiene como objetivo sentar las bases para que el
pais se convierta - en un lider de la proteccion de la vida a partir de la construccion de un nuevo
contrato social que propicie la superacién de injusticias y exclusiones historicas, la no repeticion del
conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacion productiva
sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso debe desembocar en
la paz total, entendida como la basqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida
digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso dela
vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun.

En dicho plan, se establecen cinco (5) grandes transformaciones y sus principales metas, que
muestra la hoja de ruta del gobierno del cambio para que nuestro pais se convierta en un lider de la
lucha mundial por la vida, la humanidad y la naturaleza, las cuales, se describen a continuacion:

= Ordenamiento del territorio alrededor del agua

= Seguridad humana vy justicia social

= Derecho humano a la alimentacién

= Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climética
= Convergencia regional

En atencion al marco regulatorio vigente y al contexto nacional e internacional actual, la entidad
elaboré su modelo de alineacién estratégica con el fin de orientar la ruta institucional para cumplirlos
retos y compromisos de largo aliento, con miras a garantizar la creaciéon de valor publico
satisfaciendo las necesidades y atendiendo las necesidades de los ciudadanos destinatarios de sus
servicios.
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llustracion 2 Alineacion normativa PEI 2023 - 2026

Alineacion: PEI 2023 - 2026 :

Plan Nacional de
Desarrollo

Plan Estratégico
Sectorial

Plan de Accidn ’

PlLanes Institucionales
Decreto 611 o 104

2023

El Plan estratégico institucional atiende el marco regulatorio de la planeacion en el pais, que sefala
como todas las entidades deben formular su plan estratégico de acuerdo con el plan nacional de
desarrollo. La Ley 152 de 1994 sefala como cada uno de los organismos publicos, con base en los
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones que le sefale la ley, deberé elaborar
un plan indicativo cuatrienal (plan estratégico) con planes de accion anuales que se constituira en la
base para la posterior evaluacion de resultados. Asi mismo, el Decreto 612 de 2018 sefala las
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte
de las entidades del Estado.

Adicionalmente, el modelo de articulacion de la planeacion estratégica y operativa de la entidad
contempla en su alineacién estratégica las agendas internaciones que impactan el quehacer
institucional, principalmente los objetivos de desarrollo sostenible, los principios del trabajo decente
de la OIT, los compromisos institucionales en los planes que conforman el Plan Marco de
Implementacion, especificamente los relacionados a la reforma rural integral, los cuales aportan al
logro de la paz total y la justicia social.
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Hustracion 2 Alineacion estrateégica institucional
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Colombia a través del documento CONPES 3918 Estrategia para la Implementacién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en Colombia (DNP, 2018) sefiala la ruta para la puesta en marchar de la
Agenda 2030 y las metas a nivel pais por cada objetivo de Desarrollo Sostenible.

En esta ruta mundialmente adoptada, la formacién para el trabajo tiene un rol fundamental toda vez
gue “La educacion, la formacion profesional y el aprendizaje permanente son pilares fundamentales
para el empleo de los trabajadores; les facilitan condiciones para mejorar su empleabilidad y su
calidad de vida y contribuyen con el desarrollo empresarial sostenible” (OIT). Lafinalidad de la
formacion para el trabajo es contribuir a la cualificacion de las personas a lo largo desu vida para que
estas cuenten con mejores opciones para tener mejores oportunidades de tener un empleo digno y
decente. La erradicacion de la pobreza extrema y el hambre estan sujetas al crecimiento y desarrollo
economico sostenible y equitativo de los paises, ya que estos influyen en la generacion de ingresos,
permiten la inclusién social y productiva de las personas.

La relacion principal entre la gestion institucional del SENA y los ODS permite identificar alineacion
con las siguientes metas ODS:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacidn, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y
las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros
0DS8 8.5 Deaquia2030, lograr el empleo plenoy productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los
jévenesy las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor
8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion
4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria
4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

0DS 4
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4.5 De aquia 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la
ensefianza y la formacidn profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblosindigenas
y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, |a igualdad de género, la promocion de una cultura de pazy no violencia, a ciudadania mundial y la valoracion
de la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econdmica y politica de todas las personas, independientemente

(54 de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econdmica u otra condicion

El SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacion con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacion principal esta con la transformacion de Seguridad Humana y Justicia
Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productiva y la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

llustracién 4 Alineacién con Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026

Seguridad Humana y Justicia Social

Expansién de capacidades: mds y mejores
oportunidades de la poblacién para lograr
sus proyectos de vida:

*  Educacién, formacion y reconversidn aboral

Transformacién del sector agropecuario
Acceso a alimentos
Programa Hambre Cero

como respuesta al cambio productive

* Trabajo digno y decente

* Sisterna Nacional de cuidado

* Reconocimiento e impulso a la economia
popular y comunitaria (EP)

Convergencia regional

Fortalecimiento Institucional como motor de
cambio para recuperar & confianza de la
ciudadania y para el fortalecimiento del vinculo
Estado- Cudadania

Economia productiva a través de la
reindustrializacién y la bioeconomia

ACTORES DIFERENCIALES PARA EL CAMBIO

El Plan Estratégico 2023 — 2026 establece los elementos direccionados para la proyeccion
institucional hasta el afio 2026, con vision al 2030, sustentado en los principios, valores y
compromisos institucionales, la mision, la vision, las perspectivas, los objetivos estratégicos, las
iniciativas y los indicadores estratégicos. El mapa estratégico formulado permite visualizar la forma
en la cual se estructura la estrategia a través de objetivos estratégicos que tiene como finalidad la
creacion de valor publico; asi mismo definen lo que se debe o tiene que hacer, los derechos que se
garantizan con el quehacer de la entidad y las prioridades fijadas por la administracion en linea con
las apuestas del gobierno nacional.

El Plan Estratégico 2023-2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO; POR LA INCLUSION,
LA SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, tiene como puesta fundamental el campesinado
del pais; su accionar estara orientado a propiciar el reconocimiento de la poblacion campesina en la
vida social, cultural y econémica del pais con lineas de accién transversales para atender a esta
poblacién y generar capacidades para la articulacion y consolidacion de modelos asociativos
campesinos. Para lograrlo ha formulado la estrategia CAMPESENA, cuya finalidad es contribuir a la
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soberania alimentaria del pais y a la calidad de la vida de la poblacion campesina, mediante la
trasformacion productiva y sostenible de la economia aportando al logro de la paz total y la justicia
social.

El mapa estratégico institucional se elabora con base de la metodologia de balance scorecard, el
cual busca articular las 4 perspectivas institucionales con el fin de lograr la creacion de valor publico,
por medio de los habilitadores de pertinencia e innovacion:

llustracion 5 Mapa estratégico institucional

o
SEMNA

M rategi nstitucion
apa Estratégico Institucional /Y
Pian Nocional de Oljethves oo
Cesdovniie Desarrotio
Sostenible
PO-OY. Promover a la inclusién social y PO-02. Potenciar ol desarrolio social y e nico
econdmica de todas las person bajo un o soblacidén y las empresas desde nfoque e
nfo di winl, para ibuir  al c convergencia onal g)rarr ndo a
v I r e cimiento us proyectos de vida pertinencia y calidad de los servicios institucionales
PR-0O3 - Contribuir a Ia PR-D4 Innovar en la PR-OS6 - Contribuir a Ia
C’ consolidacion del SNC para prest integral de los calidad y pe cia de los
.3 promover las ayectorias aervic stitucionales servicios institucionales a
educativas, formativas y a Incrementar sy partir de la gestion de Par total
laborales de la poblacion, y calidad partinencla y allanzas estratégicas y/o
Mision atender las necesidades de cobertura, con enfoque convenios nacionales e

las empresas del pais diferencial poblacional y internacionales
territorial

Acteres

D1-06 - Fortalecer el modelo de Gestidon Institucional para lograr una gc:nén 'ﬂcunto oﬂoﬂtnda atararcial
a resultados, mediante la mejora de los p de la a 8 ph o
articulacion del sistema de gestién con el Mod; € de PL y i DU

RE-O7 - A los re: i con criterios de
opor y ofi

@ .
Recursos

PERTINENCIA E INNOVACION

La Regional Guaviare para efecto de garantizar la ejecucién de las perspectivasde valor, mision,
desarrollo institucional y de recursos con sus respectivos objetivos estratégicos delPlan Estratégico
Institucional -PEI 2023 — 2026, s6lo cuenta en la planta de personal descrita en el plan de accién
vigencia 2024, con 19 funcionarios administrativos, de los cuales, un (1) Subdirector de Centro con
funciones de Director regional, cinco (05) de ellos se encuentran asignados en el despacho de la
Direccién Regional Guaviare y trece (13) funcionarios asignados al Centro de Formacion; los cuales
son insuficientes para atender las actividades institucionales que demandan los procesos
estratégicos, misionales y de soportes a la gestion del centro de formacion al respecto, como
también, al cumplimiento de las metas del plan de accion vigencia 2024 y el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz, vigencia 2024, de tal forma, que se garantice de manera oportuna los servicios
de la ejecucion de la formacion profesional integral y demas procesos institucionales que satisfagan
las necesidades y expectativasde los clientes, sector productivo y partes interesadas en la region.
En este sentido, la Regional Guaviare de acuerdo a lo planteado anteriormentey la insuficiencia de
funcionarios administrativos en la planta de personal de la Regional y centro de formacion, procede
a detallar las razones de la contratacion de la prestacion de servicios profesionales y/o personales
gue se requieren para atender las actividades administrativas y de soportes que requieren los
procesos estratégicos y misionales para dar cumplimiento de las 4 perspectivas del Plan Estratégico
Institucional -PEI 2023 — 2026 y de las metas del Plan de Accion vigencia 2024.
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De acuerdo con el andlisis efectuados a la planta de personal de funcionarios administrativos
del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Techologico del Guaviare, y Regional Guaviare,
se establecié que cuenta con 19 funcionarios administrativos, de los cuales, un (1) Subdirector de
Centro con funciones de Director regional, cinco (05) de ellos se encuentran asignados en el
despacho de la Direccién Regional Guaviare y trece (13) funcionarios asignados al Centro de
Formacion; los cuales son insuficientes para atender las actividades institucionales que demandan
los procesos estratégicos, misionales y de soportes a la gestion del centro de formacion al respecto,
como también, al cumplimiento de las metas del plan de accion vigencia 2024 y el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz, vigencia 2024.

Los 19 funcionarios administrativos de la planta de personal del Centro de Formacion se encuentran
distribuidos en el despacho de la Subdireccién y las coordinaciones, asi:

Funcionarios Administrativos Asignados en la Planta de Personal del Centro De
Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, SENA Regional

Guaviare
OFICINA FUNCIONARIOS OBSERVACIONES
ADMISTRATIVOS
ASIGNADOS

Grupo de Formacion Profesional 10 Resolucion No. 95-00306 de 12 de

Integral, Empleo vy Sistema diciembre de 2023.

Nacional de Formacién para el

Trabajo de la Regional Guaviare

Grupo Interno de Trabajo Gestion 4 Resolucion No. 95-00144 de 07 de

de Talento Humano Regional julio de 2023.

Guaviare

Grupo de Apoyo Administrativo 4 Resolucion No. 95-00147 de 07 de

Mixto del SENA Regional Julio de 2023.

Guaviare.

Subdirector (E) 1 Resolucion No. 20-000846 del 30
de noviembre de 2023, no se
encuentran asignados funcionarios
administrativos de planta de
personal a dicha coordinacion.

19

Bajo ese contexto, surge la necesidad de la contratacion de la prestacion de servicios profesionales
y/o personales en el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolédgico del Guaviare, SENA
Regional Guaviare, que requieren el despacho de la subdireccion de centro y las tres (03)
coordinaciones creadas para atender de manera oportuna las metas del plan de accién 2024, las
actividades administrativas que demandan los procesos estratégicos, misionales y de soportes del
SIGA, el modelo de operacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, como también,
del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz vigencia 2024.
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Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2024 en un nimero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tradmite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, es necesario y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales
gue cuente con la experticia y conocimiento especializados, por las siguientes razones:

La gestion de los procesos del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion -
SENNOVA en la regién se encuentra a cargo del personal de planta de la Entidad, especificamente
de las personas que ocupan empleos temporales creados mediante el Decreto No. 553 de 2017 y
aguellas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, de manera excepcional, siempre
y cuando no se cuente con personal de planta suficiente para el cumplimiento de las funciones
requeridas. Acorde a la Resolucion No. 01-02406 de 2023 Por la cual se delegan funciones en
materia de contratacion y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones,
los Subdirectores y Directores Regionales cuentan con la delegacion para la celebracién y
suscripciéon de contratos de prestacion de servicios con persona natural segun lo establece el
documento en referencia. Con ello, este documento tiene como propdésito brindar orientaciones
necesarias para el desarrollo de los procesos de contratacion adelantados para conformar el equipo
SENNOVA en las Direcciones Regionales, en los Centros de Formacion, TecnoParques,
TecnoAcademias y Laboratorios de Servicios Tecnoldgicos, incluyendo los investigadores expertos
y/o junior que participaran en el desarrollo de los proyectos. Para el apoyo del proceso de
contratacion se presentan a continuacion las orientaciones relativas a objetos, perfiles vy
obligaciones contractuales.

La Oferta de Servicios Tecnoldgicos para las empresas, tiene como fundamento juridico la Ley 119
DE 1994. Capitulo | Art. 4 nim. 14, en donde se establece como una de las funciones del SENA, la
prestacion de servicios tecnolégicos en funcién de la formacién profesional integral, cuyos costos
seran cubiertos plenamente por los beneficiarios. De igual forma, en el Decreto 585 de 1991, Titulo
lll. Articulo 28. numeral 3. Al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se especifica que
corresponde: El Consejo Directivo Nacional del Sena podra crear y organizar centros de servicios
tecnolégicos e investigacion aplicada y reorientar los existentes. Por otra parte, el Decreto 249 de
2004 Art. 27 numero 22. Establece: Organizar y prestar los servicios tecnolégicos en funcién y para
el fortalecimiento de los programas de Formacion Profesional Integral. Las acciones de Servicios
Tecnol6gicos se enmarcan en el enfoque de desarrollo tecnoldgico, las politicas estatales de
Ciencia y tecnologia vy el fortalecimiento de los programas de Formacion Profesional Integral. En
consecuencia, SENA, amplia el contexto de "Servicios Tecnoldgicos "bajo el marco del Acuerdo 008
de 1997 SENA: Numeral 3.4.4. En razén al contexto juridico expuesto anteriormente, los servicios
tecnolégicos de SENA, se ofrecen a los sectores productivos, educativos y a la comunidad en
general, para satisfacer una demanda real, dirigida a suministrar informacion, asistencia y
consultoria técnica y tecnolégica sobre la operacién y mantenimiento de nuevas tecnologias, prestar
servicios de laboratorios de ensayos y calibracion, servicios técnicos (Consultoria, Asistencia y
Asesoria Técnica, Disefio y Fabricacion de Prototipo) y servicios especiales ( Automatizacion, TICs,
Investigacion Aplicada) y realizar simulaciones o aplicaciones de plantas pilotos, asi como servicios
de normalizacién, metrologia y calidad
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El SENA dentro de la politica de aseguramiento de la calidad, debe fortalecer las condiciones de
Calidad, Innovacion, Investigacion y Pertinencia de la Formacion Profesional impartida en la
Institucién, de acuerdo con las metas establecidas, los lineamientos operativos, y las convocatorias
promovidas por la Direccion General. Producto de las Convocatorias Internas de SENNOVA, se
aprobaron recursos para ejecutar los proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion para el Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, que se
deben ejecutar durante la vigencia 2024.

La linea programatica Investigacion Aplicada responde al fortalecimiento de los Grupos y Semilleros
de Investigacibn como estructuras que posibilitan la generacion de capacidades en investigacion
aplicada, desarrollo tecnoldgico e innovacién en los aprendices e instructores que generaran
innovacién tecnoldgica y social como elementos transformadores para el territorio. Sus acciones se
enfocan en brindar recomendaciones para formular la politica de formacién profesional integral y
contribuir a su pertinencia y calidad, con base en el andlisis de informacion y elaboracién de estudios
e investigaciones aplicadas.

El Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare, requiere contratar los
servicios personales de caracter temporal de una (1) persona natural para apoyar la Gestion de la
Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion Tecnolédgica y Formativa - SENNOVA del Centro de
Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnolégico del Guaviare, y suplir esta necesidad
temporalmente por un lapso de 8.5 meses hasta el 31 de diciembre de 2024.

Dicha contratacion se da en el marco de la ejecucion del proyecto de investigacion: “Uso de
subproductos del cultivo de cacao como insumos para la produccién de abonos organicos” 1+D+i
SGPS-12933-2024 ante los resultados obtenidos en la convocatoria de proyectos 2024 SENNOVA
formulados en la vigencia 2023, esto con el fin de cumplir los compromisos de ejecucion y entrega
de resultados satisfactorios acordes con los planteamientos del proyecto.

De acuerdo con lo anterior, se da cumplimiento con lo establecido en el Decreto 444 del 29 de marzo
de 2023 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deberan realizar una revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, asi como dispuesto en la Circular
SENA No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 de la Direccién General, en la cual se
menciona cada Direccion de area, Oficina, Regional o Centro de Formacién debe realizar una
revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios y de apoyo a la
gestién para suscribir los que sean estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el
tiempo necesario durante la vigencia 2024, y la Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que
“Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su
cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados.

Es importante mencionar que el Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero
de 2023, que “De conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el
término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-
0005-2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al
proceso de transicién a cargo temporal de planta. / Las excepciones establecidas para suscribir
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contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1.
Experticia 0 conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de
gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de
prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no
vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi
mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente
seflaladas, sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta
necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

En el presente caso, y como se describié en esta justificacién es viable adelantar el proceso de
contratacion durante el término definido en el plazo del contrato, y bajo la circunstancia justificada
en este estudio previo, puesto que la coordinacidn de gestion de la Investigacion, el Desarrollo y la
Innovacion Tecnoldgica y Formativa— SENNOVA requiere una persona hatural para apoyar el
Sistema de gestion de la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion Tecnoldgica y Formativa—
SENNOVA del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, en la
gestion del proyecto de Investigacion “Uso de subproductos del cultivo de cacao como insumos para
la produccién de abonos organicos |+D+i SGPS-12933-2024".

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional Guaviare, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sé6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior y atendiendo lo sefialado, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este
momento la necesidad temporal, es mediante la suscripciébn de un contrato de prestacién de
servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
gue se indican en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Andlisis y evaluacién de datos tomados durante el proceso de compostaje de los
tratamientos seleccionados y toma de muestras a los tratamientos para su analisis quimico
en laboratorio.

2. Elaboracién de un bioinsumos (abono organico solido) con 3 tratamientos diferentes y
seguimiento al proceso de maduracion del compostaje.
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3. Eventos de divulgacién técnico-cientifica en los diferentes espacios de formacion.

4. Recoleccion de materias primas (cascara de cacao, estiércol bovino, cobertura verde)

5. Toma de datos a las pilas de abono compost (temperatura, pH, humedad

6. Mantener comunicacion permanente con los instructores para coordinar actividades
enfocadas siempre en el uso de subproductos del cultivo de cacao como insumos para la
produccion de abonos orgénicos.

7. Programar la preparacion de abonos organicos especificos.

8. Reportar al jefe inmediato los resultados de su gestion.

9. Elaboracién de informes, presentaciones, poster y actas.

10. Elaboracion de articulos, protocolos y documentos técnicos.

11. Apoyar la evaluacién técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos del Sistema

Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, que se formulen por el SENA para el
desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion
General.

12. Acompainiar el normal desarrollo de las actividades consideradas en el proyecto conforme a
su perfil profesional.

13. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar
los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos, revisarlos
periédicamente y contestar requerimientos; conocer, apoyar y participar en las actividades
del Sistema Integrado de Gestion de la entidad; velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a
realizar que requieran divulgacion”.

14. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

15. Las demas obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Propiedad intelectual. Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de
las obras e invenciones susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la
ejecucion del contrato, de las actividades que acompafie o en las que intervenga el/la contratista
ejecutadas con recursos de la Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios
prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

Confidencialidad de la informacion de proyectos de I+D+i. El/la contratista acepta que la
informacion compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucion del contrato y de los
proyectos de I|+D+i, especialmente productos resultado de investigacion, bases de datos,
creaciones, invenciones y en general la informacion que pueda afectar la generacion de productos
de I+D+i, asi como la informacién de terceros suministrada para la gestion de procesos del Sistema
de Investigacioén, Desarrollo Tecnol6gico e Innovacion SENNOVA, es informacion confidencial y, en
consecuencia, no podra divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas
al contrato o proyecto; el/la contratista no podré hacer uso de dicha informacion para fines ajenos a
la Entidad, sin previa autorizacion escrita en la que se exprese la informacién que podra ser
empleada y los términos de su uso.
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3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San Jose del Guaviare.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador de Formaciéon Profesional Integral,
Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, o quien por escrito designe el Subdirector
del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnol6gico del Guaviare, con funciones de
Director Regional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X _ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Versién 14 del
UNSPSCQC), la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

Clasificacion Segmento Familia clase
UNSPSC
Grupo [F] [8000000] [80110000] Servicios | [80111600] Servicios
Servicios Servicios de Recursos de Personal Temporal
Humanos
ASPECTOS GENERALES

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales independientes.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior DIEGO GARCIA
JIMENEZ identificado con cédula de ciudadania niamero 96.601.633 se procede al analisis y
verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
Tecndlogo en produccidn agropecuaria ecoldgica FORMACION ACADEMICA
CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR CUMPLE NO CUMPLE
093907-0661634 CND X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 01/04/2023 31/12/2023 9
CTA PROFESIONALES 16/06/2022 31/12/2022 6 15 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 15 15 X
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1432 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (e) de Centro con
funciones de Director regional, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato | Plazo Valor contrato y Modallda‘c!
forma de pago de seleccién
CO1.PCCNTR. | JASBLEIDY Prestacion de | 9 meses | 519.475.000). Contratacién
4804270 de | MARCELA servicios de apoyo a | 5 dias Forma de pago: | Directa
2023 ACOSTA la gestion de cardcter a) Un primer
CHINCHILLA temporal, para el pago

desarrollo de las correspondiente

actividades de al mes de marzo

ejecucion y control de de 2023, por
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los componentes valor de
técnicos y cientificos 5$1.025.000, b).
requeridas para el Nueve (9) pagos
desarrollo del iguales por los
proyecto de [+D+i meses de abril a
SGPS-10718-2023. diciembre de

2023, por valor
de  52.050.000
cada uno.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o0 exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San José del Guaviare,

Firmado digitalmente

GUSTAVO por GUSTAVO ADOLFO
ADOLFO ACOSTA ACOSTA RODRIGUEZ

1 Fecha: 2024.04.23
RODRIGUEZ 16:42:10 -05'00"

GUSTAVO ADOLFO ACOSTA RODRIGUEZ
Subdirector (e) del Centro de Desarrollo, Agroindustrial,
Turistico y Tecnolégico del Guaviare, con funciones de Director Regional

Proyecto: Helbert Giovanni Rodriguez Lopez dinamizador SENNOVA, SENA Regional Guaviare \f%@

Proyect6: Carlos Arturo Galvis Osorio. Cargo: Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral, Empleo y SNFT==x
Reviso: Sandra Milena Valencia Oidor. Abogada Defensa Judicial. Apoyo Contratacién PS.S#v 0 '

Aprobd: Edwin Enrique Buchely Moreno. Cargo: Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto
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