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COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA
DECRETO 1082 DE 2015

Bucaramanga, 8 de mayo de 2024

Sefor

HENRY FABIAN PAREDES GONZALEZ
Rep. Legal HISESA IPS S.A.S.

Nit N° 900451142-7

Telf.: 3186235145

Correo electrénico: contabilidad@hisesa.com

Asunto: Comunicacion de Aceptaciéon de Oferta - Invitacion Publica N° 015 de 2024

Respetados sefiores HISESA IPS S.A.S., me permito informarles que el CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA -DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE BUCARAMANGA, acepto su oferta presentada en la Invitacion Publica de Minima
Cuantia No. 015 de 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, esta comunicacidon de aceptaciéon junto con su
oferta, constituye para todos los efectos el contrato celebrado.

A continuacién, se pone en su conocimiento las condiciones de la aceptacion de su oferta, a las
gue se supedita la ejecucién del objeto del contrato, sin perjuicio de lo sefialado en los estudios
y documentos previos, en el anexo complemento de la Invitacion publica N° 015 de 2024 y en
su Oferta, documentos que hacen parte integral del contrato.

N° DE CONTRATO BGA-023-2024
CONTRATISTA HISESA IPS S.A.S.
Contratar a nombre de la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE

ADMINISTRACION JUDICIAL DE BUCARAMANGA, la realizacion
de los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periodicos, de
OBJETO retiro y post incapacidad, a los funcionarios y empleados adscritos a
las sedes judiciales y administrativas a cargo de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracidon Judicial de Bucaramanga, en
las condiciones técnicas, de calidad requeridas por la entidad.

Los exadmenes médicos ocupacionales son una actividad obligatoria
dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
constituyen un instrumento de diagndstico de las condiciones de
salud de los Funcionarios y Empleados de la Rama Judicial de la
Seccional, cuyo objetivo es brindar herramientas para desarrollar

ESPECIFICACIONES programas de estilo de vida saludables.

TECNICAS Y
ALCANCE DEL
OBJETO

Los exdmenes meédicos se realizardn a todos los servidores
judiciales de la Entidad y de acuerdo con lo previsto la Resolucién
2346 de 2007 y pueden ser:

e Evaluacién médica pre-ocupacional o de pre-ingreso
e Evaluacién médica ocupacionales periddicas
e Evaluacién médica post-ocupacional o de egreso
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e Evaluacién médica de reingreso y post incapacidad

Evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre ingreso: Se
realizaran cuando el servidor ingresa por primera vez a trabajar a la
Entidad y se debe determinar la aptitud del trabajador para el cargo.

Evaluaciones médicas periddicas Se realizan segln programacion
del empleador a todos los servidores judiciales vigentes con el fin de
monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar
enfermedades de origen comdun, profesionales o afecciones
temporales.

Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso. Se realizan cuando
el servidor queda por fuera de la Rama Judicial de forma definitiva y
valora las condiciones de salud en las que se retira.

Evaluaciones médicas Adicionales. El empleador podra realizar
evaluaciones por cambio de funciones si eso afecta su salud,
después de incapacidades prolongadas o cuando se requieran
recomendaciones médicas o identificar condiciones de salud que
afecten al empleado, que limiten o afecten su labor o a terceros.

Los componentes de los exdmenes médicos ocupacionales seran de
acuerdo al profesiograma de examenes meédicos de la Rama
Judicial.

En cuanto a las valoraciones adicionales como post incapacidad o
para emisién de recomendaciones médicas, estos dependeran de la
patologia presentada por el servidor judicial.

Las valoraciones deben ser realizadas por profesionales idéneos en
el tema, de los cuales se deberd comprobar su idoneidad a través de
las hojas de vida, el médico y el psicdlogo deberan tener licencia en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.

Las valoraciones y evaluaciones anteriores deberan hacer parte de
la historia clinica, la cual debe ser custodiada por la IPS que
realizard los examenes médicos ocupacionales, como lo indica la
Resolucion No. 2346 de 2007; solo deberéa ser entregado a la Rama
Judicial para que reposen en la hoja de vida de los empleados y
funcionarios, el certificado de actitud y las recomendaciones médicas
a las que haya lugar, asi como el informe de diagnostico de las
condiciones de salud, que serd suministrado posterior a la
realizacion de los exdmenes periddicos dentro de los 30 dias
siguientes a su realizacion, con base en el cual se realizaran las
intervenciones dentro del programa de prevencion de la Seccional.

Para ambos casos los examenes se deberan realizar de una forma
agil y oportuna, la coordinacion de las citas serd programada
previamente segun el método que convengan la Entidad y la IPS.

Es del caso mencionar que la cantidad de examenes médicos
periddicos proyectados (estimados) corresponde aproximadamente a
un 74% de la poblacion judicial de la Seccional Santander, lo anterior
en razon a la cantidad de servidores que se les realiz6 examenes en
la vigencia anterior y el comportamiento de asistencia a los mismos.
Para examenes médicos de ingreso, egreso y pos incapacidad se
tuvo en cuenta los ejecutados en vigencia anterior, a fin de
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establecer un célculo aproximado en razén a que las cantidades
pueden variar constantemente dependiendo de las novedades
realizadas al interior de los despachos judiciales, oficinas y demas
dependencias adscritas a la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial.

La entidad contratara el servicio a través de precios unitarios
fijos, v el valor del contrato correspondera a una bolsa
equivalente al presupuesto oficial, de la cual se ird descontando
el valor de cada examen a medida gue se vavan realizando,
conforme los valores descritos en_ la oferta econdmica
presentada por el proponente adjudicatario. Por tanto, el
proceso que se ejecutard, sera de monto agotable, el cual en la
medida en gue se vayan efectuando las solicitudes v prestando
el servicio, se ira descontando del mismo.

Pese a que dentro del presente proceso se previd el servicio de
examenes médicos periddicos en varios municipios, ello no implica
en manera alguna el deber de la entidad en realizar los exdmenes en
la totalidad de estos, teniendo en cuenta que se pueden presentar
situaciones administrativas (retiros u otros eventos) que den lugar a
gue no sea necesaria su practica, o que con ocasién de las medidas
implementadas por el Gobierno Nacional, Departamental y Municipal
o las impartidas por el CSJ que afecte la prestacion del servicio,
pudiéndose en este caso, prescindir del mismo dejando Ia
correspondiente constancia.

El servicio de examenes médicos de retiro (egreso) vy pos
incapacidad se contratard para ser prestado por el contratista
Unicamente en la ciudad de Bucaramanga, a donde se desplazara el
servidor judicial que sera objeto del mismo, independientemente de
la sede de trabajo de este.

El servicio de examenes de ingreso vy periddicos se prestara por
parte del contratista en todos municipios excepto PUENTE
NACIONAL Y VELEZ que se realizarian en BARBOSA, CHARALA
que se realizaria en SAN GIL y SAN VICENTE DE CHUCURI que se
realizaria en BARRANCABERMEJA, siempre y cuando exista la
necesidad y se eleve la solicitud por parte de la Coordinadora de
Asuntos laborales y Salud Ocupacional, de manera que el valor
ofertado debera contemplar todos los factores asociados a la
prestacion del servicio en los municipios mencionados.

En el caso de los examenes de conductores (SERVIDORES
JUDICIALES QUE CONDUZCAN VEHICULOS QUE
PERTENEZCAN A LA RAMA JUDICIAL (Pruebas adicionales a las
incluidas en el profesiograma de acuerdo al cargo) se encuentran
previstos para realizarse en Bucaramanga, Barrancabermeja y San
Gil.

En el caso de Conductores (Chofer-Conductor) se encuentra previsto
solo en la ciudad de Bucaramanga.

NOTAS:

a. El servicio de elaboracion de los exadmenes médicos
ocupacionales se solicitara en la medida que se vaya
requiriendo, previa autorizacion del Coordinador de Asuntos
Laborales y Salud Ocupacional de la Direccién Seccional de
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Administracion Judicial de Bucaramanga - Santander, con la
relacion de los exdmenes a realizar, para lo cual se utilizaran
los formatos establecidos por la entidad para tal efecto.

El proponente favorecido deber4d mantener los precios
ofertados hasta la finalizacién del contrato suscrito.

La entidad podra solicitar otro tipo de examen médico para
los servidores judiciales, no relacionado en la lista del objeto
del presente estudio, previa revisién de precios del mercado y
aval del supervisor del contrato, debiéndose suscribir para su
incorporacion la respectiva modificacion u otrosi.

OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

El Contratista, ademas de las obligaciones consagradas en otras
clausulas, tendrd las siguientes:

1.

10.

Realizar los exdmenes médicos ocupacionales como lo
indica la Resolucion No. 2346 del 11 de julio de 2007
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y la
normatividad legal vigente en la materia

Garantizar la calidad del servicio prestado objeto del
contrato y responder por ella de conformidad con el articulo
5 numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

Prestar el servicio con calidad y de manera oportuna,
atendiendo las sugerencias y solicitudes de la Entidad.
Entregar al supervisor designado, la informacién que le sea
solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contraidas las veces que sea requerido.
El contratista debera asegurar la prestacién del servicio
durante ocho (8) horas al dia, de cada uno de los
profesionales requeridos para los examenes a practicar,
segun la programacion de fechas prevista con el supervisor
del contrato.

El contratista debera contar con la disponibilidad de
profesionales para realizar atenciones médicas.

El contratista antes de programar y confirmar de forma
directa la cita para el examen con énfasis osteomuscular
debera previamente constatar que el servidor judicial a quien
se le practicé toma de muestras de laboratorio, como por
ejemplo conductores y personal de servicios generales,
tiene recaudados los resultados de dichos exadmenes.

El contratista deberd procurar que para la lectura de
resultados el servidor cuente de manera previa con los
examenes de laboratorio correspondientes, ademas de la
audiometria y optometria.

El contratista se encargara de presentar un informe
mensualmente del valor de los exadmenes practicados,
dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes,
indicando el valor acumulado del mismo y el saldo pendiente
por ejecutar del valor del contrato. En caso de que el
Contratista sobrepase el valor contratado, asumird por su
cuenta los costos que sobrepasen el presupuesto.

El contratista entregara junto con el informe anterior, el
listado digitalizado que contenga los datos de las personas
gque asistieron a cada uno de los exdmenes, discriminando
toda la informacidn correspondiente del servidor atendido, el
tipo de examen practicado, las recomendaciones Yy/o
restricciones entregadas, y demds datos requeridos para la
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realizaciéon de las evaluaciones médicas ocupacionales,
asegurando que a cada persona se le efectué la totalidad de
los examenes requeridos segln profesiograma de la Rama
Judicial. Al final se entregara la informacion consolidada en
una base de datos en donde se consigne la totalidad de la
informacion de los exdmenes médicos realizados.

11.El contratista realizard evaluaciones de optometrias y
audiometrias por los respectivos profesionales (optémetra y
fonoaudiélogo).

12. El contratista debera realizar la entrega de los resultados y/o
certificados de acuerdo a los examenes practicados por
correo electrénico, por via fax o de forma directa al
supervisor del contrato, con una periodicidad mensual junto
con la entrega de la facturacion.

13. Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el
trabajador y por el médico evaluador, con indicacion de los
nimeros de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacién realizada y se
le debera entregar copia del certificado al trabajador.

14. Tanto en las evaluaciones médicas pre — ocupacionales
como en las periddicas programadas, se debera anexar los
conceptos sobre restricciones existentes, describiendo
cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o
agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales
0 permanentes y las recomendaciones que sean
pertinentes.

15. Ademas de lo anteriormente expuesto las evaluaciones
medicas ocupacionales deben contener: - Fecha,
departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion
médica; Datos de identificacién del empleador; Actividad
econdmica del empleador; Nombre de las correspondientes
administradoras de pensiones, salud y riesgos profesionales
a las cuales esta afiliado el servidor judicial; Datos de
identificacion y sociodemograficos del trabajador; Datos
correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis;
Tiempo en afios y meses de antigiedad; Listado de factores
de riesgo a los que haya estado expuesto; Datos resultantes
del examen fisico; Impresion diagnéstica o diagnostico
confirmado.

16. El contratista suministrara los materiales y equipos (batas,
guantes, tapabocas, fonendoscopio, tabla de Snellen,
equipo de optometria y audiometria con su respectiva hoja
de vida y su respectivo certificado de calibracion,
tensibmetro, equipo de Organos, bascula, tallimetro, baja
lenguas, metro, martillo de reflejos, entre otros) necesarios
para realizar los exdmenes.

17. Al inicio del contrato el oferente seleccionado debera allegar
las hojas de vida con la experiencia de los profesionales que
prestaran el servicio con sus respectivas licencias de salud
ocupacional, quienes deben demostrar experiencia
relacionada al objeto del contrato no inferior a dos (2) afios.

18. El contratista suministrara la papeleria que se requiera para
la realizacion y entrega de los examenes de los servidores
adscritos a la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Bucaramanga.

19. El contratista asumira todos los costos de desplazamiento
para realizar los exdmenes ocupacionales peridédicos en los
municipios relacionados en las especificaciones técnicas.
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20. El contratista entregara un informe final de condiciones de
salud sobre los examenes realizados en los formatos y
procedimientos establecidos por la Entidad y al finalizar
deberd presentar el informe de morbilidad segun los
pardmetros sugeridos por la legislacion y definidos por la
Entidad, el cual sera requisito final para el tramite de pago.
(Los formatos utilizados para la realizacion de los examenes
médicos de ingreso, periédicos, de egreso y pos
incapacidad seran los utilizados por el contratante).

21.Proponer, si es del caso, mejoras viables aplicables a los
procedimientos implementados en el desarrollo del sub
programa de medicina preventiva y del trabajo para la
Direccion Seccional Ejecutiva de Administracién Judicial de
Bucaramanga.

22.Actualizar a la fecha de cada evaluacion médica
ocupacional, la correspondiente historia clinica ocupacional
gue deberéa ser conservada por el proveedor.

23. Adjuntar carta del proveedor en donde se comprometa a la
custodia de la historia clinica de los servidores judiciales
atendidos.

24.Diligenciar de manera oportuna los diferentes formatos
relacionados con los procedimientos en la practica de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

25. Emitir conceptos requeridos por la entidad, relacionados con
el Programa de Salud Ocupacional y de Medicina Preventiva
y del Trabajo.

26.Los médicos que realicen las evaluaciones medico
ocupacionales de ingreso, periédico, reingreso y retiro,
deberan presentar ademas de su licencia médica, la licencia
de especialista en seguridad y salud en el trabajo vigente.

27.El proveedor debera presentar licencia vigente para prestar
servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

28. Los profesionales dispuestos para la prestacion del servicio
por el contratista, deberdn estar inscritos en el Registro
Unico Nacional del Talento Humano en Salud- RETHUS.

29. Los oferentes, sean personas naturales o juridicas deberan
estar inscritos en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud (REPS), en los términos del articulo 4° de
la Resolucion 2003 de 2014 y habilitados en la totalidad de
los servicios requeridos por la entidad a realizar dentro de la
ejecucion del eventual contrato resultante del presente
proceso de seleccion. La inscripcién y habilitacion debe
realizarse en los términos establecidos en el Manual de
Inscripcién de Prestadores de Servicios de Salud vy
Habilitacion de Servicios de Salud adoptado mediante la
Resolucion 2003 de 2014.

30.No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusibn en el presente proceso
contractual.

31.Ejercer supervisiéon a los puntos de practica donde se
realicen los exdmenes meédicos por su cuenta y riesgo.

32. Velar por la proteccion y vigilancia de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad de la Nacion — Consejo Superior de
la Judicatura o que estén bajo su posesion, asi como de los
que se le encomienden bajo su custodia y responsabilidad.

33. Aceptar y cumplir las instrucciones tanto verbales como
escritas que le sean impartidas por la entidad a través del
supervisor.
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34. Elaborar y presentar mensualmente por escrito a la entidad
a través del supervisor del contrato informes de avances y
propuestas tendientes a maximizar la eficiencia en la
prestacion del servicio de toma de examenes médicos.

35. Reportar de manera inmediata y en forma escrita, sin que
transcurra un lapso mayor a 24 horas, cualquier novedad
presentada en los sitios donde se realice la practica de los
examenes médicos ocupacionales.

36. Pagar oportunamente los servicios y prestaciones en la
ejecucion del contrato y en general dar estricto cumplimiento
a la totalidad de las obligaciones con el sistema integral de
la seguridad social y parafiscal, derivadas de la Ejecucién
del contrato, de conformidad con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

37.Presentar a esta Direccion Ejecutiva Seccional una vez
finalizado el contrato, la constancia de cumplimiento de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social vy
Parafiscales, expedida por el Representante Legal y/o
Revisor Fiscal, de conformidad con lo preceptuado por el
articulo 23 de la Ley 1150.

Nota 1. El personal que le contratista utilice en la ejecucion del
presente contrato, no tendra ningln vinculo laboral, civil ni
comercial con el Consejo Superior de la Judicatura ni con la
Direccion Ejecutiva Seccional. La responsabilidad derivada de
estas obligaciones correra por cuenta del contratista.

COMPROMISO ANTICORRUPCION. Con la suscripcion del
contrato el CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a la accion del
Estado Colombiano para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto, asume
explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio
de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la ley
1474 de 2011, asi:

1. No ofrecer ni dar sobornos, y ninguna otra forma de halago o
dadiva a ningun funcionario publico en relacién con el
contrato.

2. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusién en el presente proceso

contractual.
SISTEMA DE El Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PSAA16-
GESTION DE . o .
10560 del 11 de agosto de 2016, adopto la Politica para el Sistema
SEGURIDAD Y . : -
SALUD EN EL Qe Segurldaq,y Salud en el Trabajo para la Rama J_ud|C|aI, a cuya
TRABAJO implementacién se debe comprometer el futuro contratista.
En materia ambiental, el proveedor seleccionado, debera acreditar
en la ejecucién del contrato, el cumplimiento de las siguientes
obligaciones en materia ambiental:
OBLIGACIONES 1. Si se realiza actividad extramural en instalaciones de la Rama

Judicial, el contratista debe presentar carta suscrita por el
representante legal, donde se comprometerse a la adopcién e
implementacion del Plan de Gestién Ambiental de la Rama Judicial,
durante la ejecucion del contrato.

AMBIENTALES DEL
CONTRATISTA

2. Acceder a la induccién del Plan de Gestién Ambiental de la Rama
Judicial y diligenciar formato de registro. =
(@) Py
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https://web.microsoftstream.com/video/a6a3c57b-2235-48a0-9025-
77250aea2ebe

3. Los entregables periddicos y finales deben realizarse en medio
magnético, en caso de requerirse impresion que sea Unicamente de
informes finales; los cuales deben ser preferiblemente a doble cara,
en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11 y a
espacio sencillo.

OBLIGACIONES
CSJ/ DIRECCION
EJECUTIVA
SECCIONAL

Ademas de los derechos y obligaciones que se derivan de la
naturaleza del contrato, la Nacion - Consejo Superior de la
Judicatura se obliga a:

1. Pagar al contratista el valor del contrato de conformidad con
las condiciones establecidas

2. Supervisar la correcta ejecucion del contrato

3. Impartir a través del supervisor designado, las instrucciones
necesarias para la ejecucioén del contrato

4. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el quince (15) de
diciembre de 2024 o hasta agotar el presupuesto, contado a partir de
la suscripcion del Acta de Inicio.

VALOR DEL
CONTRATO

El contrato asciende a la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($77.450.000,00) incluidos impuestos, deducciones y demas
erogaciones de ley, con cargo a las unidades ejecutoras 02 y 08.

FORMA
DE PAGO

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Bucaramanga -Santander, cancelara el valor del contrato, mediante
PAGOS PARCIALES, previa presentacion de la factura electrénica
validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 de 2020 y Resolucién 000042 de 2020,
segun corresponda, acompafiada de las planillas de pago del
Sistema de Seguridad Social en el caso de personas naturales, o
Certificacion del Representante Legal o Revisor Fiscal donde conste
gue la persona juridica se encuentra al dia en el pago de aportes de
seguridad social (ARL, EPS, Pensiones) y Parafiscales (ICBF, Cajas
de Compensacion Familiar y Sena), y expedicion del informe de
supervisién donde consta el recibido a satisfaccion.

En todo caso, el pago quedara sujetos a la asignacion de los
recursos que la Direccion del Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y de Crédito Publico, sitie a la Direccidn Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial Bucaramanga y no podra
afectar el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales del
personal contratado para la ejecucién de la las actividades propias y
requeridas para cumplir el objeto contractual.

La ruta donde puede realizar la consulta de los pagos se ubica en:
http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/siif
http://www.minhacienda.gov.co/Pagos/Login.jsp?lightbox[iframe]=tru
e&lightbox[width]=800 &lightbox[height]=600

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

La contratacion se encuentra respaldada presupuestalmente en los
CDPS N° 10424 y 3524 del 25 de abril de 2024.

El contratista debera constituir a favor de La Nacion - Consejo
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GARANTIAS
CONTRACTUALES

Superior de la Judicatura - Direcciéon Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Bucaramanga la Garantia Unica en los
términos de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, que cubra
los siguientes amparos, en las cuantias y vigencias que se
establecen a continuacion:

AMPARO COBERTURA VIGENCIA

Por el plazo de
ejecucion del
contrato y cuatro (4)
meses mas.

Por el plazo de
ejecucion del
contrato y cuatro (4)

meses mas.

10% del valor total

Cumplimiento del Contrato

10% del valor total

Calidad del servicio del Contrato

Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e
indemnizaciones
laborales.

Por el término de
duracion de este y
tres (3) afios mas

5% del valor total
del Contrato

Adicionalmente, deberd presentar una garantia de responsabilidad
Civil Extracontractual, a favor de la Entidad, conforme con el articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 y debe contar con el
siguiente amparo:

Suficiencia
200 SMMLV

Amparo
Responsabilidad Civil
Extracontractual

Vigencia
Por el plazo de
ejecucién del contrato

NOTA 1: Si se presentan suspensiones del contrato, las pélizas
antes descritas se ampliaran por el término de la suspension.

En el caso de prérroga o adiciones del contrato, las polizas
ampliaran la vigencia de su cobertura por el término de la prérroga y
aumentaran su cuantia, conforme con la adicion que se realice.

SUPERVISOR

La supervisién del contrato sera ejercida por la servidora judicial
JENNY ADRIANA BAUTISTA BOHORQUEZ, Coordinadora de
Asuntos Laborales y Salud Ocupacional.

El supervisor debe dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474
de 2011, articulo 82 y siguientes, el Manual de Contratacion y el
Manual de Supervision de la Entidad, en cuanto al seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del objeto
contractual.

LUGAR DE
EJECUCION

El objeto del presente contrato se desarrollara en los municipios en
donde se encuentran ubicados los diferentes Despachos Judiciales y
Sedes Administrativas a cargo de la Direccién Ejecutiva Seccional
Bucaramanga, conforme a lo indicado en el numeral 3.2.2 del estudio
previo y conforme a las indicaciones dadas por el supervisor del
contrato.

LIQUIDACION DEL
CONTRATO

Para todos los efectos, la liquidacion de contrato se realizara de
conformidad con lo establecido en el Articulo 60 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 11 Ley 1150 de 2007.

El contrato resultante de este proceso, sera objeto de liquidacién por
acuerdo de las partes contratantes dentro de un término maximo de
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cuatro (4) meses contados desde la fecha de terminacién del plazo
de ejecucion del mismo, o de la fecha de expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacién, o de la fecha del acuerdo
que la disponga.

En todo caso, la liquidacion podra ser realizada en cualquier tiempo
dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de los términos a
que se refieren los incisos 1 y 2 del articulo 11° de la Ley 1150 de
2007, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 136 del C. C. A.

INDEMNIDAD

El CONTRATISTA mantendra indemne a la entidad CONTRATANTE
de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se
generen por dafos y/o lesiones causadas a terceros ocasionados
por el CONTRATISTA, subcontratistas o dependientes durante la
ejecucion de la labor contratada y su permanencia en la misma.

PROHIBICIONES

El contratista se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes
reglas y limitaciones:

1. No iniciar la ejecucion del contrato mientras no se cumpla los
requisitos para ellos. EL CONTRATISTA no podra solicitar pago
alguno con cargo a este contrato por trabajos realizados sin en el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ese efecto.

2. Las adicciones o prorrogas se acordaran por escrito.

3. EL CONTRATISTA solo podra ejecutar las actividades hasta
concurrencia del valor y tiempo pactados en este documento o en las
adiciones que se suscriban.

El Contratista no podra ceder total ni parcialmente los derechos u
obligaciones surgidos de este contrato, sin la autorizacién previa y
escrita de la ENTIDAD.

MULTAS

En caso de que el CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla
total o parcialmente las obligaciones que asume en virtud de este
contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito se causaran multas
sucesivas del uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia
de retardo, sin exceder el diez por ciento (10%) del valor total del
mismo y sin perjuicio de que la Entidad puede hacer efectiva la
sancion pecuniaria por incumplimiento o declarar la caducidad del
contrato. EL CONTRATISTA autoriza expresamente a la Entidad
para deducir directamente el valor de las multas causada de
cualquier suma que se adeude al contratista por razén de este
contrato. En su defecto, podré ser deducido del monto de la garantia
de cumplimiento que se haga efectiva. La suma de los valores por
multas causadas en desarrollo del presente contrato no podra
exceder el diez por ciento (10%) de su valor. El procedimiento para
la aplicacidon de multas sera el establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

En atencién a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1860 de 2021 y en el evento de incumplimiento injustificado de la
obligacion establecida sobre el particular, la entidad impondra multa
equivalente al 5% del valor del contrato por incumplimiento parcial
del mismo.

SOLUCION DE
CONFLICTOS

Las partes acuerdan que, para la solucion de las diferencias y
discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucién, terminacion o
liguidacion de este contrato, acudirdn a los procedimientos de
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transaccion, amigable composicién o conciliaciéon o a las instancias
judiciales.

CUENTA BANCARIA | Cuenta corriente N° 09049163630 de Bancolombia.

JORGE EDUARDO VESGA CARRENO
Director cutivo Seccional de Administracion
Judicial de Bucaramanga

Elaboré: JTRP/AL
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