FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
;’I.'-'"J.:.

'INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X’ TOTAL i

Bogota D.C, SEPTIEMBRE de 2019 £

2

1.CONTRATISTA

Nombre completo: SANDRA LUCIA SAMACA DUARTE

identificacién® C.C. 1.057.574.690
Nadonalidad: COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de residencia: Calie 25 No. 67 D - 51 Bogota.

Teléfono de contacto: 3115930391
E-mail.de contacto: salusadu@hotmail.com

2.SUPERVISOR

Nombre completo: CT. JOHANN HERNANDEZ MARINO .+ )
Cargo: OFICIAL CONTRATQS

Resolucion de nomibramiento No. 008 de 15 de enero 2019 -

3. No. DEL CONTRATO —
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrata: 004-CENAC PERSONAL-2019
Fecha de suscripcion: 01 DE FEBRERO DE 2019 -

t}.POLIZA DE GARANTIA
UNICA

N/A —~ SECQOP 11

5.CRP N/A -~ SECOP II

6.FECHA INICIO _

EJECUCION N/A — SECOP 11

CONTRACTUAL :

7.PLAZO DE EJECUCION | N/A -~ SECOP Il

8.0BJETO “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

CONTRACTUAL COMO ASESOR JURIDICO EN LA CENAC PERSONAL
. Conacer y mansjar 1a plataforma SEGOP |l para adelantar los procasos contractuales
que adelante la central administrativa y contable de personal
2. Asesorar Jjuridicamiente  en 1& estructuracion de los. estudios prévios y planes de
necesidades de los unidades centralizadas por la CENAC DE PERSONAL, para la
elaboracion de los contratos de prestacion de sérvicios profesionales y de apoyo a ia
.gestion en I pataforma SECOP i
3. Elaborar los: documentos dal proceso en fa contratacion de los prestadores de
serviios de la Central Administrativa y contable de pérsonal.

_ 4. Elaborar los documentos del proceso en la.contratacion de bienes.y servicios
9.0BLIGACIONES (Resolum_one_s de Nombramienio, Estudios Previos, Proyectos e invitation}.
CONTRACTUALES b: Asesorar juridicamente y elaboraf los. docurmentos correspondientes respecto a las

modificaclones contractuales que se. presenten en los contratos de preslacwn de
servicios profésionales y de apoyo 4 fa- gesnon tales como' adiciones, {rorrogas,
ceslones, suspensiones, otfo iy cualquier ofravarigeidn al contrato principal.

6, Asesorar jiridicamente. y elzborar los documentos correspondientes respacto 7 las

modificaciones contractuales que sg. presenten ert los:contratos de Blenes y Servicios,

tales como adiciones, proregas, cesiones, suspensiones, ofro sl v cu'_a_Iqmer -otra
“varacion &l contrato principat.

7. Asesorar juridicamente y elaborar 10s-documentos correspendientes respecto a las
solicitudss de terminacion anticipada de'los contratos de prestacion te servictos o de
apoyo a la-gestidn:




8. Venf icar que los_ documentos soportes de fas hojas dé vida del. SIGEP de.los
prestadores de ‘servicios se encuentren- completos y la informagion consignada en la
plataforma corresponda. Una vez efectuada [a verificacion, aprobar las hojas dé'vidaen
la plataforma,

2. Revisar las-carpetas Tnaestras de los prestadores de- servicios y verfficar su comecta
dac:ttahzambn para el cargue dé a5 nismas-en fa- plataforma SECOP II

10 Verificar qué las polizas aportadas como garanifa .denfro de los proceses
contractiales de su competenma estén vigentes y acordes a los requérimientos de la
geniral administrativa’y contable de petsarial,

i1 Asdsorar y elaborar las actas de liguidacion de los contratos estatales de

competdneia de la Central Administeativa y. Cortable de Personal cocrdinados con el

supervisor del contrato.

12, Dar respuesta a las salicitudes, derechos de peticion, accionés.de tutefa y los
demds Jequerimientd de orden Iega! ylo adminisirativo que llegue 3 la CENAG
PERSONAL en-telacion a la confratacion de prestadores de servicios.

13 Revisar [as carpetas maestras de ios diferentes procescs de confratacion difecta

(Prestadores de sérvicios) adelantados por [a CENAC PE PERSCNAL de conformdad

2 la disiribucin realizadd por el supervisor ‘_,r ‘emitir” un -informe con respecto a las

falenclas encontradas en fag mismas, :
14, Elaharacion y-proyeccion.de oficios, bajo e sistema Orfeo.

16 Regactar y revisar los documentos que fa CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE GENAC PERSONAL requiriera .en virtud de la gjecucion :de! presente-

-ccntratd y relacionados con los:{emas juridicos de su Gompetencia

6. Asesorar juridicamente en Ia apertura, desarrolio y cietre de debidos procasos por
mcumpiimmnto coniractual en contratos:de -prestacion de servicios y reclamacian de.
garantigs que adelante la Central-Administrativa y contable de-personal

17. Recepoionar boletines. emitidos per-la institusion con. et fin de brindar aplicabilidad

'confomje alaltey

18. Realizar capacitagiones al.personat de la. CENAC DE PERSONAL segiin [as,

]
dirgctivas-institucionalas

18. Gudrdar la debida reserva, inciliso. después de dejar |a prestacion de sus servicios. -
20 Estgr afliado y tealizar los pagos mensuales al sistema Integrado de seguiidad
-soc:al en salud, pensién y. riesgos ldborales.

PARAGRAFD PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATIST A ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA —
EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENC[A EL CONTRATISTA NO ES

sU REPRESENTANTE AGENTE O MANDATARIO, EL CONTRATISTA NO

TIENE LA FACULTAD DE HACER DECLARACIONES,
REPRESENTACIONES O COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO
DE DEFENSA —EIERCITO NACIONAL, NI DE TOMAR DECISIONES O
INICIAR ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

'10.PERIODO DEL

INFORME

SEPTIEMBRE DE2019

11.DOCUMENTOS QUE

'SOPORTAN EL
‘CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADOR-DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS
LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN

‘OBLIGACIONES EL INFORME DE GESTION, SI[X ] NO [ ]
CONTRACTUALES
Valor fotal: CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
SETS MIL. DOSCIENTOS CINCUENTA PESQS M/CTE $45.636.250
'12.VALOR DEL Valor utorizado a pagar:
CONTRATO.
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESQS. M/CTE ($4.148.750)
Obligacidn Entidad Vir.,
13.CUMPLIMIENTO i Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION | COLPENSIONES $265.600
SOCIAL SALUD 1 NUEVA EPS $207.500
ARL SURA $8.700




1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibldo 2 satisfaccion def
.supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2; Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensualés obligatotios al Sistema General dé Seguridad Social €n

‘14,.DOCUMENTOS QUE Salud y Pensidn, sobre unIngreso Base de Cotizacidn del 40 % dal
HACEN PARTE DEL ‘valor mensual del contrato, con aporte del 16.% en pensiones'y el
INFORME 12, 5 % én salud. £l soporte de pago del aparte mensual obligaterio

al Sistema General de Rigsgos Laborales, conforme. lo establece la
normatividad legal vigente y de acuetdo
a la afiliacion -efectuada a. la A.R.L. -Planilla: .mes actual

-anterior %,

3. .Cuenta.de.cobro

En ¢l presente informe se deja canstancia que el/la contratista.cumplié
con las obilgaciones contractuales y legales-reguladas para este fipo de
contrato ¥ comio consecuencia se. recibe a satisfaccién  de forma
PARCIAL X TOTALIZ

15,CONSTANCIAS
Asf mismo, se deja constancia que durante la efecucidn del-contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
Taboral. '

16,RECOMENDACIONES |

17.CONCLUSIONES. |

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en' SEPTIEMBRE de 2019

R j"ERNAND_l_Ez MARINO
OS. CENAC PERSONAL







