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OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPEC_IALIZADOS COMO ASESOR JURIDICO

EN LA CENAC PERSONAL

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1. Canocer y-maiglar fa plataforma SECOP || para adelantar los procesos contractuales que adelante
la central administrativa y contable de personal

2. Asesorar juridicamente en la estructuracion de.los-estudios previos. y planes de necesidades de
las unidades centralizadas por ta CENAC DE PERSONAL, para la elaboracion de'los contratos-de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la plataforma SECOP-I

3. Elaborar los documentos dél proceso eh Ia contratacion de fos prestadores de serviclos de la
Central Administrativa y contable de personal, _ _

4. Elaborar los documentos del proceso-en fa contratacion de bienes y servicios {Resolucicnes de
Nombramiento, Estudios Previos, Proyectos-e invitacian).

5. Asesorar jurldicamente y elaborar los documentos oorrespondlenles respecto a fas modificaciones
contracluales que se presenten en los contratos de prestacion de servicios profesmnafes y de apoyo

-2 la gestion talés como adicidnes, prorfogas, cesiones, suspensiones, offe si y cualguier ofra

variacion al contralo principal,

‘6. Asesorar Jundlcamente y elaborar los documentos correspondientes respecto a las modificaciones

coniractua[as que se presenten en Jos coniratos de Bienes™ y Servicios, {ales como adiciones,
prorfogas, Césiones, suspensiones, otro si'y cualquier otra-variasién-al-contrato principal.

7. Asesorar ju_r'I'dl__cam;_anie_y--elaborar- los documentos correspondientes respecto a las salicitudes de
terminacion anticipada de los contratds de-prestacion de servicios /o de-apoyo a la gestion.

8. Verificar que los documentos soportes de las hojas-de vida del SIGEP de los prestadores de
servicios se encuenitren completos y-ia Informacion consignada en la-plataforma corresponda, Una

vez efectuada la verificacian; aprobar fas hojas de vida en la plataforma.

g Rewsar a5 carpetas maestras de los: prestaderes de servicios y verificar st correcta digitalizacion
para el cargue de las.mismas en fa plataforma SECOP i

10. Verificar que las. poltzas aportadas como garantia dentro de los procesos conlractuales de su _




competencia.estén vigentes y acordes a los requetimientos de la central ‘administrativa y contable de
persanal,

11, Asesorar ¥ -elaborar las actas de llC]UIdaCi{}ﬁ de los-contratos’ estatales de competencia de la
Gentral Administrativa-y Contable de Personat coordinadas con €l supervisor del contraio.

12, Dar respuesta- a las solicitudes, derechos de peticion, ‘acciones. de tutéla y los demas
requerimiento de-orden legal y/o administrativo que llegue a la CENAC. PERSONAL, en relacion a ia
contratacidn de prestadoras de senvicios.

13. Revisar fas carpetas masstras de'los difetenies procesos de contratacion directa: (Prestadores
de servicios) adélantados por Ja CENAG DE PERSONAL de conformidad a la distribugion realizada
por el supervisor y emitir un informe.con respecto a fas falencias encontradas en las mismas,

14, Elaboragion y. pmyeoclon da oficics, bdjo el sistema Orfeo,

15, Redactar y revisar los documentos que ta CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
PERSONAL requiriera en virtud de la ejecucion de} presente-contrato y relacionados con Jos temas
juridices de su competenma

16, Asesorar juridicamente én la aperlura, desarrollo y gerre de debidos procesos por
incumplimiento confractual en coniratos de prestacion de servicios ¥ reclamacion de garantias que
adelante Ja Central Administrativa y contable de persanal

17. Recepcmnar bolehnes eritidos-por la institucién-con-el-fin de brindar aplicabilidad conforme a la
ley

18. Realizar- capacltacmnes al personal de la CENAC DE PERSONAL segin las directivas
institucionales :

19. Guardar la.debida reserva, incluso después de dejar fa prestacian de sus servicios:.

20, Estarafiliado y. realizar Ios pagos mensuales al sistema integrado-de segquridad social en salud,

‘pension y riesgos 1abora1es

PARAGRAFO PRIMERO INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA,  EL CONTRATISTA ES
INDEPENDIENTE : DEL MINISTERIO. DE DEFENSA -EJERCITO NACIONAL Y EN
CONSECUENCIA, EL CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O MANDATARIO.
£ CONTRATISTA NO TIENE. LA FACULTAD DE HACER DECLARACIONES,
REPRESENTACIONES O COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIC DE DEFENSA -
EJERGITO NACIONAL, Ni DE TOMAR DECISIONES O INICIAR ACCIONES -QUE GENEREN

10, DOCUMENTOS QUE'

SOPORTANEL
CUMPLIMINETO DE
LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES A:SU CARGQ.
OBLIGACIGN T No. RADICADG DESCRIPCION “FECHA RAD.
12 Estructuracién procesos | Elaboracion proceses de | NOVIEMBRE 2018

de contraccion  de
miffma  cuantia
evaliacion  procesos

_conlractuales

minima N, 263, 266, 262 y
265

"

Asssorar y elaborar las
actas- de figuidacion de
los contratos estatalss

de competencia de la

-Central Administrativa y

Contable de Persanal

Coordinados  con el
supervisor del contrate.

Eiaboracion de 20- actas
de quuid_ac'ién‘ de. contrates
de bienes y servicios.

‘NOVIEMBERE 2018

10

VERIFICAR QUE (AS
POLIZAS APORTADAS
GARANTIA

COMO  GAF
DENTRO DE  LOS
PROCESOS

CONTRACTUALES. DE.
SU COMPETENGIA

ESTEN VIGENTES 'Y
ACORDES A LOS
REQUERIMIENTOS DE
LA "CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE OE
PERSONAL.

SE LLEVO- A CABO 1A
VERIFICACION DE LAS
pOLIZAS. PARA. SU
POSTERIOR

APROBACION TANTO EN
SECQPII COMO

‘ELABORACION DE AGTA

EN FlSICO DE LOS
PROCESOS 513
CENACPERSONAL-
2018,

NOVIEMBRE 2019




16

Asesorar juridicamente
en a aperiura,

desarrollo y dieré de-

debidos: procesos por
incumpfimiento

contractual-en contratos
de  prestacion  de

senvicios y reclamacion

de:  garanilas  .que
adelante  la  Central

Adninistrativa ¥

contable de persopal

NOVIEMBRE 2019

17

RECEPGIGNAR -
BOLETINES EMITIDGS
ROR LA INSTITUCION
CON EL FIN DE
BRINDAR
APLICABILIDAD
CONFORME ALALEY.

FUE RECIBIDO BOLETIN

EMITIDO POR EL AREA
DE-CONTROL INTERNO
DONDE SE INDIGABA LA
CLASE ¥ -TIPO DE
PROCESO AL CUAL
PERTENECE EL AREA
DE CONTRATAGION,

NCYIEMBRE 2019

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se-han configurado los
presupuestos !_ega[es_ del contrato faboral y que he.gozado de plena autonomia para ejecutar las
cbiigaciones contraciuales relacionadas en el contrato.

Ast mismo, fanio 1a suscrita y-el Ministerio de Defensa — Ejército Naciorial - Uh}dad Ejecutora ha
datlo cumplimiento a 1as obligaciones legales y contractuales registradas én-ef contrato.

C.C. No: 1,057.574.630 de Segamoso







