FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL  TOTAL X
Bogota D.C, DICIEMBRE de 2019 &
Nombre completo: SANDRA LUCIA SAMACA DUARTE &~

Identificacion: C.C. 1.057.574.690
Nacionalidad: COLOMBIANA

1.CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: Calle 25 No. 67 D -51 Bogota.
Teléfono de:corntacto: 3115930391
E-mail de contacto: salusadu@hotmail.com
"Nambre completo: CT. JOHANN ANDRES HERNANDEZ MARINO
2 SUPERVISOR CARGO: OFICIAL CONTRATACION

‘Resofucidn de nombramiento No. 008 de 15 de enero-2019

3. No, DEL CONTRATO —
FECHA DE

No. Del contrato: 004- CENAC PERSONAL-2019

SUSCRIPCION Fecha-de suscripcién: 01 DE FEBRERO DE 2019

4. POLIZA DE GARANTIA_ o _

ONICA _. N/A — SECOP II

5.CRP N/A - SECOP T

6.FECHA | " INICIO | _

EJECUCION N/A — SECOP I

CONTRACTUAL ) -

7.PLAZO PE EJECUCION | N/A—SECOP II

8.0BJETO PRESTAR LOS SER\(IICIO'S PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
CONTRACTUAL COMO ASESOR JURIDICO EN LA CENAC PERSONAL

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1, Conocer y manejar la- plataforma SECOP |l para adelantar los procesos contractuales
que adelante fa-céntral administrativa y contable de. personal

2. Asesorar juridicamente gri la estructuracion de los estudios previos-y planes de
necesidades. de las unidades centralizadas por la. CENAC DE PERSONAL, para la

elabdracion dé los contratos de prestacion de-servicios- profesionales-y dé apoyo 3 la
gestitn en la plataférma SECOP |
3. Elaborar Jos documentos del proceso -en la contratacion de los prestadores de-

servicios de [a Centraf Administrativa y coritable de:personal.

4, Elaborar los documentos del proceso en la confratacion de bienes v servicios
{Rescluciones:de Nombramiente, Estudios Previos; Proysctos e invitacion).

5. Asesorar juridicamente ¥ elaborar los documenms correspondientes respécto 4 las
modificaciones contractuales que-se presenfen en fos.contratos de prestacion de
sefvicios pmfes:onales y de -apoyo a la gest'lén tales .como adicienes, prorrogas,
ceslones, suspensiones, offd si y cualquier ofra variacién al contrato principal.

6. Asésorar juridicamenté y elaborar los documentos correspondientes respecto a las
modificaciones confractuales que se presenten en los. contratos de Bienes y Servicios,
tales como aduﬂones. prorrogas, cesiones, suspensicnes, ofro si-y cualqmer otra
varlacion 2l confrato principal.

7. Asesorar juridicamente y elaborar los documentos correspondignies respecto a las
soligitudes de terminacién anticipada de ios contratos de presiacidn de servicios.y/6 de
apoyo.a g gestion.

bt




8. Verifcar que los -documentos soporiés de las hojas de vida dei SIGEP de los
prestadores de servicios se encuentren completos y la informacion consignada en fa
platafoima corresgionda. Una vez efectuadala verificacion, aprobar fas hojas de'vida en
Ja plataforma,

9. Revisar las afpetas maestras de los prestadores de setvicios ¥ verficar su correcta
digitalizagion para ef cargue de las mismas en la plataforma SECOP|

10. Verfficar que las polizas aportadas como garantia dentro de los procescs
contractales de su competencia estén vigentes y acordes & l0s requerimientos de la-
central administrativa y contable de personal.

11, Asesorar y elaborar las actas de liquidacion de los. contrafos estatales de
competencia de la Central Administrativa y Contable de Personal coordinados con et
supervisor def contrato, _

12, Dar tespuesta a las solicitudes, derechios de: peficion, acciones de tutela y los

.demés . fequerimiento de- orden legal yfo administrativo que llegue a. la CENAC

PERSONAL, en refacion:a la contratacion de-prestadores-de servicios..

'13: Revisar las cametas maestras de los diferentes procesos de coniratacion directa
{Prestadores de servicios) adelantados por la CENAC DE PERSONAL de. conformidad

a la distribucion realizada por ¢l 'supervisor y emitir un informe.con respecio a fas:

‘falencias.encontradas en fas mismas.

14, Elaboracién y proyecaion de oficios, bajo'el sistema Orféo-

45, Redaclar y revisar los documentos: gue la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE CENAC PERSONAL requiriera envirtud de la ejecucion del presente
contrato y relacionados con los temas juridicos de su competencia.
16, Asesorar juridicarente en fa aperlurs, desarrollo -y cierre.de debidos procesos por
incumplifiiento contractual-en coritratos de prestacion de- servicios ¥ reclamacion de
garantias que. adelante fa Central Administrativa y contable de-personal
17. Recépsionar boletines emitidos por Ia insfitucion con el fin de: brindar aplicabilidad

conformg 4 l&ley

18, Realizar capacitaciones al personal de ia CENAG-DE PERSONAL segin las
directivas institucicnales _ _

19, Guardar la debida reserva, ircluso después de dejar la prestacion de sus serviclos;
2. Estar aflliado y- realizar los pagos mensuales al sistema integrado de sequridad
social en saiud, pension y riesgos laborales. '

PARAGRAFO PRIMEROQ: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL
CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL MINISTERIQ: DE DEFENSA ~
EJERCITO NACIONAL, Y EN CONSECUENCIA, EL CONTRATISTA NO ES
SU REPRESENTANTE, AGENTE O MANDATARIO; EL CONTRATISTA NO
TIENE. LA  FACULTAD DE  HACER  DECLARACIONES,
REPRESENTACIONES O COMPROMISOS EN NOMBRE DEL MINISTERIO
DE DEFENSA -EJERCITO NACIONAL, NI DE TOMAR DECISIONES O
INICIAR ACCIONES QUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

10.PERIODO DEL d -
INFORME DICIEI\;’IBRE DE 2019
11.DOCUMENTOS QUE 1 \ . _ _
SOPORTAN EL " | EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS
CUMPLIMIENTO DE LAS | LAS O@LI_GA'CION ES ASIGNADAS EN £L- CONTRATO Y PRESENTADAS EN
OBLIGACIONES £L INFORME DE GESTION, SI[X ] NO [ ]
CONTRACTUALES :
Valor total: CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y
SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESQS M/CTE $45.636.250
12.VALOR DEL Valor autorizado a pagar:
CONTRATO _
CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL. SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($4.148.750)
Obligacion Entidad Vi
13.CUMPLIMIENTO ) Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION COLPENSIONES $265.600
SOCIAL SALUD NUEVA EPS $207.500 |

ARL SURA _ $8.700




1. Informé de gestidn sobre el cumplimiento. del objeto contractual,
firmade por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
g supervisar del contrato, de acuerdo al formato:éstablecido.

2. Copla discriminada de Jos soportes. de pago de los aportes
o '_‘_ o mensuzles obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
14.DOCUMENTOS QUE Salud y Perisidn, sobré un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % de!

HACEN PARTE DEL valor mensual def contrato, con aporte del 16 % en pensiories y &f
INFORME 12, 5 % en szlud. El soporte de pago ‘del-aporte mensual obligatoric

‘al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo-

a la affliacién efectuada a Ja ARL. Planilla mes actual
anterforLc -

3. Cuenta de cobro

En el presente informe se deja constancia que elfla: contratista’ cumplio
con las obligaciones contractualesy legales reguiadas para este tipo de
contrato y comao consecuencia_se.recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL TOTAL X

15.CONSTANCIAS
Asi mismo, se'deja constancia que durante [a ejecucion del contrato no
se han configurado los ‘presupuestos legales. que regulan el contrato.
labaoral.

16.RECOMENDACIONES |

[ 17.CONCLUSIONES I

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en DICIEMBRE de.2019

FIRMA SUPERY/FS
CT. JOHANN Ai L] _
OFICIAL CON : ACION CENAC PERSONAL







