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4. LADESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucion Politica de 1991 establecit los fines del Estado, que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de éste, sino por la
sociedad en general. Esta misma carta le da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por disposicion del articulo
315-3, le corresponde a los alcaldes, dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y alos
gerentes o directores de los establecimientos plblicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones-pertinentes; norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994.

Para dar cumplimiento a los ‘ﬁnes del articulo segundo de la Constitucion Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, ha dispuesto
que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y otras que la complementan, han definido

modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales rigen todos los procesos de seleccion de
este municipio.

Que el numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 40 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo

1.2.21.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto 1068 de 2015, desarrollan de manera general la celebracién de

“contrataos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir fas
entidades territoriales para la celebracion de los mencionados contratos.

Dentro de las facultades del Alcalde Municipal de Cota esté la de contratar la adquisicion de los bienes y servicios requeridos para el normal
funcicnamiento de la entidad.

En cumplimiento a sus funciones y con aplicacion de los principios de eficiencia y fransparencia, provee a las mismas el personal suficiente
e iddneo con el objeto de brindar el apoyo necesario a estas en el cumplimiento de sus actividades, a efectos de satisfacer las necesidades

de manera adecuada y contribuir con el fortalecimiento institucional en el proceso de mejoramiento continuo de la imagen de la Alcaldia
Municipal de Cota.

Por su parte el Plan de Desarrollo “Por amor a Cota, Si podemos 2020-2023", que tisne como OBJETIVO GENERAL “Lograr que el
municipio de Cota, a través de la cultura y la educacion, avance hacia un punto de encuentro, de unidad, que le permita cualificar la mas alta
inversion en el desarrollo de un ser humano vinculado al Estado y conectado a una interaccion, primordialmente comunitaria, que se
convierta en constructor diario de calidad de vida para si mismo y para los demas’, el cual establece en Ia linea estratégica Desarrollo Social
y Humano, componente Todos Somos Cultura y en el Subcomponente Ciudadania Juvenil del componente Promocion Social,

Que en nuestro municipio esta creada ‘LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA DEL MUNICIPIO DE COTA”", que depende de la
Secretaria de Cultura y Juventudes, la cual tiene como objetivos: a) La formacion de grupos artisticos representativos de cada area como,
L coros, bandas, efc., con el propdsito de realizar intercambios culturales a nivel local y nacional en diferentes eventos como concursos,
‘ancuentros y festivales. b) Promover la creacion de enlaces interinstitucionales para ia promocion de procesos formativos vy artisticos en
individuos y grupos pertenecientes a la regién. ¢) Generar eventos artisticos y culturales locales como festivales, encuentros y concursos de

mUsica, teatro, danza, pintura, cerdmica, talla, fotografia, video y ofros. Que en la actualidad la escuela de Formacion Artistica cuenta con un
total de catorce (14) programas y veintinueve (29) metas. '

Que en esta materia durante el 2023 la Secretaria de Cultura y Juventudes conté con el siguiente nimero de ciudadancs cotenses que
hacen parte de los procesos de formacion:

RESUMEN DE POBLACION MATRICULADA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA

Asimismo, la secretaria tiene a su cargo la ejecucion del Portafolio Municipal de Estimulos establecido mediante Acuerdo 15 de 2020 el cual
durante 2023 conto la participacion de 39 artistas y creadores otorgando 16 estimulos econdmicos para el desarrollo de obras artisticas de

alcance municipal y regional, a través de un proceso meritocratico cuyas etapas se encuentran reglamentadas mediante Decreto 022 de
2021.
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La Secretaria de Cultura y Juventudes con el propdsito de asegurar la proteccion y preservacion y divuigacion del Patrimonio Cultural
material e inmaterial llevé a cabo la capacitacion de un grupo de jovenes como vigias del patrimonio de diferentes instituciones educativas
en temas como patrimonio de la humanidad, patrimonio nacional, patrimonio de Cota, lo que les permite identificar y reconocer los distintos
lugares del municipio en los que se encuentran elementos del pafrimonio municipal a nivel arquitecténico, pictogréfico, musical y de las
tradiciones artesanales y culinarias que dan forma a nuestra identidad cotense. De igual forma durante vigencias anteriores se suscribio
convenio con el Instituto Departamental de Cultura y Turismo — IDECUT, con fin de aunar esfuerzos en el desarrolio del Museo Virtual de la
Sabana “MUVISA', iniciativa que busca construir espacios de dialogo, discusién y revision cultural abierto a todas las formas de expresion
(histéricas y contemporaneas) de la region Sabana Centro y Occidente de Cundinamarca, en el que los visitantes escogen y construyen las
colecciones que quieren ver. EI museo virtual cuenta con cuatro colecciones: Nuestro pasado indigena, Deportistas de la Sabana, Campo
Artistico de la Sabana y Centros historicos de la Sabana, a través de imagenes, en las cuales se exhiben mas de ciento veinte (120) piezas
museisticas. En esta misma linea, la Secretaria llevo, coording y realizo los siguientes eventos culturales establecidos mediante acuerdo
municipal:

CELEBRACION REYES MAGOS: en cumplimiento de lo sefialado en el Acuerdo Municipal 1000-02-10 de 2013, se llevd a cabo la
celebracion de la Fiesta de Reyes Magos, evento que contd con la presentacion de la obra de teatro tradicional, presentacion de agrupacion
de musica llanera, presentacion de banda tropical y organizacion logistica con aforo para quinientos (500) asistentes, alquiler de bafios y
sonido.

CONCURSO NACIONAL REY DEL REQUINTO CARRANGUERO: en cumplimiento de lo sefialado en el Acuerdo 1000-02-2 de 2012, se
llevé a cabo la celebracion del Décimo Quinto (XV) “Concurso Nacional del Rey del Requinto Carranguero José de los Reyes Pico”, los dias
5y 6 de agosto, asi: en el marco del dia 5 de agosto, se realizo el encuentro de Escuelas de Misica Campesina, con participacion de »
escuelas de los municipios de Tocancipa, Nemocon, Cogua, Sesquilé, Gachancipa, Zipaquira, Fundacion Ser, Arte y Cultura de Cota yla
Escuela de la Secretaria de Cultura y Juventudes de Cota, con las que se llevo a cabo presentaciones en tarima con la produccion de sonido
a cargo de la Secretaria de Cultura; el dia 6 de agosto, se desarrolio del XV “Concurso Nacional Rey del Requinto Carranguero”, con
participacion de veinte (20) agrupaciones y tuvo como jurados a los maestros; Marco Villareal, Efrain Franco y Hermes Espitia, artistas de
amplia trayectoria artistica y profesional. EI maestro de ceremonias Juan Helmut Laraondo Cardona, destacado presentador de grandes
eventos de la mUsica y la cultura a nivel departamental y nacional. El concurso otorgéd reconocimiento al maestro Juan Pablo Hurtado como
XV Rey del Requinto, y como mejor agrupacion a “Bochinche”. Este evento alcanzé treinta mil ochocientas veintitrés (30.823)
visualizaciones, generando un gran impacto en nuestra comunidad.

CELEBRACION FERIAS Y FIESTAS: en cumplimiento de lo sefialado en el 1000-02-10 de 2013, se realiz6 la celebracion de las XXVII
edicion de las Ferias y Fiestas de la Hortaliza, los dias 12,13, 14 y 15 de agosto, en las inmediaciones del Campus Municipal, contando con
veinte uno (21) artistas locales y nueve (9) artistas nacionales y un (1) artista internacional en tarima, evento que contd con la asistencia de
mas de quince mil (15.000) personas a lo largo de los cuatro dias de celebracion, con un area habilitada al plblico de dos mil quinientos
(2500) m2.

CELEBRACION REINADO DE LA HORTALIZA Y REINA ADULTO MAYOR: en cumplimiento del Acuerdo 1000-02-10 de 2013, se lievd a
cabo la celebracion del XXVII Reinado de la Hortaliza y Reina Adulto Mayor, evento que conté con la participacion de nueve (9) candidatas
Juveniles y nueve (9) candidatas adulto mayor, en representacion de cada una de las veredas y sectores del municipio, quienes disfrutaron
de esta bella experiencia en la que elaboraron carrozas y comparsas alusivas a cada sector, las candidatas recibieron talleres de
preparacion para el desfile y maquillaje, vestuario para desfiles en traje tipico, traje de bafio y traje de gala, evento al que asistieron mas de
quince mil (15.000) personas a lo largo de los cuatro dias de celebracion.

CELEBRACION DIA MUISCA HIZQA IE MAJUY: en cumplimiento de lo sefialado en el Acuerdo Municipal 1000-02-13 de 2014, se llevo a
cabo la celebracion del Dia Muisca "HIZQA IE MAJUY” evento que cont6 con la participacion de mil (1000) personas del Resguardo
Indigena Muisca de nuestro municipio, a las que se les brindé almuerzo y camiseta como recordatorio.

CELEBRACION SEMANA JUVENTUD: durante la vigencias anteriores se llevo a cabo la semana de la Juventud en cumplimiento de la Ley
Estatutaria Juvenil 1622 de 2013 y Ley 1885 de 2018, celebrada entre el 10 y el 13 de septiembre en el marco de la cual se dio espacio a las
précticas culturales de hip hop, contamos con la participacion de veinte (20) grupos, Quienes se presentaron con el objetivo de generar
apoyo a las practicas culturales predominantes de nuestro municipio, en el marco de la cual se realizé el Torneo Ultimate” con el objetivo de
generar participacion de las diferentes practicas culturales y deportivas que nuestros jovenes cotenses desempefian en el municipio, alli se
conto con la participacion de ocho (8) equipos conformados por veintiocho (28) jugadores, los cuales fueron convocados por integrantes del
Consejo Municipal de Juventudes y el lider del equipo de “Ultimate Monkys”, evento que premid a primero, segundo y tercer lugar, asi
mismo, se incluy6 alimentacion e hidratacion de los jovenes participantes.

FESTIVAL NACIONAL DE BANDAS MARCIALES “BANDAS DE PAZ AL RITMO DE LA MARCIALIDAD" en cumplimiento a lo sefialado en
el Acuerdo Municipal 09 de 2019, el sabado 5 de noviembre, se llevé a cabo el Festival Nacional de Bandas Marciales “Bandas de Paz al
Ritmo de la Marcialidad”, en el cual participaron diez (10) Bandas Marciales con cuatrocientos (400) musicos en desfile.

XIX ENCUENTRO REGIONAL DE TUNAS Y V ENCUENTRO INTERNACIONAL DE TUNAS COTAFEST 2023 "MONSEROR ALBERTO
REYES FONSECA TUNAS: en cumplimiento a lo sefialado en el Acuerdo Municipal 07 de 2011, el sabado 12 de noviembre se llevé a cabo
el XIX Encuentro Regional de Tunas y V Encuentro Internacional de Tunas COTAFEST 2022 "Monsefior Alberto Reyes Fonseca”, el cual
conté con la participacion de Tunas de Bogots, Facatativa, Gacheta, Zipaquira, Suesca, Tunja, Duitama y Cota, y como invitada
internacional la Tuna de UTP, de Arequipa en Pert, mas de doscientos (200) musicos en escena que deleitaron a los asistentes al evento.
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SEMANA DE LA CULTURA: en el marco de la cual se llevaron a cabo los Festivales de Danza, Teatro, Artes Plasticas, concurso interno de
Canto, el Festival de Piano Infantil “Mi Piano y Yo”, Festival de Musica “Orff’ para la primera infancia, Encuentro de Musica Alternativa, con
participacién escuelas de misica de Gachancipa y la presentacion de un tributo al cantautor argentino Fito Paez. Se realiz el concurso de
Bandas Sinfénicas “El Cotense”, en esta edicion fue ganadora la Banda Sinfonica del Municipio de Facatativa. Se realiz6 la Noche de Arte y
Cultura; “Noche de los Mejores” en la que se brinda reconocimiento a los estudiantes mas destacados de cada area de formacion.

En el rea de Juventudes, a través de la creacion conjunta de la semana de la juventud se brinda apoyo a aquellas organizaciones juveniles
existentes y se ha promovido la participacion de nuevas organizaciones dentro de la plataforma municipal de juventudes con el objetivo de
que aflo a afio estas sean parte de la misma y asi se encuentren identificadas y visibilizadas en el municipio de Cota, actualmente bajo la
Resolucion N° 057 de 2022, se cuenta con la participacion de once (11) organizaciones juveniles. De igual forma se visibilizan colectivos
juveniles a quienes se les abren espacios de participacion con la poblacion LGTBIQ+, presente en el municipio de Cota, y a las
organizaciones musicales juveniles. La Secretaria de Cultura y Juveniudes brindé apoyo al Consejo Municipal de Juventudes de Cota,
conformado por quince (15) jovenes elegidos mediante voto popular, en proceso electoral adelantado por la Registraduria Nacional, en el
mes de diciembre de 2021, brindd apoyo legal y recurso humano para la elaboracion y remision de oficios a las distintas dependencias de la
administracién municipal con el objetivo de realizar veeduria en los proyectos y programas que cada una de ellas oferta para los jovenes del
municipio. Asi como en la remision de preguntas a la Alta Consejeria Presidencial para la Juventud relacionadas con el ejercicio de sus
labores como instancia auténoma en el municipic y electa por voto popular. El Consejo Municipal de Juventudes cuenta con un espacio
fisico ubicado en el primer piso de la Secretaria de Cultura y Juventudes, dotade con computadores, dos escritorios, sillas, mesas, video
beam, tableros acrilicos, sala, bafle de sonido, micrafono auricular y de base, puff, computador portatil para presentaciones, proyector, area
de biblioteca, a su disposicion para apoyar el ejercicio de sus funciones y fortalecer los mecanismos de comunicacion y apoyo entre la

poblacion joven y la administracion municipal, este espacio fue enriquecide con un grafitli mural elaborado por artistas miembros del Consejo
de Juventudes.

Durante las anteriores vigencias se brindé acompafiamiento al Consejo Municipal de Cultura, el cual realizé sus sesiones ordinarias tratando
temas de interés para el desarrollo de la cultura en el municipio, en virtud del cual se gestioné ante la Direccion Nacional de Derecho de
Autor, el ciclo de conferencias en Derechos de Autor en aspectos basicos, en la industria musical, en las arfes escénicas, en la industria
audio visual y en las obras de arte, la cuales se realizaron en el “Auditorio Municipal Alberto Urdaneta” los dias 24 de junio, 28 de julio, 26 de
agosto, 20 de septiembre y 26 de octubre, actividades en la que participaron cerca de ciento veinte (120) personas, entre artistas, creadores,
gestores culturales y comunidad en general. Asi mismo, desarrolld la estrategia Cota “TE VEO BIEN a través de la cual se produjeron
campafias de sensibilizacion sobre temas relacionados con la convivencia ciudadana, la correcta separacion en fuente de basuras, el apoyo
a la actividad de los recicladores del municipio, el problema de la contaminacion auditiva, el uso de las canecas segln sus colores: verde,
negra y gris, la disposicion de colillas de cigarrillo, divulgadas a través de las redes sociales de la Secretaria, interviniendo en espacios como
“Cine a Tu Vereda” organizado por la Biblioteca Municipal y en instituciones educativas del municipio, actividad que logrdé méas de dos mil

(2000) visualizaciones, también se hicieron recorridos semanales para evidenciar los lugares donde hay mayor afectacion por temas de
basuras.

Todos estos procesos que requieren continuidad en su desarrolio, dado que una vez inician deben gjecutarse durante la vigencia fiscal
correspondiente, pues obedecen & una agenda cultural previamente establecida, ademés son procesos dirigidos 100% a la comunidad
cotense y para cumplir con las actividades administrativas que demandan tales procesos se requiere contar con personal suficiente para
atender en términos de calidad, oportunidad y eficiencia a la comunidad usuaria de los servicios que presta la secretaria.

Que la Secretaria de Cultura y Juventudes tiene como objeto a formulacion, adopcion, implementacion y control de la politica cultural y de
juventud en la jurisdiccion del Municipio. Prevencion, recuperacion, promocion y difusion del patrimonio cultural e histérico del Municipio y
mejorar las condiciones para el ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los derechos culturales y fortalecer los campos culturales,
artisticos y patrimoniales. Asi como el desarrolio de planes, programas y proyectos dirigidos a la juventud: la direccion de la Escuela de

Formacion Artistica y de la biblioteca Pablica Municipal “Héctor Hernando Gonzalez”, y la biblioteca itinerante en diferentes veredas del
municipio.

Que para e afio 2024, el drea de musica tiene previsto contar con una oferta de més de 35 programas de formacién en Iniciacién musical,
técnica vocal, coros, infroduccion al piano, piano, saxofén, flauta, tuba y eufonio, clarinete, saxofon y clarinete interveredal, trombén, cboe,
corno, trompeta, violin, violonchelo, percusion latina, percusion sinfonica, bateria, musica alteativa (guitarra eléctrica), guitarra acustica,
tiple, marimba de chonta, requinto, acordedn, rap, misica llanera (arpa, cualro y maracas), ensambles de misica tradicional, Pre banda,
Bandas veredales, Banda fiestera, Bandas musico marciales, Banda sinfénica infantil, Banda sinfonica especial, Orquesta de Cuerdas
Juvenil, Orquesta de Cuerdas Pulsadas Avanzado, Orquestas Tropicales, Grupos de Musica Popular.

Que la Secretaria de Cultura y Juventudes debe atender todos las actividades asignadas y para su cumplimiento cuenta con.una planta de
personal integrada por el Secretario de Despacho del nivel directivo, un instructor de musica de nivel técnico y un secretario del nivel
asistencial, personal que no es suficiente y no cuenta con el perfil necesario para cumplir con el desarrolio integral de procesos acordes con
sus funciones y competencias de indole administrativo como: 1. Elaberacion del plan de clase o taller a desarrollar durante la vigencia del
contrato, en fa primera semana de ejecucion, el cual debera incluir las actividades que se ejecutaran a lo largo del proceso, 2. Vinculacion de
10 estudiantes nuevos a las diferentes agrupaciones representativas presentes en el municipio. 4. Realizacion de las acciones sefialadas en
el Decreto 1800 de 2019, en lo que compete a la Secretaria de Cultura y Juventudes; con el fin de dar cumplimento a su objetivo institucional
de formular y adoptar, desarrollar y evaluar la politica cultural y de juventud a nivel municipal, en Jo relativo a prevencién, recuperacion,

romocion y difusion del patrimonio cultural e histérico del Municipio, fortaleciendo el sector cultural; consolidando su organizacion,
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brindando capacitacion artistica y apertura de espacios a la cultura éinica y el fomento de la calidad educativa y ef desarrollo de planes,
programas y proyectos para la juventud.

Por lo anterior, para lograr la consecucion de los objetivos determinados para el Municipio de Cota, especiaimente los objetivos a cargo de
esta dependencia, se requieren los servicios de una persona natural o juridica que preste sus servicios profesionales como instructor de
INICIACION MUSICAL en la Escuela de Formacion Artistica (musica) de la Secretaria de Cultura y Juventudes, con conocimientos en temas
afines al objeto contractual.

Aunado a lo expuesto y de conformidad con la certificacion expedida por la Direccidn de Talento Humano, no existen funcionarios para
gjecutar dichas actividades y/o los funcionarios de planta con que cuenta actualmente la Alcaldia Municipal de Cota no son suficientes para
cumplir con los objetivos de la entidad, por lo que se hace necesario contratar el personal que se encargue de dichas actividades.

2 LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE MUSICA DE LA ESCUELA DE FORMAC!ON ARTIST!CA
DE LA SECRETARIA CULTURA Y JUVENTUDES.

2.2. CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: Para la clasificacion de los bienes y servicios objeto
de este proceso se tuvo en cuenta la guia para la codificacion de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente, en
consecuencia, son los siguientes:

LoBel ssemsma - e

UNSPSC . .
SERVICIOS — DE GESTION.  SERVICIOS | SERVICIOS DE | oo a0 poreond

80111600 | PROFESIONALES DE EMPRESA Y SERVICIOS | RECURSOS Soilos
ADMINISTRATIVOS HUMANOS p

2.3, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.4, CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.4.1 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucion del contrato seré en el Municipio de Cota (Cundinamarca).

2.4.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es de SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder el treinta y uno (31) de |
diciembre de 2024, y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de los contratos estatales, consagrados en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993, es decir: que esté respaldado del Registro Presupuestal, la aprobacion de la garantia Ginica de cumplimiento cuando aplique y la
afiliacion a la ARL.

2.5.2.1. VIGENCIA  El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion. Para efectos de la liquidacion el término de cuatro (4)
meses més.

2.4.3 YALOR DEL CONTRATO
El valor del contrato es la suma de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($18.200.000) Mcte que incluyen impuestos y

deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el contratista para la ejecucién del contrato, respaldado en fa
siguiente disponibilidad presupuestal:

BANCO CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
20242 | 2024000351 | GlO133010510120232521400 | 1.2.1.0.001 | Servicios para la comunidad] $728.000.000.00
52140 091512.3.2.02.02.009 sociales y personales.
009 FUENTE: Ingresos corrientes de
libre destinacion
TOTAL $728.000.000.00

Dentro del valor estén incluidos los gastos por legalizacion del contrato y todos los impuestos tanto del orden nacional como del orden local
entre ellos:
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ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla procultura Valor del contrato 1%
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 3%

El proponente deberd incluir dentro del valor total de fa oferta todos los impuestos a los que haya lugar.
v. FORMA DE PAGO
El municipio pagard al contratista el valor del presente contrato a titulo de honorarios asi:
1. Un primer pago vencido se pagara en proporcion a los dias gjecutados en el mes de MAYO de 2024

2. SEIS (6) pagos iguales mensuales vencidos correspondientes a los meses de JUNIO a NOVIEMBRE de 2024, cada uno por valor
de: DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS $2.600.000 M/CTE.

3. Un (ltimo pago una vez culminado el plazo del contrato hasta por el 100% del valor mensual de los henorarios pactados o
proporcional seglin los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE de 2024.

El Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la

materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la Entidad.
Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato.

2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda. Circunstancia que debera ser verificada por
el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013.

3. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.

4. Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

PARAGRAFQ PRIMERO: Para el calculo de los dias efectivamente ejecutados y los pagos en proporcion, se debe tener en cuenta que los
meses se contabilizan siempre de treinta dias y que al presente contrato le aplica la tabla de honorarios vigente fijada por LA ENTIDAD. De
acuerdo con lo anterior, para los pagos por concepto de honorarios se tendra en cuenta lo determinado en el DECRETO 022 DEL 9 DE
ENERO DE 2024 “Por medio de la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion con personas naturales, en la alcaldia municipal de Cota”.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento en que EL/LA CONTRATISTA pertenezca al régimen de responsable de VA, el valor de este

impuesto se aplicara sobre cada uno de los pages y se pagard al confratista e! valor de los honorarios correspondientes mas IVA y se haran
las retenciones a que haya lugar de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO TERCERO: Para cada pago EL/LA CONTRATISTA debera presentar el informe mensual de ejecucion de las obligaciones, la
certificacion de cumplimiento de las obligaciones firmada por el Supervisor y allegar en el mes vencido el pago alos aportes al SGSS y ARL,
conforme lo establece la normativa vigente, cuenta de cobro o factura (segun aplique) y los demas requisitos que le sean exigibles. Para el

mes de DICIEMBRE se tramitara conforme a las disposiciones que dictamine la administracion para realizar los pagos y procesos a que
haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: Todos los pagos se haran con sujecion al PAC.

PARAGRAFO QUINTO: Los pagos se efectuaran a través de transferencia en la cuenta de ahorres o corriente de la entidad financiera que

indique EL/LA CONTRATISTA y de la cual sea titular. Sin perjuicio de fo anterior, queda entendido que la forma de page supone la
prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

PARAGRAFO SEXTO: De conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y deméas normas concordantes y reglamentarias, la entidad debe pagar

el valor de la cotizacion cuando la afifiacion de EL/LA CONTRATISTA a la ARL sea por riesgo IV o V. Dicha afiliacién debe ser verificada por
el supervisor def contrato

2.4.5 SUPERVISION

El Municipio de Cota vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, a través del Secretario de Cultura y Juventudes y/o

quien haga sus veces o por el funcicnario que para el efecto designe el ordenador de gasto mediante escrito, quien debera supervisar y
controlar la adecuada ejecucion del objeto contractual.

2.4.5.1. RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR:

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se apiicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y




cODIGO:

GESTION CONTRACTUAL PRGC17-0000-0000-FO03
,,,,, VERSION: 02
FECHA APROBACION:
18/01/2022
* FORMATO ESTUDIO PREVIO
ALCALDIA MUNICIPAL PAGINA 6 de13
DE COTA

Ley 1474 de 2011, Resolucion de Supervision adoptado por la Entidad y demés normas concordantes. Mediante comunicacién escrita, !
Municipio de Cota podra reemplazar el supervisor designado.

2.4.6 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATQ

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaciones:

LN

o N o

10.
1.
12.
13.

14.

1.

16.

17.

18.

19.

Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.

Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la ufilizacion de los recursos materiales, técnicos y humanos que
requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades y de acuerdo a las condiciones técnicas establecidas en los
documentos previos.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

Realizar las actividades correspondientes segin las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del contrato.

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

Constituir todas las pélizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de conformidad con los
estudios previos y la propuesta presentada de ser requerida.

Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad contratante a través de la supervision o de quien esta designe, en
relacion con el objeto contratado y fas obligaciones derivadas del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieran ;
presentarse. ‘
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtn hecho.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique refraso en el desarrollo del contrato.
Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que
fundamente este hecho.

Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales segun sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los
diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el
decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social y pago a cajas
de compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del
contrato.

Verificar la afiliacion activa y vigente al sistema de seguridad en salud, ante la plataforma FOSYGA de cada uno de los
beneficiarios de su proceso para cada salida que realice dentro o fuera de la jurisdiccion municipal,

El contratista en virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial la informacion
que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en fomo a ella como fruto de la presentacion de sus
servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve
sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto empresarial o comercial. ¢) Informar
inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. d) Colaborar
con la mayor diligencia en la documentacion y declaracion de lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de
confidencialidad requeridos y necesarios.

Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato si esta obligada a presentar
declaracion de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segun la clasificacion cedular de acuerdo con lo establecido
en el articulo 330 del estatuto tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los documentos para el primer pago.

Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del
contratista.

Las demas que se deriven del objefo contractual aqui sefialado.

2.4.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaciones
especificas;

1.
2.

3.

Prestar sus servicios como instructor de Iniciacion Musical, con enfoque poblacional diferencial e incluyente.

Elaborar y presentar en la primera semana de ejecucion del contrato, el plan de clases a desarrollar durante la vigencia del mismo e
indicar mensualmente las actualizaciones que sobre éste se puedan generar.

Entregar mensualmente una evaluacion de proceso para cada uno de los grupos, que dé cuenta del seguimiento del plan curricular,
y los posibles ajustes hechos mes a mes.

Mantener minimo veinticinco (25) estudiantes en el proceso formativo desarrollado, evidenciando y haciendo seguimiento individual
mensualmente por medio del formato establecido, e informando inmediatamente al supervisor o quien éste designe cualquier
novedad que pueda afectar la cobertura de los programas a su cargo.

Realizar minimo veinte (20) horas semanales de instruccion bajo los parametros del plan de clases adoptado para el desarrollo de
este (evidencia fotografica, lista de asistencia, etc.).

Apoyar las inscripciones y convocatorias de la Escuela de Formacion Artistica.
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7. Apoyar y priorizar el montaje de los repertorios seleccionados por los directores musicales, brindando los talleres o refuerzos

pedagdgicos necesarios para cumplir con los montajes programados.

8. Elaborar y entregar un informe con la evaluacion del proceso formativo adelantado al final de cada semestre, acorde a los

lineamientos que sefiale la Entidad.

9. Presentar un (1) informe final consolidado de la ejecucion del contrato y sus evidencias, acorde a los lineamientos que sefiale la
Entidad, y devolver los elementos y bienes asignados del inventario de la secretaria, en las mismas condiciones, cantidades y
estado en que le fueron entregados, con el fin de obtener la paz y salvo, necesario para la liquidacion del contrato.

10. Realizar la verificacion de afiliacion activa y vigente al sistema de seguridad en salud teniendo en cuenta ios procedimientos
establecidos por la entidad, y la consolidacion de las autorizaciones de salida por parte de padres de familia o acudientes para
cada beneficiario y cada salida que realice dentro o fuera de la jurisdiccion municipal.

11, Apoyar, promocionar y divulgar los programas y actividades de la Secretaria de Cultura y Juventudes.

12. Hacer buen uso de los elementos materiales y espacios facilitados para el desarrollo de las actividades, contribuyendo con el
orden, fimpieza y durabilidad de estos.

13. Informar a la coordinacion del drea las novedades técnicas en el estado de los elementos del inventario que afecten su
disponibilidad y uso para el desarrollo de las actividades.

14. Realizar los informes requeridos a la Secretaria de Cultura y Juventudes conforme a los lineamientos que sefiale el supervisor del
contrato ‘

15. Consolidar las autorizaciones de salida de cada uno de los beneficiarios de su proceso concedidas por ios padres de familia o
acudientes para cada salida que realice dentro o fuera de la jurisdiccion municipal.

16.  Aceptar que los derechos de propiedad intelectual a que pudiera haber lugar en refacion con cualquier producto surgido en el
desarrollo del presente contrato pertenecen tinica y exclusivamente al Municipio de Cota, Cundinamarca.

17.  Contribuir a generar entornos protectores activando ante situaciones gue evidencien vulnerabilidad, vulneracién o amenaza de
derechos, las rutas integrales de atencion para el restablecimiento de derechos establecidas por la alcaldia municipal, en el marco
de lfas politicas publicas con enfoque poblacional (infancia, adolescencia, victimas del conflicto, mujer y género, adulto mayor,
poblacion con discapacidad).

18. Las demés obligaciones que el supervisor establezca acorde con la naturaleza y objeto contractual

2.4.8 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Poner a disposicion del contratista la informacion necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual y las
condiciones pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con é! para
el desarrolio de este.
3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando el cumplimiento de todas

las condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las cuales deberan hacerse con alta calidad.
4. Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las
garantias a que haya lugar.

6. Suscribir conjuntamente a la finalizacién de la ejecucion del contrato un acta de liquidacion en la cual se detalle el
desarrollo del contrato y la inversion de los recursos, debidamente soportados.

7. Laentidad pablica contratante no contraera ninguna obligacion ylo relacion laboral, de tal naturaleza correspondiente a la
Alcaldia Municipal de Cota, y este no asume responsabilidad solidaria alguna.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS,

El régimen juridico aplicable sera el previsto en la Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007, ef Decreto reglamentario 1082 de 2015 y demas
normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de seleccién de confratacion directa
solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”,

La contratacion requerida por la Secretaria de Cultura y Juventudes de Cota se encuentra dentro de la descripcion legal contenida en las
disposiciones citadas y corresponde la tipologia contractual de Prestacion de Servicios.

4, JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO ; : ‘ ,
El presente proceso ha sido elaborado en cuanto a su valor de conformidad con el parégrafo 7 del articulo 1° del Decreto No. 022 de 9 de
enero de 2024 “Por medio de la cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales,
técnicos y de apoyo a la gestion con perdonas naturales, en la Alcaldia Municipal de Cota” y de acuerdo con la dedicacion e intervencion
que realiza coda uno de los instructores en las escuelas de formacion artistica. Asi como, en concordancia con los articulos 16 y 17 ibidem.

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de economia eficacia y
eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos trazados por el municipio.
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La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto de la vigencia actual
de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda documento que hace parte integral
del presente contrato.

5 REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

Conforme con el DECRETO 022 DEL 9 DE ENERO DE 2024, mediante el cual se establece la Tabla de Honorarios vigente, para satisfacer
la necesidad descrita, se requiere contratar una persona que cumpla las condiciones exigibles para el nivel PROFESIONAL 1. Sin embargo,
dandole alcance al paragrafo 7 del articulo 1° del Decreto No 22 de 2024, la Administracion Municipal, dentro de la autonomia institucional,
tiempo de dedicacion del instructor y presupuesto asignado, asi como, en concordancia con los articulos 16 y 17 ibidem, con la finalidad de
dar eficacia a los recursos publicos con enfoque social y mayor oportunidad de cobertura de ofras areas de la escuela de musica, fij6 para
este cargo honorarios inferiores al rango establecido, asi:

; EXPERIENCIA '
CATEGORIA | FORMACION ACADEMICA | MINIMA ,i;gggmf'os
'REQUERIDA
PROFESIONAL PROFESIONAL 1 | Titulo profesional Sin experiencia $ 2.600.000

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Art. 2.2.1.1.2.1.1 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015): Teniendo en cuenta la modalidad de confratacion directa, se deberd tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario
que se obtengan previamente varias ofertas, Situacion que deberé ser informada por el Secretario o Director que genere la necesidad en el
oficio de remision de los documentos a la SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES, para la elaboracion del contrato, con este
certificado se determinarg si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con la prestacion del servicio
contratado.

§. - SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, EST!MACEON Y ASEGNACEON DE LOS RIESGOS PREVESIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del rigsgo previsible en el marco de la
politica de contratacion publica” y el Manual para la idenfificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacién, en documento
adjunto, se desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la fipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la
identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

1. Valoracién de Riesgos:

Escalas de Probabilidad y Consecuencia

Consecliencias ‘ : | Probabilidad | Sujelosderiesgp
Desde Hasta Casi cierto Contratista
($ 5,460,000.00) Mayor Catastréfico < 30% Probable Entidad Confratante
{$ 2,730,000.00) {$ 5,460,000.00) | Mayor 30% Posible Otros contratistas
{$ 910,000.00) {$ 2,730,000.00) | Moderado 15% Improbable
{$ 182,000.00) ($ 910,000.00) | Menor 5% Raro
- $0.00 ($182,000.00) | Insignificante - 1%

2. Nivel de Riesgo
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Casi Ciero
5
Probable
4 5
Posible , 41
3 o 5
Tmprobable ; 3
. 4
2 3
Raro 20 3 : 4 . 5 6 2
1 2 3 4 5 0
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Obstruye la gjecucion Dificulta la ¢jecucion del | Afecta la gjecucidn del Obstruye la gjecucién del contrato Perturba {a ¢jecucion del
del contrato de manera | contrato de manera bajs, contrato sin alterar el sustancialmente pero aun asi permite Ja | contrato de manera grave
intrascendente. aplicando medidas beneficio para las partes consceucion del objeto contractual imposibilitando la
minimas se pucden lograr consceucion del objoto
el objeto contractual contractual.
- 182,000 919.600 2.730.000 5.460.000 Desde
182.000 910.000 2.730.000 5,460,000 Mayor Hasta
Valor Cifras en Millones de
Contrato 18.200.000 Pesos
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Rigsgo baio
3. Matriz de Riesgos:
= : . gloogl Sl e 3
- e » Iripact despues l L2382 Mopitoreo y revision
: s B o Tratamiento/Contr del fratamiento Sho gl s g
5 ol aser 2lel s 2 o
S sl alals ; Como se realiza o
=3 1 [ERE S RN - & g
=4 1mpkementado £l 85| 8 ol monitorea? Periodigidad
~ X e (&
i o s PR
Inadecuado | Juridicas y {d) Reducir la Verificar que la | Permanente
manejo de | pecuniarias probabilidad de la informacion
la por fa ocurrencia del = diligenciada en
informacion | exposicion evento. los  documentos
por parte | de la elaborados por ef
del informacion. La entidad y el contrafista,  en
contratista, contrafista  firman particular
En Incumplimie estipulan acuerdo aquellos que
desarrolio | nto del de confidencialidad fienen un manejo
del contrato | régimen de de la informacion. o divuigacion
pueden proteccion o | externa,
presentars | de  datos Verificar que la ol © | especialmente
e fallas o | personales. informagién B & |los relacionados
o | errores e diligenciada en los 8| o |les actividades a
8l ol 8 g n el | Afectacion & | documentos g = T {su cargo, para
S S . ) o B = .
1 § E 3 g | tratemiento | reputacional | _ | 1 2| & elaborgdos por el | 1 § ° § verificar que no
& 31 g g de al, al = =| contratista, en € | 8 £ |incluyan
B “| & informacion | generarse S particular aquellos 8 5 % informacion
por  parte | una opinidn que tienen un B '« | confidencial de
del publica manejo o g | del Municipio.
contratista. | negativa, divuigacion g
externa para
verificar que no
incluyan
informacion
confidencial  del
Municipio
(informecién  que
no  haya sido
autorizada  para
uso de actores
externos).
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Inadecuado | Actuaciones {d} Reducir Ila Aval  de los | Permanente
apoyo a la | administrati probabilidad de la documentos
supervision | vas ¢ oclrrencia del entregados  en
de los | imposicién evento. concordancia con
contratos y | de multas al el cronograma de
convenios | contratista Realizar el actividades  por
que le sean | por seguimiento a la o | parte del
designados | Incumplimie ejecucion de los ol & | contratista a
ntos conratos a través ® 5 |taves de los
@ contractuale del  cumplimignto g & | informes de
Sl ol B —;3 $ 8| de cronograma de o RIS g actividades y el
9 el E § S ‘é actw:dz;des delos| _+ .1 2w Blel 8 correspondiente
g2 2|9 8 Investigacio £ contrafistas. 2 £1% £ |informe de
ul < § nes 8 S\ 5 E | supervision.
disciplinaria Establecer 2
s interna o medidas de control é ‘@ | Verificar la
por parte de que permitan la § publicacion a
Entes de incorporacion  de fravés de la
Conlrol. los  documenios Plataforma
asociados a la SECOP | -
Reprocesos gjecucion SECOPII
confractual en el
respectivo
expediente.
I Incurnplimi | Necesidad {d) Reducir la Verificar que los | Permanente
ento en los | de  ajustar probabilidad de la documentos
{érminos de | los ocurrencia del enfregados  por
ley en las | documentos evento. parte el
respuestas | Por el uso contratista
a los | de Verificar que los cumpla con los
requerimie | informacion documentos lineamientos  del
ntos ylemada o enfregados  por Municipio.
solicitudes | desactualiz parte del o
interpuesto | ada en la confrafista  estén of E | Seguimiento
S. - | respuesta a conforme  a la ®l 5 | realizado por
» los informagion g & | parte del
8l |l S ® requerimien 8| oclvalizada  del o 8 | ®| < |Supervisor y el
3 s £ S § tos a cargo ‘é area de origen I o]« ol B @ 8 ° f§ profesional a
§ N1 -2 g del v £|en  congruencia = £ 2| £ |cago de la
w | & municipio. & con lo solicitado. Sl 05) PRQS.
o &
=] o
Actuaciones Contar con una é’ ©
juridicas por metodologia  de 8
incumplimie seguimiento
nto de semanal que
términos realiza el area de
Investigacio origen para
-nes asegurar la
internas y respuesta en
por parte de términos de ley a
entes de los requerimientos
confrol interpuestos.
. 0] Reducir °
Incumplimi OR%??;mlent consecuencias -y 2 g
- probabilidades. G 5
enfo de los | ecuacion 2l 8 | Realizar a
g 5 g Ipagt;s en gc?nomlca olla entidad o | 3 % revision y {ramite
€| g| gl g|0s lempos e | realizara ol S| 2| € ide cuenta de
41 8| 8| g g establecido | contrato. 8 L | - 2 -8 8 b i Permanente
S ELS Sl en el Procesos 5| sequimiento al & | €] g b en o
g <l & contrato judiciales cumpllmlento._de B 5 tlemposv
por falla de | en  contra los ‘reqmsstos % w | establecidos.
necesarios para la B w
reursos. de la AN Q| %
enfidad. ejecucion de =
pagos del confrato.
Retrasos Insuficienci ) Reducir A traves de los
en ella en la consecuencias Y informes
cronogram | cantidad y probabiidades. generados por el
a de | calidad del contratista y con
actividades | servicio Realizar la verificacion de
por causas | prestado seguimiento al amparos ¥y
imputables { por el cronograma  de vigencia de la
al contratista. acfividades o | poliza de | Permanente
contrafista. acordado. ol & | cumplimiento,
Sanciones E & | cuando apligue.
w | En la|al Suscribir poliza de 5 =
8| w é § ejecucion | contratista ol B cumplimiento  por 2 k) =
51 8 5 3 2 del contrato por w| 3| B parte del | | o }é ° %
=3 I I pueden incumplimie =| g contratista, cuando £ |2 g
i ~r| & presentars | nto &1 aplique. ol E
e eventos o %
que Reprocesos g :3})
puedan 8
generar
relrasos en
el
cronogram
a de
ejecucion
del
contrato.
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Dafios o | Refrasos en (f Reducir Revision De acuerdo
pérdida de | la ejecucion consecuencias  y periddica de | con la
equipos, de las probabilidades inventario de | revision de
herramient | actividades. bienes y formato | invantario
as, Reducir ¢! riesgo de inventario | establacida
materiales, | Perdida de mediante  control individual por el | por el érea
por causas | informacién de inventario y area correspondie
imputables | confidencial acciones de correspondiente. | nte, o en
al del mitigacion con el 2 caso
contratista. | Municipio. proveedor de £1 £ | Revision del back | extraordinari
€quipos. = 3w de la|o por aviso
- < 8|En Investigacio © o | 8 T |informacion del
S| m|§ 2|desamollc |nes ol B|E contratista £ | B 5 | producida SUpervisor.
6 8| B! 3 % del contrato sl w) B S| debera  construir | | o é Sl § | durente la
&l = o g| pueden = | un back up con S | & £ |¢ecudion el
Sy presentars periodicidad o1 8 | contrato por
¢ dafios 0 mensual de Ia § ﬁ parte del
pérdida de informacion S| g | supenvisor en el
equipos, producida durante I | marco del
herramient la ejecucion del seguimiento  del
as, [ contrato. contrato.
informacion
necesarios
para la
ejecucion
del
contrato,
Indisponibili | Afectacion (e} Reducir las Verificacion ~ de | Permanente
P dad para la | del servicio consecuencias o el los amparos y
prestacion | profesional impacto del Riesgo vigencia de |la
del servicio | ylo de pbliza de
por  parte | apoyo. Constituir ta poliza cumplimiento del
del de Cumplimiento, confrato, cuando
contratista. | Incumplimie cuando aplique. apliquen,
nto de las £
En el | obligacione imposicion de o *‘é Procesos
desarrollo | s por parte multas, clausula T S | sancionatorios,
| def contrato | del penal, clausulas Sl 8 |de
8! 4 :é % se pueden | contratista. 8| excepcionales. 2 é £ | incumplimientos,
Sl 2] 8 S| presentar = Sl ol 2|y demss que
T g2 & Sleventos | Reclamacin | | 7 £ D 18 2| corespondan,
w < & que &s del ] Sl e
impidan &l | contratista. 8 g
conratista g =
ia Sanciones 2
prestacion £
normal  del
semvicio. En
todo caso
por causas
imputables
al
contratista.
(d) Reducir la
probabilidad de la
ocurrencia del
PN evento.
Verificar ]
cumplimiento  de
los requisitos
Ejercler ;gocesos precontractuales, g
flegalmente | .= . 8 E Municipio
| 1a profesion rvestlgacno Declaracion  por % £ | realizara pla P
5| o :§ § sinm r el = partteH . dle! 8| 8| £ |veldacion del esfr};an:pat:a
s| S| 8 S| cumplimien . % | contratista de la Tl s S W
8 51 2|3 Sito ge los Sanciones e ‘g veracidad de la| ~| 7 2 Sy g (F:)srrglratista. « de seleccion
Ol W 5 9 AN o E| B
i & requisitos Investigacio | informacién con fa S| g y ratacis
contractual | oo por documentacion 8| & | Suscripdien  del | COMrAacion
b entes  de aportada. g contrato.
exigidos. control =
’ Verificar !
cumplimiento de
los requisitos
contractuales y
asegurar el control
de legalidad en la
etapa de
contratacion.
Teniendo en cuanta'la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de gjecucion y valor de este. De conformidad con lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Degreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015, no se exige garantia para el contrato resultante
del presente proceso de contratacion directa.




. CODIGO:
GESTION CONTRACTUAL PRGC17-0000-0000-FO03

VERSION: 02

FECHA APROBACION:
18/01/2022

i FORMATO ESTUDIO PREVIO
ALCALDIA MUNICIPAL

PAGINA 12 de13
DE COTA

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion NO esta cobijada por un
Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literal “C” de la primera parte del Manual
para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (pagina 5) emitido por la Agencia Colombia Compra Eficiente,
sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de
seleccion de contratacion directa’, razén por la cual en este caso, por tratarse de esa modalidad, el analisis no se presenta.

9. ANALISIS SECTOR

1. ¢LaEntidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

I

| PERSONA NATURAL ] X | PERSONA JURIDICA | |

2. ¢ Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?
De acuerdo con lo sujeto en el Decreto No. 022 de 2024, 9 de enero de 2024,” por medio de la cual se adopta la tabla de perfiles y
honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a gestion con personas naturales, en la

Alcaldia Municipal de Cota”, se establece la tabla de honorarios y experiencia que determina los honorarios, a continuacion, se anexa
tabla:

L ' = o b mawenpe | .
FORMACION ACADERICA GEAPERIENCIA 1 GonGRAMIGE
. , E MBS REQUERIDA MENSIAL
Deben tener ol reconogimianto
Indiganax Sabedorenc | e lider de su comunidad o Sin experiencia % OO0.600
sanificacidn dat cabitdo indigana, ’
nboraeg | 1A saeditatapor mynersisad | g $ 2000600
NIVEL faboralas vt 15 feratian i e b s I exgeniencia 200,
remunsradsy | PH9 18 realizaciin de fa prictics
Tiuls de sducacion basica prmarig , -
ASISTENCIAL 1 Asistancialt & titulo Backiler Sin expensnsia $ 2600000
o de formacian tenice o dos
) §2) atws e aducasibn suparior . - y
Téenloo ¢ srsado ¥ EDrobados Y eutiquisr Sin gxpranoncia § 3.000.008
BN 08 Pregrads,
HIVEL preg preg
TECHICO Thule du formacin thonkia yio dos
. {2y afics de educacidn supssor Hasta tres {3) aftos de
Thonlan curnados y aprobadas en cuslot it ’ 4 3.500.000
programe g8 pragrado.
Touto de formacien fscnoligica vo
rag {3} BhGE o sdusscidn superior N .
Taenologo 1 | oo e e aneoony | Smewecencs | 8 40000
PrOEama o8 poagrado, 4
HIVEL
TECHOLOGICO ’
Thudo de formacién teoasldgics yig 4
Tacastagod ey (3} sﬁ:s ds fréuuaci:ﬁmnu?eger Hasta tros (3} mn do { 4.500.009
© programs de prOgrsds.
Profestonnl 4 Tihulo Profasionat Sk exparionsie % 5&‘2@1@6‘3
HIVEL
PEOPESIONAL .
Protestonut 3 Thula Profesionat g::ﬁ;;;‘i}m §  5500.000
prrotesionsl | TiuaProtesionaty e de | Hasts ves (3) avos de s om0
B ‘ & soagrats sxpationsis profesionat S30.000
HIVEL - . .
PROFE%IQR&L
RPECIALIZARD Ez;‘;iﬁgﬁgﬁ T Profasionaly dos s de | Waslabes(atosga | ¢ L
i posprada o messtis vo dottorads | expedencia profasional | -000.000

3.¢Cual es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de Contratacion y el motivo por el
cual la Entidad Estatal escoge ese fipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracion es la establecida en el DECRETO 022 DEL 9 DE ENERO DE 2024 “Por medio de la cual se adopta la tabla de
perfiles y honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion con personas naturales,

en la Alcaldia Municipal de Cota”. Pactando una forma de pago idonea conforme a los parametros y necesidades del contrato, segun lo
establecido en sus articulos:

ARTICULO 1- “PARAGRAFO SEPTIMO: En la tabla que aqui se adopta, se determina el valor maximo a reconocer para cada perfil, lo que

indica que se podran pactar honorarios inferiores a dicho tope, lo cual dependera de la necesidad del &rea
solicifante, presupuesto, objeto y obligaciones a ejecutar’.
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16. “Que para el pago de honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion es necesario adoptar
mecanismos que faciliten al municipio de Cota establecer, con base en criterios razonables y objetivos, la fijacién del monto de éstos,
teniendo en cuenta los principios de igualdad, transparencia, economia, y responsabilidad”

17. “Que a informaci6n contenida en los rangos de honorarios en el presente acto administrativo es referente para que las dependencias
solicitantes de cualquier proceso de contratacion que requiera adelantarse por la modalidad de contratacion directa, establecida
mediante la Ley 80 de 1993, modificada a su vez por la Ley 1150 de 2007 y referente a los contratos de prestacion de servicios, realicen
el anéiisis que soporta el valor estimado del contrato, incluyendo los costos directos e indirectos que lleve Ja sjecucion del mismo”.

Que déndole alcance a los articulos anteriores, la Administracion Municipal, dentro de la autonomia institucional, tiempo de dedicacion del
profesional y presupuesto asignado, asi como, con la finalidad de dar eficacia a los recursos publicos con enfoque social y mayor
oportunidad de cobertura de ofras areas de la escuela de misica, fijo para este cargo honorarios inferiores al rango establecido.

En tal virtud, por razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién
(OPS) se ha estructurado por ciclos mensuales. Asi mismo, el estandar de medicion y seguimiento de la supervisién para el municipio de
Cota (en la mayoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos de tiempo se realice la verificacion y
validacion oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin que elio represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo que significa que

los pagos obedeceran exclusivamente a los servicios efectivamente prestados en las cantidades y condiciones requeridas por el supervisor
del contrato.
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