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FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEFTO DE RONORARIOS YO
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ANTIOQUIA

COMFLEJO TECNDLéGICO. AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

-Cédigo Regional

Nombres y apellidos contratista:
Correo electranico contratista:

_DATOS DEL CONTRATISTA

Régimen del IVA; NO. RESPONSABLE.

Es declarante de renta"

Ha. contratada o vinculado dos o mas trabajadores.
asociados a su aciividad para cuinplir con el obijeto de su
contrato?

Banco al cual consignar:

BANCOLOMB!A

Induccion 88T

Tipo Cuenta

Sus Ingresos .en &l 2019 fueron iguales o superiores at
$47.978.000

Sus ingresos d

NO

supera los $124,

Cadigo.Centra . e i 9504
| Focha eiabaracisn 01 de iarzo de 2026
} g 120
Version ENERO 2020
(X [ 76123565 1IPIN® de cantacto |1
NO Es Pensionado?
st Presta Sarvicios Exchiidos de 5t
VAT
AHOBROS N°Cuenta | _645-101540-43
el contrato s0scrito con la Entidad en ei 2020 }' NO
625.000 :

DATOS DEL CONTRATC Y PERICDO. OBJETC DE PAGG:

N* del contrato: EO1.PCCNTR, 1366986 |

N Eompromise SIIF

... Valor Totat del Contrato | % 37.760.000 N°Pago [ . Periodo, ohjeto de pago Valor Bruto'Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 37.760.000 1 Del V14058030 Al i _..29/02/2020 $2.138.733
Nuevo Salde del Centrato- 5.35.620.267 Comlsionss i 50
_ RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIDDO OBJETODEPAGG
Ingrasog por honararios $2139733 Tarifa de Retencidn en la Fusnte ART:383° 0%
ingresos pol comlsmnas 540, Retencién en 1a Fuente del petiods 50
Ingresos de Otros: ‘cobradps en el mes L3 T
TOTAL INGR] DEL PERICDO $ 2.139.733 Menos, Retefuents Otrgs Ingreses 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 1.522.525 | TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD 50
_____ LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
‘N° Planilld PILA, O, N* Radicacién pago. S5 EMERO 4323130262 Walor Base retencion en fa fuenlg 1,522,526 . TARIEA -
APQRTES DEL MES | APORTES DEL MES ’
‘OBJETC DE GOBRD ANFERIOR ] .
Ingreso Base do Cotizacisn 1BC FEBHERO 5 §77.808 $877.803 “Vaior base VA~ g ]
Aporte obligatoria a seguridad social salud $ 108.700 50 IVA {Stes HESPDNSABLE) 0 18%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensian Menos Relenciér.an ja Fuente 0 0%
Aparte obligatorio a Fande da salidarnidad Fensional ‘Menos Retencion WAL 0 15%
ARL i ‘Retencidn Estampilla PLLLC, 8.559 0.400%
Aportes voluniarios a Fondo'de pensionies Obligatorias
Aporteg voluntarios a cuentas AFCY AVGC Otras Retenciones- 0 0.000%
w?gﬁ;:‘?:-ﬂ‘g“mams a'Fonda de pensiones. % 7:128.000 Otras Retenciones o} 0,600%
% 3.560.700 Otias Refenciones [ g
Otras Reténcignes: | o
Otras Retenciones [+] 0,060%
Dependienles hasta $1.128.424 ) i
Salid hasta §560.712 $0 . .
Renta Exsnta 25% $8.545.680 $sovEe| Descuenlos. de Libranza (Si tiene) or
Retencian eh ia a Fuente Contingente. 350 Descuentos de-embargo-(Si tiene) . O
VALOR A PAGAR $2.131.474

SON: DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS MICTE,

ACTIVIDADES DESARROLLAD&S DURANTE EL PERICDO OBJETO DE PAGO

2020, SEDID CE}MPLIMIENTO AL S1GUIENTE GBJETO GONTRACTUAL PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES bE: CARACTER TEMPORAL’ COMO !NSTRUCTOR TECNlCO Y AF’OYO & LA GESTION
DEL EMPRENDIMIENTO Y0 LA EMPLEABILIDAD RURALENEL MAHGO DE LOS LINEAMIENTOS DEL. PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER..

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTG, GUE:
1. Cumpli-a cabalidad las aclividades del objgete contractual arriba descritas; 2. Los documentos sopare suministrades
contienen &l pago de Seouridad Social en Salud ¥ Pensmn los, aporles \mluntancs a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en-el mes anterior del contrato .objéto de cobro en esta planita y certifico que no han sidp utilizados
én la dlsmlnucsén de-1a ‘Base de Retencién en fa Fusnté-én ningin olro_ contrato; 3 B numerc ‘de: traba;adcres
contratados para cumpllr cari el desaralia dal objeto contracual ccrrespnnden a o indicado -en‘asta pianila; 4. Toda fa
informacién’ agul suministra- es veridica; 5. He isldo ¥ entendido la descripcion de. cada uno dé los campos aqui

diligenciados.

RICARDO LEON RESTREFO PUERTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

~—EL CONTRATISTA
3

En-mi calidad de Supervisor del contrate de prestacion de servicios personales aqui relacianado, CERTIFICG:
1~ Que.El Coritratista cumplié & cabalidad las obligaciones conlractuales. pactadas: 2.+ Que E) Contratista desarrolld
las aclividades descritas en el presenlesinfoimé, dentio del periode de cobra; 3.- Que. ha \.renfcado el pago-de los
apcrles abhgalarlos al-Sistema General de Seguridad Social reahzados porel cantral:sta pur log ingresos recibides en
‘el mes antefior por medm de'la. plamlla PILA relacienada en el presédnte nforme y qua fas mismos han sido. liquidados

de (_:l_:rnlormldad ‘©on las normas vigenies.

Autorjzo'el presente pago. El Sugervisor,

DOROZCC:
ICA

LUZ ELENA PATHN
COCRDINADCRA ACA

Teniendoen cuenta las cerificaciones suscritas porel contratista y por el supervisor gel contrato: arﬂba relacionado,

autai’]_zo el gresente p% EL ORDENADCR DEL

ELKIN HUMBERTC (5
s5UBD

ECTOR

RANADA JIMENEZ




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

,}g.

ARCH oneva

DATOSGENERALES'DEL APORTANTE

TIPC IDENTIFICAGION: CEDULA DE GIUDADANIA: NUMERG DE IDENTIFICACION: 70123565
NOMBRE & RAZON SOCIAL:, ' RICARDO LEON RESTREPO PUERTA
CIUDADMUNICIPIO; APARTADO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: GLL 98A 106:22 TELEFONO: 88388588.
TIPG AFORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: FINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades.reguladéras v
FORMA DE PRESENTACION: UNICG

APORTANTE EXONERADG PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Ne

: DATOS GENERALES DE LA dik;
NOMERO PLANILLA: 4323130262 TiPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACION: MES:. febrero PERIODO COTIZAGION
OTROS SUBSISTEMAS! ARO: 2020 SALUD:

BIAS DE MORA: )

FECHA PABO (aaaa/mmidd): 2020/02/05 NUMEROC AUTORIZACIGN:

IHNDEPENDIENTES

MES: febrero
ANC: 2020
9588851221

TOTALES

COTIZANTES |

TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE. _
805000427 | 'EPS016  [EPS016-COOMEVA S.A, $ 108,800
' SUBTOTAL: 1 $ 109,800
$ 108.800
—_—
2020/02/05'4:09 PM USUARIO: 501 - ©C70123565 PAGINA 1DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

o>

COMPRGEANTE DE PAGO

ancoomeva

02002125 9:26 PM

USUARIO: 501 - CC70123565

L T DATOS GENERAEES DEL APORTANTE: o
TIPO IDENTIFIGAGION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMER® DE IDENTIFICACIGN: 70123565,
NOMBRE O-RAZON SOCIAL: ' _ B RICARDO LEON RESTREPO PUERTA.
GIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO DEPARTAMENTO; ANTIOQUIA
DBIRECCION: CLL 88A 106-22 TELEFONO: BA8ARAS
TIPQ APORTANTE; 02-INDEPENDIENTE CLASE APCGRTANTE: 1-INDEFENDIENTE
TIPO EMPRESA: ' FRIVADA AGTIVIDAD ECONOMIGA. Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION; _ uNIco-
APORTANTE EXONERADQ PAGC APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
" 'DATOS-GENERALES DE LA PLANILLA ~ 0 70 S :
ROMERO PLANILLA -4325833591 TIRO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
PERIQDO.GOTIZACION MES; febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ARG 20720 SALUD; ARO: 2020
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO {aaaafmmidd): 2020/02125 NUMERG AUTORIZAGION: 9999121027
NUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGQ DE LA,
ASOCIADA: 4323130262 PLANILLA ASQCIADA! 2020/02/05.
D7 HLIQUIDAGION, GENERAL S TR
R TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NiT CODIGO. NOMBRE
BOS000427 | EPSOIS  EPSQ16-COOMEVA S.A. ' S 1 £9
SUBTOTAL: _ _ 1 5.0
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA “
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S:A. 1 $.9.200
SUBTOTAL: 1 $9.200
TOTAL PAGADO: $'9.200

PAGINA 1 DE1



PROCESQ GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Apartad, 1 de marzo.de 2020
Sefior (a)
Luz Elena Patifio Orozco
SUPERVISOR({A) CONTRATO No. COl,PCCNTR.1366Q85'
Cargo del supervisor Coordinadora Académicé’
Dependencia Gompléjo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Ciudad Apartadé

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes FEBRERO d&tafio 2020

Referencia: No coa..-PCCNTR.isssggs del afio. 2020

RICARDO LEON RESTREPO PUERTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.123.565.de Medellin, en
mi ealidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico, e
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente tontrato asciende a la suma- de treinta y siete millones
setecientos sesenta mil COP {$37. 76{) 000). Esta suma serd pagada por €l SENA i contratista de la
siguiente manera: A) Un primer pago por valor de dos millones doscientos sesenta y cinco mil seiscientos
COP ($2.265.600), correspondiente al mes de febrero de 2020, B) Nueve (9) ‘pagos iguales por valor de tres
millones setecientos setehta yseis mil COP ($3 776.000) cada uno, cofréspondientes a los meses de Marzo
a Noviembre de 2020. C} Un Gltimo pago por valor de un millén quinientos diez mil cuatrocientos COP
($1.510.400), correspondiente-al mes de Diciembre de 2020.

Plazo: Serd hasta el 12 de Diciembre de 2020.

-
ra
o+

OBIETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR TECNICO Y APOYO A
LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO  Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL EN EL MARCO. DE: LOS
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

www.sena.édu.co
GO SENAComunica

;@_ GTH-F-062 V.06
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de los

‘procesos formativos del acuerdo a lo

establecide en los  lineamientos
entregados por la Coordinacion hacional
de emprendimiento

Realizar seguimiento a las

‘gcciones 0 programas de
formacion

medianta la

imptementacion  del ciclo

(PHVA) establecido en el
Sistema Integrado de- Gestion.

de la Calidad del SENA. 1D
2073821, 2073822,

gfp

Formato planilla de

asistencia

gd-£-014
v01. :

guia de aprendizaje

codigo:  f004-p00B-

Proyecto Formativo

Realizar alistamiente de la formacion,

en la formulacién de los proyectos

formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a: l[as condiciones locales, en
aras de su sostenibilidad, la generacion
de ingresos y empleo, en -articulacion
con los. instructores de emprendimiento;
debidamente  costeados y  con
actividades definidas en el marco del
uso de estrategias didécticas bajo la
filosofia de  aprender  haciendo;
priorizando el uso de los materiales de
formacion

Planeacion y sistematizacion
de los ]

programas  de
Formacion Matricula de los

Pregramas de Formacion &

desarrollar, 1D
2073822..

2073821,

Emprendedor py

produccion de- ca"caof
ID 2073821,
Emprendedor en
produccion de cacao

I} 2073822, Listados.

de asistencia version
gd-f:014 v01, '

Ficha _ de
Caracterizacion id

-acta de reunién, carta

radicada,

registros.
masivos :?

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo -use de Ila estrategia
pedagdgica de  “formacidn  por
proyectos’ de acuerdo a los
procedimientos ¥ lineamientos
establecidos. en la gula para la
ejecucion del programa SER

Impartir Formacion
Profesional Integral haciendo
uso de la estrategia
pedagdgica de “formacion por
proyectos” para formacién de
acuerdo -al procedimiento de
calidad del programa. .ser
dentro del proceso. “Gestion
del Emprendithiete y
Empresarismo”. 1D 2073821,
2073822.

‘codigo:;

Formato. -planilla de
asistencia  gd-f-014
v01.
guia -de aprendizaje

f004-p006-+
gfp

Proyecto Formativo

Evaluar los resultados de aprendizaje
en un plazo no mayor a ocho dias
habiles tuego de finalizada la formacién

Reatizar 1a respectiva
evaluacion en la plataforma
sofia plus cuande se finalice
I& accidn de formacion

Formato de
evaluaciones Version

F02-6060-002/02-06

Reportar 'y sistematizar las actividades,
acciones y resultados. realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas vy

formatos establecidos por el SENA para
‘el seguimiento de la informacion, tales’

Gestionar 1a  informacion.
Académica y administrativa
requerida del

Sofia plus y la plataforma

proceso de
formacién en la plataforma

Plataforma Sofia
plus, Diagrama del
instructor;  Informe
Sofia plus; Geosena
y pantallazo de

wwiw.gena.edu.co
@® O SENAComunica

GTH-F-062.V.08.
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misional de centrd SER, la informacion y
documernitacién  requerida  para  Ja
creacion de la unidad productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la
gjecucion de los programas. de
formacion desarrollados en las lineas de
autocensumo y-negocios rurales.

Base y la Matriz de Unidades
Productiva. para. la creacién
de la unidad productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS

como SOFIA pius, GEOSENA y otros | Geosena unidad productiva.
dispuestos temporalmente para el
seguimiento deé actividades especificas,
entregando informe- al supervisor del
contrato. y al profesional de apoyo
‘misional del programa SER de su centro
de. formacién o quien -cumpla sus
funciones. '
Pariicipar en la | Imiplementar formatos
implementacién  de las | SIGC  en los
Apovar la articulacién de las actiones | estrategias de los programas | programas formacion
del programa SER con las estrategias | institucionales tales como | desarrollados,
institucionales tales como SENNOVA, | SENOVA, AGROSENA, | participar en
AGROSENA, SIGC; de adcuerdo a las’| SIGEC; de acuerdo 2z las acfividades
crientaciones del apoyo misional de | orientaciones -del gestor del | programadas por
centre SER programa SER. SENNOVA para
apoyar les procesos
de [+D+i
Entregar al profesional de apoyo | Diligenciar los-formatos Linea | Formato Linéa Base

y Formato Matriz de
Unidades Productivas

Realizar y/o gestionar |a inscripcion en
el sistema de informagién de ia Agencia
Publica de Emplea del SENA, de los
‘aprendices que no conformen parte de
Jas unidades productivas a crear en
cada proyecto; de.manera informada’y
consentida por los mismos, asi como de
los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacion veraz vy

Identifica el nlimere de
aprendices del programa. de
formacion que van a realizar
su participacion en Unidades
productivas y jos gug no-van
a participar en las unidades
productivas  para  progeder
gestionar su ihscripeion en el

sistema de informacion de la
agencia publica de empleo

diligenciadg.

Listade de
participantes del
programa de
formacion, Listado

de aprendicées gue
van padicipar en
Unidades Productiva
y listado de
aprendices due vamn a
Gestionar inscripcion

dctualizada, asi como informar los | del SENA. &n la agencia publica
mecanismos der consuita a los de empleo,
aprendices

Programar y reportar a su supervisor de | Diligenciar €l formato Unico de | Fermate  anico  de

contrato, .con una antelacion minima de

una. semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a

visitar, de manera que se autorice por

transporte  programa SER
donde se programan las
visitas del mes- a Jos
diferentes  programas  de

transporte - programa
SER, reposa en le
drive  regional del

GTH-T-062 V.06,

o



escrito su movilizacion previa a la

salida, en el marco de su objeto
contractual

formacion vy se aulorice por

escrito su movilizacion

programa

Formato planila de |

10 Participar en fas
Participar cuando el centro de formacion | actualizaciones y actividades: asistencia  gd-f-014
lo requiera en jornadas de disefio y | programadas por el pregrama | vO1.
desarrolio curricular conforme @ las | SER  en relacion  con
necesidades de la  Coordinacion | transferercia fecnoldgica para
‘Nacional de Emprendimiento implementar en las acciones

de formacion del pregrama.

11 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Realizar -seguimientc en la Formato. de
oportuno en el sistema de informacion | -Plataforma sefia plus a los | evaluaciones Version
que la entidad defina para la Gestign de | @Prendices que. se |3 _
la Formacion Profesional  Integral matracula_ron-eq _Ia-formamon_'-y _FO2~6060‘-002302-06§

, _ - crear y asociar a la rita :
mediante lag siguientes a;tmdades_:_-_a), formativa 'y terminada la
Verificando que Ja totalidad de 108 | formacion realizar la
aprendices seleccionados queden en | respectiva evaluacion a cada
estado  matriculado.  b).  Proyecto | aprendiz.
formativo aprobado. ¢) Ruta de
aprendizaje creada. d) Aprendices
Asociados a la ruta. e) Registro de
juicios evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultades de
aprendizaje: Comunicando al
Coordinador Académico oporfunamente
anomalias, .inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en-gl registro
de la informacion

12 | Realizar el diagnodstico final, | Realizacion de  toma de | Matriz unidades.
georreferenciacién y caracterizacion de | puntos de gecreferenciacion | productivas ‘
las unidades productivas creadas, en él | en  unidades  productivas.
march de las acciones de formacién de | activas vigentes
1a Fase 1 del programa SER

13 | Realizar diagnéstico firial a las unidades | Diligenciar formato de perfil | Formato Perfii  de
productivas  que parficipan en las | de proyecto productivo en a | proyecto productivos
acciones de formiacion para @l | pestafia de diagnostico final
fortalecimiento correspondiente a la fase | donde se. tiene en cuenta
1l del pragrama SER, cada vez que una todas las fases de la unidad
unidad participe en-una farmacion productiva

14 | Apoyar al programa SER en la | Participar en los programas y | Formate planilla de
sjecucion de actividades estratégicas | aclividades programadas. por | asistencia gd-f-014
tales como: fortalecimiénto técnico, | el programa SER en relacion | vOt.,
‘acompafiamiento. a unidades | con Fortalecimiento técnico, | Formato en Excel de

GTH-F-062 V.06



$ENA

?ﬁ%

siqa

productivas participantes -en eventos de | acompafiamiento a unidades | herramienta
coimercializacion y gestion empresarial v | productivas participantes en | diagnostica, plegable
financiera cuando se rfequiera, sin que | eventos de 'comercia_lizacibn y | programacién de
esta accion afecte la intensidad horaria | gestion empresarial y { eventos, portafolio de
de los procesos formativos asignados. financiera cuando se requiera | servicios.

15 Implementacion del Modelo | Proyects Formulado

CANVAS en la formulacion y | & implementado bajo
Formular y gestionar en articulacion con | orientacién de los proyectos | el Modelo CANVAS.
el insfructor de emprendimiento- y el | formatives. coni caracter
emprendedor el modelo de negocios | empresarial ‘coOmo una
CANVAS de la estructura integrada de | tecriologia-  que  permite
seguimiento como  entregable del | generacion. de ingresos. y
proceso. formativo en la creacion de la | empleo, en articulacion con
unidad productiva los. instructores de:
emprendimiento ¥ uso de
estrategias

16 | Participar en las jornadas de | Participar en ias | Formate planilla de
actualizacion y transferencia tecnologica | actualizaciones y actividades | asistencia  gd-f-014
convocadas por ¢l profesional de apoyo | programadas por el programa | v01.,
misional -de. centrc SER y/o por la | SER en reldcion  con
coordinacion nacional de | transferencia tecnologica para
emprendimiento, para su | implementar en las scciones
implementacion en las acciones .del | de formacidn del programa.
mismo:

7 | Apoyar ia identificacion y | ldentificar unidades | Formato Herramienta
sistematizacidon los casos exitosos de | productivas exitosas vy con | diagnestico
unidades  productivas v empresas | producciéon activa que sean
rurales un ejeinplo de éxito

18 U . Diligenciar los formatos Linea | Formato Linea Base
Gonsolidar' la° ¢reation de unidades o o N .. L
oroductivas rurales sostenibles cuando Base y la Matriz de Unidades | y Ij'.ormato Matn; de.
su linea de formacidn corresponda .a Productiva para la creacion lJ.r}lda_d_t?s PrOdUCtNaS
negocios rurales o autoconsume. de la unidad productiva en &l | diligenciado,

o ' ' ‘aplicativo SOFIA PLUS.

A continuacion relaclono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este inforsie. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formate informe
Legallzacmn Desplazamiento Contrafista GTH-F-087, en el que se describieron las-actividades desarrolladas

y los resultados.de cada desplazamiento. €ada informe cuenta con €l vista buenc del Supervisor..

Se lista a continuacion: el soporte de la legalizacion . de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V.06

.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM!| No DELA ORDEN LUGAR DE : g
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. '
2.

Nota 1: Por cada desplazomiento que haya realizado €l contratist, adjuntard el respectivo informe que Ia
soporte. £n caso de haber redlizado el desplazdmiento en fecha posterior a la presentacion del mforme de

gjecucién eontractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como ewdenmaé del
cumplimiento de las obllgacmnes contractuales y los desplazamientos realizados y el N2 de la fplanllla

4323130262 - 4325933591 expedido por-SOI- BANCOOMEVA correspondiente al mes de FF;B,RERO del afio.

2020. {Decreto LtE"yr 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordial

Firma
RICARDO LEDN RE/ TREPO PUERTA
Contratlsta ..f

€.C. No. 70.123.565

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUZ ELENA PATINO OROZCO

Supervlsar(a) Coitrato COL.PCCNTR.1366986 dei aiio 2020
Cargo SUPERVISORA DEL CONTRATO

GTH-F-062'V.06
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

T SiQa

Rl R LT FTE LTIy SRy e P

Wb eompeends 0 de Todds

Hace constar:

Que el Sr(a) RICARDO LEON RESTREPO PUERTA [dentificado(a) con cédula de ciudadania
70123565 realizo el dia 26/02/2020 la Capacitacion Modulo 1- Generalidades en Seguridad ¥
Salud en el Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Iiiformacion - Gficina de Sistemas:



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA
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e comganmdil-de Tadei,

Hace constar:

Que el Si{a) RICARDO LEON RESTREPO PUERTA I|dentificado(a) coh cédula de ciudadania
701235865 realizo el dia 25/02/2020 la induccién en Seguridad vy Salud en el Trabajo de [a
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al initerior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 8, Articulo
2.2.48.11., Paragrafo 2.

Compronmiiso SST:

Yo RICARDO LEON RESTREPOQ PUERTA Identificado(a).con cédula de ciudadania 70123565
me-comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Saiud en e! Trabajo
(Deér. 1072/2015):.

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo. _

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades_de Prevencion Yy Promocidn organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la

~ Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Saiud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada deé mi contrato,

Firmg”
Dependencia de Seguridad y Salud en &l Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiada por: Grupo Geslion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistémas



