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ESTUDIO DEL SECTOR

Fecha 06 Mayo 2024

Dependencia Solicitante: | SECRETARIA SOCIAL

Objeto a contratar BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR
PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META

ALCANCE DEL OBJETO: Dentro del presente se pretende
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A OCHENTA Y UN (81)
ADULTOS MAYORES EN  CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL QUE AFECTA
EN GRAN MEDIDA LOS ASPECTOS BIOLOGICOS,
PSICOLOGICOS Y EMOCIONAL DE LAS PERSONAS EN
EDAD AVANZADA ,EN CENTROS DE BIENESTAR EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ,EN LAS MODALIDADES
DE INDEPENDIENTES Y/O DEPENDIENTES EN SU
MOVILIDAD.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo
2.2.1.1.1.6.1. Deber de anadlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del Proceso de Contratacion desde las perspectivas legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este analisis en los Documentos del Proceso” y tomando como orientacion la “Guia de
Elaboracion de Estudio del Sector -GEES —Version 2" de Colombia Compra Eficiente, la
entidad, después de identificar su necesidad, debe definir e investigar el sector al cual
pertenece el bien o servicio requerido, las condiciones del mismo para poder identificar los
requisitos habilitantes, para lo cual debe tener en cuenta las siguientes areas:

A. Aspectos general del mercado

La Gobernacion del Meta ha venido contratando este servicio Con diferentes entidades de
la Region denominadas como ESAL; a continuacion se mencionan las corporaciones y
Fundaciones con los respectivos valores de los contratos  con las cuales se ha
contratado en los ultimos cuatro afios:

2020 2021 2022 2023
corporacion obra social san camilo $ 310.781.498,90 S 507.600.000,00 S 447.236.160,00
CORPORACION DIVINO NINO JESUS $ 109.200.000,00 S 317.250.000,00 $ 357.788.928,00
FUNDACION HOGAR DE LA MISERICORDIA $ 179.400.000,00 $ 291.870.000,00 $ 257.160.792,00
FUNDACION MADRE TERESA DE CALCUTA $178.237.533,00 $ 210.600.000,00 S 342,630.000,00 S 301.884.408,00
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL META $ 230.400.000,00 $ 139.590.000,00
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CONTRATOS ESAL GOBERNACION DEL META

nilo @ CORPORACION DIVINO NIfi @ IESUS FUNDACION HOGAR DE LA MISERICORDIA

E CALCUTA CRUZ ROJA COLOMBIANA SELCIONAL

VIETA

FUENTE:SECOP Ii

Como se puede observar en el grafico a Gobernacion ha contratado en los Gltimos cuatro
afios con montos que van en promedio desde los ciento ochenta millones en el afio 2020
hasta quinientos diez millones en el afio 2022:con algunas fundaciones y organizaciones
de la regién encargadas del manejo adecuado e integral al adulto mayor en condiciones
de vulnerabilidad siendo asi la respuesta a una necesidad que se presenta a nivel
Departamental y que afio a afio se ha presentado con mayor demanda.

Econémico: De acuerdo con la naturaleza de las entidades sin animo de lucro, dentro de
la economia han sido denominadas como tercer sector, distinguiéndolas del sector
privado y del sector publico.

Definiéndose como el sector de actividades de servicios sociales, comunales, culturales,
deportivos y personales entre otros, que no generan lucro. Las Entidades sin animo de
lucro son personas juridicas que se constituyen por la voluntad de asociacion o creacién
de una o mas personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en beneficio de
asociados, terceras personas o comunidad en general. Las ESAL no persiguen el reparto
de utilidades entre sus miembros.

Las Entidades sin animo de Lucro (ESAL) surgen como desarrollo del derecho
fundamental de asociacidn contenido en los articulos 38 y 39 de la Constitucién politica,
en donde el Estado garantiza la libertad de las personas para reunirse y desarrollar
actividades comunes desprovistas del animo de lucro. Para ello, el ordenamiento juridico
colombiano exige que dichas entidades nazcan a la vida juridica como el resultado de la
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expresion de voluntad para asociarse y la creacién de reglas de participacion democratica
de quienes se asocian.

Esa entidad, como su nombre lo indica, no persigue animo de lucro, es decir, no pretende
el reparto, entre los asociados, de las utilidades que se generen en desarrollo de su
objetivo social, sino que busca engrandecer su propio patrimonio, para el cumplimiento de
sus metas y objetivos que, por lo general, son de beneficio social, bien sea encaminado
hacia un grupo determinado de personas o hacia la comunidad en general.

En Colombia se utilizan diversas formas para referirse al tercer sector o al sector no
lucrativo, entre las mas reconocidas estan: Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL),
Organizaciones No Gubernamentales (ONG), Organizaciones de la Sociedad Civil (0OSC),
Organizaciones de Desarrollo, Organizaciones Solidarias de Desarrollo. Una ESAL se
caracteriza por:

1. Ser una organizacién legamente constituida, de caracter civil que se rige por el
derecho privado.

2. Invertir los excedentes que obtenga de forma exclusiva en la realizacién de su objeto,
de forma tal que los mismos, a diferencia de una sociedad comercial, no se reparten o
distribuyen entre sus miembros, fundadores o terceros.

3. Contar con un patrimonio que esta destinado en su totalidad a cumplir con su
finalidad.

4. Ser una expresion del derecho de asociacion y de iniciativa privada.

5. Tener una finalidad que atiende al interés general o beneficia a un nimero importante
de personas, de forma tal que las mismas contribuyen a la realizacion de los fines del
Estado, al adelantar actividades que el Estado no alcanza a desarrollar.

6. Promover valores y actitudes de justicia social, equidad, democracia, género,
participacion y solidaridad en las actividades que desarrolla.

Productos incluidos dentro del sector: Debido a la naturaleza de las ESAL, estas no
producen bienes; pero de conformidad con lo que haya sido definido al momento de su
constitucion, cada ESAL oferta servicios de forma particular para desarrollar su objeto y
contribuir al interés general, por lo que existen entidades que asumen un rol social a
traves del cual su oferta de valor se dirige a la atencién de poblaciones con corte
asistencialista o promocional; el otro rol que asumen las organizaciones es el politico a
través del cual ejercen derechos como el de la participacion, el del control social, entre
otros. Dentro de los campos en los que las ESAL desarrollan sus actividades se
encuentran:

Salud.
Educacion.

Cultura.
Ciencia, tecnologia e innovacion.
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Desarrollo social.

Proteccion al medio ambiente.

Prevencion del uso y consumo de sustancias psicoactivas alcohol y tabaco; atencién y
tratamiento a las personas consumidoras.

Promocion y apoyo a las actividades deportivas definidas por la Ley 181 de 1995,
mediante las politicas publicas y las entidades competentes.

Promocion y apoyo a los derechos humanos y los objetivos globales definidos por las
Naciones Unidas.
Promocién y mejoramiento de la Administracién de Justicia.

Agentes que componen el sector: A partir de la Ley 22 de 1987, se designo las funciones
de inspeccion, vigilancia y control de la Entidades Sin Animo de Lucro a:

Gobernadores.

Ademas, dependiendo de la labor que desarrolle la ESAL, éstas también pueden ser
reguladas por:

Ministerio de Salud y Proteccién Social: Es el ente regulador que determina normas y
directrices en materia de temas de salud publica, asistencia social, poblacién en
riesgo y pobreza. :

Ministerio de Educacion: Ente encargado de formular la politica de educacion nacional
y fomentar el desarrollo de una educacion competitiva y de calidad que genere
oportunidades de progreso y prosperidad y contribuya a cerrar las brechas de
inequidad.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF-: Entidad vinculada al
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social de Colombia. La entidad fue
establecida en 1968 en respuesta a problematicas que afectan a la sociedad
colombiana, como lo son la malnutricion, la division e inestabilidad del nucleo familiar
y la nifiez desvalida.

Gremios y Asociaciones que participan en el sector: Dada la diversidad de posibilidades
juridicas que ofrece la legislacion y debido a que la constitucién garantiza el derecho de
asociacion, existen varias clases de entidad sin &nimo de lucro. Su clasificacion obedece
generalmente a la actividad que éstas desarrollan y pueden adoptar cualquiera de las
modalidades que preveé la ley: asociacion, corporacion, fundacion, cooperativa, fondo de
empleados, etcétera.
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Algunas de las entidades sin animo de lucro son:

Gremiales: Conformadas por personas de una misma profesion u oficio.

De Beneficencia: Creadas para ayudar a las personas de bajos recursos.

De Profesionales: Conformada para generar beneficios a una linea especifica de
profesionales. « Juveniles: Creadas para desarrollar actividades con la juventud y que
promuevan su desenvolvimiento en la sociedad.

Sociales: Creadas para la diversion y el esparcimiento de la sociedad o un sector de
ésta.

Actiian muchas veces bajo la figura de clubes sociales.

De Bienestar Social: Creadas para promover una mejor manera de vivir en
comunidad. « Democraticas y Participativas: Creadas para promover mecanismos de
democracia y participacion en los diferentes escenarios de la gestion publica.

Civicas y Comunitarias: Creadas para promover el desarrollo arménico del individuo
en la sociedad.

De Ayuda a Indigentes, Drogadictos e Incapacitados: Creadas para ayudar a la
rehabilitacion social de personas que por sus condiciones son rechazadas en la
sociedad.

Agropecuarias y de Campesinos: Constituidas por quienes adelantan actividades
agricolas, pecuarias, forestales, piscicolas, avicolas, con el objetivo de satisfacer los
intereses de sus asociados y contribuir al desarrollo del sector rural.

En razén de sus actividades, existe un gran nimero de entidades sin animo de lucro:

Fundaciones.
Asociaciones y Corporaciones.
Entidades del Sector Solidario.

Veedurias Ciudadanas
Entidades extranjeras de derecho privado sin animo de lucro con domicilio en el
exterior que establezca negocios permanentes en Colombia.

Cifras totales de ventas: Debido a la naturaleza sin animo de lucro de las ESAL, NO
APLICA el analisis de Cifras Totales de Ventas.

Perspectivas de crecimiento, inversion y ventas: El crecimiento e importancia de tercer
sector, se ha dado como respuesta a un mundo globalizado donde los problemas sociales
requieren esfuerzos colectivos en busca de mejorar las condiciones de vida de la
sociedad. Asi pues, el llamado tercer sector, al igual que el gobiemo y la empresa
productiva, han demostrado capacidad para captar y canalizar recursos convirtiéndose en
un generador de desarrollo social y econémico. Las entidades sin animo de lucro se
caracterizan por prestar servicios sociales sin esperar obtener un beneficio econémico a
cambio, no presentan titulos valores de su patrimonio que puedan comercializarse en
mercados secundarios, publicos o privados, y los excedentes de ingresos que pudieran
presentar, no estan destinados a ser repartidos entre sus fundadores sino a su
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reinversion para seguir prestando mas servicios a la comunidad. Su financiacion, procede
principalmente de subvenciones, donaciones y otras formas de financiacion sin
contrapartida. Cuando el tamafio de la entidad es pequefio, suelen estar dirigidas por
voluntarios, mientras que cuando la entidad tiene un tamafio considerable, suele contarse
con directivos retribuidos.

Variables econémicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en el sector
como inflacion, variacion del SMMLYV y la tasa de cambio:

IPC. Variacion mensual, afio corrido y anual

Total IPC (2015 - 2024)
2015 - 2024 (Febrero)

Variacion %
Aios Afo

Mensual corrido Anual
2015 1,15 1,80 4,36
2016 1,28 2,59 7,59
2017 1,01 2,04 5,18
2018 0,71 1,34 3,37
2019 0,57 1,18 3,01
2020 0,67 1,09 3,72
2021 0,64 1,05 1,56
2022 1,63 3,33 8,01
2023 1,66 3,47 13,28
2024 1,09 2,01 7,74

Fuente: DANE.

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema
de aproximacion y redondeo.

Actualizado el 07 de marzo de 2024

En febrero de 2024, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(0,85%), Vulnerables (0,87%), Clase media (1,05%), Ingresos altos (1,33%) y por ultimo,
Total nivel de ingresos (1,09%). En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de
ingresos fue: Pobres (1,61%), Vulnerables (1,74%), Clase media (2,01%), Ingresos altos
(2,23%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (2,01%). La variacion anual del IPC por nivel
de ingresos fue: Pobres (6,54%), Vulnerables (7,01%), Clase media (7,73%), Ingresos
altos (8,36%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (7,74%).
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En el mes de febrero de 2024, el IPC registré una variacion de 1,09% en comparacion con
enero de 2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,09%):
Educacion (8,74%), Bebidas alcoholicas y tabaco (1,13%) y por Ultimo, Restaurantes y
hoteles (1,13%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (1,07%), Transporte (0,86%), Prendas de vestir y calzado (0,70%), Salud
(0,69%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,54%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,38%), Bienes y servicios diversos (0,30%),
Informacion y comunicacion (0,22%) y por tltimo, Recreacion y cultura (-0,06%)

PRODUCTO INTERNO BRUTO

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2023 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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2018-1/ 2023°"-1v

150

—_ 11
£
:?‘. 50 2’9 3-1 I I I I 2‘2 et
€ ;
] w B H MMM - WM e
§ H

-5.0
e -3,5
k-
w
=2
& -150
>

-25,0

L 1 (1 2 ({1 0 1 1 O {1 V2 S A R T RN\
2018 2019 2020 2021p 2022p 2023pr

(tabla 1).

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p (ver tabla
1). Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son: ¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual). * Actividades artisticas, de entretenimiento Y recreacion y otras
actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de 108 hogares individuales como productores
de bienes Yy servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales ala
variacion anual). En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie
original, crece 0,3% respecto al mismo periodo de 2022p (ver tabla 1). Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: * Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
yariacion anual). ° Administracion publica Yy defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atenciéon de la salud humana Yy de
servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos porcentuaies a la variacion anual). °
Actividades financieras y de seguros crece 5.5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales ala
variacién anual).

SALARIO MINIMO

Evolucion del salario minimo en Colombia en los vltimos Seis afios

la variacion anual, de 2019 a 2024, del salario minimo legal vigente en Colombia,
cuya alza desde el 2022 se mantiene en dos digitos, cifra que se espera sostener én ia
concertacion de dicho sueldo para 2025:

Salario ~ minimo Variacion porcentuat
mensual anual (incremento

Salario
minimo
diario a
Eﬁﬂ $877.803
Eﬂlm_
m@lm

10,07 %
2023 | $38.666 $ 1.160.000 16,00 %
2024 | $43.333 $1.300.000 12,07%

Es decir que las sumas que aparecen en el historico recopilado por el Banco de la
Republica no corresponden al sueldo neto que recibe cada trabajador, pues a esa
cantidad se le debe sumar €l auxilio de transporte (sobre el que también se fija cada afio
un incremento, y que hoy esta en $ 162.000) y se le debe restar el valor descontado, mes
a mes a cada empleado, por conceptos como pago de seguridad social, parafiscales ¥
demas deducciones legales.

Cadena de produccic')n y distribucion: Al ser el presente Estudio de Sector la
prestacién de un servicio, NO APLICA una cadena de produccic’m y distribucion.
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Materias primas necesarias para la produccién y la yariacion de sus precios: Al ser el
presente Estudio de Sector 1a prestacic‘m de un servicio, NO APLICA el analisis de 1as
materias primas para |a produccién y variacion de los precios, sin embargo, se hace la
aclaracion qué durante 1a ejecucién del contrato s€ requieren insumos que deben ser
suministrados por el contratista, N0 obstante, Por sus caracterist‘tcas, los MismMOs no se
pueden considerar materias primas parala produccic’m.

Dinamica de importaciones. exportaciones y contrabando: Al ser €l presente Estudio de
gector 1a prestacién de un servicio, NO APLICA el analisis de la dinamica de

1mportaciones, exportaci.ones y contrabando.

Técnico:

Cambios tecnologicos: Dado que, para el Sector, NO S€ requieren pienes Ni servicios con
caracteristicas tecnologicas, para el presente Estudio de sector NO APLICA el analisis de

los Cambios Tecnol6gicos:

Amplitud de la oferta de caracteristicas de los productos: 1gua\mente, dado que, para el
gector, S€ establecen de forma puntua\ los items requeridos (bienes Y servicios) en el
presente Estudio de sector NO APLICA el analisis de Amplitud de |a Oferta de

Caracterist‘tcas de los Productos.

Especiﬂcac'tones: para el presente proceso de contratacion seé requiere qué ] prestacién
del servicio cumpla con las siguientes especiﬂcacioneS'.

conmmonss TECNICAS EXIGIDAS:

% gERVICIO DE ALIMENTACION ¥ HOSPEDAJE:

Teniendo €n cuenta que dentro del desarrollo de la ejecucién el contratista debera prestar
los servicios de a\imentacién y hospedaje, los cuales S€ suministraran @ los 81
peneficiarios del presente proceso, durante un termino de 6 meses. Donde s€ tendra en
cuenta 1as condicion€s técnicas relacionadas @ continuacion:.

Total de
Unidad Total de|de raciones
de adulto ejecucion ylo

Medida ayores inicial en servicios
dias

Termino

Descripcion

Racion  Pré
or una protei
gr, una fruta y una pebida
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Almuerzo: Racion preparada servida
compuesta por un cereal de 20 gr, una
yerdura caliente ylo ensalada de 20 grYy una
bebida natural de 100 ml y una proteina de
100 gr, la cual puede ser carne y/o huevos
ylo pollo ylo pescado y/o leguminosas. Las
leguminosas. se deben ofrecer maximo dos
(2) veces por semana, la cual debe estar
acompafiada con una carmne roja o blanca Y

Cena: Racion preparada servida compuesto
por una proteina de 100 gr, un cereal de 20
una bebida natural de 100 ml.

uesta por una harina
de 20 gr, una fruta y bebida de 100 mi, €l
cual se debera entregar dos (2) veces pOf
dia

Hospedaje 24 horas en pabellones con
camas individuales, Locke VY pateria de
bafios.

A continuacion, se determina las condiciones minimas en la prestacién de los servicios
anteriormente mencionados, con el fin de garantizar una atencion integral a 108 adultos
mayores en condiciones de vulnerabilidad y/o abondo social, asi:

° ALOJAMIENTOY ALIMENTACION:

La ESAL debera garantizar el alojamiento de los adultos mayores beneficiarios durante el
dia y la noche en las condiciones sanitarias requeridas por la autoridad competente. En
estas instalaciones debera prestar el servicio de alimentacion de desayuno, almuerzo.
cena y dos (02) refrigerios  por dia, teniendo en cuenta el nivel calérico Y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud parael adulto mayor.

° MENAJE DE COCINA (SERVlCIO DE ALIMENTACION):

E| Centro de Proteccion y/o bienestar debera garantizar que cuenta con el equipo Y
menaje, para 1a prestacién del servicio de alimentacion y que este sera material apto para
la manipulacion y el consumo de alimentos, resistente al usoy a la corrosion, asi como a
la utilizacion frecuente de los agentes de limpieza Y desinfeccion. Adicionalmente, S€
debera garantizar que las personas encargadas de la administracion, organizacic’m y
manipulacion de los alimentos tengan vigente el certificado de manipulacion de alimentos,
los cuales deben ser expedidos por los organismos de salud o autoridad competente Y
que dicho personal disponga de la dotacion adecuada, entre otras las que refiere las
normas de salubridad, como lo son el tapabocas, batas, guantes y gorros preferiblemente

de color claro.

NOTA: Los alimentos se podran suplir por otros similares cuando por directrices médicas
se requiera de acuerdo al estado de salud del Adulto Mayor, toda la ingesta debe Ser
verificada por el (la) nutricionista y estar atento (a) de las sugerencias qué se les realice @
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los adultos mayores. El (1a) nutricionista debera realizar 108 ciclos de menus, asi como
hacer la anotacion Yy/o sugerencias respecto @ la alimentacion que debhe consumir €l
adulto mayor de acuerdo a su patologia.

o PLANTA FiSICA (HABITAClONES YIO DORMITORIOS):

Se requiere que la ESAL cuente con una planta fisica adecuada para atender a 108
adultos mayores peneficiarios esto es, que cuente con una dotacion de habitaciones ylo
dormitorios dotados con el inmobiliario Y lenceria completa, entre 1as cuales: Camas,
colchones, almohadas sabanas Y cobijas, € tre otros. De igual manera, sus instalaciones
fisicas Y sanitarias deberan contar con condiciones de saneamiento. Buenas condiciones
en el area de preparacién servicio de alimentos. Limpieza Y desinfeccion de las areas
sociales Y demas, seguridad € higiene industrial. Control de plagas y manejo de residuos
solidos Y liquidos. De igual modo, debera contar con la sefializacion en las diferentes
dependenc‘tas. espacios, zonas restringidas de uso publico Y se debera sefalizar las
zonas de uso limitado, en especiai los accesos @ enfermeria, concina, entre otros.

o ASEO Y MANTEN!MIENTO:

Durante 1a ejecuc'lén del contrato, s€ deben realizar todas las actividades para mantener
la limpieza, pulcritud e higiene de \as instalaciones del centro de protecci()n ylo pienestar
que incluya como minimo: Desinfecc'\()n general, aseo genera\ en oficinas, talleres, bafos,
habitaciones, comedor, areas comunes, area de basura, zonas verdes Y cualquier otro

jugar que sea utilizado en el desarrollo de la jornada diaria.

E| aseo de la institucion, debera hacerse en un horario que permita condiciones optimas al
iniciar 1a prestacic’m del servicio ¥ durante este, para que |as instalaciones permanezcan
en perfecto estado de limpieza. Se debera garantizar la organizaci()n y desinfeccion de las
instalaciones, ademas del puen manejo y disposick’)n de basuras con el fin de mantener
condiciones sanitarias adecuadas de acuerdo @ las normas vigentes.

ge debera prestar el servicio de |avanderia, desinfeccién, arreglo, organizacién, inventario
y conservacion de la lenceria de la institucion. Sera responsable de la organizacién,
arreglo Y distribucion de \a ropa de los usuarios.

4 SUM\NlSTRO DEL KIT DE ASEO Y EL KIT DE VESTUARIO:
Es de precisar que, dentro de 1a ejecucién de! contrato, el contratista debera suministrar el
kit de aseo Y el kit de yestuario en las cantidades determinadas por |a Secretaria Social,

esto con el fin atender las necesidades basicas del adulto mayor.

o KIT DE ASEO:

Durante €l término de eyecucic’m se entregara tres (3) veces el kit de aseo, esto se
realizara cada dos meses e ira dirigido 2 los 81 adultos mayores peneficiarios del
programa, de conformidad con |a ficha técnica establecida a continuacion:
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KIT DE ASEO: El cual incluye

_esodorante Rollon de 50 ml. M_ﬁ—
-Mo de 400 ml. mﬁ-_ﬂ—
_abén de Bano 75 grs. m-_ﬂ_
’—Crema dental 100 grs. ME-_E_

Cepillo de dientes con porta-cepil\o de
dientes €n Hlastico para adulto.
paquete de cuatro (4) rollos de pa
higiénico.

pel

KIT DE VESTUAR!O:EH
tregara un (1) kit de vestuario @ jos 81 adultos
formidad con la ficha técnica establecida a

purante €l término de e]ecucic'm se en
mayores beneficiarios del programa, de con

continuacién:

pescripcion

KIT DE VESTUARIO: El cual incluye

Ropa interior para hombre: tres (3) boxer y tres (3)
camisillas y/0 ropa interior para mujer: Tres (3) brasier y

tres (3) pantys.

UUEQ@E.L&Q@E?JIEO_ nylon para hombre 0 M ujer.
un (1) camibuso €N algodon con pordados 1090
institucional del centro de proteccic’m y logo de la
Gobemacion del Meta; sudadera unisex con un b

cada lado Y resorte Y cordon en la pretina; gorra con el

dep artamental.

logo de |a administracién
Par de zapatos con suela antideslizante

3. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO:
La ESAL, para dar cump\imiento ala eiecucién del presente proceso, debera contar con el

personal técnico, relacionado a cont‘lnuaci()n:

DESCR\PCION

Bachiller con certificacion de manipulacion

MANlPULADOR
de alimentos vigente, expedido  por

DE ALIMENTOS
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NIT.

La atenci

© DEL META

on integral de \
requiere que su func'\onamiento sea
A la presencia de persona\ de atencion directa tanto en horario diurmno como

person

os adultos mayores resi

xperiencia i de dos (2) afos,

Auxiliar de
con experiencia genera’l de minimo ©

Licenciado en Educacion Fisica Licenciado
en Educacion Fisica, con experiencia
genera1 de dos (2) afnos, contados @ partir
de la fecha de grado ¥ con minimo un (1)
afio de experienc'\a especifica desarrol\ando
actividades en programas gociales ©
programas de personas mayores ylo
pob\ac‘tén de especial P

en nutricién, con

partir de |a fecha de expedicién
iencia

desarro\lando actividades  ©
sociales © programas de per

ylo poblacion de especial proteco‘lon.

Auxiliar
Auxiliar dé Enfermeria, con dos (2) afios de

de Enfermeria: Técnico

especific
n atencion @

General
cho

ses en cargos similares.

roteccion.
dentes en ol centro de proteccién ylo

las 24 horas del dia, POr o cual s€

ero suficiente segun las necesidades de las personas atendidas. En todo
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responsab‘ﬂidad ante cualgquier incidencia qu uncion de los turnos que s€
le asigne al personal:

Nota: LOS honorarios establecidos el el estudio de mercado para el persona\ requerido €S
un valor techo qué esta incluido en el costeo qué permlti.c'n definir el yalor del cupe por dia
y por el total del tiempo requerido por 1a entidad.

; CONDICIONES QUE DEBE TENER LA POBLACK')N BENEF!C\ARIA:
Seran peneficiarnos los adultos mayores aué cumplan con las siguientes condiciones:
. Ser mayor de 60 afos (Debe certificase cON la cedula de ciudadania © con la
contrasefia que contendad los elementos de seguridad definidos PO la
Registraduria Nagcional).
. [Encontrarse dentro del grupo ABYC del Sisbén.
gumadas a las condiciones mencionadas anteriormente, el adulto mayor beneﬁciarlo,
deberan cumplir con alguno de los requisitos relacionados @ continuacion:
. No contar con una Red de Apoyo Familiar © que s€ evidencie qué los familiares no

Encontrarse en condiciones de vu\nerabi\idad ylo abandono social.
Estar afectado POF casos de yiolencia intrafamiliar como medida de proteccién y

Los Adultos Mayores que S€ encuentren con las condiciones especiales
mencionadas en el art. 3 de la Ley 1315 de 2009, no podran ser admitidos de
acuerdo @ \as condicioneés que presia el Centro de Proteccion social.

PROCEDIMIENTO DE INGRESO AL PROGRAMA DE CENTRO DE

o L2 secretaria social determmaré de acuerdo 2 estudios Y/0 yvisitas domiciliarias si el
adulto mayor cumple con las condiciones necesarias para su insﬂtuciona\izac'\én

o Una Vez autorizado el cupo en el programa la secretaria gocial del departamento
remitira 1a autorizacion de ingreso al respectivo centro de bienestar, ¥ este
realizard las coord'maciones necesarias para su traslado @ las instalaciones-

o Parasu ingreso S tendra en cuenta el cup® asignado para el centro de proteccic’m,
para lo cual, S€ elaporard la correspondiente ficha de ingreso- Adic‘tona\mente, de

cada adulto mayor debera llevarse una pitacora U hoja de vida, 1a cual debe
contenerl una ficha con los datos personales, datos medicos Y los documentos de
'\dentiﬂcacién del adulio. su egreso, se produc'tré: por muerte, reintegro social,
renuncia yoluntaria al programa ylo traslado, de 1o cual debera quedar constancia
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4 ! :-':t‘\._‘
it ESTUDIOS DEL SECTOR
o S VERSION:

Regulatorio: Para el presente proceso de contratacion, ademas de las normas
generales que S€ relacionan en bs Estudios Previos Y demas anexos técnicos Y
complementarios, en los Prepliegos Y Pliegos Definitivos de Condiciones, las
siguientes normas estan relacionadas con el cumplimiento del objeto del proceso
contractual.

 Ley79de 1988 — Por la cual sé actualiza la legislacion cooperativa.

Ley 100 de 1993 — Por la cual se crea el Sistema de Segundad Social Integral y se
dictan otras disposiciones

Ley 15 de 1994 Por La cual se expide La Ley General de Educacion.

Ley 133 de 1994 Por la cual se desarrolla el derecho de libertad religiosa y de cultos,
reconocido en el articulo 19 de la Constitucion Politica.

Ley 181 de 1995 Por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fisica y se crea el
sistema nacional del deporte. .

Decreto 427 de 1996 — Funcionamiento del registro de entidades sin animo de lucro.

Ley 454 de 1998 — Por la cual se determina el marco conceptual que regula 1a
economia solidaria, se transforma el Departamento Administrativo Nacional de
Cooperativas en el Departamento Administrativo Nacional de la Economia Solidaria,
se crea la Superintendencia de la Economia Solidaria, se crea el Fondo de Garantias
para las Cooperativas Financieras y de Ahorro Y Crédito, se dictan normas sobre la
actividad financiera de las entidades de naturaleza cooperativa y s€ expiden ofras

disposiciones.

Ley 537 de 1999 — Por medio de la cual se hace una adicion al Capitulo Il en el
articulo 45 del Decreto Ley 2150 de 1995.

Decreto 1774 de 2000 — Por el cual se reglamenta la ley 537 del 1 0 de diciembre de
1999.

Ley 675 de 2001 — Por medio de la cual se expide el régimen de propiedad
horizontal.

Decreto 1286 de 2005 — Normas sobre la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados,
y se adoptan otras disposiciones.

Normatividad Centros de Bienestar
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Ley 1251 de 2008 - Por la cual s€ dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores.

Ley 1276 de 2009 - A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de
2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los
centros vida.

Ley 1315 de 2009 - Por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccién, centros de

dia e instituciones de atencion.

Ley 1850 de 2017 - Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al
adulto mayor en Colombia, se modifican las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599
de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan
otras disposiciones.

Circular 0028 de 2013 capacitacion del recurso humano en las instituciones que
atienden a las personas mayores

B. Comportamiento del Gasto Historico

1. ¢Como ha adquirido 1a Entidad Estatal en el pasado este bien, obra O
servicio?

Una vez revisado el portal de contrataciones SECOP, se encontraron los siguientes
procesos de contratacion con igual 0 similar objeto:

“J—r#)f

GOBERNACION DEL META

e

ENTIDAD

NUMERO DE
PROCESO

GCSJ-RE-1 598-2023
MODALIDAD Contratacion régimen especial (con ofertas

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 27 ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN
CENTROS DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS
MODALIDADES INDEPENDIENTES YO SEMINDEPENDEENTES

OBJETO:

VALOR
CONTRATO
D

301.884.408 COP
PLAZO e m&@’

GOBERNACION DELMETA -Villavicencio - Meta
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El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados
para la presente contratacion de la siguiente manera:

§ e !
1 ——

o ¥
)

DEPARTAMENTO DEL META
NIT 892.000.148-8

1. ANTICIPO: No se realizara anticipo.

E| valor del contrato sera pagado en SIETE (7) mensualidades
vencidas, de acuerdo con el numero de adultos mayores atendidos,
previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del
mismo y acreditacion de que se encuentra a paz y salvo con los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. En
todo caso, el contratista se obliga a cumplir con todos los requisitos,
procedimiento, formatos, informes, evidencias, establecidos por la
Gobernacién del Meta para el pago.

Paragrafo 1: Para el pago, se deben cumplir los siguientes requisitos:
1) Acreditacion de pagos de

parafiscales, seguridad social del personal empleado para la
ejecucion del contrato; ii) El respectivo informe de actividades
elaborado por el contratista y avalado por el Supervisor del contrato,
1)) Certificacion de cumplimiento de las obligaciones contractuales,
laborales y de seguridad social en salud, pensiones Y riesgos
laborales del contratista firmado por el supervisor del contrato y V)
Copia de los contratos que llegaren a efectuarse para desarrollar el
objeto del contrato. Ademas, para el pago final, se debe anexar |)
Acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad social del personal
empleado para la ejecucion del contrato; ii) El respectivo informe final
de actividades elaborado por el operador, y avalado por el Supervisor
del contrato, iil) certificacion justificada del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, laborales ¥ de seguridad social en salud,
pensiones Y riesgos laborales del contratista firmado por el
Supervisor del contrato y iv) Acta de finalizacion y liquidacion bilateral
del contrato.

FORMA DE PAGO

Paragrafo 2: Para el proceso de pagos ylo liquidacion se tendra en
cuenta el valor gue se determino

por cada cupo O adulto mayor atendido, segun el estudio de mercado
y no por el valor unitario que

refiere cada Item del presupuesto del proceso, toda vez que el
alcance de la cuantificacion y costeo de cada una de las actividades
y servicios relacionados en las especificaciones técnicas se
considerd necesario inicamente para la determinacion del valor que
tiene cada cupo O servicio de atencion integral para los adultos
mayores.

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
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Duracien

Igual a su ejecucion Yy
cuatro
(4) meses mas.

ESTUDIOS DEL SECTOR

DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

Cumplimiento dell Por el Diez
Contrato por ciento
del valor
total del
contrato.

Por el Diez
por ciento
del valor
total del
contrato.
Por el Cinco

lgual a su egjecucion Yy
cuatro
(4) meses mas.

Calidad
Servicio

GARANTIAS Pago de Salarios Igual a la vigencia del

y por ciento mismo y tres (3) afios
Prestaciones del  valor | mas.
Sociales total del

contrato.

pPor ef Diez
por ciento
del valor
total del
contrato.

e
_——

El oferente debera acreditar su experiencia con maximo dos (2)
contratos y/o convenios celebrados con entidad publicas y/o
privadas, cuyo objeto o alcance esté relacionado en 1a prestacion de
servicios integrales @ poblacion yulnerable y/o de abandono social.
Que, sumando su valor, sea igual 0 superior al 100% del presente
proceso expresado en SMMLV. Para lo cual, debera anexar el
contrato y acta de terminacion y/o liquidacion. Para la experiencia
con entidad privada debe anexar certificacion de cumplimiento Yy

contrato.
_JDICE DE LIQUIDEZ: 2 2a 1.88
_IVEL DE ENDEUDAMIENTO: = @ 0.126
NAZON DE COBERTURA DE INT RES: za N/A
RENT -za NA
A

Igual a su ejecucion Y
cuatro
(4) meses mas.

Cumplimiento
Contrato

EXPERIENCIA
REQUERIDA

CAPACIDAD
FINANCIERA
EXIGIDA

E
ABILIDAD DEL PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 2 N/

No. DE
OFERENTES
PROPONENTE
ADJUD!CATARlO

FUNDACION MADRE TERESA DE CALCUTA

GOBERNACION DEL META
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G cODIGO:
! {"-”t ww*f ESTUDIOS DEL SECTOR

DEPﬁ;;:gE:Joc:EaE; META VERSI ON 01
NUMERO DE
PROCESO GCSJ-RE-1601-2023

MODALIDAD —-——Contratacién régimen especial (con ofertas

No. CONTRATO CO1.PCCNTR.4976124

RINDAR ATENCION INTEGRAL A 23 ADULTOS MAYORES EN

B
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN
CENTROS DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS
OBJETO: MODALIDAD BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 23 ADULTOS
) MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
ABANDONO SOCIAL  EN CENTROS DE BIENESTAR
PROCEDENTES DE  DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES

INDEPENDIENTES Y/O SEMINDEPENDIENTES
257.160.792 COP

I

7 (Meses)

El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados
para la presente contratacion de la siguiente manera.

VALOR
CONTRATO

PLAZO DE
EJECUCION

1. ANTICIPO: No se realizara anticipo.

El valor del contrato sera pagado en SIETE (7) mensualidades
vencidas, de acuerdo con el ntimero de adultos mayores atendidos,
previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del
mismo y acreditacion de que se encuentra a paz y salvo con los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. En
todo caso, el contratista se obliga a cumplir con todos los requisitos,
procedimiento, formatos, informes, evidencias, establecidos por la
Gobernacion del Meta para el pago.

FORMA DE PAGO
paragrafo 1: Para el pago, se deben cumplir los siguientes requisitos:

1) Acreditacion de pagos de

parafiscales, seguridad social del personal empleado para la
ejecucion del contrato; ii) El respectivo informe de actividades
elaborado por el contratista y avalado por el Supervisor del contrato,
Ill) Certificacion de cumplimiento de las obligaciones contractuales,
laborales y de seguridad social en salud, pensiones Y riesgos
laborales del contratista firmado por el supervisor del contrato y iv)
Copia de los contratos que llegaren a efectuarse para desarrollar el
objeto del contrato. Ademas, para el pago final, se debe anexar |)
Acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad social del personal
empleado para la eiecucion del contrato; i) E| respectivo informe final

GOBERNACION DEL META .Villavicencio - Meta
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proceso expresado en SMMLYV. Para lo cual, debera anexar el
contrato y acta de terminacion y/o liquidacion. para la experiencia
con entidad privada debe anexar certificacion de cumplimiento Y
contrato.

INDICE DE LIQUIDEZ: 23 |
NIVEL DE ENDE
RAZON DE COBERTU
RENTABILIDAD DEL P
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: = N/A

CAPACIDAD
FINANCIERA
EXIGIDA

No. DE
OFERENTES

PROPONENTE
ADJ UDICATARIO

GCSJ-RE-1 597-2023

Contratacion régimen especial (con ofertas

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 40 ADULTOS MAYORES EN
COND!CIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN
CENTROS DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS
MODALIDA
447.236.160,00

El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados

para la presento contratacion de 1a siguiente manere.

1. ANTICIPO: No se realizara anticipo.

El valor del contrato sera pagado €n SIETE (7) mensualidades
vencidas, de acuerdo con el numero de adultos mayores atendidos,
previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del
mismo Y acreditacion de due se encuentra a paz y salvo con los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social Y parafiscales. En
todo caso, €l contratista s€ obliga a cumplir con todos los requisitos,
procedimiento, formatos, informes, evidencias, establecidos por la
Gobernacion del Meta para el pago-

FORMA DE PAGO

aqgo, se deben cumplir los siguientes requisitos:

GOBERNACION DEL META -Villavicencio - Meta
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i) Acreditacion

Supervisor del contrato;

avalado por €l Supervisor

mayores.

interpretar unilateraimente

regulen la materia.

o de poliza
Cumplimiento
Contrato

GARANTIAS

de pagos de parafi
personal empleado para la ejecucion del contrato; 1i) E
informe de activklades elaborado por el contratista Yy

obligaciones contractuales, 12
pensiones y riesgos laborales
del contrato y V) Copla de
para desarrollar el objeto del cont
debe anexar i) Acreditacion de pa
social del personal empleado para

respectivo informe final de actividades elaborado por €
certificacion j

=4 DEPARTAMENTO DEL

dell Por el Diez
por
del

iii) Certificacion

del contrato; i)

cumplimiento de las obligaciones contractuales,

seguridad social en salud, pensiones Y riesg
contratista firmado por €l Superviso
finalizacion y fiquidacion bi

paragrafo 2: Para el proceso de pagos Y/0 li
cuenta el valor qué se determino por cada
atendido, segun el estudio de m
reflere cada item del presupue
alcance de la cuantificacion y c0S

servicios relacionados €n las especifica
considero necesario unicamen
tiene cada cupo © servicio de @

7) Clausulas excepcionales:

el contrato seg
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lado por €l
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al en salud,
| supervisor
egaren a electuarse
ara el pago final, se
liscales, seguridad
del contrato; 1) El
| operador, ¥
ustilicada del
jaborales y d
os laborales del
to y iv) Acta de

scales,

eguridad soci
firmado por e

borales y de s
del contratista
los contratos que |
rato. Ademas, P
gos de para
la ejecucion

|ateral del contralo.

én se tendra en
cupo O adulto mayor
or el valor unitario que
vez que el
s actividades
ciones técnicas Sse
nacion del valor que
ra los adultos

ercado y N0 p
sto del proceso, toda
teo de cada u

te para la determi
tencion integral pa

META podra terminar, modificar €
Un las normas pré

los articulos 14 #18 de la Ley 80 de 1993, Yy demas normas queé

| lgual a su ej
ciento | cuatro

valor | (4) meses mas.
total del |

contrato. ]

ecucion Y
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Calidad
servicio

Por el Diez  Igual 2 su_ejecucion Y
por ciento | cuatro

del  valor | (4) meses mas.
total del |

contrato. W

Pago de Saianos por el Cmco‘lgua\ a la vigencia del
por ciento | mlsmo y fres (3) anos
del valor | mas.
total del |
contrato. \_

dell Por ef Diez | \gual @ su ejecucion Y
por ciento | cuatro

del valor \ (4) meses mas.

e

| P—

Prestaciones
Sociales

Cumplimiento
Contrato

total
contrato |
Respecto a la expenenma se solicitara temeno en cu enta la
proporctonahdad del valory actividades a desarrollar en el proceso:

E| oferente debera acreditar su experiencta con maximo dos (02)
contratos Y/0 convenios celebrados con entidad publica ylo privada
cuyo objeto sea igual O similar al de la presente contratacion y aue
sumados, sea jgual © superior al 100% del presente proceso

SMMLV

EXPERIENC!A
REQUERIDA

CAPACIDAD
FINANCIERA
EXIGIDA

ENDEV
OR DE E! EFICIENCIA

corporacnon obra soclai san camllo

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
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DEPAHTAMEHTO DEL META
NIT. 892.000 1488

VULNERABIL\DAD Y A N
TAR PROCEDENTES DE
DEL

£l valor del contrato sera pagado en Cuatro (4) mensua\'\dades
vencidas, de acuerdo con el nimero de adultos mayores atendidos,
previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del
acreditacion de que s€ encuentra a paz Y salvo con 108

procedim‘tento,

Gobernacion del Meta para .

deben cumplir 108 siguientes requisitos: i) Acre [

paraﬂsoa\es. seguridad social del persona\ empleado para la

e}ecucic‘:n del contrato; i) El respectivo informe de actividades

elaborado por el contratista ¥ avalado por el Supervisor del contrato;

iii) Certiﬁcacic’m de cumphmuanto de las obligaciones oontractuales,

|aborales Y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos

laborales del contratista firmado por el supervisor del contratoy iv)

ontratos qué llegaren @ efectuarse para desarrollar el
~ Ademas, se debe anexar 1)

Supervisor del iv) Acta
del contrato. paragrafo 2. para el proceso de pagos ylo liqui

tendra en cuenta el yalor que s€ determin0 por cada cupo © adulto
mayor atendido, segun el estudio de mercado y NO por el valor
unitario que refiere cada itern del presupuesto del proceso, toda vezZ
ue el alcancé de la cuantiﬂcac'\én y costeo de cada una de las
actividades Y servicios relacionados €n las especiﬁcaciones técnicas
se considero necesario anicamente para \a determinac'\én del valor
que tiene cada cupo 0 servicio de atencio

Tip
Cumplimiento
Contrato

cuatro
(4) meses mas.

GOBERNAC\ON DEL META-Vi“avicencio - Meta
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202



DEFARTAMEN‘I’O DEL META
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OFERENTES
ADJUDICATARIO

FUENTE -SECOP Il

pago de Salari

Prestaciones
gociales

Cump\imiento
Contrato

El oferente debera acreditar S
contratos  Y/0 convenios celebrados cON entidad publicas ylo
privadas, cuyo objeto © alcance esté relacionado €n la pres

ins integrales a pob\acic’m vulnerable ylo de abando
al o superior al 100% del presente

total
contrato.

de

total

GOBERNACION DELMETA Villavicencio - Meta

Linea gratuita nacional: 01

os | Porel Cinco

por ciento | mismo y tres (3)
del valor
del

Il por ef Diez
por ciento
del valor

|gual @ su ejecuci

|gual a

mas.

Igua
cuatro
(4) meses mas.

del

0

8000129 202

wn manta aman

\a vigencia de

”

on Yy

|
anos

| a su ejecucion Y

0 experiencia con maximo dos 2)

tacion de
no social.



P T ESTUDIOS DEL SECTOR

DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892.000.148-8

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO S

CENTRO DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS
MODALIDADES INDEPENDIENTES WO SEMINDEPEND|ENTES.

$ 291.870.000

VALOR

CONTRATO
PLAZO DE
EJECUCION

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el presente contrato asi:
El valor del convenio sera pagado en nueve (9) mensualidades
vencidas, de acuerdo con el nimero de adultos mayores atendidos,
previa presentacién de informes de actividades con sus soportes Y
recibido a satisfaccion del servicio por parté del supervisor,
acreditacion de pado de seguridad social y parafiscal, facturas Yy
demas documentos exigidos y 1a suscripcion de la respectiva acta de
liquidacion firmada por el ordenador del gasto Yy el contratista, con
sus respectivos documentos.

Paragrafo: Para el pago, s€ deben cumplir los siguientes requisitos: i)
Acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad social del personal
empleado para la ejecucion del contrato; ii) El respectivo informe de
actividades elaborado por €l contratista, y avalado por €l supervisor
del contrato; iii) Certificacion de cumplimiento de las obligaciones
contractuales, laborales y de seguridad social en salud, pensiones Yy
riesgos laborales del contratista firmado por el supervisor del
contrato. Ademas, para el pago final, se debe anexar i) Acreditacion
de pagos de parafiscales, seguridad social del personal empleado
para la ejecucion del contrato; ii) El respectivo informe final de
actividades elaborado por €l operador; ¥ avalado por el Supervisor
del contrato; iii) Certificacion justiﬁcada del cumplimiento de las
obligaciones contractuales, |laborales y de seguridad social en salud,
pensiones Y riesgos laborales del contratista firmado  por el
Supervisor del contrato; iv Acta de finalizacion quuidacién bilateral del
contrato.

FORMA DE PAGO

VIGENCIA
(TERMINO)

Igual a
ejecucion
cuatro
meses Mas
Igual
ejecucion
cuatro 4)
meses Mas

lgual a su
ejecucion y | Aplica
cuatro 4

GOBERNACION DELMETA- Villavicencio - Meta
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202
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Por el Diez
ciento (10%) del
valor total del
contrato
por el Diez por
ciento (10%) del
valor total del
contrato
pPor el Diez por
ciento  (10%) del
valor total del

cumplimiento
del Contrato

GARANTIAS

Calidad del
Servicio

Calidad
Correcto
Funcionamient

y
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PR ESTUDIOS DEL SECTOR

DEPARTAHEN:I'O DEL META
NIT 892000 148-8

Pago de | Por el Cinco por lgual
Salarios y | ciento (5%) del | vigencia del
Prestaciones valor  total del | mismo Y tres

contrato afios mas
Por 200 salarios
minimos legales

mensual vigente | €}

Sociales
Responsabi\id
ad Civil
Extracontractu
al
El ofe <imo dos (2)
contratos y/0 convenios celebrados con entidad publicas ylo
privadas, cuyo objeto o alcance esté relacionado en la prestacién de
servicios integrales a poblacion yulnerable y/o de abandono social.
Que, sumando su valor, sea igual © superior al 100% del presente
proceso expresado en SMMLYV. Para lo cual, debera anexar el
contrato y acta de terminacion ylo liquidacion. Para la experiencia
i certificacion de cumplimiento Y

EXPERIENCIA
REQUERIDA

CAPACIDAD
FINANCIERA
EXIGIDA

RAZON DE CO
NTABILIDAD DE
ABILIDAD DEL ACT

No.
OFERENTES

PROPONENTE
ADJUDICATARIO

Contratacion régimen especial con ofe
0993 DE 2021
BRINDAR ATE

EXTREMA  POBREZA PROCEDENTES  DE DIFERENTES
MUNICIPIOS _ DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS
MQDﬁLJQ&QE_S__"\iQEEE&QiEN_T_ESJ!/Q_SE_MJE)EPENDLENIE_Q__

o del Meta desembolsara 0s dineros presupue
. e

artament
iente contratacion del siguiente manera.

GOBERNACION DEL META- Villavicencio - Meta
Linea gratuita nacional: 018000 129202
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ESTUDIOS DEL SECTOR

DEPARTAME'HTD DEL META
NIT. 892 000 148-8

PAGOS: E! valor de oe

asi: Seis (6) pagos cada 30 dias cada uno po

y un ultimo pago por (15) dias correspondiente al v
cuenta de acuerdo al numero de servicios prestados en atencion @
los beneficiarios atendidos durante el periodo, por lo tanto el informe
de ejecucion debera discriminar 108 adultos mayores atendidos
diariamente ¥ debera adjuntar la entrada al Almaceén Departamenta\
del vestuarioy kit de aseo, acompafiada de la copia de 108 aportes al
sistema de seguridad social Y parafiscales del mes ejecutado, el
supervisor debera exigir al contratista la acreditacion sobre el
cumpﬁmiento de sus obligaciones frente al sistema integral de
seguridad social Y paraﬁscaies, en los términos de la Ley 828 de
2003, la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones que regulen ylo
llegaren a expedirse €n el lapso del termino de gjecucion del
convenio si hubiere lugar, factura 0 documento de cobro, asi como
informe del supervisor, donde s€ indique el cumplimiento de las
actividades realizadas por el contratista y obligaciones expedidas por
el funcionario que ejerce el control de ejecucion del convenio, el
altimo  pago debera estar acompafado de los requisitos
anteriormente mencionados ademas del acta de terminacion Y
'liquidacién.

paragrafo: Para el pago, sé debe cumplir los siguientes requisitos: i)
Acreditacion dé pagos de paraﬁsca\es, seguridad social del personal
empleado para la ejecucion del contrato; i) El respectivo informe de
actividades elaborado por el contratista y avalado por el Supervisor
del contrato; iii Certificacion de cumplimiento de las obligacion
contractuales, |aborales y de seguridad social en salud, pensiones Y
riesgos |aborales del contratista firmado por el supervisor por el
supervisor del contrato. C) Copia de los contratos que llegaren a
efectuarse para desarrollar el objeto del convenio. Ademas, para el
pago final, se debe anexar i) Acreditacion de pagos de paraﬁscales,
seguridad social del personal empleado pard la ejecucién del
contrato; ti) El respectivo informe final de actividades elaborado por el
operador; ¥ avalado por el supervisor del contrato; iii) Certificacion
justiﬁcada del cumplimiento de las obligaciones contractuales,
laborales Y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales del contratista firmado por el supervisor del contrato; iv)
Acta de finalizacion liquidacion bilateral del contrato.

ECumplimiento del | Por el Diez | lgual a su ejecucion y";i
| Confrato por ciento | cuatro ’

.‘ | del valor | (4) meses Mas.
!‘. | total del |
| ' contrato |

| _contrato. L ——— o
| Calidad del Servicio | Por el Diez | lgual a Su ejecucion
‘ por ciento | cuatro

"-‘ del valor | (4) meses Mas. .
:‘. total del '*_‘ '.
. contrato. i 'f

GOBERNACION DELMETA- Villavicencio - Meta
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“Por el Cinco | lgual 2

"Pago de Salarios ¥ |a_vigencia del “5
\ Prestaciones | por ciento | mismo Yy tres (3) afos mas. |

‘%l Sociales "‘I del  valor | ‘1
; | total del "l ".
k | contrato. | |

iecucion. |

"I_lie{sbﬁc;rﬁébiligéaﬂ)i 200 SMMLV.. Tigualasue
| |

\\ Extracontractual .

El oferente debera acreditar su experiencia con maximo dos (2)
contratos  Y/0 convenios celebrados con entidad  publicas ylo
privadas, cuyo objeto 0 alcance esté relacionado en la prestacién de
servicios integrales @ poblacién yulnerable y/o de abandono social.
Que, sumando su yalor, sea igual © superior al 100% del presente
proceso expresado en SMMLYV. Para lo cual, debera anexar el
contrato Y acta de terminacion ylo Hquidacién. para la experiencia

con entidad privada debe anexar certificacion dé cumplimiento Y

URA DE INTERES:
EL PATR\MON\O: za
0.z

2. ¢Como adquieren otras Entidades Estatales Y las empresas privadas este
bien, obra © servicio?

De acuerdo con el Modelo de Abastecimiento Estratégico €s pertinente identificar ¥
analizar 108 Proceso de Contratacion de Entidades Estatales que han adquirido €n el
pasado bienes O servicios iguales © comparables, con el proposito de definir mejores
practicas Y extraer informacion pertinente para el Proceso de Contratacion.

Una Vez revisado €l portal de contrataciones SECOP, se encontraron 10s siguientes
procesos de contratacion con jgual © similar objeto en estas Entidades:

NUMERO DE
PROCESO
MODALIDAD

No. CONTRATO

OBJETO:

ARA-CA-092-01 -2023
ACION ESPECIAL

GOBERNACION DEL META-Villavicencio - Meta
Linea gratuita nacional: 018000 129202
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DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 892 000.148-8

A oM R, BRINDANDO A TRAVES DEL PR
CENTRO VIDA, LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
DEL MUNICIPIO DE ARATOCA, CONFORME A LOS
DE LAL 76 DE 2009

$ 278.310.024
El plazo para la ejecuc'ién del contrato sera C!NCUENTAY DOS (52)
DIAS HABILIES, plazo queé sera contado a partir de |a fecha en que
se suscriba el acta de inicio
EL MUNICIPIO entregara a la ESAL el valor
municipio de la siguiente manera: El Municipio realizara la entrega de
los aportes mediante consignacion a la cuenta del ASOCIADO, los
cuales seran entregados de la siguiente manera: a) E| Municipio
pagara mediante actas parciales equivalentes al valor ejecutado de
las actividades, previa presentacién del acta de pago parcial, informe
de supervisién debidamente di\igenciado, la cuenta O factura de
cobro, soportes de los aportes realizados @ Salud, Pension Y ARL,
informe  de ejecucién y soportes aprobados por el supervisor.
paragrafo primero: Se aclara al asociado que parte de los recursos
del presupuesto aportado por el municipio destinados para el
desarrollo del convenio, proceden de la estampilla municipal y que
: do de los mismos, Por tal motivo 108

de los diner
generacic’m del pagdo. sin que esto genere intereses,
parte del asociado dado su conocimiento. paragrafo segundo: pard la
liquidaci()n final se debera entregar el informe final definitivo que
contenga todos 108 soportes de las actividades Y compromisos
adquiridos Y visto bueno del supervisor designado. Los pagos S€
realizaran dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la
radicacion de la cuenta O factura en la secretaria de hacienda, previa
certificacion de cumplimiento Y visto bueno expedido  por el
Supervisor del convenio, cuenta de cobro, acta de pagdo: asi como 12
acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos
al sistema de seguridad social integral y paraﬁscales (SENA, ICBF,
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, etc.), cuando corresponda
En atencion @ las actividades @ desarrollar, ol valor del convenio, su
complejidad ¥ la responsabilidad de la labor contratada se considera
necesario exigir 1a constitucion de garantias 2 cargo de la
FUNDAC\ON por 1o cual se€ exigiran \as siguientes garantias: a)
CUMPL!MIENTO DEL CONTRATO. Esta garantia debe tener una
vigencia minima hasta seis (6) meses. £l valor de esta garantia debe
ser del veinte por ciento (20%) del valor del contrato, (segun el
articulo 92123112 Decreto 1082 de 2015. b) pAGO DE
SALARIOS, PRESTAC\ONES SOCIALES LEGALES =
BORALES. Esta garantia debe estar vigente
afios mas. El yalor de esta garantia

GOBERNACION DEL META- Villavicencio - Meta
Linea gratuita naciona: 018000 129202
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| valor del €
1082 de 2
equivalente al

iez (10%) de
del Decreto
Por un montio

lor total

e ser del d

del contrato, sU vigenci
s3s. RES

iculo 2.2.1.2.

tual, de con i
a doscien

extracontrac
o debe ser

Decreto 1082 de 2015, n

oferta
n de un servicio, NO

c. Estudio de la
trega del servicio sé

de la prestacié
uanto a la en
del contrato

SO contractual sé trata
y distribucion, en c
te la ejecucion

proce
roduccion
pe realizar duran

que € presente
amica de P
se de

Debido a
APLICA la din
entiende que esta

1. ¢Aquiénse vaa comprar?

CAPACIDAD DE

cuUPOS

MPRESA O CORPORACION

822.004.218 - 9

FUNDACION
M\SER!CORDlA
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ESTUDIOS DEL SECTOR

DEFARTAMENTO DEL META

NIT. 882 000.148-8

LA CASA DEL ALF

FUNDAC!ON MADRE TERESA DE
CALCUTA

CRUZ ROJA
Fuente: Elaboracion propia ~ Historico servicios prestados po
Departamento del Meta.

La Gerencia del Adulto Mayor cuenta con un panco de programas Y proyectos de
inversion con una disponibi\idad $1.662.528.107 este valor estara destinado segun €l
estudio de mercado adjunto en este documento @ peneficiar en sY totalidad a 167 adultos
mayores, la Secretaria gocial en aras de garantizar el debido proceso determina en su
estudio de mercado las ESALES que pueden prestar el servicio en el Departamento del
Meta en atencion del adulto mayor bien sea Por centros de protecc'lon, centros de
pienestar © instituciones de atencion. Asi las c0Sas, revisada 12 dinamica de la oferta de
aquellos centros que S€ encuentran debidamente habilitados para prestar este servicio s€
evidencia que uno solo no podrian llegar a solventar 12 totalidad de los 167 beneficiarios.
Conforme @ dicho estudio s€ determina que una sola ESAL no puede cumplir de acuerdo
asu capacidad con la cantidad de adulto mayores por lo cual, se necesita del compromiso
de varias ESALES para atender dicha pob\acién teniendo en cuanta asuVvez que estas S€
encuentran ubicadas en diferentes sectores del Departamento como son en el municipio
de villavicencio ¥ restrepo; Por |o anterior s€ determina qué para llevar a cabo de manera
satisfactoria el presente proceso contractual €s$ necesario contratar con diferentes
entidades estos servicios ya que se les asignaran una cantidad de cupos disponibles @
efectos que, de acuerdo @ su Jocalizacion fisica focalicen los beneficiarios en diferentes
puntos del Municipio de villavicencio Y el Municipio de Restrepo.

D. Estudio de mercado

para \a elaboracion del estudio de precios de mercado, la gecretaria Social, realizo €
siguiente mecanismo:.

41.PRECIOS HISTOR\COS

Se tomo de referencia 108 precios unitarios de 1as actividades de alimentacion, hospedaje
y personal del contrato No. 1598 de 2023, suscrito por |a Secretaria gocial de 12
Gobernacion del Meta, al cual sé le realizo el incremento del indice de Precios al
Consumidor (IPC) del mes de junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre Y
diciembre del afio 2023, partiendo que el contrato en mencion s€ adjudico en el mes de
mayo de 2023 y s€ realizado el incremento salarial para el afio 2024, el cual fue del 12%.

A continuacion, S€ relacionada el valor total del IPC tomada, para el presente estudio:

GOBERNACION DEL META- Villavicencio - Meta
Linea gratuila nacional: 01 8000 129202
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ESTUDIOS DEL SECTOR

Nutricionista: profesional en nutricion, con
exper\encia profesional de dos (2) anos,
contados @ partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional. con
2.3 {una experiencia especifica de minimo de | Unidad 1 $ 806,00 12% $ 002,72 $902,72

programas sociales 0O programas de
personas mayor y/o poblacién de especial
pLolgccién. T P

A S

e ORe . v |
Auxiliar de Enfermeria: Técnico Laboral en
Auxiliar de gnfermeria, con dos (2) anos
de experiencia genera\. contados a partir
2.4 |del diploma ylo acta de grado, con minimo Unidad 2 $ 910,00 12% $1.019,20
un (1) afio de experienc‘la especifica como
auxiliar de enfermeria  €n atencion @
Jersonas mayores.

Auxiliar de Servicios Generales: Bachiller,
con experiencia general de minimo ocho 370,00 $414,40 $ 414,40
08) meses en cargos gimilares.

Licenciado
Unidad 783,00 $ 876,96 $ 876,96

n
Licenciado €n Educacion Fisica, con
$5.549,60

§ 2.038,40

experiencia general de dos (2) anos,
contados @ partir de |a fecha de grado Y
con minimo un (1) ano de experiencia
especifica desarrollando actividades €D
programas sociales © programas e
mayores ylo pob\acién de

B

[$5A071.72

§ 54.071,72
$
81 PERSONAS MAYORES X MES |431,39 4,279.60
DE 81 PERSONAS MAYORES X 6%
788,365,677.60

2: Revision de precios por solicitud de cotizaciones:. ge requirid a los potenciales
proveedores de los bienes © servicios para que remitan 1a informacion necesaria
para determinar, entre oftros aspectos, el valor del servicio © del bien

correspondiente.

TOTAL,
AL, DE ALlMENTACIO

gSe obtuvo un total de 02 cotizaciones, @ continuacion, sé resume as respuestas
de los proveedores:

PRECIOS POR COTIZAC!ONES

ge realizaron cotizaciones para determinar los valores de los items de! Kit de aseo y Kit
de vestuario que hacen parie del presupuesto general del proceso en mencion, para lo
cual sé allegaron dos (2) cotizaciones para cada item mencionado de empresas con
actividad economica relacionada, las cuales pudieran dar cumplimiento @ las

GOBERNAC\ON DEL META _Villavicencio - Meta
Linea gratuita nacional: 018000 129 202



ESTUDIOS DEL SECTOR
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caracteristicas Y condiciones técnicas de los insumos a contratar dentro del proceso. El

cual se relacionado a continuacion:

Empresa No. 1
ALMACENES Empresa No. 1

Empresa No. 2 Empresa No. 2

Y MINI MARKET Se“ﬂ:?;ad DOTACIONES EL| VT promedio
bt DISTRIBUCIO PASOLLANO 2 9 IMPACTO
escripcion NES GYS S.AS
vr. Vr. T.
Unitar T\!J:.al Unitar T‘t’)::al Unitar Tot.al
io io io
KiT DE ASEO: El cual inclu —_—_—

[5;]

e
. $
Desodorante Rollon Unida $ $ $ $

Shampoo de 400 | Unida
ml. d

(LR -
Jabon de Bafio 75
grs.

c
o2
o
(]
[y*] —
m —
o o
osﬂwweﬁ
(=] w
~ o
o [#]
OEF!I’.D‘Q(:"
[\J -
LD -
o [$3]
O(ﬁmm
©“h
o | B
-l [6;]
o [{=]
(=] 0 &
o
i -
N -—
w (4]
&2 w
D\ w
o
| ®
=~ [,
8 [T=]
w0 e

grs.

Cepillo de dientes 5
con porta-cepillo de Unida $| 1512 $ $
dientes en plastico d 5.040 ' 0 5.040| 15.120
nara adulto.
Paquete de cuatro . $
Unida $ $ $ $

higiénico.
KIT DE VESTUARIO: El cual incluye [ Ee it |
(3)

o
Ropa interior pard
hombre: tres
poxer Yy tres (3) $ $ $ $ $
camisillas ylo roP& 1050 | 40500| 10.500( 10.500 $10.500| 49,500
interior para mujer. 0
Tres (3) brasier ¥
tres (3) pantys.

Un par de medias $
5.000 $5.000| $5000 $5.000 5000 | $5.000

tipo nylon para
hombre o mujer.
Un (1) camibuso en
algodon con
pordados logo
institucional del
centro de
proteccion Y logo
de la Gobernacion $ $ $ $
del_ Meta; sudadera 51.92] 51010| 51910 $51.910| 54910
unisex con un
polsillo a cada lado
y resorie Y cordén
en la pretina; gorra
con el logo de 1a
administracion
departamental.
$
40.00 $ $ ¥
0

w

[e2]

[e=]

[= -2
—
-

Oﬁéﬂ

w

[o:]

(o]

o e
€«
“
©w
[e]
(=53
(=]
ey
s

o e

-

suela
antideslizante.

40,000 | 40.000

» Consolidado del estudio de mercado, por medio de cotizaciones:
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H Descripcion de Cant. Vr. Total 5
Medida ;
E- \

KIT DE ASEO: El cual incluye

_esodorame Rollon de 50 ml. m-_ $ 5.880 $ 17.640 |
__oo de 400 ml. Em-_ﬂm $ 34.599 1
_ban de Bano 75 9rs. ME- $2.900 $ 8.700 a
—M dental 100 grs. EEE-E- $ 11.640 a

Cepillo de dientes con porta-cepillo de dientes en

Ropa interior para hombre: tres (3) boxer Yy tres (3) .‘
s ylo ropa interior para mujer: Tres (3) : : '
tres (3) pantys. ‘
Un par de medias tipo nylon para hombre 0 mujer. idad

un (1) can{ibus—a en algodén con pordados 1090
institucional del centro de proteccion Y logo de la
Gobernacion del Meta, sudadera unisex con un|jnidad

polsillo a cada lado y resorte Y cordon en la pretina;
el logo de la administracion

TOTAL, DE KIT DE AS =STUARIO X ADULTO MAYOR
TAL, DE KIT DE ASED T 222 K,BELQ!M_‘EL*SQ_E_éﬂMQBESL_/_J_ $18,010,269

-

PRESUPUESTO OFICIAL
: i6 a servida compuesto por una
proteina de 100 gr, un cereal de 20 gr, una fruta y una $ 6.387,67 $ 6.387,67
de 100 ml

bebida natural

Almuerzo: Racion preparada servida compuesta por un

cereal de 20 gr, una yerdura caliente ylo ensalada de 20

gry una bebida natural de 100 ml y una proteina de 100

gr, la cual puede ser carne ylo huevos ylo pollo ylo $9.871,00 $9.871,00
pescado ylo leguminosas. Las leguminosas. Se deben

ofrecer maximo dos (2) veces por semana, |a cual debe

una carne roja o planca y huevo).

estar acomaﬁada con

GOBERNAC!ON DEL META - Villavicencio - Meta
Linea gratuita nacional: 018000129 202



ESTUDIOS DEL SECTOR

Cena: Racion preparada servida compuesto por una
proteina de 100 gr, un cereal de 20 gry una bebi
natural de 100 ml.
Refrigerios, esta compuesta por una harina de 20 gr, una
fruta Y pebida de 100 ml, €l cual se debera entregar dos
ordia
o4 horas €n pabellones
individuales, Locke pateria de hafnos.
HUMANO
Manipulador de Alimentos: Bachiller con certificacion de
manipulacion de alimentos vigente, expedido por la
autoridad competente, con experlencia general de minimo
8) meses en cargos similares al contratado.
logo(a): Profesional en psicologia con experiencia
profesional de dos (2) anos contados 2@ partir de la
expedicion de la tarjetd profesiona\ y experiencia
especifica de minimo un (01) afio en servicios prestados
como Esicéloggfﬁﬁaieﬂsﬁn a personas Mayores.
Nutricionista: profesional en nutricion, con experiencia
profesional de dos (2) anos, contados @ partir de la fecha
de expedicion de la tareta profesional, con una
exper‘tencia especifica de minimo de un (1) afno
desarrollando actividades en programas sociales ©
programas de personas mayor y/o poblac‘tc’m de especial
sroteccion.

Auxiliar de Enfermeria: Téchico Laboral en Auxiliar de
Enfermeria, con dos (2) afios de experiencia general,
contados @ partir del diploma ylo acta de grado, con $1.019,20 ¢ 2.038,40
minimo un (1) afo de experiencia especifica cOmMO auxiliar
ermeria en atencion ersonas mayores.

Servicios Generales: Bachiller, con
| de minimo ocho (08) meses en $ 414,40 ¢ 414,40

p
i jado en Educacion
Fisica, con experiencia general de dos (2) afios, contados
a partir de |a fecha de grado y con minimo un (1) afio de
experiencia ifi actividades €N $ 876,96 $ 876,96
g o )
E ALIM ON, HOS Y TA MANO X DIA
L, DE AL ME HO Y 1 UM

$54.071,72

131 ,394,279.60

pescripcion
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KIT : | incluye

Ropa interior para hombre: {res (3) boxer y

camisillas ylo 0 jer: Tres (3) prasier Y
tys.

Un (1) ca
1nstitucionai del centro de prot i¢ logo d
Gobemacic’m del Meta; sudadera unisex con un polsillo @
cada lado Y resorte Y cordon en 1a pretina; gorra con el
administracién dep artamental.

E. Analisis financiero del sector

Dado que en el proceso de contratacion |a entidad debe establecel requisitos habilitantes
relacionados con la capacidad financiera de los oferentes Y teniendo en cuenta 10
estipulado en el Decreto 1082 de 2015 en € Articulo 2211153 Requisitos habilitantes
contenidos €N el RUP, numerales 3. “Capacidad Financiera’ Y 4. “Capac’sdad
Organizacional", la dependencla debe realizar un analisis de los indicadores financieros
de una muestra de empresas del sector economico relativo al objeto de la contratacion.

LoS indicadores financieros a tener en cuenta son.

Capacidad Financiera - miden la fortaleza financiera del interesado:

o indice de liquidez:

E| conceplo de liquidez s€ refiere a la capacidad que posee un activo en rransformarse en
caja en el menor plazo posible y @ su valor mas cercano al de mercado. L.as razones de
liquidez miden 1a capacidad que tiene la organizacién para cancelar sus pasivos de corto
plazo. Las relaciones se establecen entre activos Y pasivos corrientes.

GOBERNAC\ON DEL META-Vi\\avicencio -Meta
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NiT. 892.000 148-8

El ratio © indice de Liquidez (L) es calculado y verificado de |a siguiente manera:

indice de liquidez (L): Activo Corriente
Pasivo Corriente

A mayor indice de liquidez, menor es |2 probabmdad de que €l proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo.

. indice de endeudamiento:

Este indicador refleja la importancia que tienen los acreedores sobre los activos de 1a

,

empresa. Muestra la forma cémo la empresa ha financiado sus operaciones y activos.
Mientras mas deuda tenga la empresa, mayor sera el porcentaje compromet'tdo de los
flujos operacionales hacia |08 acreedores.

El ratio © indice de Endeudamiento (IE)es calculado y yerificado de |a siguiente manera:

indice de endeudamiento: pasivo Total
Activo Total

A mayor indice de endeudamiento, mayor es 1a probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

. Razonde cobertura de intereses:

Una de las razones financieras mas jmportantes de este grupo. A diferencia de los
indicadores de endeudamiento anteriores, éste relaciona solo cuentas del Estado de
Resultados Y mide 1a capacidad que posee la empresa en cancelar los intereses de la

deuda.

El ratio 0 Cobertura de Intereses €s calculado Y yerificado de la siguiente manera:

Razon de cobertura de intereses. Utilidad Ogerao'\onal
Gastos de Intereses.

A mayor cobertura dé intereses, menor es la probabilidad de que €l proponente incumpla
sus obligaciones financieras.

Capacidad or anizacional — miden el rendimiento de las inversiones yla eficiencia en el
uso de activos de! interesado:

indicador de Eficiencia (1E):

. El indicador de eficiencia S€ calcula como |a relacion entré la produccic’m o los
resultados obtenidos Y los recursos utilizados. Puede expresarse de diferentes

maneras, pero una formula comun es 1a siguiente:
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NIT. 892.000 148-8

\ementacién Proyectos 2023

\E= Gastos imp y

total gastos de funcionamiento de la ESAL 2023

A continuac'\én, anexamos |a muestra financiera con corte financiero al 31 de diciembre de
2023

pPara entender el comportamiento de un conjunto de datos, 12 Agencia Nacional de
Contratacion pPublica — Colombia Compra Eficiente recomienda utilizar medidas de
tendencia central, dispersion Y posicic‘m que permiten describir su comportamiento. En
este sentido las medidas de tendencia central proporcuonan una idea del comportamiento

de los datos hacia el centro de su distribucion; las medidas de dispersio indican que
tanto se alejan los datos alrededor de la media Y, finalmente, 1as medidas de posicion

concentracion de los datos en ciertos valores Y permiten la identificacion de datos
atipicos.

Se analizaran 1as siguientes medidas:

. Promedio O media aritmética: Pard calcular €l promedio 0 media aritmetica, dé
un conjunto de observaciones, deben sumarse todos 108 valores Y dividir €l
resultado por el numero total de observaciones.

. Mediana: ES una medida estadistica qué representa el valor que ocupa la posicion
central. Para calcularlo 108 datos deben ordenarseé de menor @ mayor valor €
identificar el dato que ocupa la posicion central.

e Desviacibn estandar: sé define como |a raiz cuadrada de la varianza.

. Rango:Se define como la resta del valor maximo'y el valor minimo del conjunto de
datos.

GOBERNACION DEL META- Villavicencio- Meta
Linea gramita nacional: 018000 129202

e Mata Ao en



=
DEPARTAMENTO DEL META
NIT 892 000 1488

INDICE  |NDICE
ENDEUDAM\ENT EFICIENCI
A

# RAZON
SOCIAL

CORPORAC\O
N0 NIRO ?%0.283.620

DESV\AC\C)N ESTAN

LIMITE lNFERlOR
LIMITE SUPER\OR
Tamano dela muestra: N=

secucion de la informacién financiera,

para la con
a 31 de diciembre del afio 2023.

financieros con corte
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