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3 PROCESOS DE LICITACION, SELECCION I

Villavicencio, 06 de mayo de 2024
AREA SOLICITANTE: SECRETARIA SOCIAL

DIANA MARCELA GIRALDO AVILA identificada con cédula de ciudadania numero 1.119.886.558,
SECRETARIA SOCIAL del Departamento del Meta, nombrada mediante Decreto No. 007 de fecha
02 de enero del 2024 y posesionada seglin consta en el Acta No. 003 de fecha 02 de enero del 2024
facultada para contratar en nombre y representacion del Departamento del Meta mediante Decreto
No. 275 de fecha 22 de mayo del 2020, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra registrado en
el Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental BPPID bajo el nimero
2023005500183 de fecha 19 de marzo de 2023.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con
cargo al:

: Fecha IT;azador No. CPC Rubro P tal ‘gistg??;': Valor CDP Valor a Ejecut
CDP Expedicién r:ss;i)u 0. upro resupuesta apﬂca solo alor alor a jecu ar
regalias)
0301-
05/04/2024 |  Mujer 93221 | 2.3.41.4104.1500.004.2.3. N/A $1.662.528.107 | $398.210,344.00
2.02.02.009-08
TOTALES | $1.662.528.107 | _$ 398,210,344.00

OBJETO A CONTRATAR: La Gobernacion del Meta para el cumplimiento de los fines Estatales
requiere contratar “BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR
PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META”.

ALCANCE DEL OBJETO: Dentro del presente proceso se pretende BRINDAR UNA ATENCION
INTEGRAL A CUARENTA (40) ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y
ABONDO SOCIAL QUE AFECTA EN GRAN MEDIDA LOS ASPECTOS BIOLOGICO,
PSICOLOGICO Y EMOCIONAL DE LAS PERSONAS EN EDAD AVANZADA, EN CENTROS DE
BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, EN LAS MODALIDADES DE
INDEPENDIENTES Y/O DEPENDIENTES EN SU MOVILIDAD.

CLASIFICACION UNSPSC:

CODIGO UNSPSC CLASE O PRODUCTO
91111903 SERVICIOS ASISTENCIALES DIURNOS PARA ANCIANOS
94131607 ORGANIZACIONES DE ASISTENCIA A LOS ADULTOS MAYORES
| 93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES T
90101600 SERVICIOS DE CATERIN
95122105 HOGAR DE ANCIANOS

TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. El contrato tendra un término de ejecucién de SEIS (6)
MESES, contados a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe ser firmada maximo dentro de
los cinco (05) dias siguientes a la fecha de nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién: EL LUGAR de ejecucion del presente contrato
sera en el municipio de Villavicencio.
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VALOR DEL CONTRATO: El presupuesto estimado para el contrato es la suma de:
TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($ 398,210,344.00).

FORMA DE PAGO: El Departamento del Meta desembolsara los dineros presupuestados para la
presente contratacion de la siguiente manera:

PAGOS: El valor del contrato sera pagado en SEIS (6) MENSUALIDADES vencidas, de acuerdo
con el nimero de adultos mayores atendidos, previa certificacion de cumplimiento por parte del
supervisor del mismo y acreditacion de que se encuentra a paz y salvo con los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y parafiscales. En todo caso, el contratista se obliga a cumplir con todos
los requisitos, procedimientos, formatos, informes, evidencias, establecidos por la Gobernacion del
Meta para el pago.

Paragrafo 1: Para el pago el contratista debe cumplir los siguientes requisitos: i) Acreditacion de
pagos de parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucion del contrato; ii) El
respectivo informe de actividades elaborado por el contratista y avalado por el Supervisor del
contrato; iii) Certificacion de cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos laborales del contratista firmado por el supervisor del contrato y
iv) Copia de los contratos que llegaren a efectuarse para desarrollar el objeto del contrato. Ademas,
para el pago final, se debe anexar i) Acreditacion de pagos de parafiscales, seguridad social del
personal empleado para la ejecucion del contrato; ii) El respectivo informe final de actividades
elaborado por el operador; y avalado por el Supervisor del contrato; iii) certificacion justificada del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en salud, pensiones
y riesgos laborales del contratista firmado por el Supervisor del contrato y iv) Acta de finalizacion y
liquidacion bilateral del contrato.

Paragrafo 2: Para el proceso de pagos y/o liquidacion se tendra en cuenta el valor que se determind
por cada cupo o adulto mayor atendido, segun el estudio de mercado y no por el valor unitario que
refiere cada item del presupuesto del proceso, toda vez que el alcance de la cuantificacion y costeo
de cada una de las actividades y servicios relacionados en las especificaciones técnicas se considero
necesario Unicamente para la determinacion del valor que tiene cada cupo o servicio de atencién
integral para los adultos mayores.

iITEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra consagrado
dentro del Plan de Anual de Adquisiciones para la vigencia actual, publicado en la pagina del SECOP
Il

VALOR A
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION EJECUTAR
SOCIAL_GAMPCD_064 BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN
91111903; 94131607, | CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
93141500: 90101600; | ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE| $398.211.000
95122105 BIENESTAR PROCEDENTES DE
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL META.
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ESTUDIO TECNICO:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ~ OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:
En Colombia hay un fendmeno cada vez mas evidente, referido al envejecimiento acelerado de la
poblacion. En el pais, 7,1 millones de las personas que residen en el pais tienen 60 afios o mas, es
decir, el 13,9% de la poblacion total. El aumento progresivo de las personas Mayores en Colombia,
representa un desafio para las politicas y los recursos en lo concerniente al desarrollo, la calidad de
vida, el cumplimiento de los derechos y la inclusién social.

En el Departamento del Meta las personas mayores representan el 11.26 % del total de la poblacién,
lo cual corresponde a 133.738 personas. La mayoria de personas de este sector poblacional no
cuenta con ocupacion, situacion que se agrava teniendo en cuenta que esto aumenta su condicion
de dependencia. A continuacion, se relaciona el total de poblacion en el Meta, asi como el total de

personas mayores por municipios:

TOTAL PERSONAS
CIUDAD TOTAL POBLACION 2022 MAYORES de 60 — 2022

VILLAVICENCIO 554.173 72.758
ACACIAS 93.323 11.476
BARRANCA DE UPIA 6.684 588
CABUYARO 6.291 700
CASTILLA LA NUEVA 16.165 1.365
CUBARRAL 7.182 1.208
CUMARAL 23.568 3.106
CALVARIO 1.679 286
EL CASTILLO 7.527 1.150
EL DORADO 4.035 613
FUENTEDEORO 12.587 1.714
GRANADA 71.725 8.980
GUAMAL 14.697 2012 i
MAPIRIPAN 7.271 597
MESETAS 10.598 1.408
LA MACARENA 28.508 1.867
URIBE 9.634 919
LEJANIAS 11.341 1.692
PUERTO CONCORDIA 8.707 978
PUERTO GAITAN 44,314 2393
PUERTO LOPEZ 30.799 3.566
PUERTO LLERAS 10.520 1.288
PUERTO RICO 13.081 1.456
RESTREPO 18.958 2.712
SAN CARLOS DE GUAROA 13.084 1.109
SAN JUAN DE ARAMA 9.007 1.315
SAN JUANITO 1.263 163
SAN MARTIN 26.925 4.149
VISTAHERMOSA 17.060 2170

TOTAL POBLACION- META 1.080.706 133.738
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TOTAL HOMBRES 543.002 64.442
TOTAL MUJERES 537.704 69.296

Tabla 1. Estadisticas Secretaria Social 2023 y Minsalud

De las cifras expuestas anteriormente, aproximadamente el 63% de los adultos mayores se
encuentran registrados en el Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales (SISBEN), pertenecientes en su clasificacién a los grupos A y B. Las bajas condiciones de
bienestary calidad de vida de las personas mayores obedecen al abandono familiar que se ha venido
presentando debido a la pérdida de valores familiares y sociales, a la carencia de recursos por la
falta de oportunidades laborales y a la baja cobertura en los programas y servicios de proteccion
social que ofrecen los municipios, por no contar con los recursos suficientes para garantizar una
atencion integral con calidad y eficiente.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 1 establece: “Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general”.

Asi mismo, preceptiia en el articulo 46: “El Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la
proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida
activa y comunitaria. El Estado les garantizaré los servicios de la seguridad social integral y el
subsidio alimentario en caso de indigencia”.

El Documento CONPES 2793 de Envejecimiento y Vejez del 28 de junio de 1995 inicia la
aproximacion hacia una politica sobre envejecimiento y vejez. Asume que la salud y el bienestar en
la edad avanzada dependen de la calidad de vida que se lleve desde el nacimiento. Por lo tanto, la
preparacion de la poblacion para etapas subsiguientes de la vida debe ser parte de la politica social
que considere como objetivo principal la mejora de las condiciones de vida de las personas de mayor
edad y elevar la calidad de vida de toda la poblacién para que alcance una vejez saludable y
satisfactoria.

El desarrollo de esta politica es una responsabilidad compartida entre las organizaciones
gubernamentales de orden nacional, regional y local, las organizaciones no gubernamentales y la
sociedad civil.

El articulo 74 de la Ley 715 de 2001, establece la competencia de las entidades territoriales en
otros sectores destacando la atencién a grupos vulnerables, dentro de la cual se pueden adelantar
programas de apoyo integral a grupos de poblacion vulnerable como la poblacién infantil, los
ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar. Tanto el gobierno Departamental como los
Municipales tienen disefiados programas o estrategias establecidas en beneficio de esta poblacion
que se ajustan a una serie de requerimientos de ley y en algunos casos a solicitudes y necesidades
planteadas por los grupos mismos.

El Articulo 2° y subsiguientes de la ley 1276 de 2009, autorizé a los departamentos, distritos y
municipios a emitir una estampilla, para el bienestar del Adulto Mayor (denominado a lo largo del
presente texto como persona mayor). En las mismas condiciones, el Articulo 3° modificado por el
Articulo 15° de la Ley 1850 de 2017, manifiesta que se trata de un recurso de obligatorio recaudo
destinado para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y
desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y
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Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El
producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los
Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente Ley; y el 30% restante, a la dotacion y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales
que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacidn internacional.

La Ley 1850 de 2017 establece medidas de proteccién al Adulto Mayor en Colombia y efectia la
modificacion de las Leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, penalizando
el maltrato intrafamiliar por abandono y dictando otras disposiciones.

El alcance de estas disposiciones esta estrechamente relacionado con lo dispuesto en los articulos
vigentes de la Ley 687 de 2001, la Ley 1251 de 2008 y el Articulo 355 de la Constitucion Politica,
conjunto normativo que permite efectuar la siguiente precision:

e Las Instituciones de Atencién a las Personas mayores son centros de atencion para que

ofertan servicios y programas dirigidos a estas personas. para romover sus derechos a una
vida digna, activa, auténoma, desarrollando sus capacidades creatividad y competencias en
lo social,_econdmico, lo espiritual, fisico e intelectual: que fomentan la actividad fisica v la
alimentacién _sana. desarrollan _actividades Iidico recreativas, de capacitacién v de
proteccion del ambiente.

Estos centros se estructuran reconociendo a las personas mayores como sujetos de derecho y
agentes de desarrollo, en lo posible manteniendo y fortaleciendo sus lazos familiares y sus redes de
apoyo social, dentro de las cuales se encuentran las siguientes modalidades:

e Centros de proteccion también llamados de bienestar o centros residenciales para la
persona mayor.
e Centros dia o vida para persona mayor.

En las mismas condiciones, la ley 1315 de 2009, ‘por medio de la cual se establecen las
condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de
proteccién, centros de dia e instituciones de atencién”, constituyé los parametros para
garantizar la atencién y prestacién de servicios integrales con calidad al adulto mayor en las
instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social.

Actualmente en el Departamento del Meta, se vienen presentando problemas de abandono de las
personas mayores por parte de las familias. EI municipio de Villavicencio, es el de mayor indice de
abandono y los recursos son insuficientes para garantizar una atencion digna para ellos. Asi mimo
los demas municipios con los recursos por estampilla de Bienestar al Adulto Mayor no abastecen el
desarrollo de los programas que permitan mejorar las condiciones de vida, por tal motivo, es
importante desarrollar acciones de atencion de las personas mayores que permita brindar
oportunidades de bienestar y continuidad de los adultos en el ndcleo familiar y social.

El Gobierno Departamental ha hecho un esfuerzo importante, de la mano de los 29 municipios del
departamento, para beneficiar a los adultos mayores con acciones que promuevan la
implementacion de la politica ptiblica de envejecimiento y vejez, con el fin de mejorar las condiciones
de vida de la poblacién adulta mayor. Es asi, como desde la Secretaria Social apoya a los Adultos
Mayores, mediante estrategia de participacion comunitaria que permite a esta poblacion identificar,
analizar y proponer alternativas de solucién a sus necesidades e intereses. Es importante sefialar
que el Departamento de Meta actualmente no cuenta con la infraestructura ni el recurso humano
necesario para atender directamente la necesidad de prestar los servicios en centro de bienestar a
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los adultos mayores de los 29 municipios del Departamento que asi lo requieran, sin embargo, cuenta
con los recursos financieros que pueden atender esta necesidad para al menos 167 adultos mayores
mediante la realizacion de un contrato de prestacion de servicios de manera integral con centros de
bienestar que se encuentren en la regién y que su calidad de asistencia y compromiso se vea
reflejado en el mejoramiento de la calidad de vida y de la vejez de estas personas.

Para la vigencia 2023, la Secretaria Social mediante contratos 1597, 3171, 1601, 1598, de la misma
anualidad contrato los servicios de “BRINDAR ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR
PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS
MODALIDADES INDEPENDIENTES Y/O SEMIINDEPENDIENTES” para atender a 146 adultos
mayores provenientes de los 29 municipios del Departamento del Meta. Con ello, habilité la atencion
integral segUin capacidad de asistencia y servicio en 5 centros de bienestar ubicados en los
municipios de Villavicencio, Restrepo y Cumaral, con el animo de mitigar un estado de abandono
social de las personas mayores y empoderar las acciones de envejecimiento activo.

La Secretaria Social que es una de las dependencias que interviene y protege la poblacién adulta
mayor en condiciones de vulnerabilidad social del Departamento, cuenta con un niimero significativo
de solicitudes de adultos mayores que a diario piden acceder a los Centros de Proteccion Social, por
considerarse en condiciones de vulnerabilidad y/o abandono social, que no cuentan con algun tipo
de red de apoyo familiar, estan en situacion o condicién de desproteccion y/o que sus familiares no
cuentan con los recursos suficientes para garantizarles el cuidado requerido. En algunas situaciones,
estos adultos mayores sufren de maltrato fisico, maltrato psicolégico, desnutricion, y aquejos de
salubridad que en edad avanzada suelen ser mas comunes.

La Secretaria Social del Meta, a través de la Gerencia de Adulto Mayor y Personas en Condicion de
Discapacidad, cuenta con un certificado de banco de Programas y proyectos de inversion con una
disponibilidad de recurso de MIL SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIENTO SIETE PESOS M/CTE ($ 1.662.528.107) este valor estara destinado
segln el estudio de mercado adjunto en este documento a beneficiar a 167 adultos mayores. En
aras de garantizar el debido proceso determina en su estudio de mercado las ESALES que pueden
prestar el servicio en el Departamento del Meta en atencién del adulto mayor bien sea por centros
de proteccion , centros de bienestar o instituciones de atencion los cuales segln estudio se
determina que una sola ESAL no puede cumplir de acuerdo a su capacidad con la cantidad de adulto
mayores por lo cual se necesita de varias para atender dicha poblacion teniendo en cuanta a su vez
que estas se encuentran ubicadas en diferentes sectores del Departamento como son en el municipio
de Villavicencio y restrepo; por lo anterior se determina que para llevar a cabo de manera
satisfactoria el presente proceso contractual es necesario contratar con diferentes entidades estos
servicios, las cuales se relacionan en el siguiente cuadro:

; CAPACIDAD DE
ITEM | EMPRESA O CORPORACION NIT CUPOS TOTALES
CORPORACION DIVINO NINO
1 | JEsUs 900.283.620 - 5 100
CORPORACION OBRA SOCIAL
2 | gaAN CAMILO 892.099.417 - 1 150
FUNDACION HOGAR DE LA
3 MISERICORDIA 822.004.218 -9 27
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4 LA CASA DEL ALFARERO 822.004.675-1 30

FUNDACION MADRE TERESA DE
5 CALCUTA 900.019.349 32
6 CRUZ ROJA 800.176.959-5 15

El servicio que se presta en los centros de proteccion o de bienestar para el adulto mayor, los cuales
son centros destinados a brindar una vivienda permanente o temporal, donde se les presta servicios
de hospedaje, alimentacién, recreacion, actividades ludicas, productivas, culturales y de cuidado
integral, especialmente cuando presentan un alto indice de dependencia. Por ende, se requiere la
contratacion de los servicios de atencién integral en centro de bienestar para Cuarenta (40) adultos
mayores en condiciones de vulnerabilidad y/o abandono social, para que de esta manera la
administracion Departamental pueda mejorar las condiciones de vida de las personas mayores
propiciando un envejecimiento activo y saludable, con posibilidad de una vida armoniosa y plena,
generando para estos adultos mayores |a prevencion y promocion de estilos de vida saludables,
atencion profesional del sector salud y fortalecer la cultura del envejecimiento.

En la actualidad, en el Departamento del Meta existen Centros de Bienestar ubicados en los
municipios de Villavicencio, Restrepo y Cumaral, que cumplen con las condiciones minimas exigidas
en las Resoluciones 024 de 2017 y 055 de 2018 del ministerio de Salud y de Proteccién Social, los
cuales son: Corporacién Obra Social San Camilo, Corporacién Divino Nifio Jestis, Fundacién Hogar
Geriatrico San José, Fundaciéon Madre Teresa de Calcuta, Fundacion Hogar de la Misericordia,
Fundacion Hogar Geriatrico San Gerardo y la Cruz Roja Colombiana. Estos centros de bienestar son
entidades sin animo de lucro de reconocida trayectoria en la regién en la atencion integral y la
proteccion de los adultos mayores.

Esta actividad se encuentra enmarcada en el proyecto denominado: COMPROMISO CON EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO E INCLUYENTE EN EL DEPARTAMENTO DEL META, con cédigo
BPIN No. 2023005500183, Dimension 3: HAGAMOS GRANDE AL METAEN LO SOCIAL, SECTOR
41: INCLUSION SOCIAL, Programa 4: ATENCION INTEGRAL DE POBLACIOON EN SITUACION
PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR, componente constitutivo:
CENTROS DE BIENESTAR Y CENTROS VIDA, meta 3: GARANTIZAR ATENCION INTEGRAL
MEDIANTE LA MODALIDAD DE CENTROS DE BIENESTAR A PERSONAS MAYORES QUE SE
ENCUENTRAN EN CONDICION DE INDIGENCIA, ABANDONO SOCIAL, EXTREMA POBREZA
Y VULNERABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO, el cual cuenta con un valor de MIL SETECIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 1.700.000.000).

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

La Secretaria Social del Departamento cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan de
Desarrollo "Hagamos Grande al Meta 2020-2023", considera necesario contratar para BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR PROCEDENTES
DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META”. ALCANCE DEL OBJETO:;
Dentro del presente proceso se pretende BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL A CUARENTA
(40) ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y ABONDO SOCIAL EN
CENTROS DE BIENESTAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META, EN LAS MODALIDADES DE
INDEPENDIENTES Y/O SEMINDEPENDIENTES

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:
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1. SERVICIO DE ALIMENTACION Y HOSPEDAJE:

Teniendo en cuenta que dentro del desarrollo de la ejecucion el contratista debera prestar los
servicios de alimentacion y hospedaje, los cuales se suministraran a los 40 beneficiarios del presente
proceso, durante un término de 6 meses. Donde se tendra en cuenta las condiciones técnicas
relacionadas a continuacion:

Termino de Total de
ejecucion | raciones ylo
inicial en servicios a

dias prestar

Unidad | Total de
‘ Descripcion de adulto
i Medida | mayores

| ALIMENTACION Y OTROS

Desayuno: Racion preparada servida compuesto por una
proteina de 100 gr, un cereal de 20 gr, una fruta y una| Racion 40 180 7.200
bebida natural de 100 ml

Almuerzo: Racién preparada servida compuesta por un
cereal de 20 gr, una verdura caliente y/o ensalada de 20
gr y una bebida natural de 100 ml y una proteina de 100
an la cual puede ser carne y/o huevos y/o pollo y/o| Racion 40 180 7.200
| pescado y/o leguminosas. Las leguminosas: Se deben
| ofrecer maximo dos (2) veces por semana, la cual debe
| estar acompafiada con una carne roja o blanca y huevo).

Cena: Racion preparada servida compuesto por una

proteina de 100 gr, un cereal de 20 gr y una bebida natural | Racion 40 180 7.200
de 100 ml

Refrigerios, esta compuesta por una harina de 20 gr, una

fruta y bebida de 100 ml, el cual se debera entregar dos | Racion 40 180 14.400

% (2) veces por dia

|Hospedaje 24 horas en pabellones con camas

|individuales, Locke y bateria de bafios. i 40 180 7200

A continuacion, se determina las condiciones minimas en la prestacion de los servicios anteriormente
mencionados, con el fin de garantizar una atencion integral a los adultos mayores en condiciones de
vulnerabilidad y/o abondo social, asi:

e ALOJAMIENTO y ALIMENTACION:
La ESAL debera garantizar el alojamiento de los adultos mayores beneficiarios durante el dia y la
noche en las condiciones sanitarias requeridas por la autoridad competente. En estas instalaciones
debera prestar el servicio de alimentacion de desayuno, almuerzo, cena y dos (02) refrigerios por
dia, teniendo en cuenta el nivel caldrico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de
salud para el adulto mayor.

» MENAJE DE COCINA (SERVICIO DE ALIMENTACION):

El Centro de Proteccion y/o bienestar debera garantizar que cuenta con el equipo y menaje, para la
prestacion del servicio de alimentacion y que este sera material apto para la manipulacion vy el
consumo de alimentos, resistente al uso y a la corrosion, asi como a la utilizacion frecuente de los
agentes de limpieza y desinfeccion. Adicionalmente, se debera garantizar que las personas
encargadas de la administracion, organizacion y manipulacion de los alimentos tengan vigente el
certificado de manipulacion de alimentos, los cuales deben ser expedidos por los organismos de
salud o autoridad competente y que dicho personal disponga de la dotacion adecuada, entre otras
las que refiere las normas de salubridad, como lo son el tapabocas, batas, guantes y gorros
preferiblemente de color claro.
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NOTA: Los alimentos se podran suplir por otros similares cuando por directrices médicas se requiera
de acuerdo al estado de salud del Adulto Mayor, toda la ingesta debe ser verificada por el (la)
nutricionista y estar atento (a) de las sugerencias que se les realice a los adultos mayores. El (la)
nutricionista debera realizar los ciclos de menus, asi como hacer la anotacion y/o sugerencias
respecto a la alimentacion que debe consumir el adulto mayor de acuerdo a su patologia.

e PLANTA FISICA (HABITACIONES Y/O DORMITORIOS):

Se requiere que la ESAL cuente con una planta fisica adecuada para atender a los adultos mayores
beneficiarios, esto es, que cuente con una dotacion de habitaciones y/o dormitorios dotados con el
inmobiliario y lenceria completa, entre las cuales: Camas, colchones, almohadas, sabanas y cobijas,
entre otros. De igual manera, sus instalaciones fisicas y sanitarias deberan contar con condiciones
de saneamiento. Buenas condiciones en el area de preparacion y servicio de alimentos. Limpieza y
desinfeccion de las areas sociales y demas, seguridad e higiene industrial. Control de plagas y
manejo de residuos sdlidos y liquidos. De igual modo, debera contar con la sefializacion en las
diferentes dependencias, espacios, zonas restringidas de uso publico y se debera sefializar las zonas
de uso limitado, en especial los accesos a enfermeria, concina, entre otros.

o ASEO Y MANTENIMIENTO:
Durante la ejecucion del contrato, se deben realizar todas las actividades para mantener la limpieza,
pulcritud e higiene de las instalaciones del centro de proteccion y/o bienestar que incluya como
minimo: Desinfeccion general, aseo general en oficinas, talleres, bafios, habitaciones, comedor,
areas comunes, area de basura, zonas verdes y cualquier otro lugar que sea utilizado en el desarrollo
de la jornada diaria.

El aseo de la institucion, debera hacerse en un horario que permita condiciones éptimas al iniciar la
prestacion del servicio y durante este, para que las instalaciones permanezcan en perfecto estado
de limpieza. Se debera garantizar la organizacion y desinfeccion de las instalaciones, ademas del
buen manejo y disposicion de basuras con el fin de mantener condiciones sanitarias adecuadas de
acuerdo a las normas vigentes.

Se debera prestar el servicio de lavanderia, desinfeccidn, arreglo, organizacion, inventario y
conservacion de la lenceria de la institucién. Sera responsable de la organizacion, arreglo y
distribucion de la ropa de los usuarios.

2. SUMINISTRO DEL KIT DE ASEO Y EL KIT DE VESTUARIO:

Es de precisar que, dentro de la ejecucion del contrato, el contratista debera suministrar el kit de
aseo y el kit de vestuario en las cantidades determinadas por la Secretaria Social, esto con el fin
atender las necesidades basicas del adulto mayor:

o KIT DE ASEO:
Durante el término de ejecucion se entregara tres (3) veces el kit de aseo, esto se realizara cada dos
meses e ira dirigido a los 40 adultos mayores beneficiarios del programa, de conformidad con la ficha
técnica establecida a continuacion:

e Unidad de Total _Total de
Descripcion Medida Cant. | Adultos insumo a
Mayores entregar
KIT DE ASEQ: El cual incluye
Desodorante Rollon de 50 ml. Unidad 3 40 120
Shampoo de 400 ml. Unidad 3 40 120
Jahdn de Bario 75 grs. Unidad 3 40 120
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Crema dental 100 grs. Unidad 40 120
Cepillo de dientes con porta-cepillo de dientes en i
plastico para adulto. Unidad 40 120
Paquete de cuatro (4) rollos de papel higiénico. Unidad 40 120

e KIT DE VESTUARIO:
Durante el término de ejecucion se entregara un (1) kit de vestuario a los 40 adultos mayores
beneficiarios del programa, de conformidad con la ficha técnica establecida a continuacién:

e Unidad de

Descripcion Medida Cant.
KIT DE VESTUARIO: El cual incluye
Ropa interior para hombre: tres (3) boxer y tres (3) camisillas y/o ropa Unidad 40
interior para mujer: Tres (3) brasier y tres (3) pantys.
Un par de medias tipo nylon para hombre o mujer. Unidad 40
Un (1) camibuso en algoddn con bordados logo institucional del centro
de proteccion y logo de la Gobernacion del Meta; sudadera unisex con Unidad 40
un bolsillo a cada lado y resorte y cordon en la pretina; gorra con el logo
de la administracion departamental.
Par de zapatos con suela antideslizante Unidad 40

3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO:
La ESAL, para dar cumplimiento a la ejecucion del presente proceso, debera contar con el personal
técnico, relacionado a continuacion:

CANT.
PERFIL PERSONAL DESCRIPCION
REQUERIDO
Bachiller con certificacion de manipulacion de alimentos vigente,
MANIPULADOR 1 expedido por la autoridad competente, con experiencia general de
DE ALIMENTOS minimo ocho (08) meses en actividades relacionadas servicios
alimenticios a personas vulnerables y/o abandono social.
Profesional en psicologia con experiencia profesional de dos (2) afios
PSICOLOGO(A) 1 contaqos a partir qe.la expedicion de_ la tarjeta prpfesional y experiencia
especifica de minimo un (01) afio en servicios prestados como
psicélogo en la atencion a personas mayores.
Nutricionista: Profesional en nutricion, con experiencia profesional de
dos (2) afios, contados a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta
NUTRICIONISTA 1 profesional, con una experiencia especifica de minimo de un (1) afio
desarrollando actividades en programas sociales o programas de
personas mayor y/o poblacion de especial proteccion.
Auxiliar de Enfermeria: Técnico Laboral en Auxiliar de Enfermeria, con
AUXILIAR D’E 2 dos (2) afios de experiencia general, contados a partir del diploma ylo
ENFERMERIA acta de grado, con minimo un (1) afo de experiencia especifica como
auxiliar de enfermeria en atencion a personas mayores.
ASU XILIAR DE Auxiliar de Servicios Generales: Bachiller, con experiencia general de
ERVICIOS 1 i o -
GENERALES minimo ocho (08) meses en cargos similares.
LICENCIADO EN Licenciado en Educacion Fisica: Licenciado en Educacion Fisica, con
EDUCACION 1 experiencia general de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
FiSICA grado y con minimo un (1) afio de experiencia especifica desarrollando
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actividades en programas sociales o programas de personas mayores
y/o poblacién de especial proteccion.

La atencion integral de los adultos mayores residentes en el centro de proteccion y/o bienestar,
requiere que su funcionamiento sea las 24 horas del dia, por lo cual se garantizara la presencia de
personal de atencion directa tanto en horario diurno como nocturno en nimero suficiente, segun las
necesidades de las personas atendidas. En todo caso, el Centro debera disponer en todo momento
de una persona que asuma la responsabilidad ante cualquier incidencia que se presente en funcion
de los turnos que se le asigne al personal.

Nota: Los honorarios establecidos en el estudio de mercado para el personal requerido es un valor
techo que esta incluido en el costeo que permitié definir el valor del cupo por dia y por el total del
tiempo requerido por la entidad.

4. ACTIVIDADES LUDICO - RECREATIVAS:

Existen actividades practicadas en tiempo libre, en espacios abiertos o cerrados, conocidas como
actividades de disfrute lGdico recreativas. Estas son indispensables en la promocion de una vejez
sana, tranquila y comoda que ayuda a los adultos mayores a desarrollar estrategias beneficiosas
anti estrés, de ocupacion y con efecto de utilidad que promueve la integracion entre los que los
practican. Por lo anterior, la ESAL dentro del desarrollo de la ejecucion del contrato debera garantizar
dichas actividades, las cuales se tendra en cuenta, las siguientes: Actos litlrgicos y/o actividades de
acompafnamiento religioso y espiritual. Eventos culturales, deportivos, folcloricos, recreativos, y
productivas, interinstitucionales, que fomenten la integracion y desarrollo de los usuarios. Juegos
tradicionales de mesa como (parques, domino, cartas, damas chinas, etc.), para ser practicados por
los Adultos Mayores en el tiempo libre.

5. CONDICIONES QUE DEBE TENER LA POBLACION BENEFICIARIA:
Seran beneficiarios los adultos mayores que cumplan con las siguientes condiciones:
e Ser mayor de 60 aiios (Debe certificase con la cédula de ciudadania o con la contrasefia
que contenga los elementos de seguridad definidos por la Registraduria Nacional).
e Encontrarse dentro del grupo A, B y C del Sishén.
Sumadas a las condiciones mencionadas anteriormente, el adulto mayor beneficiario, deberan
cumplir con alguno de los requisitos relacionados a continuacion:
o No contar con una Red de Apoyo Familiar o que se evidencie que los familiares no cuentan
con las condiciones para su manutencion.
e Encontrarse en condiciones de vulnerabilidad y/o abandono Social.
Estar afectado por casos de violencia intrafamiliar como medida de proteccion y prevencion.
Los Adultos Mayores que se encuentren con las condiciones especiales mencionadas en el
art. 3 de la Ley 1315 de 2009, no podran ser admitidos de acuerdo a las condiciones que
presta el Centro de Proteccion Social.

6. EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO AL PROGRAMA DE CENTRO DE PROTECCION Y/0O

BIENESTAR SERA EL SIGUIENTE:

e Solicitud de entidades publicas o privadas y/o de particulares en las cuales se describa la
posible situacidn de vulnerabilidad y/o abandono social en la cual se encuentre el adulto
mayor.

e La secretaria social determinara de acuerdo a estudios y/o visitas domiciliarias si el adulto
mayor cumple con las condiciones necesarias para su institucionalizacion en el centro de
bienestar.
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e Una vez autorizado el cupo en el programa la secretaria Social del departamento remitira la
autorizacion de ingreso al respectivo centro de bienestar, y este realizara las coordinaciones
necesarias para su traslado a las instalaciones.

» Para su ingreso se tendra en cuenta el cupo asignado para el centro de proteccion, para lo
cual, se elaborara la correspondiente ficha de ingreso. Adicionalmente, de cada adulto mayor
debera llevarse una bitacora u hoja de vida, la cual debe contener una ficha con los datos
personales, datos médicos y los documentos de identificacion del adulto. Su egreso, se
producira: por muerte, reintegro social, renuncia voluntaria al programa y/o traslado, de lo
cual debera quedar constancia en la bitacora u hoja de vida.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL ESTUDIO PREVIO:

No. DOCUMENTO

1 Certificado del Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion

Departamental BPPID. (Para contratos con recursos de inversion)
Analisis del Sector
Estudio de Mercado (Invitaciones a Cotizar) (Cotizaciones)
Presupuesto Oficial
Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Certificado de Disponibilidad Presupuestal ]

DB IN

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:

ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefiala el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional y técnica.

ESTUDIO DE MERCADO: Para establecer precios de mercado en los servicios de alimentacion,
hospedaje y del personal se tuvo como referencia los precios contratados en el afio 2023, a los
cuales se les realizo el incremento del IPC, con el fin de determinar un costo real para la vigencia
2024. Adicionalmente, para determinar el valor los kits de aseo y vestuario, se solicitaron dos (2)
cotizaciones a organizaciones que desarrollan este tipo de actividades, y de esta manera establecer
un precio apropiado y coherente con la necesidad, como se explica en el documento de Estudio de
Mercado anexo.

ESTUDIOS JURIDICOS: Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccién
al cual se acoge el Departamento para la celebracion del convenio, serd mediante CONTRATACION
REGIMEN ESPECIAL - PROCESO COMPETITIVO con Entidad sin animo de lucro, de conformidad
con el Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo (2°) del articulo 355 de la Constitucion
Politica. No obstante, seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacion estatal y los
principios de la funcién administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el mencionado
Decreto.

En ningdn caso el futuro convenio generaré relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrara
por el término estrictamente indispensable.

El presente proceso de seleccion abierta y ptiblica cuyo objeto y alcance es “BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y
ABANDONO SOCIAL EN CENTROS DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META”. ALCANCE DEL OBJETO: Dentro del
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presente proceso se pretende BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL A CUARENTA (40)
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD Y ABONDO SOCIAL EN
CENTROS DE BIENESTAR EN EL DEPARTAMENTO DEL META, EN LAS MODALIDADES DE
INDEPENDIENTES Y/O SEMINDEPENDIENTES” con un presupuesto oficial de TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($ 398,210,344.00).

En ningun caso el futuro contrato generaré relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarg
por el término estrictamente indispensable.

COMPROMISOS DE LAS PARTES:

COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato el

Departamento se obliga a:

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor ptiblico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten

el desarrollo normal del mismo.

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista

establecidos para tal fin.

Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

Concurrir a la Finalizacion y Liquidacion del contrato en el término legal.

Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

>

Noo;

SUPERVISION. El Departamento del Meta ejercera la supervision del presente contrato, a través de

Secretaria Social o quien este designe, el cual tendra las siguientes obligaciones:

1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

2. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y Liquidacién del contrato.

3. Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por parte
del contratista.

4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del contrato de
acuerdo con el programa establecido y las demés contenidas en Ia ley.

5. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en
la actuacion contractual en los términos de la constitucion y la ley (articulo 51 de la Ley 80 de
1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011 ).

6. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

7. Dar cumplimiento al Decreto N. 075 de 2021 por medio de la cual se Actualiza el Manual de
Contratacion, supervision e Interventoria del Departamento del Meta y se deroga el Decreto No.
332 de 2016.

8. El supervisor debera entregar en medio magnético la informacién de todo el proceso
precontractual, contractual y pos contractual hasta la liquidacion, (aplica para Licitaciones,
Selecciones Abreviadas y Concurso de Meéritos).

COMPROMISOS DEL CONTRATISTA

COMPROMISOS GENERALES:

1. Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.

2. Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato.

3. Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos
en la Ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones Yy ARL) y presentar constancia de pago
durante la ejecucion del contrato.

4. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).
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5. Prestarlos servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio serd previamente

11.

12.

13.
14.

co
1.

autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o
Causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la Gobernacion
del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el
cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacion, acorde con el estatuto contractual.
Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar
obstaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio.

Presentar Informe de Ejecucion previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez que
sea requerido por el Supervisor.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y Liquidacién del contrato.

. Subir a la plataforma del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP |l los

documentos soporte de cada pago realizado, a mas tardar dentro de los 3 dias habiles siguientes
a la elaboracion del mismo.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos en
los formatos del Sistema Integrado de Gestién de la Gobernacién del Meta, que se encuentran
publicados en la pagina web de la entidad.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la misma.
Obligacion referente para publicar en el SECOP Il dentro del término legal la informacion
requerida en la obligacién 10 y los demas documentos que le asisten.

MPROMISOS ESPECIFICOS:

El contratista se compromete a disponer de 40 cupos en la modalidad independiente y/o
semiindependiente, para brindar la atencion de los adultos mayores que seran beneficiados por
el Departamento, en donde se garantizara una atencién integral a los beneficiarios.

Prestar el servicio del personal que vayan a emplear para la ejecucion del contrato con el nivel
de estudios y experiencia requeridos, es decir idoneos y capacitados para el desarrollo de las
actividades de manera efectiva, garantizando que cumplan las condiciones técnicas, personales,
sociales, mentales y legales. Asi como también, deber3 cumplir con todas las obligaciones de
indole laboral y de seguridad social con dicho personal.

Realizar la dotacion de elementos y herramientas de trabajo necesario al personal que contrate
para la ejecucion de las obligaciones convenidas.

Brindar la atencion integral a los adultos mayores, cumpliendo con las especificaciones técnicas
del presente estudio y las normas sobre higiene y seguridad industrial.

Brindar el servicio de alimentacién de acuerdo a las raciones y a las condiciones técnicas
referidas en este estudio; Es decir, comida diaria balanceada consistente en un (1) Desayuno,
un (1) almuerzo, una (1) cena y dos (02) refrigerios que seran entregados como medias nueves
y onces. Estos alimentos seran preparados por el (la) manipulador(a) de alimentos y deberan
contemplar los lineamientos nutricionales y sanitarios recomendados por el (Ia) nutricionista.
Brindar el servicio integral y continuo de enfermeria y medicina general en las instalaciones del
centro de proteccion y/o bienestar, tendientes al cuidado de los adultos mayores en las dos (02)
jornadas, diurna y nocturna, para lo cual se cuenta con la prestacion de servicios de dos (02)
auxiliares de enfermeria.

Brindar espacios de recreacion, actividades culturales y rutina de ejercicios fisicos que seran
liderados por el licenciado en educacién fisica. Los ejercicios estaran sujetos a las condiciones
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fisicas individuales de cada adulto mayor con el animo de generar mejora en su condicién de
salud.

Garantizar la entrega de tres (3) kits de aseo personal a cada beneficiario, uno (1) cada dos
meses, durante el desarrollo de la ejecucion, en cantidades y condiciones técnicas determinadas
en el presente documento, con el fin de garantizar las buenas practicas de higiene y presentacion
personal. Como soporte deberan anexar las respectivas planillas de entrega.

Entregar la dotacion de prendas de vestir a los 40 adultos mayores beneficiarios, segun las
condiciones técnicas determinadas en el presente documento y segun el género de cada adulto
mayor, que seran entregados en el primer trimestre de la ejecucion del contrato. Como soporte
deberan anexar las respectivas planillas de entrega. :
Recolectar las basuras y residuos debidamente clasificados, de acuerdo con sus posibilidades
de separacion y biodegradacion, en bolsas plasticas de colores de acuerdo al tipo de residuos,
en lugares dispuestos para tal fin, dentro de los horarios de recoleccién de basura de cada zona,
para lo cual se cuenta con el apoyo de un (1) auxiliar de servicios generales.

Brindar atencion psicosocial (psicolégica y social), referente a la incorporacion y adaptabilidad
de los adultos mayores al ambiente del centro de proteccion y/o bienestar, actividad de insercion
de redes de apoyo que vinculen a sus familiares.

Informar a la Secretaria Social la ocurrencia del fallecimiento de alguno de los adultos mayores
inscritos en el programa, con el fin de vigilar y contemplar los cupos disponibles en el centro de
proteccion y/o bienestar.

Informar a la Secretaria Social de la desercion de alguno de los adultos mayores inscritos en el
programa y remitidos por la Secretaria, con el fin de vigilar y contemplar los cupos disponibles
en el centro de bienestar.

Presentar informes mensuales o con novedades, recomendaciones y comentarios, requisito
indispensable para la aprobacién de la factura por los servicios prestados.

Presentar las cuentas de cobro y/o factura cada mensualidad vencida, de acuerdo con el nimero
de cupos brindados o adultos mayores atendidos y no por item o actividad ejecutada, previa
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del mismo y acreditacion de que se
encuentra a paz y salvo con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.
Coordinar las actividades a desarrollar, con el supervisor designado para tal fin encargado del
control y vigilancia del contrato.

El contratista deberd informar y suministrar al supervisor, los datos de identificacién del personal
convenido para la ejecucion de las obligaciones y presentar los comprobantes de pago salarial
en forma periédica mientras dure el contrato.

En ausencia del personal (calamidad doméstica, enfermedad, entre otros) asignado para la
ejecucion del contrato, este sera reemplazado o sustituido en el menor tiempo posible de
conocido el caso, dejando constancia escrita.

Atender en forma inmediata, las peticiones de cambio de su personal, por deficiencia o
inconveniencia, solicitadas por el supervisor del contrato. El personal que se cambie por estas
causas, no podra ser ubicado en ningtin otro sitio donde se preste el servicio, entendiéndose
que el contratista cuenta con la disponibilidad de reubicar a su propio personal, razén por la cual
no podra alegar que le es imposible el retiro por ausencia de posibilidades de reubicacion dado
que éste no es un contrato de suministro de personal.

Cuando en desarrollo del contrato ocurra sustitucion, traslado, o cualquier novedad en cuanto al
personal designado para el cumplimiento de las actividades contractuales, esta situacion debera
ser reportada previamente al supervisor.

Salvaguardar la seguridad de todas las personas vinculadas para la prestacion del servicio
contratado, en razon a las consecuencias que de ahi se deriven para la salud e integridad fisica
de las personas.
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Digitalizar la informacién correspondiente a la caracterizacién de la poblacion atendida o
beneficiaria de este programa de centro de bienestar, de conformidad con la matriz de control
que sera facilitada por el supervisor del contrato para el inicio de las actividades.

El Contratista mantendra indemne al Departamento del Meta - Secretaria Social, siempre que
sea originado de hechos imputables al contratista, contra todo reclamo, demanda, accion legal,
y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones al personal de la secretaria social -
Departamental, del Contratista, de las propiedades de dicho personal, adicionalmente a
personas o propiedades de terceros, ocasionados por éste durante la ejecucion del objeto de
este contrato.

El contratista debera constituir péliza y todos los requisitos que en ella se establecen para hacerla
efectiva, de ser necesario. En caso de que se instaure demanda o accion legal alguna, o se
formule reclamo contra el Departamento del Meta / secretaria Social, por asuntos que segin el
contrato sean de responsabilidad del contratista; la administracion Departamental se lo
comunicara para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por
la ley para mantenerla indemne, y se adelanten las negociaciones para llegar a un arreglo del
conflicto.

Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que afecte la
moralidad publica con los soportes correspondientes.

Elaborar las certificaciones de los servicios efectivamente prestados, las cuales debera anexar
a la factura para el pago correspondiente.

Administrar al personal que contrate de manera autdnoma, con sujecion estricta a la ley,
garantizando que los servicios y procesos a su cargo como contratista se cumplan de manera
eficiente, eficaz y oportuna, quedando el Departamento del Meta y la Secretaria social relevadas
de intervenir en tales asuntos, conservando en todo caso la facultad de direccién y orientacién
de las actividades del contratista como colaborador de la administracion para la consecucion de
sus fines en relacién o como consecuencia del objeto y obligaciones emanadas de éste contrato.
El contratista debera asumir de manera auténoma, diligente, inmediata e idénea cualquier
reclamacion, accion judicial, accion de tutela, peticion que se le haga por parte de su personal o
de terceros, ademas de cualquier asunto de alcance juridico en relacion con la administracion
del personal a su cargo, manteniendo ajeno de tales situaciones al Departamento del Meta.
Actualizar la hoja de vida de cada usuario desde el momento de su ingreso, en la cual se
estableceran las recomendaciones y restricciones, basados en la valoracion integral inicial
realizada a cada usuario por parte de los profesionales que integran el programa, ademas de los
datos basicos y de contacto, registro de avances y datos relevantes.

Realizar el pago de los gastos de funcionamiento del inmueble como arriendo de requerirse, asi
como de los servicios publicos facturados por las empresas prestadoras de agua, alcantarillado
y aseo, energia eléctrica, gas natural, que se consuman en cada Centro de Atencion.

Las demas propias del servicio que se requiere.

REQUISITOS HABILITANTES PARA ACREDITAR LA IDONEIDAD:

De acuerdo con lo contemplado en el Decreto 092 de 2017 y la Guia para la contrataciéon con
entidades sin animo de lucro expedida por Colombia Compra Eficiente, el Departamento del Meta
definié los criterios para realizar la seleccion objetiva del asociado teniendo en cuenta la capacidad
juridica, financiera y técnica, la cual se demostrara con los documentos que debera aportar LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO — ESAL-.

Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo
del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 deberan estar registradas en SECOP
Il, el cual sera el medio para acreditar los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo definidos por las Entidades Estatales.
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1. CAPACIDAD JURIDICA:

1.1.Correspondencia del objeto de la ESAL v el programa o actividad prevista en el plan
de desarrollo que se pretende desarrollar:

Las entidades privadas sin animo de lucro en sus documentos constitutivos definen el drea de interés
de su accion, la cual esta relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes. La
coincidencia entre el objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad del
plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada para desarrollar tales
propositos.

La ESAL acreditara este requisito con el siguiente Documento:

a) Carta de presentacion de la propuesta de acuerdo con el contenido del modelo suministrado,
suscrita por el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro. Para tal efecto el contratista
con su oferta acepta integramente las condiciones descritas en la presente convocatoria. (Anexo N°
1).

b) Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

c) Fotocopia del Registro Unico Tributario ~-RUT— expedido por la DIAN, el cual deber3
contener las actividades relacionadas con el presente proceso a contratar.

d) Certificado vigente de inspeccion y vigilancia de las entidades sin animo de lucro expedido
por la entidad competente segtin corresponda.

e) Resolucién vigente de autorizacion de instalacion y funcionamiento como centro de

proteccion para la atencién integral del adulto mayor, expedido por la entidad competente segtn
corresponda.

f) Libreta Militar del representante legal (hombres menores de 50 afos).

a) Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio, el certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1. Fecha de expedicion no mayor
a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccidn; 2) con renovacion de
matricula mercantil a la vigencia 2023. 3) el objeto social de la persona juridica debera estar acorde
con el objeto de las actividades a contratar; 4) la duracién de Ia persona juridica debera ser igual o
superior a la del plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Si el representante legal tiene
limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona juridica, debera presentar copia
del acta de la junta de socios o juta directiva, en el cual haya sido autorizado para presentar la
propuesta y celebrar el respectivo contrato en caso de resultar adjudicatario del mismo. En todo
caso, dicha autorizacién debe ser anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

h) Documento que acredite la constitucion de consorcio o unidn temporal: cuando el contratista
sea un consorcio o union temporal, debera adjuntar los certificados de existencia Yy representacion
legal de cada uno de sus integrantes (si son personas juridicas).

i) En el caso de consorcios se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros.
j) En el caso de que el contratista sea una unién temporal en el documento de constitucion,

sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en el contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.

k) Los consorcios y uniones temporales designaran, en el respectivo acto de constitucion la
persona que los representara para todos los efectos.
1) Certificacion del representante legal, revisor fiscal, o contador que indique estar al dia en el

pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales y aportes parafiscales, de sus empelados seis (6) meses antes del cierre del proceso.
Este documento debera venir acompafiado de la copia de la cédula de ciudadania del contador o
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revisor fiscal, copia de la tarjeta profesional del contador o revisor fiscal y antecedentes disciplinaros
profesionales del profesional.

m) Formato de bienes y rentas y registro de la declaracion de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios en virtud de la
ley 2013 de 2019 — SIGEP II,

n) Formato Hoja de Vida persona juridica DAFP.

Nota: En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con
estos requisitos.

1.2.Reputacién:
Para verificar la reputacion de la entidad privada sin animo de Iucro, se debera allegar:

a) Declaracion juramentada suscrita por el Representante Legal, en la que se certifique que ni
la Persona Juridica, ni el Representante Legal, administradores, miembros de junta y organos
colegiados, se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidades, incompatibilidades y
conflicto de intereses para celebrar el convenio, y que renuncian a la presentacion de la propuesta y
al convenio en caso que sobrevenga alguna de ellas. (Anexo N° 3).

b) Declaracion juramentada suscrita por el Representante Legal, en la que se certifique que ni
la Persona Juridica, ni el Representante Legal, administradores, miembros de junta y drganos
colegiados, se encuentran incursos dentro de las causales delas Personas Politicamente
Expuestas, conforme a lo establecido en el Decreto 1674 de 2016 (Anexo N° 4).

c) Carta de Compromiso de Transparencia (Anexo N° 5).

d) Certificacion de multas y sanciones (Anexo N° 6).

e) Documento pacto de probidad (Anexo 10).

f) Compromiso anticorrupcion (Anexo 11).

a) Certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General
de la Republica, de la Persona Juridica, el Representante Legal.

h) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion, de la Persona Juridica, el Representante Legal.

i) Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, de la Persona
Juridica, el Representante Legal.

i) Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas, expedido por la Policia Nacional
del Representante Legal.

k) Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM- correspondiente al

Representante Legal, expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

La Entidad Estatal debe revisar los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los
administradores de la ESAL, asi como verificar que esos individuos no estén en la categoria de
personas politicamente expuestas.

CAPACIDAD TECNICA: En consideracion con los requerimientos establecidos en el Decreto 092
de 2017, la ESAL debera cumplir con los siguientes requerimientos para su participacion en el
proceso competitivo:

1. EXPERIENCIA: Respecto a la experiencia se solicitara teniendo en cuenta la proporcionalidad
del valor y actividades a desarrollar en el proceso:

El oferente debera acreditar su experiencia con maximo tres (3) contratos y/o convenios celebrados
con entidad publicas y/o privadas, cuyo objeto o alcance esté relacionado en la prestacion de
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servicios integrales a poblacion vulnerable y/o de abandono social. Que, sumando su valor, sea igual
o superior al 100% del presente proceso expresado en SMMLV. Para lo cual, debera anexar el
contrato y acta de terminacion y/o liquidacion. Para la experiencia con entidad privada debe anexar
certificacion de cumplimiento y contrato.

Capacidad del personal de la ESAL: La ESAL deberan anexar con su propuesta las hojas de vida
y carta de compromiso del personal que vaya a emplear para la ejecucion del contrato con el nivel
de estudios, experiencia e idoneidad requeridos segun lo establecido a continuacion:

CANT.
PERFIL PERSONAL DESCRIPCION
REQUERIDO

Bachiller con certificacion de manipulacion de

alimentos vigente, expedido por la autoridad
MANIPULADOR ’ competente, con experiencia general de minimo
DE ALIMENTOS ocho (08) meses en actividades relacionadas

servicios alimenticios a personas vulnerables y/o

abandono social.

Profesional en psicologia con experiencia

profesional de dos (2) afios contados a partir de la
PSICOLOGO(A) ’ expedicion de la tarjeta profesional y experiencia

especifica de minimo un (01) afio en servicios
prestados como psicologo en la atencion a
personas mayores.

Nutricionista: Profesional en nutricion, con
experiencia profesional de dos (2) afios, contados
a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta
NUTRICIONISTA 1 profesional, con una experiencia especifica de
minimo de un (1) afio desarrollando actividades
en programas sociales o programas de personas
mayor y/o poblacién de especial proteccion.
Auxiliar de Enfermeria: Tecnico Laboral en
Auxiliar de Enfermeria, con dos (2) afios de
AUXILIAR DE experiencia general, contados a partir del diploma
ENFERMERIA y/o acta de grado, con minimo un (1) afo de
experiencia especifica como auxiliar de
enfermeria en atencién a personas mayores.

AUXILIAR DE Auxiliar de Servicios Generales: Bachiller, con

SERVICIOS 1 experiencia general de minimo ocho (08) meses
GENERALES en cargos similares.

Licenciado en Educacion Fisica: Licenciado en

LICENCIADO EN Educacion Fisica, con experiencia general de dos

EDUCACION 1 (2) afios, contados a partir de la fecha de grado y

FISICA con minimo un (1) afio de experiencia especifica

desarrollando actividades en programas sociales
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de especial proteccion.

Se anexaran en copia simple o copia autentica del original la siguiente documentacion. De no aplicar
cierto documento hacer caso omiso.
» Hoja de Vida
Cédula de Ciudadania.
Diploma o Acta de Grado de Titulo de Bachiller. (De acuerdo al perfil que lo requiera)
Diploma o Acta de Grado de Titulo Técnico / Tecnologo.
Diploma o Acta de Grado de Titulo de Pregrado
Carta de Compromiso y Disponibilidad (Diligenciar Anexo).
Certificacion de Experiencia o Certificado Laboral.
Planillas de seguridad social por parte del oferente.
Libreta Militar.
Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales, RNMC y REDAM.

YVYYVY¥VVYVYVYVYVYy

2. CAPACIDAD ECONOMICA, FINANCIERA Y DE ORGANIZACION:

* PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA (Anexo N° 2 ¥
La ESAL proponente debe indicar el valor de sy propuesta en moneda legal colombiana mediante Ia
presentacion del formato de propuesta econdmica, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1) Elvalor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto
del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas
en el presente documento. Por ningtn motivo estos se consideran como costos adicionales.

2) Si la ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), el objeto del
contrato causa dicho impuesto, este se considera incluido en el valor total de la propuesta y
asi lo aceptara el proponente.

3) Sial evaluar la propuesta se encuentra un error aritmetico, se procedera a su correccion y
este sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion.

* REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LOS INDICADORES DE LIQUIDEZ,
ENDEUDAMIENTO Y DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:
El oferente debera aportar junto con su oferta los siguientes documentos:
1) Estados financieros verificados por un contador publico independiente y/o revisor fiscal si a
dé lugar, correspondiente a la vigencia 2023.
2) Estados financieros con notas.
3) Formato de capacidad financiera firmada por el contador o revisor fiscal si aplica. (Anexo N°
8).
4) Formato de indicadores de entidades sin animo de lucro firmado por el contador o revisor
fiscal si aplica. (Anexo N° 9).

Dado que en el proceso de contratacién la entidad debe establecer requisitos habilitantes
relacionados con la capacidad financiera de los oferentes y teniendo en cuenta lo estipulado en el
Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes contenidos en el RUP,
numerales 3. “Capacidad Financiera” y 4. “Capacidad Organizacional”, la dependencia debe realizar
un analisis de los indicadores financieros de una muestra de empresas del sector econdémico relativo
al objeto de la contratacion.
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Los indicadores a tener en cuenta son:

: Indicador Financieros Criterio Meta
A). Indice de Liquidez: Naior 6 iiala 1.98
Activo Corriente dividido Pasivo Corriente yorelg '
B). Indice de Endeudamiento: NABiGE G 16l & 434
Pasivo Total dividido Activo Total 9 '

Indicador Organizacional Criterio Meta

A). Indicador de Eficiencia:
Gastos de implementacion de los proyectos .
en el afio 2023 dividido en el Total gastos de Mayar. & lgual & 0.1%
funcionamiento de la ESAL en el afio 2023

METODOLOGIA DE EVALUACION Y SELECCION
Los parametros para establecer la idoneidad del contratista a seleccionar se haran con base en lo
establecido en el Decreto 092 de 2017, articulo 4.

La evaluacion y seleccion del oferente sera objetiva y en el andlisis comparativo para adjudicar el
proceso, el Departamento establecera un orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato de
acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes.

El Departamento seleccionara la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad de
acuerdo a lo establecido en el presente documento.

REQUISITOS PONDERABLES:

Una vez se haya realizado |a verificacion de los requisitos habilitantes a nivel juridico, financiero,
técnico y de experiencia de las ofertas presentadas, la entidad calificara las ofertas habiles y les
otorgara puntajes sobre un total de cien (100) puntos teniendo en cuenta los factores que se indican
a continuacion, asi:

La ponderacién de los factores de evaluacion de las propuestas se aplicara a aquellas propuestas
que resultaron habiles. Para la ponderacién de las propuestas, la entidad tendra en cuenta la
ponderacion de los elementos de calidad que representen la mejor relacion costo - beneficio parala
entidad, teniendo en cuenta las condiciones técnicas y econdmicas minimos y técnicas y econdmicas
adicionales.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
CUPOS ADICIONALES .40
PLAN DE ASISTENCIA BASICA 20
SEGURIDAD SOCIAL 20
VEHICULO PARA TRASLADO .20
TOTAL 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y puntajes
de evaluacion. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los
puntajes individuales logrados por la oferta en cada uno de los factores de ponderacion.
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Solo seran evaluadas las propuestas cuyo valor de la oferta no superen el cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial asignado, de acuerdo a las especificaciones y cantidades aproximadas
contenidas en el presente proceso de seleccion y aquellos que coinciden todos los items.

La contratacion se realizara por el sistema de precios fijos no reajustables durante el tiempo de
ejecucion y liquidacion del contrato. Las propuestas una vez evaluadas se ordenaran en forma
ascendente de acuerdo con los puntajes obtenidos, establecidos de esta forma de orden de

elegibilidad para la adjudicacién del contrato.

NOTA: El Departamento del Meta, se reservara la facultad de verificar la informacién suministrada

por el proponente y demas documentacion allegada a este proceso.

CUPOS ADICIONALES (40/100):

Teniendo en cuenta que existe una gran demanda de adultos mayores en condiciones de
vulnerabilidad, escasos recursos y abandono social, que requiere del servicio integral de atencion
en centro de proteccion y/o bienestar en el Departamento del Meta, se contempla que la ESAL que
ofrezca cupos adicionales, se le asignaran hasta un puntaje de 40 puntos, los cuales se clasificaran

de la siguiente manera:

CRITERIO PUNTAJE QUE
La ESAL que oferte 3 o més cupos para personas mayores en €l centro de proteccion
ylo bienestar. Que cumplan con las mismas condiciones, calidades, requisitos y 40
garantias que se tienen previstos para los 40 adultos mayores del proceso.
La ESAL que oferte 2 o menos cupos para personas mayores en el centro de proteccion
y/o bienestar. Que cumplan con las mismas condiciones, calidades, requisitos y 0
garantias que se tienen previstos para los 40 adultos mayores del proceso.

NOTA: De acuerdo a lo anterior, la ESAL debera anexar un certificado firmado por el representante
legal, donde indique el cumplimiento del requisito anterior, con el fin de otorgar el puntaje.

PLAN DE ASISTENCIA BASICA (20/100):

En atencion al mejoramiento de la salud y el aumento de la vida activa de los adultos mayores, se
hace necesario realizar tratamientos asistenciales de prevencion, curativos y de rehabilitacion, asi
como de asistencia basica que garantice una orientacion y cuidado de los mismos, por ende, la ESAL
que oferte un plan de asistencia basica en las siguientes condiciones, se le asignara hasta 20 puntos,

el plan debera incluir las condiciones descritas a continuacion:

CRITERIO

PUNTAJE QUE
OTORGA

La ESAL que oferte un plan de asistencia basica, servicio de urgencias y emergencias
médicas en sitio y que este incluya: Atencion pre-hospitalaria de urgencias. Atencion pre-
hospitalaria de emergencias. Traslados asistidos a centros hospitalarios. Orientacion
médica virtual. Orientacién médica telefonica. Valoracion por equipo médico. Atencidn
medica oportuna. Uso de Unidades moviles tripuladas por médico y auxiliar de
enfermeria, con experiencia en atencion de emergencias. Examenes de emergencia con
equipos especializados como electrocardiografo, glucdmetro, pulsioximetro, entre otros.
Suministro y ampliacion de medicamentos.

20

La ESAL que no oferte un plan de asistencia basica, servicio de urgencias y emergencias
médicas en sitio y que este incluya: Atencidn pre-hospitalaria de urgencias. Atencion pre-
hospitalaria de emergencias. Traslados asistidos a centros hospitalarios. Orientacion
médica virtual. Orientacion medica telefénica. Valoracion por equipo médico. Atencion
medica oportuna. Uso de Unidades moviles tripuladas por médico y auxiliar de
enfermeria, con experiencia en atencion de emergencias. Examenes de emergencia con

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta
Linea gratuita nacional: 01 8000 129 202
www.meta.aov.co




AR ESTUDIOS PREVIOS , CODIGO: | F-BS-32
RN, PROCESOS DE LICITACION, SELECCION :
-7 ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, SUBASTA o

cepamraveno s wers INVERSA Y CONCURSO DE MERITOS VERSION: | 01

equipos especializados como electrocardidgrafo, glucometro, pulsioximetro, entre otros.
Suministro y ampliacion de medicamentos.

NOTA: De acuerdo a lo anterior, la ESAL debera anexar un certificado firmado por el representante
legal, donde indique el cumplimiento del requisito anterior, con el fin de otorgar el puntaje.

SEGURIDAD SOCIAL (20/100):

Como quiera que la Seguridad Social es un esquema integral que radica en la atencién y proteccion
en temas de salud, riesgos, pensiones y demas en pro de la proteccion al adulto mayor, se considera
necesario garantizar a los adultos mayores su proteccion, el desarrollo de su situacion de vejez,
enfermedad y otras carencias sociales que agobian su bienestar, por ende, el oferente que garantice
a los todos los adultos mayores, el acceso al Sistema General de Seguridad Social en Salud se le
otorgaran hasta 20 puntos, asi:

PUNTAJE QUE
CRITERIO OTORGA
La ESAL que garantice el acceso al Sistema General de Seguridad Social en Salud
realizando las gestiones pertinentes ante el ente competente hasta lograr su inclusion al 20

régimen subsidiado.

La ESAL que no garantice el acceso al Sistema General de Seguridad Social en Salud
realizando las gestiones pertinentes ante el ente competente hasta lograr su inclusién al 0
régimen subsidiado.

NOTA: De acuerdo a lo anterior, la ESAL debera anexar un certificado firmado por el representante
legal, donde indique el cumplimiento del requisito anterior, con el fin de otorgar el puntaje.

VEHICULO PARA TRASLADO (20/100):

Que en atencién a las necesidades de desplazamiento y/o traslado de los adultos mayores a los
lugares que resulten ineludibles en consideracién de sus diligencias médicas, actividades
administrativas y demas, se ostenta necesario contar con un vehiculo de transporte directo que
brinde bienestar, comodidad y disposicion para los adultos mayores; por consiguiente, la ESAL que
oferte un vehiculo para traslado en las siguientes condiciones, se le asignaras hasta 20 puntos, asi:

PUNTAJE QUE
CRITERIO OTORGA
La ESAL que oferte el servicio de vehiculo disponible para el traslado de todos los
adultos mayores del lugar donde se encuentren; ejemplo hospital, avenida,
administracion municipal / Departamental etc., hasta el ceniro de proteccion y/o 20
bienestar y viceversa, cuando sean remitidos, o cuando tengan consultas médicas y/o
controles que requiera.

La ESAL que no oferte el servicio de vehiculo disponible para el traslado de todos los
adultos mayores del lugar donde se encuentren; ejemplo hospital, avenida,
administracion municipal / Departamental etc., hasta el centro de proteccion y/o 0
bienestar y viceversa, cuando sean remitidos, o cuando tengan consultas médicas y/o
controles que requiera.

NOTA: De acuerdo a lo anterior, el vehiculo debera contar con equipo de carretera segiin lo exigido
por el Ministerio de Transporte, debe ser modelo minimo 2010, contar con Seguro Obligatorio SOAT,
seguro de Accidente y seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual y revision técnico mecanica.
Para lo cual debera anexar carta de compromiso del vehiculo, donde debe estar relacionada todas
las condiciones aqui descritas a la cual se debera anexar registro fotografico.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:
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De conformidad con la disposicion contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que al contratista en
cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas deben ser considerados. Se
entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién del bien o servicio que limite, retrase o
suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma, y de acuerdo con la tipificacion
de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente
las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el contrato a
celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucion.
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GARANTIAS: EL CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante la su vida y liquidacion, se ajustara a los
limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Las garantias consistiran en pdlizas expedidas
por compaiiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion
del presente contrato se requiere de la aprobacion de la garantia Unica que deberé amparar cada
uno de los siguientes riesgos:
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VIGENCIA APLICA - NO
AMPARO SUFICIENCIA (TERMINO) APLICA
Cumplimiento del Por el Diez por ciento (10%) del | Igual a su ejecucion vy Aplica
Contrato valor total del contrato cuatro (4) meses més P
Gl Gl SaiAes Por el Diez por ciento (10%) del | Igual a su ejecucion y Aplica
valor total del contrato cuatro (4) meses mas
Calidad y Correcto ; ; : g
Firalhiaimnicntcds e Polr el Diez por ciento (10%) del | Igual a su ejecucion 'y Aplica
Bionas valor total del contrato cuatro (4) meses mas
Pago de Salarios y Por el Cinco por ciento (5%) del | Igual a la vigencia del Avlica
Prestaciones Sociales valor total del contrato mismo y tres (3) afios mas P
Responsabilidad Civil Por 200 salarios minimos legales . i ’
Extracontractual mensual vigente SMLMV gual asu ejecucion Aplica

APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Las garantias exigidas por la entidad
deberan ser ratificadas por acto aprobatorio, siempre y cuando retinan las condiciones legales y
reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos en cada caso.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Conforme a lo establecido
en la Circular Externa Unica expedido por Colombia Compra Eficiente, los Acuerdos Comerciales no
son aplicables a los contratos de colaboracion ni a los convenios de asociacion celebrados en el
marco del Decreto 092 de 2017, pues estos solo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion
en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio a
través de un contrato conmutativo.

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por el

Ordenador del Gasto.
k/\_/\ I\-'/K ﬂ

DIANA MARCELA GIRALDO AVILA

Secretaria Social
Y i / O\ -\
Firma: W Firma: Firma: @W\J n o 2 )
Nombre: KEVIN JEAN}{/S%?IEDA VELANDIA | Nombre: LILIANA DEL CARMEN LARA RIOS Nombre: ALEXANDER PADILL!A BARRERA
~ e —
Cargo: CPS - Profesional UnP)ersitario Cargo: CPS - Abogada Externa Cargo: CPS - Profesional Universitario

Proyectd

Reviso

Reviso

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
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