FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA

RESOLUCION No. 002-020-00-H-CACOM-5-DEDHU-2020
01 de abril de 2020

Por la cual se nombran ios Comité Asesores y Evaluadores del Proceso de contratacién de Minina Cuantia cuyo objeto
consiste en Contratar, en nombre de la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea Colombiana, La toma
de examenes medicos ocupacionales y paraclinicos de acuerdo a ficha técnica, para un personal del Comando
Aéreo de Combate No. 5.

EL SENOR CORONEL IVAN DARIO GOMEZ VILLEGAS
SEGUNDO COMANDANTE DEL COMANDOQ AEREQ

En uso de las facultadades que le han side conferidas en el Capitulo IV del Titulo Il de la Primera Parte de la Resolucién
Delegacion Ministerial No. 4519 del 27 de Mayo de 2016, modificada parcialmente por 1a Resolucion No 1417 del 8 de marzo de
2018 y conforme a lo establecido en las Resoluciones Ministeriales Nos. 6346 del 14 de septiembre de 2012 que trata de la
“Actualizacion del Manual de Buenas Practicas de la Contratacion Piblica”, No. 6302 del 31 de julio de 2014 “Manual de
Confratacion del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras” y Directiva Permanente 015 del 10 de Marzo de
2015 que trata de las Politicas de Contratacion Sector Defensa, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Resolucidn de Delegacion Ministerial No. 1417 del 8 de marzo de 2018, la Directiva Permanente No.
15 del 10 de Marzo de 2015 y las demas que las modifiquen, adicionen o complementen, es facultad del Qrdenador del Gasto
expedir los actos administrativos necesarios con ocasion de la actuacién precontractual y contractual hasta la liquidacion de los
contratos.

Que de acuerdo con la informacion consignada en los documentos y estudios previos, se hace necesaria la designacion del
Comité Asesor y de Evaluacion del proceso de contratacion directa, cuyo objeto consiste en Contratar, en nombre de ia
Nacién — Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea Colombiana, La toma de examenes médicos ccupacionales y
paraclinicos de acuerdo a ficha técnica, para un personal del Comando Aéreo de Combate No. 5.

Que de acuerdo a la Resolucién 6302 de 2014, "Por la cual se adopta el Manual de Coniratacion del Ministerio de Defensa
Nacional, y sus Unidades Ejecutoras.”, y la Directiva Permanente No. 15 del 10 de Marzo de 2015 y las deméas que las

modifiquen, adicionen o complementen, se han establecido las funciones para los miembros de los comités evaluadoras en los
proceso contractuales.. :

Que de conformidad con los principios que rigen la contratacion estatal, es necesario nombrar un comité evaluador para que
surta la verificacion de los requisitos habilitantes y asigne el correspondiente puntaje, cuando en el proceso proceden factores de
gscogencia, con el fin de permitir la imparcialidad y la seleccién objetiva.

Que teniendo en cuenta lo establecido en el Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa y la Directiva Ministerial No. 15
del 10 de marzo de 2015, y las demas que las modifiquen, adicionen o complementen, se relacionan a continuacion las
funciones a cumplir por los miembros de los comités asesores y evaluadores, de acuerdo a su especialidad:

* FUNCIONES O RESPONSABILIDADES DE LOS COMITES EVALUADORES

DEFINICION: Grupo interdisciplinario designado por el Ordenador del Gasto, el cual podra estar conformado por funcionarios
civiles y/o militares, encargados de ta verificacion de los requisitos habilitantes (juridicos, técnicos, financieros) y la evaluacion
técnica, juridica y econdmica de 1as propuestas presentadas en los procesos de seleccion, razon por la cual debe estar integrado
con profesionales o técnicos que tengan conocimiento de la materia y aspectos a evaluar det bien o servicio que se pretende
contratar.

Los conceptos e informes de los evaluadores, seran el soporte técnico, juridico, financiero y administrativo de que dispondra el
Comité de Adquisiciones para recomendar la seleccion de un confratista, no obstante, el competente confractual o el mismo
Comité, pedran aparfarse de los conceptos e informes emitidos, por los evaluadores en forma motivada.

Momento v plazo para el ejercicio de ia funcién asesora y evaluadora
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De acuerdo con la modalidad de seleccion, en el cronograma del proceso se indicara el plazo razonable dentro del cual se hara
la evaluacion técnica, econémica y juridica, para verificar y evaluar las propuestas y solicitar las aclaraciones y explicaciones que
procedan conforme a la ley.

El Comite designado por el competente contractual para evaluar un proceso de seleccion, inicia su funcion con la notificacién del
acfo administrativo que realiza el nombramiento expedido por el ordenador del gasto y del recibo de la informacion contractual
correspondiente para la evaluacion de las ofertas. Para cualquier informacion que requiera confrontar, podra consultar el
expediente original completo con el asesor responsable del proceso de seleccion en la dependencia del area de contratacion.

La funcion evaluadora finaliza cuando esté en firme la resolucion de adjudicaciono de declaratoria de desierta.
Nota: Debera tenerse en cuenta lo sefialado sobre el Comité Evaluador en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

OBLIGACIONES DEL COMITE EVALUADOR ANTE EL COMITE DE ADQUISICIONES
Los informes de evaluacion debidamente sustentados seran presentados ante el comité de adquisiciones. Si de las discusiones
del comité de adquisiciones, se genera una decision de ampliar o profundizar algin aspecto de la evaluacion, el comité
evaluador la atenderd y presentara un nuevo informe debidamente sustentado. :

FUNCIONES GENERALES

1. Analizar integralmente los estudios previos del proceso, la resolucion de apertura; pliego de condicienes definitivo con
sus modificaciones si las hay, acta de audiencia informativa, acta de audiencia de estimacion, tipificacion y asignacion
de los riesgos y de aclaracién de pliego, s procede, de los formularios de preguntas y respuestas y la:verificacion del
cronograma previsto en ef proceso de seleccion y en particular, los mecanismos y factores de evafuacién establecidos
en el pliego y las posibles causales de rechazo, inhabilidades eincompatibilidades. a

2. Realizar el estudio, evaluacion y calificacion de las ofertas presentadas, de tal forma que e evaluador garantice el
deber-de seleccion objefiva, evidenciando que cumplan todos y cada uno de los requisitos exigidos-en:el pliego y en la
ley.

3. Suscribir informes sobre la evaluacion realizada, dejando constancia de todas las circunstancias de tiempo, modo y
lugar que ocurrieran en su funcidn evaluadora. : . B

4. Enfregar los documentos de la evaluacién en la dependencia del area de contratacion dentro del plazo establecido en
el cronograma: del proceso. '

5. Hacer los requerimientes y solicitudes de aciaraciones que considere pertinentes para la evaluacion de las propuestas,
asi como dar respuesta a las observaciones que los proponentes hagan a las evaluaciones sobre.las cuales se les ha
dado traslado.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE ASESOR Y DE EVALUACION-EN-EL ASPECTO TECNICO - ADMINISTRATIVO

1. Verificar que las especificaciones: técnicas y particulares delos bienes o servicios ofertados,. correspondan a las
solicitada y definidas en el pliego de condiciones. : :

2. Rechazar los ofrecimientos que no correspondan a las calidades o caracteristicas exigidas en el-pliego, aplicando lo
solicitado en &l mismo.

3. Presentar dentro del término establecido el informe de evaluacién en la depend'ent:ia del-area de contratacion.

4. Presentar en la dependencia del area de contratacion dentro del-término establecido, la respuesta a las observaciones
al informe de evaluacion, asi como la verificacion de los requisitos-habilitantes que subsanen los mismos en aplicacion
delaley.

5. Para la modatidad de seleccion que proceda, asistir a la audiencia publica de adjudicacién e intervenir en lo que resulte
de su competencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE ASESOR Y DE EVALUACION EN EL ASPECTO LEGAL
1. Verificar el cumplimiento de los requisitos legales exigidos en el pliego.

2. Verificar en los documentos legales de la oferta gue el proponente no se encuentre inmerso en causales de inhabilidad
& incompatibilidad.

3. Presentar dentro del término establecido el informe de evaluacion en Ja dependencia del &rea de contratacion.
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4. Presentar en la dependencia del 4rea de contratacion dentro del término establecido, la respuesta a las observaciones

al informe de evaluacion, asi como la verificacion de los requisitos habilitantes que subsanen los mismos en aplicacion
de la ley.

5. Parala modalidad de seleccion que proceda, asistir a la audiencia pablica de adjudicacién e intervenir en lo que resulte
de su competencia.

6. Apoyar permanentemente a los diferentes comités durante su funcién asesora y evaluadora.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE ASESOR Y DE EVALUACION EN LO ECONOMICO - FINANCIERO
1. Verificar el cumplimiento de todos los aspectos econdmicos y financieros establecidos en el pliego de condiciones.
2. Verificar que las ofertas presentadas estén acordes con el presupuesto oficial.

3. Verificar que la oferta econdmica este acorde con los precios del mercado. En el evento de evidenciar precios
artificialmente bajos, debera tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 2.2.1:1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015.

4. Vérificar que los valores propuestos incluyan los impuestos de ley si a éstos hay lugar.
5. Presentar dentro del término establecido el informe de evaluacion en la dependencia del area de contrataci()n.

6. Presentar en.la dependencia del area de contratacion dentro def termino establecido, la respuesta a las observaciones

al informe de evaluacién, asi comola venﬁcacnon de los. requisitos hab|I|tantes que subsanen los mismos en aplicacion
delaley..

7. Paralamodalidad de selecmon que proceda, asistir a la audiencia publlca de adjudicacion:e intervenir en lo:que resulte
de sii competenma

En mérito de lo expuesto el sefior Coronel ‘Segundo Comandante del Comando Aéreo de Combate No:5;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Nombrase al siguiente personal como en cada caso se indica, déntro del Proceso de contratacién de
Minica Cuantia No. 020-00-H-CACOM-5-DEDHU-2020, cuyo objeto consiste en Contratar, en nombre de la Nacién — Ministerio
de Defensa Nacional — Fuerza: Aérea Colombiana, L.a foma de examenes médicos ocupacionales .y paraclinicos de
acuerdo a ficha tecmca para un personal del Comando Aéreo de Combate No. 5.

DESIGNACION - 7 . GRADO Y NOMBRE DEPENDENCIA
Comité Técnico evaluador |~ TE. RONCANCIO HERNANDEZ CINDY.CATALINA " DEBHU
Comiteé Econdmico evaluador ST ARDILA DUARTE VALERIA DEDHU
Comité juridico evaluador ST ‘ASD2. JAVIER EDUARDO MUNOZ PARRA _ DECON

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de'la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Rionegro (Antioquia), a los 01 dias del mes de abrilde dos mil yeinte 0).

pp——

Coronel IVAN DARIO GOMEZ VILIEGAS
Segundo Cpmandante Cohando Aéreo

Proyectd: A514 Sheldon Jair Moreno Garcia
Asistente Gestion Contable CACOMS
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha notifique personalmente al personal que se relaciona a continuacion, del contenido de la Resolucion No. 002-020-00-
H-CACOM-5-DEDHU-2020, del 01 de abril de 2020, “Por la cual se nombran el Comité Evaluador Técnico, Juridico y Econémico
del Proceso de contratacion de Minina Cuantia No. 020-00-H-CACOM-5-DEDHU-2020, cuyo objeto consiste en Confratar, en
nombre de la Nacion — Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana, La toma de examenes médicos
ocupacionales y paraclinicos de acuerdo a ficha técnica, para un personal del Comando Aéreo de Combate No. 5.

Para constancia se firma en Rionegro (Antioguia), a los 01 dias del mes de abril de dos mil veinte (2020).

- EUNOTIFICAD® ~ [~~~  GRADOYNOMBRE =~ | - FECA
Comité Juridico Nofipiado via Comeo Electionico | 01-04-2020
ASD2. JAVIER EDUARDO MURIOZ PARRA .

C. C. No. de

Notipcodo Via Corier Elacivomco

Comité Econdmico ST. ARDILA DUARTE VALERIA 0104-2020
€. C. No. de -
P Notiado Vi Corren Electrinico _ -
Comité Técnico T, RONCANCIO HERNANGE S CIND'Y SATALIVA | 00e2020
' C. C. No. de : ' '
FUNCIONARIO NOTIFICADOR:

» J/-‘_- - ..
Coronel IVANDARIO GOMEZ VILLEGAS
“Segundo.Cotandante :Compndo Rérec:

Proyecté: AS14 Sheldon Jair Mereno Garcia
Asistente Gestion Contable CACOMS
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COMANDO AEREO DE COMBATE No.5

Rionegro, Antioquia (1 de abrit de 2020

Sefiores:

COMITE ECONOMICO: ST ARDILA DUARTE VALERIA

COMITE JURIDICO:  ASD2 JAVIER EDUARDO MUROZ PARRA
COMITE TECNICO: TE. RGNCANCIC HERNANDEZ CINDY CATALINA

Asunto: Solicitud realizar evaluacion al proceso No 020-00-H-CACOM-5-DEDMU-2020

En referencia al Proceso de Seleccidn Minina Cuantia. 020-00-H-CACOM-5-DEDHU-2020 cuyo objeto consiste en “Contratar, en nombre de la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional - Fuerza Aérea Colombiana-CACOM-5 “La loma de examanes médicos ocupacionales y paraclinicos de
acuerdo a ficha técnica, para un persanal del Comando Aéreo de Combate No. 5., me permito solicitar sea efecluadas las evaluaciones de la ofertas
presentadas por los proponentes interesados, las cuales se encuentran publicadas en la plataforma SECOP Il

Adicionalmente, me permito informar que anexo se envian los siguientes documentos para su diligenciamiento:

Envio formulario econdmice de Excel (favor verificar el formulario de la plataforma y el de Excel)

Cuestionario de requisitos habilitantes y documentos que hacen parte del expediente se encuentra dentro de la plataforma (consultar
en el entorno de buscador de procesos del SECOP I con el nimero del proceso)

https:ffcommunity.secop.gov.co/Public/T endering/ContracthoticeManagement/index ?current. anguage=es-
CO&Page=login&Country=CQ&SkinName=CCE

®  Enlace carpeta donde se verifica las ofertas presentadas dentro del proceso

CARPETA ONE DRIVE

El Comita Asesor y de Evaluacion debera evaluar la(s) oferta(s) de acuerdo a las exigencias de la invitacien plblica, la cual serd enviada por &l Departamento
de Centratacion a sus respectives correos de Qutlook, emitiendo el correspondiente concepio, el cual debe ser rendido en forma definitiva a mas tardar el dia
06 de ABRIL de 2020 a las 14:00 horas; el incumplimiento de ests plazo acarrears ias respectivas sanciones disciptinarias por partz del CACOM-5,

' 3 5 I
A%}e]o MNoria %1\0 Mann .
TE. 1A MARIN ANGE ARIA

Jefe Deflartamento de Contrates (E )

“ASI SE VA A LAS ESTRELLAS"

Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489
Carrera 54 No, 26-25 CAN - Conmutador 3159800 Bogota, Colombia.
www.fac.mil.co



TE. ANGELA MARIA MEJIA MARIN
m

De: AS514. SHELDON JAIR MORENO GARCIA

Enviado el: miércoles, 01 de abril de 2020 03:08 p.m.

Para: ASD2. JAVIER EDUARDO MUNOZ PARRA; TE. CINDY CATALINA RONCANCIO
HERNANDEZ; ST. VALERIA ARDILA DUARTE

cC: TE. ANGELA MARIA MEJIA MARIN

Asunto: NOTIFICACION ELECTRONICA COMITE EVALUADOR PROCESO 020-00-H-

DEDHU-2020 DE ACUERDO AL CONTENIDO DE LA RESOUCION n°2 DEL 01 DE
ABRIL DE 2020

Datos adjuntos: NOTIFICACION COMITES EVALUADORES PROCESO 020-2020.doc; ACTA DE CIERRE
PROCESO 020-00-H-CACOM-DEDHU-2020.pdf

RESOLUCION No. 002-020-00-H-CACOM-5-DEDHU-2020
01 DE ABRIL DE 2020

Por la cual se nombran los Comité Asescres y Evaluadares dei Proceso de contratacion minima cuantia cuyo objefo consiste en Contratar, en
nombre de la Nacion — Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana, La toma de examenes médicos ocupacionales y
paraclinicos de acuerdo a ficha técnica, para un personat del Comando Aéreo de Combate No. 5

EL SENOR CORONEL IVAN DARIO GOMEZ VILLEGAS
SEGUNDO COMANDANTE DEL COMANDQ AEREOQ

En uso de las facultadades que le han sido conferidas en el Capitulo 1V del Titulo 1 de la Primera Parte de la Resolucion Delegacién Ministerial
No. 4519 del 27 de Mayo de 2018, modificada parciaimente por la Resolucion No 1417 del 8 de marzo de 2018 y conforms a lo establecido en
las Resoluciones Ministeriales Nos. 6346 del 14 de septiembre de 2012 que traia de Ja “Actuaiizacion del Manual de Buenas Practicas de la
Contratacién Puablica”, No. 6302 del 31 de julio de 2014 “Manual de Confratacion del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades
Ejecutoras” y Directiva Permanente 015 del 10 de Marzo de 2015 que trata de las Politicas de Contratacion Sector Defensa, ¥

CONSIDERANDO

Que de conformidad con 1a Resolucion de Delegacion Ministerial No. 1417 del 8 de marzo de 2018, la Directiva Permanente No. 15 del 10 de
Marzo de 2015 ylas demas que las modifiquen, adicionen o complementen, es facultad del Ordenador del Gasto expedir los acfos
administrativos necesarios con ocasién de la actuacion precontractual y contractual hasta la liquidacion de los contratos.

Que de acuerdo con la informacin consignada en los documentos y estudios previos, se hace necesaria la designacion del Comité Asesor y
de Evaluacion del procese de contratacion, cuyo objeto consiste en Contratar, en nombre de la Nacién — Ministerio de Defensa Nacional —
Fuerza Aérea Colombiana, La toma de exadmenes médicos ocupacionales y paraclinicos de acuerdo a ficha técnica, para un
personal del Comando Aéreo de Combate No. 5

Que de acuerdo a la Resolucién 6302 de 2014, “Por la cual se adopta &l Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, y sus
Unidades Ejecutoras.”, y la Directiva Permanente No. 15 del 10 de Marzo de 2015 y las demas que las modifiquen, adicionen o
complementen, se han establecido las funciones para los miembros de los comités evaluadores en los proceso contractuales..

Que de conformidad con los principios que rigen la contratacién estatal, es necesario nombrar un comité evaluador para que surta la
verificacion de los requisitos habilitantes y asigne el correspondiente puntaje, cuando en el proceso proceden factor.es de escogencia, con &l
. fin de permitir la imparcialidad y la seleccion objetiva.

Que las funciones de dichos comités se encueniran plenamente establecidas en &l contenido de la re RESOLUCION No. 002-020-
00-H-CACOM-5-DEDHU-2020 del 01 de ABRIL de 2020 que se encuentra publicada en el
SECOP |



Que debido a la contingencia nacional causada por la pandemia COVIC19, al cumplimiento de las dispesiciones del nivel ceniral y focal
respecto al decreto de cuarentena obligatoria | se dificulta sfectuar la nofificacion perscnai de los funcionarios publicos que conforman fos
comités evaluadoras;

Que en mérito de lo expuesto el sefior Coronel Segundo Comandante del Comando Aéreo de Combate No.5;

RESUELVE NOTIFICAR POR ViA ELECTRONICA DE ACUERDO AL CONTENIDO DEL ARTICULO 205 DE LA LEY 1437 DE 2011 AL
SIGUIENTE PERSONAL COMO A CONTINUACION SE INDICA:

DESIGNAGION GRADO Y NOMBRE DEPENDENCIA
Comite TeGnico | ¢ RONGANGIO HERNANDEZ GINDY CATALINA DEDHU
evaluador
Comité Econdmico
. ST ARDILA DUARTE VALERIA DEDHU
Comité juridico .
valaior ASD2. JAVIER EDUARDO MURIOZ PARRA DECON

NOTA : LAS PROPUESTAS PRESENTADAS SE LES COMPARTE A TRAVEZ DE ONE DRIVE ASI COMO LOS FORMATOS PARA LAS
EVALUACIONES ECONOMICA Y TECNICA

&



