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1.Realizé acompaiiamiento diario y auditoria concurrente a los facturadores y
analistas en cada servicio, 2.Realiz6 apoyo a los revisores de cuentas para la
solucién de inconvenientes y dudas que impidax el cobro de los procedimientos y
cargos realizados al paciente, asi como Ia generacién rapida de la factura,
3.Coording las aclividades d y dores ¢on el fin de garantizar

1.Renlizé diario y auditoria concurrente a los facturadores y
analistas en cada servicio. 2.Realizé apoyo a los revisores de cuentas para la
solucién de inconvenicntes y dudas que impidan el cobro de los procedimicntos y
cargos realizados al paclcn(e, asi como la generacién répida de la faclura
3.Coordiné las actividades de y dores con el fin de que
se entrogue oporlunamente las facturas al armado de cuentas. 4.Entregé informe

e i las f i 1
y-cargos 4l pacientc, asi como la goneracion opo riuna de las semanal de las facturas que se encueniran pendientes de entregar a armf:‘do por
facturas y rogistros de sorvicios.4. Realizar A a ingrosos | o parte de tos facturadores y analistas. 5.Realizo scguimiento a cucntas abiertas,
¢ 1 ¢ soli .
anulados y sin facturar.3. Revisar y autorizar la anulacion de facturas, notas crédllo ingrosos bloguoados y anulados, 6. Autorizs y soliciié Ia anulacién do fucturas

notas débito; cnﬁcando consistencia y soportes. 6 Rcaluar seguumemo a las facturas verificando consistoncia y soportcs. 7. Autorizs y salicits las notas crédito
Y ¥ sopo . 7\ necesarias por ajustes a la facturacion debldameme justificadas. 8 Realizd

1, Elaborar la programacién de actividades de los facturadores y. analistas cn los
diforentes centros de atencion.2, Realizar acompafiamiento diario y auditoria
concurrente a los facturadores y analistas en cada servicio.3. Apoyar al facturador y
analista para la solucién de inconvenientes y dudas que impidan el cobro de los

que se entreguc oportunamente las facturas ol armado de cucntas. 4.Entregd
informe semanal de Jas facturas que se encuentran pendientes de entregar al
armado por parte de los facturadores y analistas. 5.Realizd seguimiento a cuentas
abiertas, ingresos bloqueados y anulados, 6. Antorizd y solicité Ia anulacién de
facturas verificando consistencia y suponcs '7.Autorizdy solicité las notas
crédito necesarias por ajustes a la facturacién debidamente justificadas. 8. Realizd

|adas gar do quo sean 1 o . o seguimiento a las facturas anuladas do que fucran |
seguxmlento a las facturas gar que fucran p . 9 o e o L
comumcacmu constante con ¢l Area Asistencial con ¢l fin de encontrar soluciones alos | . .7 Nt Ly . con ¢t Area con
N ., LAY con el Area conel N .
que sep durante Ja op dmna 8. Reportar Ias novedades o . N elfinde alosi que so p durante la
L. ) 9 L finde s a los que se p durante la -
de supervision para certificacion de pagos.a los 9. Hacer. al, gt Lo - e . operacion diaria. 10.Reportd las novedpdes para cemﬁuacxén de pagos a los.
AN . i ! N N " operacién'didria, 10.Réporté las novedades para certificacién de pagos & los . .
iligenciamiento de recibos de caja, pagarés y legalizacion en el sistema de informacion - - s ’ 11 Realizé y conciliacién con los referentes de
11.Realizé y conciliacion con los referentcs de Tesoreria,

DGH. 10, Autorizar o reportar la elaberacién de pagarés de acucrdo al monto . . N Tesoreria, en cobro de copagos, cuotas de recuperacién y recaudo de
R . . en cobro de copagos, cuotas de recuperacién y recaudo de particulares.. 12.Realizé . . o e "
establecido en ol instructivo de elaboracion de pagarés.11. Descargar los reportes o A N s . P 1 12.Realizéd al dili ento de dos de pagoy
3 : N i O Y ento al dili de depagoy en el sistema de L . . . .
necesarios del sistema de informacién que permitan evidenciar fa consistencia de la . 5 legalizacion en el sistema de informacién DGH. 13.Autorizd acuerdos de pago
- P 3 informacion DGH, 13.Autorizé acuerdos de pago hasta un monto de dos salarios . " y .
fasturacién de acuerdo a la normatividad y contratacién vigente.12. Capacitar al hasta un monto de dos salarios minimos, debidamente soportados y verificados
minimos, debidamente soportados y verificados por trabajo social y el factumdor del
personal a cargo en puesto de trabajo en las actividades a desarrollar con ¢l dnimo de turno. 14.Informé a la Coordinacion de F i6n las dades ¢ i por trabajo social y el facturador de turno. 14.Informé a la Coordinacion de
dar i a la normatividad v ion vigente.13. Conciliar o dar respuesla i s Facturacion las novedades ¢ moon\emenlcs que requineran su intervencion.
que requirieran su intervencion. 15.Asistié a las reuniones y capacitaciones . .
15.Asisti6 a las y por ¢l dren. 16.Brindé
programadas por el drea. 16.Brindé el apoyo necesario en el momento en qgue no se

a las solicitudes derivadas del proceso de facturacion que se requicra de otras dreas o

)! .14, 1 1 1 de infc 161

entidades responsables ds pago.14. Realizar las demés actividades relacionadas con el cuonte con ol sistema de informacién DGH y bases de datos. 17.Realizé apoyo necesario.cn ¢l momento en que no sc cuente con el sistema de informacién
DGH y bases de datos. 17.Realizé actualizacién y capacitacién al personal a

actualizacién y capacitacién al personal a cargo cn cuanto a Ia normatividad
. 18.G.5.8.8. 18.Realizd I
vigente en el S.G.S.S.S. 18.Realizd las demds actividades relacionadas con el cargo en cuanto‘a ’.n no:mauwdnd vigonto en el § G $.5.8. 18.Realizb las demds

objeto contractual que asigne ¢l supervisor de contrato.

L con ¢l objeto ue asigne el supervisor de
objeto contractual que asigne el supervisor de contrato. ) la ¢ P
contrato.
Obsérvactones:
[Notaz Ts deber contractual aricxar la certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso Je tener conlrato ‘rwevo adjuntar cl foporie dz|
afifiacion of Sistema Goneral de Seguridad Social o Salud como cotizante y afiliacién @ pensién, Teniendo e cuenta que con Iy 4
uplementagidn def Decroto 1273 de 2019 el pago de sportes se hace dp mancra venida de acuerdo con fus fochas cstableoias en of Decreto
1990 de 2016,
rma del
cec. LO13.582373 de BOGOTA
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, Cuenta de cobro 3 - PS 3304 2024
SU BRFD INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

EoSoEo
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
DIANA ELIZABETH CASTRO PADILLA
Cc.C 1.013.582.373 delaciudadde BOGOTA

LA SUMA DE:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL

.893.4
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE s 3.893.400

Por concepto de:

Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No PS 3304 2024 correspondiente al mes de ABRIL de 2024

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN

OBJETO: LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
Cordialmente,
S NP : )/L(@
L
DIANA ELIZABETH CASTRO PADILLA
C.C 1013582373
Teléfono 3005474636

Direccion CR 73 39 64 SUR APTO 574 INT 37
No Cuenta 7590386798 AHORROS BANCO DAVIVIENDA
Fecha: 30/04/2024



ACTIVIDADES A CERTIFICAR ABRIL 2024
Diana Elizabeth Castro Padilla - REFERENTE CENTRAL DE LIQUIDACIONES
CONTRATO No PS 3304 2024

1._Realiza acompafiamiento diario y auditoria concurrente a los facturadores y analistas en cada
servicio.

* Se realiza acompafiamiento y apoyo diario al grupo de colaboradores asignados de la central de
liquidaciones frente a los diferentes requerimientos y solicitudes que se presentan. Frente a la
auditoria concurrente se verifican los casos reportados garantizando el cierre de egresos con los
lineamientos establecidos.

2. Realiza apoyo a los revisores de cuentas para la solucion de inconvenientes y dudas gue impidan
el cobro de los Qrocedlm ientos y cargos realizados al pamente asi como la generacion rapida de la
factura.

*Se brinda apoyo al grupo de colaboradores (facturadores, ventanillas, técnicos) frente a las
solicitudes y requerimientos frente al cobro de servicios, cargos, etc. garantizando al maximo la
calidad de la facturacion.

3. Coordina las actividades de revisores y facturadores con el fin de garantizar que se entregue
oportunamente las facturas al armado de cuentas.

* Se realiza cronograma de turnos para mejorar los tiempos de cierre de facturas, efectivizando el
proceso con las herramientas implementadas, se hace seguimiento frente a la entrega de facturas
con los soportes requeridos y la facturacién con calidad.

4. Entrega informe semanal de las facturas que se encuentran pendientes de entregar al armado por
parte de los facturadores y anahstas

*Se hace seguimiento de las facturas pendientes por enirega de cada facturador revisando los
motivos de no entrega, esto para gestionar soportes o demas circunstancias que impidan cumpllr
con la actividad trazada.

5. Realiza seguimiento a cuentas abiertas, ingresos blogueados y anulados.

* De acuerdo al informe diario de ingresos abiertos se implementa seguimiento con cada colaborador
para verificar los motivos de no cierre, la generacion de factura corregida de acuerdo a lo solicitado
posterior a la anulacién realizada.

6. Autoriza y solicita la anulacién de facturas verificando consistencia y soportes.

* Se verifican las solicitudes de anulacion junto con los soportes, esto para analizar el caso y que el
motivo anulacién se encuentre argumentado dando aval justificado de anulacion, proceso que reallza
de acuerdo al lineamiento del area. :

7. Autoriza y solicitd las_notas creédito necesarias por ajustes a la facturacion de bldamente
|ust|f|cadas

* Se tramitan las solicitudes de notas de crédito totales y/o parciales por parte de las diferentes areas
(armado de cuentas, auditoria, autorizaciones) revisando la pertinencia de las mismas con
diligenciamiento de formato y soportes adjuntos remitidos por correo al area competente.

8. Realiza seguimiento a_las facturas anuladas garantizando que fueran reemplazadas
inmediatamente.




* Se realiza seguimiento a las facturas anuladas garantizando el reemplazo con las correcciones
solicitadas de forma inmediata.

9. Mantener comunicacién constante con el Area Asistencial con el fin de encontrar soluciones a los
lnconvenlentes que se presenten durante la operacion d|ar|a

* Se remiten correos de solicitud frente a soportes faltantes y demas requerimientos que se tengan
con el fin de optimizar la Facturacion de los servicios.

10. Reporta las novedades para certificacion de pagos a los contratistas.

* Se remite cuadro de novedades del mes en curso a la persona encargada.

11. Realiza seguimiento y conciliacién con los referentes de Tesoreria, en cobro de copagos, cuotas
de recuperacion y recaudo de particulares.

* Se revisa requerimiento del area frente a copagos de la central que no registraban recaudo ni
realizacion de pagare como medio de pago. Se corrigen las facturas y se da respuesta por correo.

12. Realiza seguimiento -al dlhgenCIamlento de acuerdos de pago vy legalizacion en el sistema de
mformamon DGH.

* Se verifican pagarés con los soportes pertinentes, la legalizacion por parte de las personas
encargadas, firma de aprobacion y diligenciamiento de cuadro de seguimiento.

13. Autoriza acuerdos de pago hasta un monto de dos salarios minimos, debidamente soportados y
verificados por traba|o social y el facturador de turno.

* Se autoriza la realizacién de pagarés con el monto asignado, se revisa el diligenciamiento de los

documentos y soportes que lo acompafian garantizando el correcto tramite y gestion de los acuerdos
de pago

14, Informa a la Coordinacion de Facturacion Ias novedades e mconvenlentes que requirieran su
intervencion.

* De acuerdo a los seguimientos, compromisos y situaciones presentadas en el area se ha informado
los casos puntuales con el fin de realizar el debido proceso y asi obtener acompariamiento de la
Coordinacion para subsanar las novedades presentadas.

15. Asiste a Ias reuniones y capacitaciones programadas por el area.

*Se aSIste a Ias reuniones programadas en el mes en curso como se puede verificar en las planlllas
de asistencia.

18. Brinda el .apoyo necesario en el momento en gue no se cuente con el sistema de mformaCIon
DGH y bases de datos.

* Se hace acompafiamiento y apoyo necesario al equipo asignado frente a los planes de contingencia
gue de ejecutar en caso de fallas en el sistema brindando soporte efectivo.

17. Realiza actualizacion y capacitacién al personal a cargo en cuanto a la normatividad vigente en
elS.G.SS.S.

* Actividad no realizada.

18. Realiza las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que asigne el supervisor
de contrato.




* Estoy disponible con actitud y capacidad para la ejecucién de las actividades que
asignadas de acuerdo al objeto contractual que me asignado por mi supervisor.
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Administradora de los Recursos del Sistema
‘ General de Seguridad Social en Salud

ADRES:

ELIZABETH 2024-03  |COMPENSAR OTIZANTE
 [EPs ‘
COMPENSAR E.P.S 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
' COMPENSAR E.P.S ‘ 022024 30, ' COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSAR E.P.S ‘ 012024 ET) ~ COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSAREP.S | 1202023 Y BN COTIZANTE Pago con cotizacién
COMPENSARE.P.S | ' 11/2023 30 1 comizante Pago con cotizacion
COMPENSARE.P.S 10/2023 12  COTIZANTE " Pago con cotizacion
COMPENSAR E.P.S 08/2023 . " 26 COTIZANTE - Pago con cotizacin
COMPENSARE.P.S 07/2023 6. | comzante ~ ' Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 06/2023 1 30 © COTIZANTE T Pago con cotizacién
COMPENSAREP.S | 05/2023 30 COTIZANTE. | Pago con cotizacién
COMPENSAREP.S . 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
'COMPENSARE.P.S 03/2023 30 " COTIZANTE Pago con cotizacién
" COMPENSAREP.S |~ 02/2023 - 30 COTIZANTE  Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 012023 ' ) ‘ © COTIZANTE ' Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 12/2022 : 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
' COMPENSAREP.S | - = 11/2022 | 30 ] COTIZANTE | Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 10/2022 30, ‘ COTIZANTE - Pago con cofizacién
COMPENSAREPS | 09/2022 ' 30 ] COTIZANTE ~ Pago con cofizacién
COMPENSAR E.P.S ‘ 08/2022 R 30 © COTIZANTE Pago con cotizacién -
COMPENSAREP.S  07/2022 I © COTIZANTE Pago con cotizacion
COMPENSAREP.S ' 06/2022 30 " COTIZANTE | Pago con cofizacién
COMPENSAR E.P.S N 052022 30 ’ COTIZANTE ' Pago con catizacion
COMPENSAR EP.S 04/2022 | 0. ~ COTIZANTE | Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S 03/2022 0 - COTIZANTE - Pago con cotizacién
COMPENSAR E.P.S © 02/2022 30 COTIZANTE " Pago con cotizacién
COMPENSAREP.S | 01/2022 - 30 COTIZANTE Pago con cotizacin
COMPENSAREPS ~ | 1212021 N " COTIZANTE . Pago con cotizacion
COMPENSAR E.P.§ C 1172021 N 30 ‘ COTIZANTE ' Pago con cotizacin
COMPENSAR E.P.S 10/2021 Hi 7 COTIZANTE Pago con cotizacion
Fecha Reporte: 19/04/2024 Este reporte fue descargado de la pagina web ' Pagina 1 de 5
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