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Leguizamo, 6 de mayo de 2024

Sefiores

IPS SAMYSALUD SAS

NIT. 900506634-7

LUZ DARY ORTEGA JAMIOY

C.C. 69.007.451 DE MOCOA

DIRECCION: Carrera 7 B No 17 B ~ 40 Barrio Villa Natalia
TELEFONO: 314-389-10-50 / 314-388-9804

E-mail: ipssamysalud@hotmail.com

MOCOA - PUTUMAYO

ASUNTQO: Comunicacion de aceptacién de la oferta, Sub seccién 5 articulo 2.2.1.2.1.5.2.del
Decreto 1082 de 2015 y Art. 94 del 1474 de 2011.

Por medio de la presente y de acuerdo al asunto, me permito comunicarle la aceptaciéon de
oferta de manera expresa e incondicional presentada por usted:

PROCESO: Contratacion de Minima Cuantia No. 013-010 de 2024.
Contrato de Prestacién de Servicios No. 013-012-2024

OBJETO: SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL
INTEGRANTE DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL SUR

1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. La obligacién que contrae la AGENCIA LOGISTICA
esta respaldada con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2424 del 16 de abril
de 2024. Con el siguiente rubro

A 02-02-02-002-003 | SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA | $9.000.000
SALUD HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES

2. PLAZO DE EJECUCION: El CONTRATISTA debe hacer entrega del objeto contractual
hasta el dia 22 de diciembre de 2024.

3.  PLAZO DE DURACION DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA: Para
todos los efectos legales la duracién de la presente comunicacién de aceptacién de oferta
sera la del plazo de ejecucién y hasta cuatro (4) meses mas.

4. LUGAR DE EJECUCION: Direccién: Calle 1ra Carrera 1ra Frente a la Base Naval ARC
“Puerto Leguizamo” Ciudad: Puerto Leguizamo. Departamento: Putumayo
Pais: Colombia
Nota 1: En caso de que se requiera la solicitud por parte del Supervisor del Contrato de una
atencién médica ocupacional por fuera del municipio de Puerto Leguizamo, el Contratista debera
informar si se tiene la cobertura requerida y brindar el lugar més cercano para el cumplimiento del
servicio.
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VALOR ACEPTADO: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor de la presente
comunicacién de aceptacion de oferta asciende hasta por la suma de NUEVE MILLONES DE
PESOS ($ 9.000.000.00) INCLUIDO IVA

CUADRO DE PRECIOS
VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD U;?I'LA%TO TOTAL;:I:LUIDO

1 ﬁ:a;r:;: rMédico Ocupacional con énfasis Osteo UNIDAD $ 190.000 | § 190.000
2  |Examen Médico Ocupacional Optometria. UNIDAD $ 145.000 | 145.000

Examen Médico Ocupacional con Enfasis
S Osteomuscular y Neurologico. D $ 230.000 | $ 230.000
4  |[Examen Médico con enfasis en Riesgo Cardiovascular. UNIDAD $ 194.000 | $ 194.000
5 |Audiometrias UNIDAD $ 135.000 | $ 135.000
6 |Espirometrias UNIDAD $ 72.000 | $ 72.000
7 |Coprolégico UNIDAD $ 46.000 | 46.000
8 |Glicemia UNIDAD $ 42.000 | $ 42.000
9  |Perfil Lipidico UNIDAD $ 132.0001% 132.000
10 |Electrocardiograma UNIDAD $ 123.000(% 123.000
11 |KOH de ufias UNIDAD $ 40.000 | § 40.000
12 |Frotis de Garganta (Faringeo) UNIDAD $ 48.000 | § 48.000

Examen de ingreso segun requenmiento con

énfasis osteomuscular de ingreso, optometria,
13 |peril lipidico. (o segln el cargo al que se UNIDAD

presenta, se envia a los examenes clinicos o para

clinicos que corresponda). $ 260.000| 8% 260.000

Examen de egreso seglin requerimiento con
14  |énfasis osteomuscular de Egreso, optometria, UNIDAD

perfil lipidico $ 216000} S 216.000

NOTA: El CONTRATSITA, pertenece al Régimen comun. El cual puede ser verificado en el
RUT.

PARAGRAFO: El valor aqui contemplado se entiende firme y fijo y por lo tanto, no esta sujeto a
ninguna clase de reajuste. Igualmente dentro de éste, estan incluidos los costos proyectados y
la utilidad razonable que el CONTRATISTA pretende obtener.

6.1.

6.2,

FORMA DE PAGO: La AGENCIA LOGISTICA cancelara el cien por ciento 100% del valor
del contrato dentro de los sesenta (60) dias siguientes al recibo a satisfaccion del objeto
contractual, previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya
lugar y la radicacién de los siguientes documentos:

Acta de recibo a entera satisfaccién del objeto contractual, firmada por el supervisor y el
CONTRATISTA, donde constara la conformidad con las condiciones en las que se recibe
el objeto contractual, la fecha en la que se recibe y el valor del objeto contractual.

Certificado de afiliacion y estar al dia en los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y Riesgos Laborales) y Aportes Parafiscales, para lo cual las personas juridicas
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lo haran mediante certificaciéon expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el
representante legal.

Certificacion o constancia de cumplimiento de las obligaciones laborales del personal
utilizado en la ejecuciéon del objeto contractual debidamente suscrita por el contador o
representante legal.

Factura comercial que contenga lo estipulado en la Ley 1231 de 2008 y en el articulo 617 del
estatuto tributario.

Alta de aimacén

PARAGRAFO: Para efectos de giro electrénico se abonara a la siguiente cuenta bancaria:

¢ Nombre IPS SAMYSALUD SAS
e NIT. 900.506.634.7

o Entidad Financiera BBVA COLOMBIA

e Numero de Cuenta 0598238186

o Tipo de Cuenta AHORROS

La AGENCIA LOGISTICA, no se responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA,
cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte
para el tramite o no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto
Tributario.

7.

7.1.

7.2.

7.3.

GARANTIAS: Dentro de los dos (2) dias habiles siguiente a la fecha de perfeccionamiento
de la presente comunicacién de aceptacién de la oferta y publicacion de la misma en el
SECOP, el CONTRATISTA, debe constituir una Garantia a favor de la AGENCIA

ICA S 1 de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.7 del
Decreto No. 1082 de 2015, Garantia de Cumplimiento y obtener su aprobacién por parte
de la AGENCIA LOGISTICA, garantizando el cumplimiento del objeto contractual y los
siguientes amparos y valores:

CUMPLIMIENTO: Para garantizar las obligaciones que se contraen, el pago de multas y
demés sanciones si se liegaren a imponer, por la suma de UN MILLON OCHOCICIENTOS
MIL PESOS ($ 1.800.000.00) M/CTE., equivalente al veinte por ciento (20 %) del valor de la
presente comunicaciéon de aceptacién de la oferta, con una vigencia igual al plazo de
ejecucién, de las prorrogas si las hubiere y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la
fecha del perfeccionamiento de la presente comunicacién de aceptacion de la oferta.

CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: Por la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 4.500.000.00)., equivalente al cincuenta por ciento (50 %) del
valor de la presente comunicacién de aceptacién de la oferta, con una vigencia de doce
(12) meses, contados a partir de la fecha de entrega, evidenciada en el acta de recibo a
satisfaccién por parte de la AGENCIA LOGISTICA.

SUFICIENCIA DEL PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por un valor
de CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M.C. ($450.000.00) igual al 5% del
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valor total de la presente comunicacién de aceptacién de la oferta con una vigencia de del
contrato y tres (3) afios mas

GARANTIAS

SE INCLUYEN LAS GARANTIAS DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL.

PARAGRAFO: En la garantia debe constar que se ampara el cumplimiento de la comunicacién de
aceptacion de la oferta, el pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria convenidas.

9.

10.

1.

OBLIGACIONES: Las estipuladas en el Anexo No. 2 Obligaciones del CONTRATISTA y
Especificaciones técnicas de la Contratacion de minima cuantia No. 013-012-2024 y
ademas las siguientes:

» Constituir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha del perfeccionamiento de la presente comunicacion de
aceptacion de oferta.

» Proveer a su costo todos los elementos necesarios para el cumplimiento de la
invitacion.

e  Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en Ia invitacion.

¢ Facilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los
documentos relacionados con la ejecucién del objeto del proceso contractual.

* Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formulen.

e Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.
» Firmar las actas de recibo a satisfaccion y de liquidacion del objeto contractual.

SUPERVISION: En aplicacién del articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el control, vigilancia
y supervisién, estara a cargo del Sefora LIDER SST Y GA REGIONAL SUR MARIA
DEICY ESPANA BAHOS, nombrada por el ordenador del gasto y por conducto de éste,
se tramitaran todas las cuestiones relativas al desarrollo de la presente comunicacién de
aceptacion de oferta y sus funciones seran las previstas en la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO - LIMITACION DEL SUPERVISOR: El supervisor no est facultado, en
ningln momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos y
condiciones previstos en la presente comunicacion de aceptacion de oferta, las cuales

Unicamente podran ser adoptadas por las partes contratantes, mediante la suscripcion de
modificacién a la misma.

CESIONES: EI CONTRATISTA no podra ceder la presente comunicacién de aceptacion

de oferta a persona alguna natural o juridica, sin la previa y expresa autorizacion escrita
de la AGENCIA LOGISTICA pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar
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12.

13.

14.

15.

dicha autorizacién, careciendo en absoluto de validez todo traspaso que se hiciere sin el
lleno de este requisito, siendo causal de terminacion de la misma.

La celebracién de cesiones no exonera de las responsabilidades que asume en virtud de
la presente comunicacién de aceptacion de oferta, la AGENCIA LOGISTICA no adquirira
relacién alguna con estos.

Las condiciones generales de la garantia de cumplimiento, deben sefalar que en el
evento en que por incumplimiento del CONTRATISTA garantizado el asegurador
resolviera continuar, como cesionario, con la ejecucion del objeto del proceso contractual
y la AGENCIA LOGISTICA estuviese de acuerdo con ello, el mismo aceptara desde el
momento de la contratacién de la péliza la cesion de la misma a favor del asegurador.

En éste caso el asegurador cesionario debe constituir una nueva garantia para amparar el
cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesion.

CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA y el supervisor se obligan a no divulgar ningun
tipo de informacién de cualquier naturaleza a terceras personas, en relacién con el objeto
del proceso contractual, ni de lugares que llegare a conocer por ser considerados de
seguridad nacional, a menos que dicha informacién sea requerida por autoridad
competente.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad
de juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcién) y deméas normas concordantes, que si llegare a sobrevenir
alguna, actuara conforme a lo dispuesto en ellas.

EXCLUSION RELACION LABORAL: La presente comunicacién de aceptacién por su
naturaleza, no constituye vinculo laboral, ni subordinacién, ni genera prestaciones sociales
entre la AGENCIA LOGISTICA y el CONTRATISTA, ni entre la AGENCIA LOGISTICA y las
personas con las que el mismo cuente para la ejecucion del objeto del proceso contractual.

SANCIONES: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pactan las siguientes muitas:

e MULTAS: En caso de retardo o incumplimiento parcial o total de alguna de las
obligaciones derivadas de la presente comunicacién de aceptacion de oferta por
causas imputables a EL CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1880, la AGENCIA
LOGISTICA podra imponer a EL CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidara con
base en el uno por ciento (1%) del valor del objeto contractual dejado de ejecutar, por
cada dia de retraso y hasta por treinta (30) dias habiles.

e MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, la AGENCIA LOGISTICA podra imponer a
EL CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidara con base en el Uno por ciento (1 %)
del valor de la presente comunicacién de aceptacion de oferta, por cada dia de retardo
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en la presentacion de la certificacion y soportes que evidencie el cumplimiento de la
presente obligacién y hasta su cumplimiento.

Estas sanciones se reportarén a la Camara de Comercio competente de conformidad con
lo previsto en la normatividad vigente.

El pago, deduccién o compensacién de las multas no exonerara al CONTRATISTA del
cumplimiento de las obligaciones emanadas de la presente comunicacién de
aceptacion de oferta.

En caso de que la faita o incumplimiento se vuelva a presentar y que originaimente ya
hubiera sido penalizada con multa, serd susceptible de una decisién adecuada y
proporcional al incumplimiento, bien a través de nuevas multas o de otras medidas
tendientes a conminar o castigar al CONTRATISTA.

PENAL PECUNIARIA: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las
partes pactan la exigibilidad de la pena pecuniaria en caso de mora, declaratoria de
incumplimiento parcial, total o caducidad de las obligaciones derivadas de la presente
comunicacién de aceptacién de oferta, evento en el cual EL CONTRATISTA pagard a la
AGENCIA LOGISTICA, a titulo de pena pecuniaria y no de indemnizacién, una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del mismo.

En caso que el simple retardo se presente sobre una parte de la obligacién principal, el
porcentaje pactado a titulo de pena pecuniaria se aplicard sobre el valor de la
comunicacién de aceptacion de oferta por ejecutar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 1.596 del Cédigo Civil.

PARAGRAFO: E| CONTRATISTA renuncia con su firma a la constitucion en mora a que
se refiere el articulo 1.594 del Cédigo Civil.

No obstante, la AGENCIA LOGISTICA se reserva el derecho de cobrar los perjuicios por
encima del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten.

PAGO MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada la resolucién por
medio de la cual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA
dispondra dentro de los quince (15) dias habiles siguientes para proceder de manera
voluntaria a su pago; en caso de no efectuarse, el CONTRATISTA autoriza a la
AGENCIA LOGISTICA a descontar de las sumas que se le adeuden. De no existir tales
saldos a su favor o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad del valor de la
sancién, la AGENCIA LOGISTICA podra obtener el pago de la multa y de la pena
pecuniaria mediante una reclamacién ante la compaiiia de seguros, dentro del amparo de
cumplimiento otorgado con la garantia, y si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por
via ejecutiva.

PARAGRAFO: Las multas y la pena pecuniaria, no seran reintegrables ain en el
supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacién incumplida.

Lo anterior, con fundamento en el principio de autonomia de la voluntad de las partes.
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18.

19.

20.

21.

PR_OCEDIMiENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La declaracion
e imposicion de multas y pena pecuniaria se haran cumpliendo el procedimiento
establecido en las leyes 1150 de 2007 articulo 17, 1474 del 2011 articulo 86 y demas
normatividad vigente.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte grave y directamente la ejecucion
de la presente comunicacion de aceptacién de oferta y evidencie que puede conducir a su
paralizacién, la AGENCIA LOGISTICA por medio de acto administrativo debidamente
motivado podra decretar la caducidad y ordenar la liquidacion en el estado en que se
encuentre, todo de conformidad con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

Ejecutoriada la resolucion de caducidad, la presente comunicacion de aceptacion de oferta,
quedara definitivamente terminada y el CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar
indemnizacién alguna.

La AGENCIA LOGISTICA, hara efectiva la garantia pactada en el mismo, asi como el valor
de la pena pecuniaria y procederd a su liquidacién. Para efectos de esta liquidacion, el
CONTRATISTA devolvera a la AGENCIA LOGISTICA los dineros que hubiere recibido por
concepto de este documento, previa deduccién del valor de los bienes entregados por aquel
y recibidos a satisfaccién por la AGENCIA LOGISTICA conforme al objeto del proceso
contractual. En el acta de liquidacién se determinaran las obligaciones a cargo de las partes,
teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las indemnizaciones a cargo del
CONTRATISTA, si a esto hubiere lugar y la fecha de pago.

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Las partes
intervinientes convienen incorporar en esta comunicacién de aceptacién de oferta los
principios de interpretacion, modificacién y terminacién unilaterales y caducidad
administrativa previstos en los articulos 15, 16, 17 y 18 respectivamente de la Ley 80 de
1993; la AGENCIA LOGISTICA podra hacer uso de las facutades excepcionales alli
previstas.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes no seran responsables ni se
considera que han incurrido en incumplimiento de sus obligaciones reciprocamente
adquiridas, si se presentaren durante la ejecucion de la comunicacion de aceptacion de
oferta, circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de conformidad con las definiciones
del articulo 1°. de la Ley 95 de 1890 y lo establecido para el efecto por la Ley Civil. El
CONTRATISTA se obliga a notificar por escrito a la AGENCIA LOGISTICA las
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito acompafiando la exposicién de los motivos
correspondientes la cual se presentara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
ocurrencia de las posibles causas de la demora cuando esto sea posible.

Asi mismo, el CONTRATISTA acompafara a la mencionada notificacién todos los
documentos soporte, debidamente aceptado por el supervisor que acrediten o justifiquen
la demora ocasionada por la fuerza mayor o el caso fortuito, manifestando el tiempo
dentro del cual cumplira su obligacion.

En caso de persistencia de la causal o causales de fuerza mayor o caso fortuito, el
CONTRATISTA informara por escrito a la AGENCIA LOGISTICA, dicha circunstancia o
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23.

24,

25,

26.

26.1.

26.2.
26.3.

circunstancias cada quince (15) dias habiles hasta por un término maximo de sesenta (60)
dias habiles; vencidos los cuales la AGENCIA LOGISTICA podra dar por terminado la
presente comunicacion de forma unilateral, por medio de un acto administrativo de
terminacién, el cual sera notificado al mismo sin que haya lugar a sancién alguna para
éste.

Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas no
excedieren de sesenta (60) dias, se levantara un acta suscrita por las partes contratantes
con el fin de suspender los términos de ésta comunicacion y desaparecida la causal de
fuerza mayor o caso fortuito se reiniciara la ejecucion del mismo, mediante acta suscrita
entre las partes.

Evento en el cual el CONTRATISTA, se obliga a prorrogar igualmente la vigencia de la
garantia que ampara el objeto del proceso contractual.

SOLUCION DE CONFLICTOS: Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes
podran utilizar los mecanismos de solucién previstos en la mencionada Ley, excepto la
clausula compromisoria, habida consideracién que el articulo 70 de la Ley 80/93 fue
derogado por el articulo 118 de la Ley 1563/12.

ACTA DE LIQUIDACION DE LA COMUNICACION: La liquidacion se realizara dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion de la
presente comunicacion de aceptacion de oferta.

APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES: Esta comunicacién se regula, ademas de
sus estipulaciones, por las Leyes Civiles y Mercantiles Colombianas que correspondan a
Su esencia y naturaleza, la AGENCIA LOGISTICA podra hacer uso de las potestades
previstas en el articulo 14 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.

REGIMEN LEGAL: Esta comunicacién se regird por el Estatuto General de la
Contratacion de la Administracién Plblica - EGCAP vigente y sus Decretos
Reglamentarios, las Leyes de Presupuesto y en general las normas Civiles y Comerciales
vigentes, las demas normas concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos de la

presente comunicacién de aceptacién de oferta y las disposiciones Ministeriales que
apliquen.

REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para la ejecucién del presente contrato, se
requiere de:

Constitucién de la Garantia de Cumplimiento y aprobacién de la misma por parte de la
AGENCIA LOGISTICA.

Registro presupuestal.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en
concordancia con el paragrafo segundo del Articulo 1 de la ley 828 de 2003, el
CONTRATISTA, debe probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral, para lo cual las personas juridicas lo haran mediante
certificacién expedida por el revisor fiscal o representante legal.
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27. JURISDICCION Y DOMICILIO: Las obligaciones derivadas de la presente comunicacién
de aceptacién de oferta, quedan sometidas a la jurisdiccion competente, siendo el
domicilio el municipio de Puerto Leguizamo - Putumayo.

EL CONTRATISTA

Y ORTEGA JAMIOY
REPRESENTANTE LEGAL
IPS SAMYSALUD SAS
NIT. 900506634-7

POR LA AGENCIA LOGISTICA,
- _/,-/

Elaboro: ical Alejandra Sanchez P.

Coordin de Contratos
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ANEXO No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista se vera obligado a:

Obligaciones Generales:

Ademas de las previstas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias
inherentes a la naturaleza del contrato, a las obligaciones derivadas de las disposiciones legales
vigentes que regulan su actividad y las contenidas en los Anexos Técnicos de estos estudios, el
contratista debe cumplir con las siguientes obligaciones:

Generales

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones
y aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establecido por el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de
2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la
Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demé&s normas que las adicionen, complementen,
modifiquen o aclaren.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las actividades contratadas de
acuerdo con los documentos que soportan el presente proceso contractual y la propuesta
presentada.

Suministrar tanto en calidad, cantidad, como en tiempo, todo el personal, equipos,
herramientas, y demas elementos necesarios para la ejecucién de las actividades previstas
en el objeto.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe
en la ejecucion del contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios,
quedando claro que no existe ningln tipo de vinculo laboral del personal con la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, Regional Sur.

Conocer a cabalidad el estudio previo, anexo técnico, invitacién publica, adendas (si hay
lugar a ellas), contrato y demas documentos del presente proceso de seleccién a fin de
ejecutar y dar cumplimiento del objeto del proceso con eficiencia y eficacia.

Actualizar y/o modificar las garantias cuando a ello hay lugar.

Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacién por parte del personal que
utilice para la prestacién del servicio.

Resp_onder por todos los gastos, contribuciones y demas deducciones que genere la
suscripcion y ejecucién del contrato.

Atender en forma permanente la direccién de la ejecucion del objeto contractual.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

10
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k. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus

actividades obtenga, esta es propiedad de la Entidad y esta cobijada de reserva legal.

Acatar las 6rdenes e instrucciones del supervisor del contrato.

. Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

Las demas inherentes al contrato para su ejecucion en debida forma, asi como las
contenidas en la invitacién Publica y que no hayan sido incluidas en el presente documento.

Especificas

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las actividades contratadas de
acuerdo con los documentos que soportan el presente proceso contractual y la propuesta
presentada.

. Efectuar los examenes en los plazos y condiciones establecidas, so pena de incurrir en

incumplimiento contractual.
Mantener las condiciones sanitarias adecuadas durante toda la prestacion del servicio.

Informar oportunamente a la Entidad, sobre cualquier irregularidad o inconveniente que se
presente en el suministro.

. Mantener vigentes, durante la ejecucién del contrato, todas las licencias y/ permisos

requeridos para el suministro del bien, conforme a los requerimientos de las normas que
rigen la materia.

Llevar el control sobre las cantidades y ejecuciéon presupuestal del contrato, siendo unica y
exclusivamente responsabilidad del contratista, los suministros que se efectien por fuera del
valor oficial del contrato.

. Presentar factura de venta por cada requerimiento solicitado por el supervisor del Contrato.

. Corregir, a la mayor brevedad posible, cualquier deficiencia que se presente con el servicio,

so pena de incurrir en incumplimiento del contrato.
Mantener vigente durante la ejecucién del contrato los precios ofertados.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

11
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k. El contratista entregara al supervisor del contrato los certificados médicos de evaluaciones
periddicas, de ingreso y/o de egreso al correo de supervisor del contrato y en fisico.

La entrega de los resultados, desde el momento de la valoracién médica a cada paciente ser4:
+ Examen de ingreso y/o de egreso al correo el mismo dia del examen.

« Examenes que requieran laboratorio o especialidades (cultivo de garganta entre otros)
maximo 3 dias.

 Examenes periédicos anuales, incluye informe, diagnostico, concepto de aptitud con foto a
color maximo 20 dias, con el fin de Ia entidad poder programar actividades de seguimiento y
control para prevenir enfermedades ocupacionales.

* Los resultados de los examenes de manera individual, en medio magnética, con las
respectivas recomendaciones del médico ocupacional.

* Mantener en reserva la informacién de los resultados obtenidos en los examenes
practicados.

* Los profesionales relacionados en las certificaciones presentadas por el CONTRATISTA no
podran ser cambiados durante la ejecucién del proyecto a menos que exista un motivo de
fuerza mayor comprobable; de no ser asi sera causal de incumplimiento. En caso de requerir
el cambio debera ser aprobado por el supervisor del contrato de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, y reemplazarse por uno de igual o mejor categoria que el exigido en los
términos de referencia.

+ EI CONTRATISTA debera dar cumplimiento con el objeto contractual dentro del plazo y en
las condiciones acordadas.

* EI CONTRATISTA debera asumir y proveer a su costo, todos los bienes necesarios para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

* En caso de diagnosticar enfermedad Comun o Laboral, el CONTRATISTA, por medio del
profesional de salud debera remitir al Trabajador a su EPS para que se le realicen los
examenes pertinentes y la atencién que requiera.

* ElI CONTRATISTA debera de asegurar que los examenes que se practiquen en la IPS
especifica que cumpla con las instalaciones apropiadas y el personal profesional altamente
calificado, que sean en laboratorios que cumplan con la normatividad vigente, presentando la
atencion requerida para el personal de la Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares y que
dichas instituciones cumplan con las especificaciones técnicas mencionadas anteriormente.
Estas condiciones deben de ser establecidas por el profesional.

* EL CONTRATISTA debera realizar una (1) capacitacion, ajustada a las condiciones
establecidas en el presente anexo técnico al personal de la Agencia Logistica De Las

Fuerzas Militares - Regional Sur. Los temas deben ser tendientes a mejorar las condiciones
de salud de los trabajadores.

12
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» El oferente presentara con la propuesta certificacién donde se obliga para con la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares a solucionar las novedades que se presenten durante la
ejecucion del contrato durante el término de CUARENTA Y OCHO (48) horas, una vez haya
sido notificado de las mismas. El Contratista debera asumir todos los costos derivados de la
garantia técnica y del tiempo de respuesta de garantia sin ningin costo para la
administracién y debera sostenerla hasta un mes después de finalizada la ejecucion del
mismo.

Una vez suscrito el contrato el contratista deberd notificar por escrito al supervisor el
cronograma de actividades concretas, el cual se debera cumplir en las fechas estipuladas
segun lo acordado con el supervisor.

El contratista debe dar cumplimiento a las demés obligaciones contempladas en la ley.

El contratista deberd cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en el
presente contrato.
El contratista debera obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

Firmar el acta de recibido a satisfaccién y de liquidacion del presenta contrato.

Se requiere que el contratista aplique de caracter obligatorio lo establecido en el manual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para contratistas, subcontratistas y
proveedores de la ALFM - FFMM, asi como las leyes, Resoluciones y Decretos que lo
reglamentan, garantizando el desarrollo oportuno de todas las actividades y/o servicios
contratados.

NOTA: Todas las estipulaciones incluidas en los estudios previos, pliegos de condiciones y en
el contrato, son de obligatorio cumplimiento por parte del contratista.

LUZ DARY ORTEGA JEMIOY

REPRESENTANTE LEGAL
IPS SAMYSALUD SAS
NIT. 900506634-7 _~

POR EL CONTRATISTA

POR LA AGENCIA LOGISTICA, v

//‘

CAPITAN DE CORBET. ViD RICARDO MELENDEZ RODRIGUEZ
DIRECT GENCIA LOGISTICA REGIONAL SUR

E!ofhbog Mébnica Alejandra Sand\ez P.
Coordinadora de Coniratos

13



PROCESO
GESTION DE LA CONTRATACION

b e O i TS CODIGO: CT-FO-16 _kx_
= ACEPTACION DE OFERTA VERSION No. 01 Pagina 14 x:k

e de 17 J— "r

Se——— [FEcra_J[20 |[42 J[2023 ||~

ESPECIFICACIONES TECINICAS

DESCRIPCION REQUISITOS MINIMOS
Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular
ADMINISTRATIVQ (Oficina) Optometria
Perfil lipidico.
Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular
GESTION DOCUMENTAL Optometria
(ARCHIVO) Espirometria
- Perfil lipidico
|—Examen médico con énfasis osteomuscular y neurolégico
Optometria
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Perfil Lipidico
TRABAJO (Paguete para Glicemia
Certificado Apto para Trabajo -
Seguro en Alturas) Audiometria
EKG Electrocardiograma para el personal mayor de 40 anos
de edad.
Examen médico con énfasis osteomuscular y neurolégico
Optometria
Perfil Lipidico
Glicemia
GRUPO CADS (Paquete para Esﬂmmetﬁa
Certificado Apto para Trabajo Adiomett
Seguro en Alturas y Frote daCarngiin
Manipulador de Alimentos). fotis o rgant
Coprolégico
EKG Electrocardiograma para el personal mayor de 40 afos
de edad.
Examen médico con énfasis cardiovascular
Perfil lipidico
DIRECTIVOS Glicemia
EKG Electrocardiograma
Optometria.
Examen médico con énfasis osteomuscular y neurolégico
e
ADMINISTRATIVOS (Paquete B
para Certificado Apto para Glicemia
Trabajo Seguro en Alturas) Audiometria
EKG Electrocardiograma para el personal mayor de 40 afios
de edad.

Examen médico con énfasis osteomuscular de ingreso,
EXAMEN MEDICO DE | optometria, perfil lipidico. (O segun el cargo al que se
INGRESO presenta, se envia a los examenes clinicos o para clinicos
que corresponda).

Eé?!ggg MEDISS DE| Examen meédico con énfasis osteomuscular de Egreso.

Las evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre ingreso:

Se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes
de su vinculacién, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde
con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

Evaluaciones médicas periédicas programadas:

14
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Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo, asi
mismo para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo
preventivo.

Evaluaciones médicas post-ocupacionales o de egreso:

Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral. Su
objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de
acuerdo con las tareas o funciones asignadas.

Valoraciones complementarias a las evaluaciones medicas ocupacionaies:

Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones meédicas
ocupacionales y deberan programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas participaran
diferentes profesionales de la salud, segin se requiera. Los resultados de las valoraciones
complementarias deben hacer parte de la historia clinica ocupacional y seran analizados por el
médico en la respectiva evaluacién médica ocupacional. El medico informara al trabajador el
resultado de las pruebas o valoraciones complementarias.

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades
especificas, que delimitan el alcance de este:

1. Practicar las evaluaciones médicas ocupacionales, en especial de: (i) ingreso, (ii)
periédicas, y (iii) egreso, para el personal de la planta de la Regional Sur de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

2. Practicar el examen médico ocupacional de acuerdo con el cargo que desempefia el
trabajador en el manual de funciones y profesiograma. En ningun caso se practicara el
examen médico ocupacional a los trabajadores sin haber realizado los examenes
complementarios, ya que deben ser tenidos en cuenta para la valoracién que realiza el
médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y emisién del certificado de
aptitud

3. Describir en la evaluacién médica las condiciones de salud del evaluado, indicando
segun el caso: (1) si el aspirante esta en condiciones aptas para cumplir con el cargo al
que aspira;(2) la incidencia de la condicién médica del funcionario en el momento de
retiro, teniendo en cuenta las labores y funciones que desempefid; (3) los factores de
riesgo, y la identificacion de posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas
del estado de salud del funcionario, ocasionadas por la labor o por la exposicién al
medio ambiente de trabajo y la deteccién de enfermedades de origen comun con el fin
de establecer un manejo preventivo.

4. Remitir a los servicios de atencién en salud que se requieran, al funcionario que, como
resultado de la evaluacion meédica ocupacional practicada, se le diagnostique
enfermedad comun o sospecha de enfermedad profesional.

5. Entregar al lider de Seguridad y Salud en el Trabajo en un plazo no mayor a dos (2) dias
habiles luego de la practica de los examenes, los Certificados de aptitud resultantes de
las Evaluaciones Médicas Ocupacionales con sus respectivos conceptos de aptitud,
recomendaciones y/o restricciones. En caso de requerirse que el trabajador se incluya
en un Programa de Vigilancia Epidemiolégica- PVE, debe informarlo en el certificado de
aptitud. El concepto de aptitud médica ocupacional, nombre y firma del meédico, Ia IPS
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18.

16.

17.

en donde se realiz6 el examen, el registro médico y licencia de seguridad y salud en el
trabajo o salud ocupacional

Entregar al lider de Seguridad y Saiud en el Trabajo en un plazo no mayor a dos (2) dias
habiles luego de la practica de los examenes, los Certificados de aptitud resultantes de
las Evaluaciones Médicas Ocupacionales con sus respectivos conceptos de aptitud,
recomendaciones y/o restricciones. En caso de requerirse que el trabajador se incluya
en un Programa de Vigilancia Epidemiol6gica- PVE, debe informarlo en el certificado de
aptitud. El concepto de aptitud médica ocupacional, nombre y firma del médico, la IPS
en donde se realizo el examen, el registro médico y licencia de seguridad y salud en el
trabajo o salud ocupacional

El contratista deber entregar los siguientes productos, en medio fisico y electrénico:
Informe consolidado de diagnéstico de condiciones de salud con analisis estadistico y
sociodemografico trimestral para los exadmenes de ingreso practicados, que debe
contener loestipulado en el articulo 18 de la Resolucién 2346 de 2007.

Informe consolidado de diagnéstico de condiciones de salud con analisis estadistico y
sociodemografico de examenes periddicos al culminar el pericdo de evaluacién de
estos,que debe contener lo estipulado en el articulo 18 de la Resolucién 2346 de 2007.
Certificado médico de aptitud laboral de cada funcionario debidamente diligenciado
segunlo estipulado en el articulo 8 de la Resolucién 2346 de 2007, en donde debera
indicar de forma clara las recomendaciones derivadas de la evaluacién meédica
necesarias para el desempefio de la labor, detalladas segun el sistema afectado y de
ser necesario las restricciones existentes describiendo cuales son, ante qué condiciones
e indicando si son temporales o permanentes.

Contar con la disponibilidad de los equipos requeridos para la realizacién de todos los
examenes, personal idéneo, y de la logistica para atender la totalidad de los servicios
requeridos.

Custodiar y entrega de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales y de las Historias
Clinicas Ocupacionales, de acuerdo con lo estipulado en la normatividad vigente, en
especial lo contemplado en las Resoluciones 2346 de 2007, 1918 de 2009 y resolucién
839 de 2017 del Ministerio de la Proteccién Social.

Prestar el servicio con agilidad y calidad, a través del agendamiento de citas, sin
demoras ni aplazamientos:

Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
losobjetivos del contrato.

. Entregar al lider de seguridad y salud en el trabajo, Informe consolidado de diagnéstico

de condiciones de salud con analisis estadistico y sociodemografico trimestral para los
examenes de ingreso practicados, que debe contener todo lo estipulado en el articulo
18 de la Resolucion 2346 de 2007.

El contratista en cuanto a la infraestructura fisica debe contar con consultorios e
instalaciones, que cumplan con las condiciones minimas exigidas en la Resolucién
2003 de 2014 del Ministerio de Proteccién Social, establecida en el Manual de
inscripcion de prestadores y habilitacién de servicios de salud.

Mantener la reserva y la confidencialidad. El contratista, excepto previo consentimiento
por escrito del Contratante no podra revelar en ningin momento a cualquier persona o
enti@a_d ninguna informacién confidencial adquirida en el curso de la prestacién de los
Servicios.

El contratista se obliga para con la Agencia Logistica a realizar las publicaciones y/o
aprobaciones que le corresponden, en la pagina de contratacién estatal SECOP I, en
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cuanto a pélizas, facturacion y demas documentos propios del proceso, en los tiempos
establecidos para ello y de acuerdo a los lineamientos establecido por Colombia
Compra Eficiente.

18. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Resolucién 1918 de 2009, la
custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica
ocupacional estara a cargo del contratista durante la prestacién del servicio y de forma
permanente, para lo cual debera aportar certificacion de custodia de historias clinicas
de acuerdo con la normatividad vigente.

~ CONDICIONES TECNICAS ESPECIALESDELBIEN =~ =

El oferente persona natural o juridica debe allegar con su oferta: s

Certificacién actualizada, expedida por la ARL a la cual se encuentre afiliada la

1 |empresa, que certifique porcentaje de cumplimiento del SG-SST de acuerdo al .'
Decreto 1072 de 2015y segun las fases de implementacion de la Resolucion ;l
0312/2019, donde la valoracién sea MODERADAMENTE ACEPTABLE o :
ACEPTABLE. Dicha certificacion debe tener fecha de expedicion del afio 2022.

El proveedor débera apoyar a la ALFM Regional Sur en la sede administrativa durante |
la semana de fa seguridad y salud en el trabajo (de acuerdo a cronograma establecido |
2 |para esta actiwidad) en lo correspondiente a actividades de prevencion y promocién i

de nuestros funcionarios entreesas estan: Tamizaje cancer de mama o capacitacion |
cancer de mama.Tamizaje visual, Asesoria Nutricional, charla motivacional. :

INFORME DE RESULTADOS DE EVALUACIONES MEDICAS: El oferente una vez|
ejecutado el contrato debera entregar con la Ultima factura, informe detallado del

S consolidado de las evaluaciones médicas practicadas a los funcionarios de la entidad
Incluyendo los peridicos, egresos, ingresos y reintegros.
POR EL CONTRATISTA
LUZ DARY QRTEGA JAMIOY
REPRESENTANTE LEGAL
IPS SAMYSALUD SAS
NIT. 800506634-7 =
POR LA AGENCIA LOGISTICA, e
S e
S -

CAPITAN DE CORBETA DAVID RICARDO MELENDEZ RODRIGUEZ

DIRECTORA CIA LOGISTICA REGIONAL SUR
q;fu:fg:) /VN
Ela

M Alejandra Sanchez P.
Coordinadora de Contratos
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