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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 31 de Mayo de 2024

Sefior (a)

ANA YAQUELINE CHAVARRO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5832006

Coordinador Académico

Teleinformatica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5832006 del afio 2024

Carlos Andres Herrera Mora, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.171.112 de
Silvania (Cund), en mi calidad de Contratista del SENA, en teleinformatica programa Andlisis
y Desarrollo de Software, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
(546.590.520). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.)
Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE ($ 4.465.545) cada uno. b.) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE
($1.935.070)
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Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacidén profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de formacidon y especialidades ofertadas y
programadaspor el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del

SENA. ESPECIALIDAD: TELEINFORMATICA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

aprendices en el desarrollo de

proyectos formativos y/o

productivos en las respectivas

etapas de formacidn.

e Diagrama de casos
de uso Extendido.

e Costos y Gastos del
proyecto

e Comparacioén de
proveedores.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de
aprendices en el drea especifica | Ficha 2900608 Plantilla de Control
del respectivo programa de e Andlisisy Diario
formacién, en las fases o Desarrollo de
maddulos establecidos y Software.
programados. Ficha 2823506 G1
e Analisisy
Desarrollo de
Software.
2 Orientar y apoyar a los Ficha: 2900608

Plantilla de Control
Diario
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Ficha: 2823506 G1

e Diagrama de casos
de uso extendido.

e  Costosy gastos del

proyecto.
e Comparacion de
proveedores.

Garantizar la actualizacion de
los contenidos y tecnologias, de
las fases o0 mddulos en los
cuales se desarrolla la
formacién de los aprendices

Desarrollo de las guias de
aprendizaje, siguiendo los
lineamientos requeridos
porel CEET

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo de
evidencias de la misma

Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual
fue seleccionado deberd
orientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices las
competencias especificas
establecidas en cada programa
de formacion.

Analisis y Desarrollo de
Software

Ficha: 2900608

Competencias:

e Andlisisdela
especificacién de
requisitos del
software.

Ficha: 2823506 G1

Competencias:

e Analisis de la
especificacién de
requisitos del
software.

Plantilla de Control
Diario
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Desarrollar el programa de
formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa de
formacién

Andlisis y Desarrollo de
Software

Ficha: 2900608
Resultado de Aprendizaje:

e Modelar las
funciones del
software de
acuerdo con el
informe de
requisitos.

e Elaborar los
artefactos de
disefio del
software siguiendo
las practicas de la
metodologia
seleccionada.

Ficha: 2823506 G1

Resultado de Aprendizaje:
e Modelar las
funciones del
software de
acuerdo con el
informe de
requisitos.

e Elaborar los
artefactos de
disefio del
software siguiendo
las practicas de la
metodologia
seleccionada.

Plantilla de Control
Diario
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Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacidn de las
rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
otros

entre

Realizar en Sofia plus todos
los procesos de acuerdo a
loslineamientos del CEET.

Aplicativo Sofia

Rendir los informes (planillas,
reportes y demds formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro
de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto.

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdoal proceso de
formacion, evaluacion de
las actividades que se
encuentran en la guia de
aprendizaje de acuerdo al
trimestre.

El registro denovedades
en Sofia, e informe
mensual deejecucidn
contractual

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Asi como
el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos

Alos aprendices se les
recalcala utilizacion
correcta de los equipos de
computo, laspausas activas
a realizar en las horas de
clase, fichas2900608 —
2823506 G1

Plantilla de Control
Diario
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9 Participar activamente en el Revisidn de la lista de
logro de los indicadores de Alta | aprendices y actualizacién | Aplicativo Sofia
Calidad establecidos para el delistados en Sofia
Centro de Formacion
10 | Asistir a todas las reuniones Las reuniones a las que se Plantilla de asistencia
convocadas por el Centro, la asistido, es las
Direccion Regional y/o la programadaspor la lider de
Direccién General del SENA la sede para el proceso.
11 | Presentary entregar ala Se realizd el informe de la Informe mensual de
Supervisién de contratos los ejecucion de actividades ejecucion
informes mensuales de parahacer entrega al
ejecucién sobre las actividades | supervisor del contrato
realizadas, novedades o
inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes
correspondientes.
12 | Atender oportunamente todos | Demas actividades que Plantilla de asistencia
los demds requerimientos disponga la coordinacién
solicitados académica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 76472157 de la planilla, Mi planilla del mes de Abril. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Carlos Andres Herrera Mora
Contratista

C.C. No. 3.171.112 de Silvania - Cund

Recibi a satisfaccion:

Firma
Ana Yaqueline Chavarro
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5832006 de 2024

Coordinadora Académica
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Carlos Andres Herrera Mora C.C.: 3,171,112 MES: 1AL 31 de Mayo ANO: 2024
HORAS FIRMAS
DiA o No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
2/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Casos de Uso Extendido
2/05/2024 302 2823506 G1 18:00-22:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Casos de Uso Extendido
3/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Casos de Uso Extendido
6/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Casos de Uso Extendido
7/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Casos de Uso Extendido
7/05/2024 302 2823506 G1 18:00-22:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Casos de Uso Extendido
8/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Casos de Uso Extendido
8/05/2024 302 2823506 G1 18:00-22:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Casos de Uso Extendido
9/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Casos de Uso Extendido
9/05/2024 302 2823506 G1 18:00-22:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Casos de Uso Extendido
10/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Casos de Uso Extendido
14/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Costos y Gastos del Proyecto
14/05/2024 302 2823506 G1 18:00-22:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Casos de Uso Extendido
15/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Costos y Gastos del Proyecto
15/05/2024 302 2823506 G1 18:00-22:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Casos de Uso Extendido
16/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Costos y Gastos del Proyecto
16/05/2024 302 2823506 G1 18:00-22:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Casos de Uso Extendido
17/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Costos y Gastos del Proyecto
20/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Analisis de Proveedores
21/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Analisis de Proveedores
21/05/2024 302 2823506 G1 18:00-22:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Costos y Gastos del Proyecto
22/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Analisis de Proveedores
22/05/2024 302 2823506 G1 18:00-22:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Costos y Gastos del Proyecto
23/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Analisis de Proveedores
23/05/2024 302 2823506 G1 18:00-22:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Costos y Gastos del Proyecto
24/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Analisis de Proveedores
27/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Normalizacion de una base de datos
28/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Normalizacion de una base de datos
28/05/2024 302 2823506 G1 18:00-22:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Analisis de Proveedores
29/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Normalizacion de una base de datos
29/05/2024 302 2823506 G1 18:00-22:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Analisis de Proveedores
30/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Normalizacion de una base de datos
30/05/2024 302 2823506 G1 18:00-22:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Analisis de Proveedores
31/05/2024 304 2900608 14:00-18:00 4 Analisis de la especificacion de requisitos del software Normalizacion de una base de datos

TOTAL HORAS DEL MES

136

FIRMA DEL |NSTRu€ﬁ3)&/Ll0¢ %M&d G

cvera CHHora

Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES HERRERA MORA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2900608 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

8/05/24 16:46
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES HERRERA MORA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) HERRERA MORA
CARLOS ANDRES identificado(a) con CC. 3171112 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 8 de Mayo de 2024 a las 14:18:18

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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