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1. INFORMACION DEL CONTRATO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL
CONTRATISTA

CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ

N° DE CONTRATO:

CD-SED-3227-2024

FECHA DEL CONTRATO:

03/04/2024

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales como
profesional para el apoyo de las actividades de
redisefio y fortalecimiento de la media técnica
articulada con la educacion superior dentro del
proyecto de mejoramiento de la educacién media
técnica para desarrollar las potencialidades
productivas en las instituciones oficiales de
Cartagena de Indias.

NO. RUT/ CEDULA: 72211950
FECHA DE INICIO: 08/04/2024
FECHA DE TERMINACION: 03/12/2024

DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL
SERVICIO:

Oficina Asesora Educacion Superior

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR:

Neil Enrique Fortich Rodelo - Asesor de
Educacién Superior

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo
comprendido entre el dia 08 del mes de abril, al dia 07 del mes de mayo del afio 2024, las
siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

2. EJECUCION DEL CONTRATO

OBLIGACIONES

ITEM CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
(Describir y anexar soportes)

1 |Asesorar en la gestion
administrativa para lograr la
contratacion de los fondos de
Administracién para los
programas de becas que ofrece
el distrito de Cartagena
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2 |Asesorar en la actualizacion|v' Se inicia didlogo con el colectivo Traso para realizar
curricular y la adaptacién de los estudio de pertinencia de necesidad laboral en el
PEI en las IEO en armonia con el sector productivo.

SENA, las IES y el sector
privado.

3 |Actualizar los curriculos en|v  Proyeccion de oficio para solicitud de resoluciones
armonia con el plan de desarrollo de las IEMT.
distrital y el plan regional de|v" Reunion para planear actualizacién de curriculos.
competitividad.

4 |Brindar apoyo Profesional para|v" Identificacion de posibles aliados del sector
gestionar alianzas con el sector productivo.
privado para que los jévenes de | vv Consolidacion de necesidades de algunas IEOMT.
los nodos obtengan formacién |v' Actualizacion de proyecto de las necesidades de
académica con el bilingliismo y media técnica para presentar a los posibles aliados.
las TIC en las IEMT. v' Reunién MINTIC — OIT sobre SENATEC

5 |Asesorar y apoyar en los|v Andlisis de metas y planeacion en lo que respecta a
tramites, evaluacion y las IFTDH
Seguimiento al convenio con las
IFTDH..

6 |Apoyar profesionalmente en la|v" Proyeccion oficio SENA
articulacion en el trabajo conjunto | v Reuniéon SENA Cartagena plan de desarrollo 2024 —
y comun con el SENA, en la 2027 “Cartagena Ciudad de Derecho”
divulgacion, evaluacién, | v" Comunicacion permanente con aliado SENA
elaboracibn de los planes Atlantico (replicar buenas practicas en cadena de
operativos anuales y formacion.
participacion en los comités de
coordinacién y seguimiento que
se adelantan en la dependencia.

7 |Promover con las IES y las|v Reunién U Mayor y IEO Gabriel Garcia Marquez
IFTDH Aliadas de la oferta
distrital de becas su articulacion
con las IEMT para activar la
cadena de formacion y los ciclos
propedéuticos.

8 |Apoyar en los deméas asuntos|v' Organizacion y participacién en la visita técnica del
que le sean asignados por el Secretario de Educacion a la IE CASD Manuela
supervisor de conformidad con el Beltran.
objeto contractual. v" Reunién con el rector IEO Cafio del Oro

v/ Visita IEO La Milagrosa

9 |Realizar el seguimiento vy
presentar informes detallados
con los avances y resultados de
las  actividades 'y logros
alcanzados por cada fondo de
administracion.

10 | Participar en las reuniones que le | v/ Reuniones permanentes con el equipo de trabajo de

sea convocado por el supervisor
del contrato.

Educacién Superior y MT.
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v'Asistencia a los encuentros para la construccion del
plan de desarrollo de Educacion Superior y MT.

Firmas:

70;,&76 CL;JZ’E; Coxalls

NEIL ENRIQUE FORTICH RODELO CARLOS ALBERTO CUELLO GUTIERREZ
Nombre del Supervisor Nombre del Contratista

3. ANEXOS:

3.1 Proyeccién de oficio para solicitud de resoluciones de las IEMT
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Carto!
www

Centro. Plazoleta E
Cart

B SECRETARIA DE

W8 Alcaldia Mayord
EDUCﬁClON "1 Alcaldia Mayor de

Cartagenade Indias

Cartagena 06 de mayo de 2024

Dra.

OVIRIS CARABALLO SALGADO
INSPECCION Y VIGILANCIA
Cartagena

ASUNTO: SOLICITUD DE RESOLUCIONES DE LAS INSTITUCIONES MEDIA TECNICA DEL
DISTRITO DE CARTAGENA

La Oficina Asesora para Educacion Superior y Media Técnica del Distrito de Cartagena, en
desarrollo de las actividades contenidas en el proyecto “MEJORAMIENTO DEL PROCESO
FORMATIVO DE LA EDUCACION MEDIA TECNICA OFICIAL EN LAS IEO DESARROLLO DE
PONTENCIALIDADES PRODUCTIVAS CARTAGENA DE INDIAS”, se permite solicitar a su
despacho, copia de las Resoluciones de las Instituciones Educativas de Media Técnica del
Distrito de Cartagena.

Lo anterior por ser este un tema relacionado con sus competencias funcionales.

De antemano agradezco toda su colaboracion.

Atentamente,

NEIL ENRIQUE FORTICH RODELO
Asesora Oficina de Educacion Superior y Media Técnica
Secretaria de Educacion Distrital

Proyects:
Carlos Cuello Gutierrez
Reviso:

Asesora Juridica Externa

kos Bloho

35 -73. Edificio Mariscal
0

gena de Indias - Colombla
50cartogena gov.co
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3.2 Identificacion de posibles aliados del sector productivo

Directorio de aliados empresariales
N° Empresa Nombre de contacto Teléfono Correo Electrénico
1 Sociedad Portuaria El Cayao Eliana Mejia 3133402296 — 3137453303
bcervantes@dow.com
2 Dow Quimica Giselle Cervantes 300 7557988 g @ ,
cervantesgiselle@gmail.com
3 Abocol Liliana Castillo 3205437006
4 Terpel Camilo Bonillas 3203427997 camilo.bonillas@terpel.com
5 Esenttia Carlos Crismarr 3127167421 - 300 8148338 carlos.crismatt@esentia.com
301 5995099
6 Mexichem Laura Mazo Molina laura.mazo@vestolit.com
3202707411
. . ndajud@termocandelaria.com
7 Termocandelaria Natacha Daljud 311 6609053
) ndaljud@termocandelaria.com
8 Ladrillera la Clay Eliana Guerrero Gonzalez 321 8087206
10 Fundacion TRASO Alejandra Espinoza 318 3514560 aespinoza@colectivotraso.org
11 Argos Sandra Velazco 310 3738857 svelasco@argos.com.co
314 7755276
12 Aguas de Cartagena Andres Javier Fernandez afernandez@acuacar.com
314 8632407
14 Aguas de Cartagena Jorge Mario Romero 3145685245

3.3 Reuniodn para planear actualizacion de curriculos

C %5 meetgoogle.com/dmx-jngy-mpj 9

£ Favoritos

13. Tendencias de las

de la Ciudad y la regién

C

De acuerdo a la informacién suministrada por la Cimara de Comercio de Cartagenay la
Comisidén regional de competitividad e innovacién de Cartagena y Bolivar (CRCI).
Presentan las apuestas productivas de la Bolivar y Cartagena y a la vez la CRCI, presenta CIELO ISABEL LADRON DE GUE... Cielo Ladron de Guevara
el Plan regional de competitividad Cartdgena - Bolivar 2008 - 2032, el cual recoge la

visién 2032, con la formulacién de objetivos estratégicos para el plan regional de
competitividad, de ahi que se presentard a continuacién unos graficos que nos resumen
las apuestas y su vision, aspectos que deben estar de la mano con los nodos de
formacién de la Media Técnica en la Secretaria de Educacién distrital

1.3.1. Apuestas productivas

11:16 | Informacién
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3.4 Reuniéon MINTIC — OIT sobre SENATEC

Hel

C %5 meetgoogle.com/kqw-szdk-vbj

idi Del Castilio

Mercedes Maria Dean Caballero

10:53 | kqw-szdk-vbj

Oscar David Sanchez Slerra Interactivo Kids School

3.5 Reuniéon U Mayor y IEO Gabriel Garcia Marquez

15:43

(¢} 23 meetgoogle.com/hwa-ag

YAJAIRA RICARDO BLANCO DOCENTE

Marina Del Carmen Liamas Duran

kwa-xpdw-wvr

Gloria Yurima Garcia Quintero yuris utria

Carlos Cuello
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3.6 Proyeccion oficio SENA

[coDIGO-GR]
[urL-ooousEnTS)

Cartagena de Indias D. Ty C., martes, 23 de abril de 2024
Oficio AMC-OFI-0044431-2024

Doctora

JACQUELINE ROJAS SOLANO
Directora Regional Atlantico

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Barranquilla

Asunto: Mesa de trabajo articulacion con la media técnica
Cordial saludo,

Como es de conocimiento del buen trabajo que se viene realizande desde la arficulacion con la
media en la regional Atlantico y el impacto que se tiene en la cadena de formacion, la invitamos
a desarrollar una mesa de trabajo para replicar esas buenas practicas en la ciudad de
Cartagena. El propédsito de esta Administracion es temer una Cartagena mejor educada y se
quiere aprovechar las buenas relaciones que se fienen con el SENA y asi aumentar el nimero
de estudiantes de Instituciones Educativas del Distrito beneficiados con la cadena de
formacion, de esta manera fortaleciendo la transicion a la Educacién Superior.

Fecha: mayo 15 de 2024
Hora: 9 am
Lugar: Sala de juntas Secretaria de Educacion Distrital

De antemano agradecemos su apoyo y quedamos atento a su confirmacién, la cual puede ser

remitida al comeo electronico mediatecnica@sedcartagena.gov.co .

Atentamente,

e —
S Jatt
NEIL ENRIQUE FORTICH RODELO
Asesor de Educacion Superior y MT.

Alcaldia Mayor de Cartagena
Secretania de Educacién Distrital

Proyecté: Caros Cuello Gutidmez
Asesor externo de MT-SED

" Alcaldia Mayor de
- Cartagenade Indias
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3.7 Organizacion y participacion en la visita técnica del Secretario de Educaciéon ala IE

CASD Manuela Beltran.
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3.8 Reunién SENA Cartagena plan de desarrollo 2024 — 2027 “Cartagena Ciudad de Derecho”
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3.9 Reunién con el rector IEO Cafio del Oro
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3.10 Visita IEO La Milagrosa
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3.11 Analisis de metas y planeacién en lo que respecta a las IFTDH
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3.13 Asistencia a los encuentros para la construccion del plan de desarrollo de Educacion

Superior y MT.

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INGAS.
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CONTROL DE CAMBIOS

FECHA

DESCRIPCION DEL CAMBIO

VERSION

21/09/2017

Elaboracién de documentos

1.0

de expedicion”.

04/03/2024

Se actualiza cédigo conforme al mapa mental.
En el punto 1. Informacién del contrato se eliminan los items de “Valor del contrato”, “No.
Disponibilidad Presupuestal y fecha de expedicion” y “No. Registro Presupuestal y fecha

En el punto 2. Ejecucion del contrato se incluyé la columna de “ITEM”, y se colocaron unos
instructivos de como diligenciar este punto.
Se elimina el punto 3. “DOCUMENTOS Y/O REGISTROS ANEXOS”.

Se elimina el punto 4. “PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA”.

En el espacio de firmas se cambiaron los nombres de “Firma del Supervisor” por “NOMBRE
DEL SUPERVISOR” y el de “Firma del Contratista” por “NOMBRE DEL CONTRATISTA".
Se crea un punto de denominado “ANEXOS”

2.0

VALIDACION DEL DOCUMENTO

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Nombre: EVERLIDES NOVOA
SALCEDO

Cargo: Profesional Especializado,
Cdédigo 222, Grado 41

Fecha: 04/03/2024

Nombre: JOSE CARLOS PUELLO
RUBIO

Cargo: Director Administrativo del
Archivo General

Fecha: 04/03/2024

Nombre: JOSE CARLOS PUELLO
RUBIO

Cargo: Director Administrativo del
Archivo General

Fecha: 04/03/2024




