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éPor qué Talento y salud?

»

Contamos con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo emitida por la Secretaria de Salud.
(Resolucion 4843).

Somos expertos en armonizar la Seguridad y Salud en el trabajo, con la formacidn y la calidad de vida
de los trabajadores.

Estamos comprometidos con la promocién de la salud y la prevencion de enfermedades y
accidentabilidad en las organizaciones.

Medimos e intervenimos los Factores de Riesgo Psicosocial. (Presencial y semipresencial).

Contamos con un equipo de Consultores con mds de 10 afios de experiencia en intervencion en el
sector empresarial.

Respaldamos nuestras propuestas con innovacion tecnoldgica y sustento laboral.

Bateria de instrumentos para la medicién de Factores de Riesgo Psicosocial. Resolucion 2764 de 2022
del Ministerio del Trabajo.
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MEDICION RIESGO PSICOSOCIAL

\J
):

La Medicion de riesgo psicosocial comprende la evaluacién de aspectos de los factores
psicosociales intralaborales, extralaborales y las condiciones individuales, los cuales en una
interrelacion dindmica, mediante percepciones y experiencias, influyen en la salud de las

personas, se aplica en el formato autorizado por el Ministerio de Proteccion Social, hoy Ministerio
del Trabajo. (Res. 2646 de 2008 y 2764 de 2022)
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METODOLOGIA PARA LA APLICACION DE LA BATERIA

Definicidn de cronograma y fechas de aplicacién con la empresa.

Envio campafiia de expectativa PPT y papeleria a utilizar en las diferentes ciudades.

Acompafiamiento por parte del Psicélogo Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo, para
realizar la aplicacion de las encuestas de manera presencial, semi — presencial y virtual
(Software de aplicacion).

Una vez finalizada la aplicacidn se procederd a realizar la tabulacién, analisis de la informacidn
recolectada y segmentaciones para la construccién de los informes finales.

Socializacién con el equipo directivo de los resultados obtenidos (15 a 20 dias después de
haber tabulado la ultima encuesta)

Envio de informe final en PDF, informes por segmentaciones, casos que hayan presentado
estrés alto y muy alto y recomendaciones de intervencion.



SENSIBILIZACION PREVIA / CAMPANA DE EXPECTATIVA

(1)

N

Enviamos via e-mail a la
empresa un video de 1,10
minutos en donde se explica
qué es el riesgo psicosocial y
porqué se debe medir en las
empresas colombianas.

~
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(3)

(4

4 N

Nos encargamos de que llegue a
las diferentes sedes principales
de la compaiiia toda la
papeleria: cuadernillos y
consentimiento informado para

(2)

la aplicacién.
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También enviamos 3 piezas
comunicativas en Power Point
para hacer la divulgacién y la
invitacién a la reunién de
aplicacion.

/

(&)

N

Realizada la sensibilizacidn y la
aplicacidn se enviara el reporte
de cobertura para aprobacién
del cierre de aplicacion por
parte de la empresa cliente y
dar inicio con el anélisis.

/




MODALIDADES DE APLICACION

APLICACION BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Resolucion 2764 de 2022

PRESENCIAL.

Aplicaciéon de manera
presencial en las diferentes
ciudades, grupos maximo de 90
personas **Este grupo puede
variar de acuerdo con la
capacidad del salén disponible
por el cliente**

SEMI-PRESENCIAL.

&5

Aplicacidon de manera
semipresencial,
acompanamiento de la
profesional durante la
aplicacién por Skype, Teams,
zoom o la plataforma que nos
indique el cliente.

Se realizara un plan de trabajo en comun acuerdo con COLJUEGOS, teniendo en cuenta fechas, horarios y numero de grupos.



TIPOS Y COSTOS DE APLICACION

. s B

Incluye: Incluye:

* Papeleria **aplica para la metodologia Los items de la sencilla y adicionalmente:
presencial. * Informe de resultados con hasta 6

* Recoleccién de la informacion segmentaciones (Areas, departamentos,
cuestionarios cuantitativos regionales)

* Informe de resultados con 3 » Actividades sugeridas de intervencion del
segmentaciones (Areas, departamentos, riesgo, de acuerdo con el resultado
regionales) * Aplicacion de estilos de afrontamiento

¢ Socializaciéon  Virtual y/o presencial seglin resolucion 2646 Art 8, (28
(maximo 2) preguntas)

* Custodia de los cuestionarios por 20 afios. e Entrega de casos de intervencién

* Entrega de casos de intervencion prioritarios con carta para el manejo de la
prioritarios con carta para el manejo de la confidencialidad de la informacion.
confidencialidad de la informacién.

Valor de la inversion
260 trabajadores 260 trabajadores

|

mopaupap | PRECIO TOTAL mopaupap | PRECIO TOTAL
c/u c/u
PRESENCIAL/ 16.62 PRESENCIAL/
SEMI- $26.987 » 7'OI\?'A6 0 SEMI- $30.291 »7.875.660 +
PRESENCIAL + PRESENCIAL IVA




VALORES AGREGADOS

. Actualizacién o elaboracion del
documento PVE psicosocial

* Base de perfil socio demografico de
acuerdo a decreto 1072 de 2015

Para cualquiera de las dos opciones propuestas se realizara una
capacitacion en materia de prevencion del riesgo psicosocial, como
acciones primarias que ayuden a la mitigacion de estos factores de riesgos
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CONDICIONES COMERCIALES

* Se generara una factura de la siguiente manera:

Se generara una factura por el 100% del valor del servicio y para dar inicio a la
aplicacion el cliente genera un anticipo del 50%, una vez se socialicen los resultados se
entregara el informe contra el pago del 50% restante.

Nota: El valor a facturar no podra ser inferior a la aplicacion del 95% de las personas
relacionadas en la base de datos.

* Elcliente debe remitir orden de compra o servicio, contrato o correo de aceptacion.

* Alvalor se le incluira la tarifa del IVA vigente.* Este valor no incluye: esferos, lapiz.
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OTROS SERVICIOS

FORMACION (VIRTUAL Y PRESENCIAL)

*  Habilidades blandas

*  Fortalecimiento y manejo del estrés

* Liderazgo y cohesién de equipos

*  Prevencion y promocion de la salud (Autocuidado)

*  Seguridad basada en comportamiento

. SG-SST

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

* Disefio, implementacidn y administracion del SG-SST

*  Seguridad industrial

*  Higiene Industrial

*  Medicina preventiva y del trabajo

* Investigacion de accidentes

*  Auditoria del sistema

RIESGO PSICOSOCIAL

*  Medicién e Intervencidn de factores riesgo psicosocial mediante aplicacion de la bateria
* Disefio e implementacion del programa de vigilancia epidemiolégico psicosocial
*  Analisis de puesto de trabajo psicosocial

*  Aplicacién de protocolos del ministerio de trabajo

*  Seguimiento y acompafiamiento psicosocial a casos individuales
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NUESTROS CLIENTES
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