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✓ Contamos con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo emitida por la Secretaria de Salud.
(Resolución 4843).

✓ Somos expertos en armonizar la Seguridad y Salud en el trabajo, con la formación y la calidad de vida
de los trabajadores.

✓ Estamos comprometidos con la promoción de la salud y la prevención de enfermedades y
accidentabilidad en las organizaciones.

✓ Medimos e intervenimos los Factores de Riesgo Psicosocial. (Presencial y semipresencial).

✓ Contamos con un equipo de Consultores con más de 10 años de experiencia en intervención en el
sector empresarial.

✓ Respaldamos nuestras propuestas con innovación tecnológica y sustento laboral.

✓ Batería de instrumentos para la medición de Factores de Riesgo Psicosocial. Resolución 2764 de 2022
del Ministerio del Trabajo.

¿Por qué Talento y salud?
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MEDICIÓN RIESGO PSICOSOCIAL

INTRALABORALES EXTRALABORALES INDIVIDUALES

La Medición de riesgo psicosocial comprende la evaluación de aspectos de los factores 
psicosociales intralaborales, extralaborales y las condiciones individuales, los cuales en una 

interrelación dinámica, mediante percepciones y experiencias, influyen en la salud de las 
personas, se aplica en el formato autorizado por el Ministerio de Protección Social, hoy Ministerio 

del Trabajo. (Res. 2646 de 2008 y 2764 de 2022)



METODOLOGÍA PARA LA APLICACIÓN DE LA BATERIA

Envío de informe final en PDF, informes por segmentaciones, casos que hayan presentado 
estrés alto y muy alto y recomendaciones de intervención.

Socialización con el equipo directivo de los resultados obtenidos (15 a 20 días después de 
haber tabulado la ultima encuesta)

Una vez finalizada la aplicación se procederá a realizar la tabulación, análisis de la información 
recolectada y segmentaciones para la construcción de los informes finales.

Acompañamiento por parte del Psicólogo Especialista en Seguridad y Salud en el trabajo, para 
realizar la aplicación de las encuestas de manera presencial, semi – presencial y virtual 

(Software de aplicación).

Envío campaña de expectativa PPT y papelería a utilizar en las diferentes ciudades.

Definición de cronograma y fechas de aplicación con la empresa.



SENSIBILIZACIÓN PREVIA / CAMPAÑA DE EXPECTATIVA 

Enviamos vía e-mail a la 
empresa un video de 1,10 

minutos en donde se explica 
qué es el riesgo psicosocial y 
porqué se debe medir en las 

empresas colombianas. 

También enviamos 3 piezas 
comunicativas en Power Point 
para hacer la divulgación y la 

invitación a la reunión de 
aplicación.

Nos encargamos de que llegue a 
las diferentes sedes principales 

de la compañía toda la 
papelería: cuadernillos y 

consentimiento informado para 
la aplicación.

Realizada la sensibilización y la 
aplicación se enviará el reporte 
de cobertura para aprobación 

del cierre de aplicación por 
parte de la empresa cliente y 

dar inicio con el análisis.
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MODALIDADES DE APLICACIÓN
APLICACIÓN BATERÍA  DE RIESGO P

.
SICOSOCIAL Resolución 2764 de 2022

PRESENCIAL. SEMI-PRESENCIAL.

Aplicación de manera 
presencial en las diferentes 

ciudades, grupos máximo de 90 
personas **Este grupo puede 

variar de acuerdo con la 
capacidad del salón disponible 

por el cliente** 

Aplicación de manera 
semipresencial, 

acompañamiento de la 
profesional durante la 

aplicación por Skype, Teams, 
zoom o la plataforma que nos 

indique el cliente.

Se realizará  un plan de trabajo en común acuerdo con  COLJUEGOS, teniendo en cuenta fechas, horarios y número de grupos.



TIPOS Y COSTOS DE APLICACIÓN

Sencilla Plus
Incluye:

• Papelería **aplica para la metodología
presencial.

• Recolección de la información
cuestionarios cuantitativos

• Informe de resultados con 3
segmentaciones (Areas, departamentos,
regionales)

• Socialización Virtual y/o presencial
(máximo 2)

• Custodia de los cuestionarios por 20 años.
• Entrega de casos de intervención

prioritarios con carta para el manejo de la
confidencialidad de la información.

Valor de la inversión

Incluye:
Los ítems de la sencilla y adicionalmente:
• Informe de resultados con hasta 6

segmentaciones (Areas, departamentos,
regionales)

• Actividades sugeridas de intervención del
riesgo, de acuerdo con el resultado

• Aplicación de estilos de afrontamiento
según resolución 2646 Art 8, (28
preguntas)

• Entrega de casos de intervención
prioritarios con carta para el manejo de la
confidencialidad de la información.

Valor de la inversión

260  trabajadores 260  trabajadores

MODALIDAD
PRECIO 

c/u
TOTAL

PRESENCIAL/ 
SEMI-

PRESENCIAL
$30.291

$ 7.875.660 + 
IVA

MODALIDAD
PRECIO 

c/u
TOTAL

PRESENCIAL/ 
SEMI-

PRESENCIAL
$26.987

$ 7.016.620 
+ IVA



VALORES AGREGADOS

Sencilla Plus
• Actualización o elaboración del 

documento PVE psicosocial 

Para cualquiera de las dos opciones propuestas se realizará una
capacitación en materia de prevención del riesgo psicosocial, como
acciones primarias que ayuden a la mitigación de estos factores de riesgos

• Base de perfil socio demográfico de 
acuerdo a decreto 1072 de 2015



CONDICIONES COMERCIALES

• Se generará una factura de la siguiente manera:

Se generará una factura por el 100% del valor del servicio y para dar inicio a la

aplicación el cliente genera un anticipo del 50%, una vez se socialicen los resultados se

entregará el informe contra el pago del 50% restante.

Nota: El valor a facturar no podrá ser inferior a la aplicación del 95% de las personas

relacionadas en la base de datos.

• El cliente debe remitir orden de compra o servicio, contrato o correo de aceptación.

• Al valor se le incluirá la tarifa del IVA vigente.* Este valor no incluye: esferos, lápiz.

Oferta Válida: Un mes



OTROS SERVICIOS

FORMACIÓN (VIRTUAL Y PRESENCIAL)

• Habilidades blandas
• Fortalecimiento y manejo del estrés
• Liderazgo y cohesión de equipos
• Prevención y promoción de la salud (Autocuidado)
• Seguridad basada en comportamiento
• SG-SST

SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
• Diseño, implementación y administración del SG-SST
• Seguridad industrial
• Higiene Industrial
• Medicina preventiva y del trabajo
• Investigación de accidentes
• Auditoria del sistema

RIESGO PSICOSOCIAL
• Medición e Intervención de factores riesgo psicosocial mediante aplicación de la batería
• Diseño e implementación del programa de vigilancia epidemiológico psicosocial
• Análisis de puesto de trabajo psicosocial
• Aplicación de protocolos del ministerio de trabajo
• Seguimiento y acompañamiento psicosocial a casos individuales



NUESTROS CLIENTES



@Talento_y_salud SAS

Talento y salud SAS

Talento y Salud SAS

317 8130142 - 320 8136849

¡GRACIAS!
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