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BIENESTAR FORMATO ACTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN UDS-UA-UCA Y EAS
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién:
Pablica
I. DATOS GENERALES
Tipo de instrumento: EASEI ubDs I:I
Tipo de visita: Verificacion de condiciones de calidad UDS: D Verificacién de obligaciones contractuales EAS: @ Eslrateglca:l:l

Modalidad: Servicio:

Institucional l:]
Familiar D

Centro de Desarrollo Infantil D

HCB FAMI D DIMF D EIR |
Comunitaria D HCB Agrupado |:]
Propia e Intercultural B/ Forma de atencion 1 [:] Forma de atencion ZE

Hogar Comunitario de BienestzrD

Hogar empmidulg

HCB Multiple lj DIER |:|

Forma de atencion 3 Iﬂneramel:l

Fecha de verificacion mglmmﬂm" Hora de inicio: : AM PM EI

Hora de finalizacion

A2 B = 2

i

Hoyo a lequinn e 19 FNancies s ]

MNqmbrg profesional encargado dp la yerificacion: o No. ldentificacién: Cargo:
a 2\ ! (L082. 228 J

Nombre profesional encargado de la verificacién: No. ldentificacién: Cargo:

Nombre profesional encargado de la verificacion: No. Identificaci6n: Cargo:

l 11 | I

Il. DATOS ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO - EAS

Nombre Entdad wasece:  JFONO 10 NIAoC do a2 (P2 3003022 ]
fil. DATOS DEL CONTRATO :
No. CASM: ) No. Cupos gontratados:

(0000 K2,202% ] L NG

IV. DATOS WMSW-—M(MWMVM a EAS)

Cédigo CUENTAME: | Regional: |

CentroZomal: | ]

Nombre Unidad de Servicio: I

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cpun s e wain docuret v o G COPYA NG CONTROLADA

Cons
LOS DATOS FROPORCIONADOS SERAN TRATADOR DF ACUERDO A LA POLITICA D TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL 184 ¥ A LA LEY 1581 DF 2012
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vmmvmmmummwwnvmam

Registre el total de cupos asignados a la UDS/UA/UCA

Registre el numero total de usuarios presentes en la UDS/UA/UCA al momento de la verificacion. (debe realizar el conteo de asistencia de los usuarios en cada espacio pedagogico)

¢El nimero de usuarios registrados en el Cuéntame corresponden a los cupos asignados a la UDS? Sl |NO

¢Los usuanos registrados en el RAM corresponden a los usuarios presentes en la Unidad al momento de la verificacion?

¢ El Namero total de usuarios presentes en la UDS se encuentran registrados en el RAM y su vez en el sistema de informacion CUENTAME?

VI. SITUACION IDENTIFICADA

Instruccion: Describa en este apartado las situaciones identificadas que afectan la prestacion del servicio en el marco del contrato de aportes y su cumplimiento en condiciones de calidad y plazos establecidos

OBLIGACION
CONTRACTUAL/
COMPONENTE DE ESTANDAR VERIFICADOR

DESCRIPCION DE LA SITUACION IDENTIFICADA
ATENCION




iAntes de imprimir este documento... piense en el medic ambiente!
Cottponr 50 exe COMA MO CONTROLACA
L0 AT FROPORCINADOS SERAN TRATADOS O ACUERDO A LA POXITICA DF TRATAWENTO DF DATOS PERSORALES DEL B 1A LA LEY 1481 0€ 2012
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VI. SITUACION IDENTIFICADA

Instruccion: Describa en este apartado las situaciones identificadas que afectan la prestacion del servicio en el marco del contrato de aportes y su cumplimiento en condiciones de calidad y plazos establecidos.

OBLIGACION
CONTRACTUAL/
COMPONENTE DE

ATENCION

ESTANDAR

VERIFICADOR

DESCRIPCION DE LA SITUAGION IDENTIFICADA




iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

< O O 3 e TG e Codeda G COSUA MO CONTRULAGA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN THATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL 4 ¥ & LA LEY 1881 DE 2012
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VI. SITUACION IDENTIFICADA

Instruccion: Describa en este apartado las situaciones identificadas que afectan la prestacion del servicio en el marco del contrato de aportes y su cumplimiento en condiciones de calidad y plazos establecidos.

OBLIGACION
CONTRACTUAL/
COMPONENTE DE
ATENCION

ESTANDAR

VERIFICADOR

DESCRIPCION DE LA SITUACION IDENTIFICADA




iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
et Capna s o sate docurments se conbrh e COMA NO CONTROLADA
LOS DA TOS PROPOSCIONADOS. SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POUTICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL 84 ¥ A LA LEY 151 DE 2012
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Instruccién: Describa diferentes situaciones identificadas durantes el desarrollo de la verificacion, en las cuales intervienen agentes/actores extemnos necesarios para garantizar la atencion a los usuarios en condiciones de calidad y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte de la EAS, asi como situaciones adicionales que el profesional que realiza la verificacion considere. Nota: Detalle el agente/actor involucrado en la situacion.

& realiza Ol?b(ﬂ&@?\ c9€/D nstomods  dp \PJA'BC,QC,,Q/) ch CM(QS%CQJ
cabidad 4 OW'?OQO/&) cooboctales o EAT, eddoncicds

A Wpl*m!m}:ﬁ Ao (o5 Jhare Sl e, fadey

Zaj b\ojao Ao 0o \va\ﬁwdao Confn  Can (=5 90/90:71@ waa@

Vill. OBSERVACIONES DELRESPONSABI.E DE LA UNIDAD DE SERVICIO/ENTIDAD ADMINISTRADORA QUE RECIBE LA VERIFICACION

1. ¢Esta de acuerdo con el desarrolio de la verificacion realizada? ] IE/ NO l:l

2 (El profesional que realizd la verificacion mantuvo el respeto y la cordialidad durante el desarrollo de esta? Si NO EI




3. (Esta de acuerdo con lo registrado en la presente acta? Sl NO El

4., El responsable de atender la recibe a el acta? S NO D

5. (El profesional que realizé la verificacion los p los de b gl durante la permanencia de la visita? S| NO D

Instruccion En caso que la EAS no esté de acuerdo con alguna situacion descdnta en el acta, por favor indique las razones que motivan su desacuerdo’

OBLIGACION CONTRACTUAL/COMPONENTE DE CALIDAD / #
VERIFICADOR / ARGUMENTO

OBLIGACION CONTRACTUAL/COMPONENTE DE CALIDAD / # /
VERIFICADOR / ARGUMENTO

OBLIGACION CONTRAC TUAL/COMPONENTE DE CALIDAD / # /
VERIFICADOR / ARGUMENTO

__5

/

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
B i e SNl GICLAMENIO Se Conaxlens oMo CLNMA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN THATADOS OF ACUETROO A LA POLITICA DF TRATAMENTO O DATOS FERSONALES OFL 84 ¥ & LA LEY 1580 OF 2017
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X CIERRE DE LA VERIFICACION - FIRMAS

NQMBRE DE LOS PARTICIPANTES

NUMERO DE CEDULA

CARGO

FIRMA
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Nota 1: la verificacion de las obligaciones incluidas en en esta acta, no exime a la Entidad Administradora del Servicio -EAS - del cumplimiento total de las obligaciones contenidas en el contrato para la Atencion a la Pnimera Infancia, suscrito con el ICBF
Nota 2: esta acta aplica para verificacion de las condiciones de calidad y obligaciones contractuales a UDS/UA/MUCA y EAS

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
LobGures copme “Eiens On ble RCATERID b Coraxiens Como COPVA MO COMTROLADA
L8 DATOS PROMISCIONADOS SERAN TAATADOS DE ACUERTK) A LA PO ITICA DF TRATAMENTC) DE CATOS PERBONALES DEL 1A ¥ A LA LEY 1581 DE 2013
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MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO

NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTADORA DEL SERVICIO : q’,’ [)nd da on 0,7'- (E d@ R;[?, . N"E:::LA gz 3 003 023 No. CASM: ﬂm&g 2022 .
s TT %57 | 08 1015 150 |5 [obal . | ¢
E T R | i | b
: it 8551 | Jiik a§ SHHEE
- NOMBRE NUMERO DE FECHA DE INGRESO| P E ggg §§3 35 gg ééaw Egg E §§§3 E §§
COMPLETO TALENTO HUMANO IDENTIFICACION (firma del contrato) g < gg g 3§ é e g E g% g § % E gg : § § E § _E ;. E
: S| 85 (¢ |§ | |FE|EEE| BEE |
loun G@lndo Ggind (3302834 yu3| H02-23 (Gl Roby B JUR AN i
: \nnesa Berlel Q;dl\df) Y. $30. R3¢ | (5-02-23 ?Sfd[??glg:bjﬂi/ i ’ v v v 4 ¥, J
llet]ey TOIan Oviedd | 6. 3N. <13 [13-07-13 | fadogsts | dedugey v 4 vV - ’
< hnaela Mavia Hirandly — [3.502.936 964 [15-02-23 #q cdoh dnpondidh I 17 120 1Y 1r /
s Wlliang Sierva Opong |3 Jop 86438[)3 02-21 [N edruiblanyl v 7 A ’
* Wita_Gomen dozo (64233 |13-00-23 |G (. | A 117 T T 177 1, 7

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

CARGO: Coordinador CD o Director del servicio hogar infantil DHI, Auxiliar administrativo AA, Agentes educativos AE, Auxiliar pedagogico AP, Profesional psicosocial PP, Profesional en Salud y Nutricion PSN, Auxiliar de servicios generales ASG,
Manipulador de alimentos MA, Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)

PERFIL: Coodinador (perfil 1- P41, Perfil optativo - PO), Auxiliar administrativo (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Agentes educativos (perfil 1- P1, Perfil optativo 1 - PO1, Perfil 2 - P2), Auxiliar pedagogico (perfil 1- P1, Perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 -
PO2), Profesional psicosocial (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2), Profesional en Salud y Nutricion (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1 - PO1, perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Auxiliar de servicios generales ASG, Manipulador de alimentos (perfil 1 - P1, Perfil
optativo - PO), Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitario AEC (perfil 1 - P1, perfil optativo -PO y Dinamizador Comunitario DC (el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)

NOTA 1: Verifique que el talento humano se ajusta a los perfiles exigidos o perfiles optativos, de acuerdo con cargo y segun lo solicitado en la tabla perfiles de los cargos dispuesto en el estandar -0 de los Manuales Operativos Para la Atencion a la Primera
Infancia.

NOTA 2: Para los casos donde se encuentre un perfil optativo, verifique la validacion en acta de comite Técnico Operativo.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
Cusluser copa amgresa de esie documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




