Secretaria de Salud
Subred lntegrada de Servicios de Salud

Centro Oriente. ES.E.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

No. CONTRATO - OPS: |PS 1407 2024| C.D.P. No.: 146 Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece:  [HOSPITALIZACION
Unidad ala que pertenece: |UMHES SANTA CLARA i
Nombre del Contratista: | ANTONIO LARA GARCIA ] C.C. [79531.819 | de: [BOGOTAD.C. 1

Fecha Inicio: 2024-01-21 Valor Mensual}$ 27.448.470

Fecha Terminacién inicial: [2024-03-20

Valor a cobrar: Iiz7.448.470

: i [ R T P : BRO SJAL LANILLA
1 $ 31.006.605 935 | 2024-03-01 2024-03-31 1 ENERO 21-31 $9.657.795 $ 3.506.600 7904402456 14/12/2023
2 $33.853.113 2024-04-01 2024-04-30 2 FEBRERO $27.448.470 / $7.013.200 7904402456-7911278469 22/01/2024
3 3 MARZO $26.736.843 /  $3.506.600 7912789556 20/02/2024
4 4 ABRIL $27.448.470 $3.415.700 7916348317 11/03/2024
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
13
Resumen de
contrato
$44.730.840

NSIVISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INT
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

Relacién de actividades para el periodo:

esde: |2024-04-01 y

Hasta: l2024-04—30 l

Realizar las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos Realizé las acuwdades procedlmlentos dlagnosuoos y terapéuticos determinados| EVIDENCIA EN DINAMICA
determmados dentro del plan de manejo, con un alto nivel mennﬁco ético |dentro del plan de manejo con un alto mvel clennﬁco ético y humano, de una| GERENCIAL
; Bnndar una atencnon en salud buscando ]os mejores estmdares de Brind6 una atencién en salud buscando Ios mejores estandares de oportunidad,| EVIDENCIA EN DINAMICA,
oportunidad, integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencién]| GERENCIAL
: ambxente de atencmn personahzada yhumamzada, cumpliendo el principio personahuda y humamzada, cumphendo el prmcnplo de equldad y con enfasxs en
Prestarsus servicios asxstencnales respetando la autonomia mstltumonal de |Presto sus servicios asxstencmles respetando la autonomia mstltucmnal de Ia}EVIDENCIA EN DINAMICA|
la SUBRED, su vision, misién, estructura orgénica reglamentos SUBRED, su vision, misién, estructura orginica reglamentos administrativos,| GERENCIAL
administrativos, técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las técnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales
‘| Realizar las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura|Realizo las actividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura en|EVIDENCIA EN DINAMICA
| en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido. todas las unidades en donde se ofert6 el servicio GERENCIAL
| Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de Informé al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo,|EVIDENCIA EN DINAMICA
| manejo, atencion y recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de atencién y recomendaciones de egreso, y resolvi6 inquietudes relacionadas con el GERENCIAL
| satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver inquietudes proceso de atencion.
-+ Llevar registro de las actividades, procedimientos ¢ intervenciones, asi Llevé registro de las actividades, procedimientos e intervenciones, asi como|EVIDENCIA EN DINAMICA
como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la mantuvo actualizados los informes estadisticos definidos por la institucién y todos| GERENCIAL
nstitucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y
| Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de éticamédicaylas [Respetd los derechos del paciente, cumpli6 el codigo de ética médica y las|EVIDENCIA EN DINAMICA
disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se presté la| GERENCIAL
:{Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su Realizé el seguimiento y confrol a pacientes en los que participd e impartio|EVIDENCIA EN DINAMICA
participacion e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. GERENCIAL
2| Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resimenes de Emit6 conceptos médicos que se le requirieron, realizé restmenes de historia] EVIDENCIA EN DINAMICA
-9\ historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o administrativos clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o administrativos que se]GERENCIAL
%) que sean solicitados. solicitaron.
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sistematizada y legible la

Diligencio en forma completa, oportuna, sistematizada y legible Ia historia clinica

EVIDENCIA EN DINAMICA

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los Garantizd la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros| EVIDENCIA EN DINAMICA
registros clinicos. clinicos. GERENCIAL
Garantizar Ia integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, Garantizé la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢] EVIDENCIA EN DINAMICA
clementos ¢ instalaciones, asi como la utilizacién racional de los recursos | instalaciones, asi como la utilizacion racional de los recursos que la Subred aporte GERENCIAL
Reportar al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los [ Report6 al 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de|Reportes
|equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales.
El contratista debera velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos|El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo|EVIDENCIA EN DINAMICA
que se encuentran bajo custodia del servicio. custodia del servicio. GERENCIAL ’
Participar activamente en el desarrollo, implementacion y camplimiento de |Participé activamente en el desarrollo, implementacién y cumplimiento de las|EVIDENCIA EN DINAMICA
Tener la disposicion de participar en la programacion de actividades del participd en la programacion de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA
servicio. GERENCIAL
Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y adherencia de | Participé en la elaboracion, actualizacion, implementacion y adherencia de guias,|EVIDENCIA EN DINAMICA
guias, manuales, procedimientos y protocolos que apliquen al servicio. manuales, procedimientos y protocolos que apliquen al servicio, GERENCIAL
Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimientos  |Apoy6 a la Entidad en las actividades que se realizaron segiin requerimientos| EVIDENCIA EN DINAMICA
interinstitucionales y extra institucionales. interinstitucionales y extra institucionales. GERENCIAL
Participar en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos | Participé en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se|EVIDENCIA EN DINAMICA
que se presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestaralos  |presentaron en desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o/ GERENCIAL .
usuarios o pacientes que demanden el servicio. pacientes que demanden el servicio.
Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando | Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que|EVIDENCIA EN DINAMICA
asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de |se generaron Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-|GERENCIAL
EPS-S-EAPB. EAPB.
Nollf' icar los Sucesos de segundad que se presenten durante el proceso de Not:ﬁco los sucesos de segundad que se presemen durante el proceso de atencwn EVIDENCIA EN DINAMICA
Repoﬁax Tos eventos de notn" icacion obligatoria con la oportumdad Reporto los eventos de notlf' icacion obli galona con la oponumdad estab]eclda en la| EVIDENCIA EN DINAMICA
establecida en la normatividad vigente, normatividad vigente. GERENCIAL
Diligenciar y reportar oportunamente los certificados de estadisticas vitales |Diligencid y reporté oporfunamente los certificados de estadisticas vitales de|EVIDENCIA EN DINAMICA
de acuerdo a la normatividad vigente. acuerdo a la normatividad vigente. GERENCIAL
Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro | Desarroll6 actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacno EVIDENCIA EN DINAMICA
acin dirimdac o lac tudiantac i/ 1 del 1 pora.pl Airieidac o Inc actudiantac v 1 doal nara ol A, 1ln s £5 LCERENCIAL
Instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de | Instruyé a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de sulEVIDENCIA EN DINAMICA
iadldadd. solidad LODDMNOTAL

Participar enlas jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités |Participé en las jornmadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y|EVIDENCIA EN DINAMICA
y eventos alos cuales sea convocado. eventos a los cuales sea convocado. GERENCIAL
informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el Inform¢ al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de]EVIDENCIA EN DINAMICA|
cumplimiento de sus obligaciones.  En caso de presentarse novedades, sus obligaciones. GERENCIAL

D,

servaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso ﬂ /

de tener contrato nuevo adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad

Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension., Teniendo en cuenta que con la . Firma del Contratista

implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de C.C. 79.531.819 5 \\de BOGOTA D.C.

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRAT%

/
/

Q

NOMBRE: PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO \/ yo”) / /\
CARGO: DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS / >4 «/8/ /}Q // /
FIRMA / ) | » %‘*Z

N

/




JIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA D VAN

Representacion Grafica

s

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE ;
da40550343122043728538065¢5a44570478968b9745b48 1ad25372afbecd466b1f944adb1495d6df1f29d7b3ba7b74c

Numero de Factura: SEGT-291 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 10/04/2024 Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario
Fecha de Vencimiento: 10/04/2024 Orden de pedido: FACTURA ABRIL 2024

Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido: 10/04/2024

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social:  LARA GARCIA ANTONIO
Nombre Comercial: LARA GARCIA ANTONIO

Nit dei Emisor: 79531819 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogoté
Régimen Fiscal:R-99-PN WM unicipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccion: CR 14 104 64 AP 102
Agtividad Econdmica: 8621;8622 - Teléfono / Movil: 6015751932

Correo: alarag2207@yahoo.com

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Namero Documento: 900959051 Departamento: Bogotd

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogotg, D.c.

Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: Diag 34543

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Teléfono / Movil: 3444484
Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

Detalles de Productos

SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS

$ 27.448.470,00]

$ 101.661,00[ $

Informacién Complementaria

Nro o Nombre C}ar\p’po ) Valor Campo
1 - SERVICIO DE CUIDADO INTENSIVO MES DE ABRL DE 2024 L

Notas Finales

Linea de negocio:



Documento validado por la DIAN 2024~
04-10 22:46:11

Documento generado el: 2024-04-10
22:46:11

Generado por: Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Au,torizag:i(_Sn:-»'18764065876055

Rango desde: 287

Descuento detalle
Recargo detalle

Descuento Global (-) 0,06
Recargo Global (+)
i Rl ke

E}Qﬁfﬁdur |

Valores informativos

Ei\NTlciPos‘& e

Anticipes

RETENCIONES

Rango hasta: 600 Vigencia: 2024-08-20



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

BancodeBogotda {7+
COMPROBANTE DE PAGO gota C
A e “ .~ 'DATOS GENERALES DEL APORTANTE e T
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79531819
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANTONIO LARA GARCIA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CARRERA 14 NO 104-64 APT TELEFONO: 6191072
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la practica
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
; L ..DATOSGENERALES DE A PLANILLA , E : v : .
: -
NUMERO PLANILLA: '/791 6348317 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES /
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZAGION _MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mmvdd): 2024/03/11 NOMERO AUTORIZACION:  # 504839943
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR| VSP:| VST |.SLN |COMT IGE | LMA VAC | AVP | VCT | IRP
XX :
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION Lo s
ADMINISTRADORA o
NIT CcODIGO ‘NOMBHE: 05 N
900336004 25-14 . 25-14 COLPENSIONE; iz 1 $ 1.818.200
SUBTOTAL: 1 $1.818.200
: [ i =
U SALUD - '
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 1.336.900
SUBTOTAL: 1 $ 1.336.900
~ RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860002503 14-7 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A. 1 $ 260.600
SUBTOTAL: 1 $ 260.600 )
.)/
v/
VALOR SIN MORA: $ 3.415.700
VALOR MORA: $0

2024/03/09 6:10 PM USUARIO: SOI- CC79531819 PAGINA 1 DE 1



