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INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO

DATOS GENERALES

Plazo de Ejecucion: Desde:

No. de Pago: 03/11

No. de Contrato: CD-05-2024-0475
16/02/2024 Hasta: 31/12/12024
Nombre y Apellido del Contratista:. CARLOS HIPOLITO GARCIA REINA
No. Documento de Identificacion:3.108.407
Periodo: 1 al 30 de abril de 2024

INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacién
Contractual

Producto

Asesorar a la Secretaria
Distrital de Educacion, en la
aplicacion de normas
estatales que regulan la
organizacion y prestacion
del servicio educativo
estatal.

Se continué asesorando a la Secretaria sobre la
realizacion de una ultima audiencia publica con oferta
publica de empleos docentes a proveer con elegibles,
donde se incluyen cargos en los cuales laboran
docentes financiadas con recursos propios y su posterior
posesidn, con los efectos que ello trae para la gestion de
las respectivas instituciones educativas oficiales.

Evaluar el alcance e
incidencia de las normas de
la carrera docente y
administracion de personal
de instituciones educativas.

Brindé apoyo técnico a la Oficina de Gestidon
Administrativa Docente sobre:

Criterios para tomar en cuenta para atender solicitudes
de docentes provisionales ya retirados que solicitan el
pago en un salario equivalente al titulo de maestria,
solicitando el pago de lo dejado de pagar durante su
vinculacién como docentes nombrados en
provisionalidad.

Efectos de los ajustes de cronograma del proceso de
convocatoria al proceso de evaluaciéon de competencias
para efectos de ascenso en el escalafon de educadores
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002 y los cambios
adoptados por el MEN.
v’ 2024-04-28-Algunas Reflexiones Sobre Proceso
Evaluacion Competencias seguin Resolucion Men

Conceptuar sobre diversas
siluaciones o temas
relacionados con el objeto
contractual, que sean
puesto a su consideracion
por directivos de la
Secretaria Distrital de
Educacién.

Se continué brindando orientaciones y resolviendo
consultas sobre temas puntuales de carrera o de
administracion de personal planteados por funcionarios
de la Oficina de Gestion Administrativa Docente, en
especial sobre nuevas posesiones y modificaciones de
asignacion salarial por nuevos titulos acreditados por
docentes nombrados en periodo de prueba, asi como su
reubicacion por quedar como excedentes de planta.

Volvi a conceptuar sobre el salario a pagar a docentes
nombrados en provisionalidad, manteniendo la postura
institucional de la Secrefaria desde hace mas de una




Obligacion
Contractual

Producto

década. Expliqué este concepto en varias reuniones y

ajuste el oficio preparado por la la Oficina Juridica y de

Escalafon con destino a abogados de la Secretaria

Juridica que sirvieran para preparar la defensa juridica

ante posibles acciones judiciales por parte de los

docentes provisionales hoy desvinculados de la planta

de personal del Distrito.

v’ 2024-04-15-Postura SEDQUILLA remuneracion de
docentes provisionales.

v' 2024-04-26-Posicion juridica frente a asignacion
salarial docentes provisionales-ajustes chgr

Proyectar Actos
administrativos

relacionados con la
aplicacion de las normas de
carrera docente o con

situaciones administrativas

de personal docente vy
directivo docente de
instituciones educativas

Prepare un oficio dirigido al DAFP solicitando concepto

sobre salarios equivalentes de docentes provisionales.

v' 2024-04-08-Oficio DAFP remuneracién docentes
provisionales

Preparé dos proyectos de respuesta preliminar a
docentes que solicitan el reconocimiento de la maestria
para el pago de asignacion salarial equivalente a
escalafon 3A.

v' 2024-04-13-Peticion

docente  provisional vy

consideraciones para la respuesta preliminar
proyectada.
v 2024-04-15- Respuesta peticion Zuly Katherine

Orozco Pefia provisional retirada.

Preparée la resolucion que modifica el cronograma de

convocatoria al proceso de evaluacion de desempefio

para ascenso o reubicacion de nivel en el escalafon

docente.

v 2024-04-30-Resolucion Modificacion Cronograma
Evaluacién Competencias 1278 V3

Prepare un proyecto de resolucion por medio de la cual

se convierten los cargos de docentes de aula

financiados con recursos propios como docentes de

apoyo. Y se proyecto respuesta a Presidente de ADEBA

sobre peticion relacionada con la situacion de docentes

financiados con recursos propios.

v 2024-04-20-Proyecto Resolucion Conversion Cargos
Docentes Provisionales Rp V5bis

v' 2024-04-20-Proyecto Respuesta peticion Presidente
ADEBA

5. Asistir y participar en las
reuniones internas como
externas relacionadas con el
objeto contractual.

v Participé en reuniones internas de trabajo donde se
analizo el tema del fallo de juez a favor de un docente
provisional, la argumentacion de la Secretaria sobre el
tema de asignacion salarial para docentes

provisionales y preparar futuras defensas juridicas.




Obligacion

Contractual Producto

6. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor
en cumplimiento del objeto
contractual.

v No se asignaron actividades complementarias

1. Formato de Interventoria para firmado por el Supervisor
2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pensién y ARL del periodo, segun las
obligaciones
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CARLOS HIPOLITO GARCIA REINA
CC 3108407
Contratista



