Secretaria de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACIO!
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04 .
FECHA: 2024-02-22

No. CONTRATO - OPS:

Nombre det Contratista: I

' P s
PS 1424 2024 146 roceso que pertenece! MISIONAL
. Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
] S Unidad a la que pertenece' UMHES SANTA CLARA
LiGIA HELENA RODRIGUEZ MENDIETA | CC. [52.868.990 | de: [BOGOTA D.C. . ' |

Fecha Inicio: 202

Fecha Terminacién inicial: 2024-03-20 Valor Mensual: $8.107.260 . Valora'

cobrar:$ 9.265.440. v/ ‘ |

1 $7. 142 110 2024-04-01 . 2024-04-30 1 ENERO 21-31 $1.351.210 $ 1.299.400 74026273 17/01/2024
2 1 : 2 FEBRERO $ 8.107.260 $2.536.900 74026273-74796042 15/02/2024
3 3 MARZO $ 5.790.900 A $1.027.100 | 75472212 ° 11/3/024
4 N 4 ABRIL $9.265440 7 $76.267.885 . 76267885 10/04/2024
5 5 - . T
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12

»

Resumen de
contrato

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E‘SE

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2024-04-01 J

con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las|

dentro del plan de manejo,

necesldudes delos paclmtes y lemendo en cuenta que todas las decisiones clinicas genemdas en la atencién

Hasta:|2024-04-30 ’

Realizé las activi imi i i i i dentro del plan de manejo, con un alto)
nivel cientifico, €tico y humano, de una mancra oportuna y i ,en ia con las i de los
pnclenles y teniendo en cuenta que todas Jas decisiones clmmns generadas ¢n ln atencion médlca, procurardn ¢l

i ol
EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

1o colid daluscionta ol 2 dal L do dolaualud dol snciania Al Zanaldal m
Bnndnr una alenclén en salud buswndo los mejores de op i i ienci Brindé una atencién en salud buscando los mejores eslnndares de oportunidad, mlcgndnd suficiencig, continuidad y]JEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de ulcncnén y i iendo el principio pcrlmencm en un nmbmnle de atencién y i el principio de equidad y con énfasis|
de cquidad y con énfasis en actividads I inter i y guias de atencién, de  [en inter i y guias de atencién, de acuerdo a los estdndares de

acuerdo a los esti de

oy

habilitacion y acreditacion.

Prestar sus servicios

la

de ln SUBRED suvxsmn misién,

orgdnica

directrices institucionales

téenicos, ci

y las

Prestd sus servicios asi i la institucit de la SUBRED, su v:sxén mxsnén, estructura
orgiutica inistrati (écnicos, cientil y disciplinari i las dirt

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

oferta el servicio y sea requerido,

Realizé las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se oferté ¢l
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

el proceso de atencion.

9 Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendnclones de
{cgreso, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui con

Informé al paciente y su familia sobre Ia condicion clinics, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de epreso, y

resolvié i das con ¢t proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

H[Licvar registro dc las

de los procesos de costos y facturacion.

3 asi comd mentener actualizados los
informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros ios para el

Llevé registro de las ¢ inter i asi como mantuvo aclualizados los informes|
definidos por la msuluclén y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de|

costos y facturacién.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respelar los derechos del paciente, cumptlir el cédigo de ¢tica médica y las disposiciones legales perinentes
propias de los servicios en donde se preste la atencion

Respeté los derechos del paciente, cumplié ¢l codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias do
los servicios en donde se presté la atencién

LVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

) cquipo de salud sobre tos procedimicentos ordenados.

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion ¢ impartir i

Realizé el imi y control a pacientes en los que participé e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o

que sean

mitir- oonwplos médn.os que se lc requicran, realizar restimencs de hisloria clinica, epicrisis 1 otros

Lmilé conceplos médicos que se le requiricron, realizo resumenes de historia clinica, cpicrisis u otros documentos

jales o inistrativos que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma complel, oportuna, sistemalizada y legible I historiu” clinica del paciente (cn los cusos

Diligencié en forma completz, oportuns, sistemalizada y Icgible lu historin elinica del pacientc (en los casos on que s¢

LIVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé I debida reserva de Ja informacion del paciente y de los registros clinicos.

FVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT.

Garantizar lo y adecuado de los cquipos, clem ¢ asf como Ta

atilizacion racional de Jos recursos que la Subred aporte al d Ho de las activi y

DOC U cunnde oy daffos se a0

Guranlizo la i y adecuado asi como la

dc 165 cquipos, i

Mo de las

racional de los recursos que Ia Subred aporte al &

LVIDLENCIA EN DINAMICA GLRENCIAL

- N
Reportar al drea de Recursos Fi
que se destine a lus actividades

Dor
Activos Fijos de Ja SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
enciales. .

Reportd al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de projsi del

desline a las actividudes ncinles,

Ll contratisla deberd velar por lu seguridad y montenimiento de los equipos que se enéuentran bajo custodia

el servicio.

L3l conlratista velo por lus scguridud do los cquipos que s¢ encuchirun bajo custodia del servicio.

LVIDENCIA LN DINAMICA GLERENCIAL

Participar enel de Jas politicas i
istema {plegrado de gestion, scguridad del pacicnte v demygs

denlro

Participd enel i ion y

de las politicas institucionales, sistema integrado
de gestion, seguridad deb pacicnte v domds j

dentro dot sistemu ) de

FVIDENCIA FEN DINAMICA GERENCIAT,

Tener la disposicion de participar en la programacion de actividades del servicio.

participd en la programacion de actividades del servicio.

FVIDENCIA FN DINAMICA GERENCIAIL

Participar.cn lu 10 izacion, i ion y
y protocolos que apliquen al servicio.

de gulas, manuales, procedimicnlos

Purticipo en la 16 feacion, i ion y
que apliquen al servicio.

de guins, manuales, procedimicntos y protocolos|

1SVIDENCIA BN DINAMICA GERUNCIAL

~ | Apoyar o la Lintidud en las aclividades que demande scgun requerimientos interinstitucionaies y extra

:|1a atencién que se abliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden e} servicio.

atencién que se oblipa a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Apoy6 a I Entidud en lus actividudes que sc renlizaron scgiin requerimicntos i ¥ Cxlr i EVIDLENCIA IiN DINAMICA GERENCIAL
#|institucionales.
Participar en lu de resp a ¥ requerimicntos gue s presenten cn desarrollo de |Participd cn la de s fones y que se p cn de e[ EVIDENCIA LN DINAMICA GERENCIAL

reslar ¢l apoyo necesario pura dar respucsta n objcciones iniciales evilando st que se gencre Glosa
Pefinitiva o procesas de Conciliacién por parte de EPS-S-FAPR.

Prosto ol apoyo necesurio paru dar respuesla a objeciones iniciales evitando usi que se gencraron Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacién por parte de FPS-S-EAPR

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Notificar los
o5 que s

sucesos de sepuridad que se presenten durants el proceso de atencion, participar en fns andlisis

- convocado ¢ fmplementar Yus ncciones de mejora delfinidus pura ¢l servicio.

Notifice los sticesos de seguridad que se presenten durants el proceso de atencién, participar en Jos andlisis a los que séa
convoeado ¢ implementar tus seciones de mejors definidas para ¢l servicio.

RVIDENCIA FN DINAMICA GRRENCIAT.

| Reportar os eventos de notificacién obligatoria con fa o) enla vigente.

Reparté los eventos de ia con la op idad establecida en la idad

vigente.

FEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALL

los disti

Dibigensiar y reportar vitales de acuerdo a la normatividad

vigente.

Diligencid y reportd los

vitales de acuerdo a la novmatividad vigente.

FVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT.

T Desurrollar actividades de doconcin do servicio en I revista médica u otro espacio dirigidas a Los
o personal del servisio, para el desarrollo y formacién del recurso humana en salud, si aplica

Desarrolld actividudes de docencin de servicio en Tt revista médica u olro espacio dirigidas o los estudiantes y/o personal

del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

15VIDENCIA LN DINAMICA GLERENCIAL

de lus

Instruir o la

sobre lu p propius de su

Lnstruy6 a de Tus

sobre lu p propias de su

LVIDENCIA EN DINAMICA GLERENCIAL

Tarticipar en las jomadas de capacilacion, induccian, reuniones, comités y eventos a las cuales sea
onvocado,

Participd en las jomadas de capacitacioén, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

FVIDENCIA EN DINAMICA GERENCTAT.

Informar al supervisor del contralo cualquicr novedad que afeete ¢f cumplimicnto de sus obligaciones.  En
|easa de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor para efectos de
tomar lus medidus a i

nformé al supcrvisor del contrulo cualguicr novedad que aleele ¢l cumplimicnto de sus obligaciones.

LVIDENCIA LN DINAMICA GLERENCIAL

ervaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener

‘Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de ma:
acucrdo con las (cchas cstableeidas en ¢l Deereto 1990 de 2016,

adjuntar ¢l soportc de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizanie y afiliacion a ponsidn,,

contrato nuevo

L

‘ ."\ C\1 ';\. c—'\
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AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA L O AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :
4050da74c308edc21df51bc67274cd9679a38fele8b33bfeb0221528c6e0c9b223e2¢ce324b6134¢c0ddd1d87f0191a4d

Niamero de Factura: STEG-15 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 12/04/2024 Medio de Pago: Consigancion bancaria
Fecha de Vencimiento: 12/04/2024 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: RODRIGUEZ MENDIETA LIGIA HELENA
Nombre Comercial: RODRIGUEZ MENDIETA LIGIA HELENA

Nit del Emisor: 52868990 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Bogotd

Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Direecién: CL 140 13 72 BRR CEDRITOS
Actividad Economica: 8699 Teléfono I Movil: 6012580826

Correo: lhel7@gmai.com

Datos dei Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO OREENTE

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Nimero Documento: 900959051 Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.

Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: Diagonal34 No 5 - 43

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Movil: 6013282828
Correo:

radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

Detalles de Productos

IMPUESTOS

De & ] Precio unitario
scuento: Recargo detalie WA (% INC  |% ! deventa

Nro. | Cédi ipci6 i ! H A
Wo. | Cédigo |  Descripcion U/M_| Cantidad | Preciounitario | "0

1 | 85101706 | Servidos tradiconales de |, o 9,00 |$ 96.515,00} $ 0,00/ $ 0,00 $ 9.265.440,00
la atencién de salud

Notas Finales

factura del mes de abril 2024
Linea de negocio:



Datos Totales

MONEDA ' cop
TASA DE CAMBIO
Subtotal 9.265.440,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura . 9.265.440,00
A 0,00
Documento validado por la DIAN 2024~ INC 0,00
04-12 21:19:38 Bolsas 0,00
Documento generado el: 2024-04-12 Otros impuestos ; 0,00
21:19:38 R .
Generado por: Solucién Gratuita DIAN Tota- impuesto (=) 2,00
Nit:800197268 Total neto factura (=) 9.265.440,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 /
Total factura (=) corP $ $ 9._265.440,00{

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos 0,00
RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,60
Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacion: 18764065641141 Rango desde: 11 Rango hasta: 501 Vigencia: 2024-08-15
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