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OBJETO DEL CONTRATO:

reconciliacidn.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus Servicios profesionales para realizar la gestién, vaidacion y verificacién de las activicades relacionadas con la
implementacién de la ruta de reintegracidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenanos locales relacionados con la convivencia la construccion de paz y la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON "AS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar, gestionar y hacer seguimienio a estrategias que
impulsen la participacidn constante de la poblacién objeto de
jatencién de la Entidad y la promocién de escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la
reconciliacion.

En el desarralio de la actividad y cumplimiento de Ia ebhigacién, se aclara gue actualmente la poblacién
atendible asciende a 633 PPR en estado Aclivo v 28 en estado nactwo, asi las cosas, se ha brindado
orientacién al equipo de profesionales y en compaiiia de a prometcra de remtegracidn se ha implementado
una estrategia de reactivacion de poblacién inactiva, esto haciendo use del call center, visitas domiciliarias y
mensajes de lexto, Adicicnalmente, se promueven al intenior del GT actividades grupales que permitan
asegurar atenciones, que deben ser de por lo menos dos ocasiones en el mes, segun indicacion del
coordinador. Por ofra parte, se brindd el cansolidado de oferta académica del GT al equipo de profesionales

2. Apoyar al coordinador del Grupo temitorial yfo Punto de Atencign
ylo Programa Paz y Reconcitiacidn en la validacioén y verificacion de
los avances en la planeacion, formulacién, implementacitn,
seguimiento y evatuacion de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencion.

=+ Lae

En cumplimiento de Ia obligacién, se da continuidad a fa estratzgia de geston de base semanal con
verificacién uno a uno de la poblacdn segin estado de cumphmiento de PAT Ademas se genera una base
que te permita at equipo de profesionales proyeciar fechas de vanumiento de plares de trabajo de su
poblacién. Con lo mencionado se pretende fortalecer el proceso de cumplimiento de tiempos seguin
lineamiento, mejorando indicador en tablero de contral, ademas con la implementacién de verificacion de
mapa de riesgo, se confirma fidelizacién de informacién

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de
profesionales misionales, conforme a las directrices del Goordinador
del Grupo territorial ylo Punto de Atencidn yfo Programa Paz y
Reconciliacién, para |a aplicacién de los instrumentos relacionados
con la caracterizacidn para la formulacidn de los Planes de Trabajo,
el seguimiento a las Unidades de MNegocio, la esirategia de
acompafamiento post a las personas que terminan el proceso de
reintegracién por la modalidad de culminacién, y los demds
instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo
con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

En relacién al cumplimiento de la obligacion se da confinuidad al proceso de asignacin de duplas de
trabajo, incluyendo a dos profesionales que registraron ingreso el p'esenie mes. Lo anterior incluve proceso
de induccién en ruta de reintegracion. donde se abordaron conceptos que parien de conocimiento ‘de
resolucidn 0754 y 1356 respectivamenie, a partir de alli se realizaron ejeraicics practicos que comprendieron
atencidn basica a participantes y registros en SIR y ARPA Adiconal 3 lo mencicnado se gestionaron y
lideraron jormadas de entrenamienio en matriculas de formacién académica y formacion para el trabajo
Finalmente se aclara que el proceso en el presente mes incluyo aspectos de orientacion en el
acompafiamienio y construccidn de caracterizacidn, bnndado herramientas desde el interior del equipo les
permiten a los profesionales avanzar en el proceso, tal es el zaso de las preguntas orientadoras de
caracterizaciébn que no es otra cosa mas que la construcciHn por himensiores de preguntas qua aporta al
perfeccionamiento de 1a caracterizacion.

4, Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
ejecucidn de los métodos de operacién del proceso de
|implementaciéon de la entidad y retroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores 1l con relacién al cumplimiento de los,
mismaos,

En febrero se realiza envié de consolidado de cronogramas de reiniegracién que incluyen- Directorio de
profesionales, programacion de planta, cronograma de presantacién de informes de aclividades,
croncgrama de comités BIE, croncgrama de digiacdn, croncgrama de creacion de cursos. cronograma de
jornadas de enirenamienio y cronograma de envio de actas de terminacién de beneficios Adicional a lo
mencionado se realizan ejercicios de acompafamiento y seguimiento con 7 profesionales (Dlga Lucia
Diossa, Helena Alejandra Pedarete, yeiny Carolina Montenegr, Mana Eugenia Uerfa, destacando el
acompanamienio a nuevos profesionales Nelson Gomez, Carolina Rueda y Martha Juliana Bernal).

5. Aricular la estructuracién, implementacién y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, fa
construccidn de paz y la reconciliacién, de acuerdo con los
ilineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en fas
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

-

En el presente mes, se da continuidad al proceso de cierres de inic'ativas de servicio social, haciendo
seguimiento a acciones pendienies de 2019, ademas pnonza gesiion y cargue de actas de compromiso de
Ia iniciativa Ubuntu, Adicional a lo mencionado se reahiza proceso de verficacdn documental de las
certificaciones de ASS cargadas el pasado mes de enero y gue hacen parte de ejecuctén de mapa de
riesgo. Los controles antes mencionados contrtbuyen al mejoramrento de procesos y fidetizacion de ia
infarmacion registrada en SIR. Se resalla ademas que en procesos de seguimiento con profesionales se
aclara la poblacién que debe ser vinculada a iuciativas de servicio social, en este sentido. se realiza una
reunién con poblacién que a ta fecha no cuenta con servicio sacial certificado, esio con el propésito de
ofertar nuevas inicialivas y dar avance en este COmpromiso

6. Registrar ia informacién en el Sistema de Informacién .—SIR
referente a la poblacidon objeto de atencidn, ta estalegia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccidén de paz y la reconcitiacion,
conforme a los procedimientos, instructivos vy lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

-

Con parte del cumplimiento contraciual, se aclara que se carga y valida mlormacion relacionada con 3
certificaciones de acciones de servicio socsial Lo antenor hace parte del proceso de venficacion incluido en
mapa de riesgo y fortalecimiento de fidelizacion de informacién cargada en SR

7. Reatizar verificacidn mensual de la trazabilidad y oportunidad de
la informacién contenida en el Sistema de Informacién- SIR
referente al acompafamiento a la poblacién objeto de atencidn, la
estrategia de cormesponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién de paz vy la
reconcifiacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad.

Dando cumplimiento a la obligacién contractual se aclara que por directnz del coord.nador se tiene previsto
el ejercicio de corresponsabilidad a través de la onentadora con diche rol Por ahora, los procesos se han
dado por correo electronico y corresponden a la proyeccibn del presente afo

"Toda impresion fisica de esie documento se considera Documanto no Controlado La versién vigenta se encuentra en el software SIGER ™
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OBJETO DEL CONTRATO:

implementacion de la rula de iemtegracion, ta estraiegia de correspon:
reconciliacidn

Prestar con plena autenonua técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestidn, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la

sabilidad y las acciones y escenarios locales retacionados ¢on Ja convivencia, |2 construccion de paz y la

8. Articular, implemeniar y monitorear acciones conducentes al|
acceso y permanencia de la poblacion objeto de atencdn y su grupo
familiar, a las actwidades pioductivas para ta generacion de
ingresos sosienibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las
realidades de! contexio y 1a normativa vigente.

Como parte del proceso de monitoreo, se promueven actividades de forlalecimiento de habilidades del
equipo de profesionales a partir dei uso de cajas de herramientas con el fin de ser implementadas en
actividades masivas que aporten a fa permanencia de la poblacidn y su grupo familiar en fa ruta de
reintegracion, ademas se proponenie estrategias de andlisis de procesos de acompafiamiento ISUN, donde|
se determinen aspectos a fortalecer, ademas, se da inicio al taller de validacidn de ideas de negocio donde
se espera el fortalecimiento de unidades de negocio.

9. Orientar at equipo de profesionales misionales, medianie jornadas
permanentes de entrenarmientc y  aclvalizacion  en  lemas
relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la
Direccin Programética

En el presente mes de febre o y a partir de la legada de 3 profesionales reintegradores, se brinda proceso)
de induceién en lematicas que le permitan a les profesionales reglizar sus tareas de manera eficiente,
propendiendo por molivar a las PPR a permanecer en el procese y recuperar agquellas personas que se
encuentran inaclivas o en investigacidn por abandono. Por lo anterior se brindaron ejercicios y se aportd
material documental que pemita a los profesionales tener bases suficientes para orentar a su poblacién.
Adicional a Ios mencionado se gestionar y lideraron actividades de entrenamiento en procesos productivos,
puntuaimente gestién de Beneficio de Insercidén Econdmica —BIE-. Se destaca proceso de seguimiento al
municipio de Granada las reintegradores gue tienen lugar de ejecucion contractual en dicho municipio, asi
como tres nuevos profesionales que ingresaron el presente mes. En la induccion se realiza jomada de
verificacion de poblacion y ejercicios practicos de manejo SIR, ARPA, bases de dalos Excel. Lo anterior]
bajo criterios de fidelizacion ce informacién y fortalecimiento de conceptos misionales. Finalmente se realiza
un ejercicio mas pedagdgice con {os profesionales incluyendo seguimiento o verificacién de incumplimiento,
es asi como se logra la idenfificacidn de aspecios a forlalecer y se fijan metas claras para proximas
jornadas.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo termtonal y/o Punto de
Atencién y/o Programa Paz y Reconcibacién en e seguimienio a la
implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion
de la poblacidn objeto de atencién que cumpla los requisdos
establecidos en la nonmaividad vigenie

Se da continuidad al proceso de seguimienio en el desarrolio de la iniciativa de servicio social Ubuniu en la
ciudad de Villavicencio. Se promueve ademas en el municipio de Granada y Villavicencio la vinculacién de
PPR objeto a iniciativas de servicio social, generando alternativas para la poblacién. Adicionalmente, se
define meta de culminacion con 130 PPR a terminar bajo esta modalidad.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo lemtoral y/o Punto de
Atencidn yfo Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimento al
plan operativo del Grupo territenal o Punto de Atencién o Programa
Paz y Reconciliacién.

Teniendo en cuenta la obligacion contractual, se aclara que desde nivel central replantearon la meta de
culminaciones, definiendo un tolal de 130 personas a cuiminar a lo largo del afo. Lo anterior con proyeccion
desde el GT el aio anterior. Se tiene previsto el envio de cronograma con proyeccidn de culminacion
ajustada a la mela. También se solicitard a Articulacién terrtorial una jornada de retroalimentacion en lo
referente a culminacién de ruta especial, acotando en detalles de agotamiento de beneficios de FA y FPT,

12. Brindar apoyo al coordinador det Grupo territonal y/o Punto de
Atencién ylo Programa Paz y Reconcillacién en el desarrolio de
estrategias y herramienias de control gue permitan e avance en Ios
indicadores establecdos en el fablero de control y otras
herramientas de medicidn de Ja gestién del Grupo terronial o Punto
de Atencién o Programa Paz y Reconcillacidn

Dando cumglimiento a 1a obligacidn contractual, se mantienen estrategias de seguimiento que implican
especialmente, bases semanales de seguimienio a Visitas de Acompafiamiento ISUN, Planes de Trabajo
segln tiempo, acuerdos de plan de trabajo, adicionalmente, se siguen dandoe verificaciones segun
orientacidn de Mapa de riesge, a fin de mitigar errores en Ia fidelizacion de documentos en el SiR

13. Apoyar 1a implementacion del proceso especial de Justicia y
Paz, ylo el proceso de resncorporacidn en coherencia con 10s
lineamientos institucionales establecidos, segun 1as necesidades y
el contexto regional, y en ariculacidn con las instancias definigas
por la enlidad

Se realiza verificacién de informes judiciales avanzando segun modulo de justicia transicional con los 27
postulados que hacen parte del GT, asi las cosas, los informes del mes de enero fueron toialmente
validados y aprobados después de ajustes, por asesores, abogado y coordinador. Se espera avance en el
proceso con validacion la pnmera semana de marzo.

14, Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en |a construccidn ge documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objelo del contrato.

Teniendo en cuenta la llegada de nuevos profesionales, se brindan orientaciones e induccién, apoyando la
generacién de bases de asignacién para tos municipios de Viliavicencio, Mitll e Inirida, con lo anterior se da
cumplimiento a lp solicitado por el coordinader.

15, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeta del presente contrato

Se brinda acompafamiento a una institucion educativa: Colegio Simén Bolivar, o anterior, con el fin de
avance en el acompafiamiento de procesos counitarios que complementen tas actividades academicas de
la institucion. Se brinda acompafhamiento adicional a la induccion de tres profesionales que ingresan al GT.

Cumplimiento de 1as obligaciones generales y demas conienidas en el
contrata,

Con respecto a las obligaciones generales del contrato se indica lo siguiente: Numeral 1. Se realizo cargue
en SECOP N de la garantia Gnica del contrato 609, Con respecto al numeral 14. Se recibe en custodia por
parte del asistente de informacion 1 equipo de computo, cargador y soporte de equipo. Con respecto a los
demas numerates no se presenta novedad.

“Tenda mpreson fisica de gste documento sa consigera Documento no Conltrolado La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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