ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL
GJU-ADQ-FO-06, Version 4 uﬁiVEﬂ?iTARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ACTA DE SUPERVISION N°. 02
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

PLAZD DEL CONTRATO: Desde la suscripdon
CONTRATON®. 051 DE 2024 VALOR: §27.328.133 del acta de inicio hasta el 30 de abril
de 2024,

OBJETO DEL CONTRATO: "Prestacion de servicios de apoyo técnice en estudio y svaluacion, def componente eléclrico para fa construccién de los proyecios de
infraestructura desarollados por la E.8.E. H.U.S. y el andlisis para el mantenimiento, adecuacion y/o mejoramiento y optimizacién de redes y equipamiento eléctrico
existenle en la stitucion.”

CONTRATISTA: Smart Group Colombia S.A.8. NIT./ C.C. 901.082.751-2
COD. PRESUPUESTAL: 2.4.5.02.00.01 CDP: 205 RP: 187

VIGENCIA DEL AMPARO
POLIZA N° N/A Cumplimiento: 25/01/2024 ~ 30/10/2024
Cumplimiento N° 96-44-101187852 Salarios y prestaciones: N/A COMPARIA: Seguros del Estado S.A.
Responsabliidad civil N° N/A Calidad: 25/01/2024 - 30/04/2025

Responsabllidad clvil: NJA
FECHA DE INICIO: 07/02/2024 FECHA DE FINALIZACION: 30/04/2024
AFILIACION A SALUD: Nueva EPS, Salud Tolal, Sanitas EPS, EPS Sura, Famisanar, ; . - N
Salud Mia y EPS Coosalud. AFILIACION A PENSION: Porvenir, Proteccin, Colfondos y Colpensiones

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES: Positiva Comparifa de Seguros CAJA DE COMPENSACION: Cajasan

2. EJECUCION DEL CONTRATO

21  BALANCE FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $27.328.133
VALOR SALDO ANTERIOR: $ 20.566.533
. o COMPROBANTE DE 2=
FECHA: FACTURA N°. ENTRADA N° DESCRIPCION: VALOR EJECUTADD 5ALDO

“Prestacion de servicios de apoyo écnico en estudio y
evaluacion, del componente eléclrico para la
construccion de los proyectos de infraestruciura

desarrcilados por fa E.S.E. H.U.8. y of analisis para el
Z2n4ized 5617 NIA mantenimiento, adecuacitn ylo mejoramiento y
pti ion de redes y equipamiento eléctico
existente en la institucion." - Periodo de! 07 al 23
de febrero 2024.

$6.761.600 $20.566.533

*Prestacion de servicios de apoya técnico en esludioy
svaluacion, del componente sléclico para la
consiruccan de los proyectos de infraestructura
2510412024 8G78 N/A desarraliados porla E.S.E. HU.S. y e andlisis para e $8.452.000 $12.114.533
mantenimiento, adecuacion ylo mejoramisnto y
oplimizadion de redes y equiparaiento eléctrico
existente en la institucion.” - Periodo marzo 2024

SALDO: $12.114.533

2.2 OBSERVACIONES

= El apoyo a la supervision del contrato No 051 de 2024, ING.DIANA ALEJANDRA FONSECA URIBE, certifica mediante visto
bueno emitido en concepto técnico solicitado, que luego de revisar los documentos entregados por el contratista SMART
GROUP COLOMBIA S.A.S., evidencia que el contratista viene cumpliendo a cabalidad todas las obligaclones técnicas y los
compromisos adquiridos durante la ejecucion del contrato No 051 de 2024, segtin informe de cumplimiento correspondiente
al periodo del 01 al 31 del mes de marzo de 2024.

3. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

En calidad de Supervisor, consecuentemente con lo antes expuesto certifico que el confratista SMART GROUP COLOMBIA S.A.S.
viene cumnpliendo a cabalidad con el objetiva del contrato No 051 de 2024 durante el periodo del 01 al 31 del mes de MARZO DE 2024
y un porcentaje de ejecucion de actividades contractuales del 64.28%, cumpliendo con las actividades ver informes de cumplimiento.

PAGO DE LOS APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Planilla integrada de Autoliquidacién de Aportes #75569261 - 75791146, con fecha de pago: 14 de marzo de 2024 - 09 de abril de
2024,

Se expide en Bucaramanga a los 30 dias del mes de abril de 2024,

=N CU"@.

A ALEJANDRA FONSECA URIBE
PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION TECNICA
DEL CONTRATO 051 DE 2024

CONTRATISTA ESE HUS




Representacion grafica
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA SG78

SMART GROUP COLOMBIA
NIT 901082751-2
Tipo de contribuyente: Persona Juridica
Tipo de responsabilidad: R-99-PN (No aplica - Otres)
SMART ERHUP BDI.UMB[A SA‘S. Régimen fiscal: Impuesto sobre las ventas - IVA
sy Actividades econémicas: 7112
1ﬂtﬂ“§‘iﬂflﬂ “a!ural Municipio: Bucaramanga (Santander)
Direccién: CLL 36 26 48 OF232
Correo: directorsgcolombia@gmail.com
Teléfono: 3133154900

CUFE: e8de21c8567c0a%4e%e9cB363ea7e8alebd11501ece34acd3ccef7f90260d0bcealbbd5dalg54adbalbllad62elad7al

Fecha de emisién Fecha y hora de autorizacién Prefijo Tipo de operacién

2024-04-25 SG Estandar
2024-04-25 08:53:47

Fecha de vencimiento Medio de pago Forma de Pago

2024-04-25 Instrumento no definido Contado

Orden de referencia

Adquiriente Nombres y apellidos: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E.
Numero de documento Tipo de persona Régimen fiscal Tipo de responsabilidad
NIT - 900006037-4 Persona Juridica Impuesto sobre las ventas - IVA 0-13 (Gran contribuyente)
Departamento Municipio Direccidn Teléfono

Santander Bucaramanga CR 3328126 6076910030

Correo

contabilidad@hus.gov.co

Detalle de los productos y/o servicios facturados

Item  Cédigo Descripcién Cantidad U.de Med. Valor unitaric Dcto IVA INC Valor total

SERVICIO DE OBRA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO
EN ESTUDIO Y EVALUACION, DEL COMPONENTE ELECTRICO PARA LA
CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
1 Svo4 DESARROLLADOS POR LA E.S.E. H.U.S. Y EL ANALISIS PARA EL 1,00 UNIDAD $7.102.521,00 0% 19% $7.102.521,00
MANTENIMIENTO, ADECUACEON Y/O MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION
DE REDES Y EQUIPAMIENTO ELECTRICO EXISTENTE EN LA
INSTITUCION. PERIODO DE MARZO 2024.

Total Items: 1

Observaciones » Moneda cop
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN ESTUDIO Y EVALUACION, DEL COMPONENTE 5
ELECTRICO PARA LA CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLADOS Swbtotel bevto 3 ALAIEBELAN
POR LA E.S.E. H.U.S. Y EL ANALISIS PARA EL MANTENIMIENTO, ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO Y Descuentos s $0,00
OPTIMIZACION DE REDES Y EQUIPAMIENTO ELECTRICO EXISTENTE EN LA INSTITUCION. PERIODO DEL
MES DE MARZO 2024 Recargos + $0,00
Subtotal neto = $7.102.521,00
6% Impuesto (VA {19%) + $1.349.478,99
’ S — Subtotal mas impuestos = $8.451.999,99
iC vencimiento: L
ReteRenta - $781.277,31
RetelVA - $202.421,85
Total deducciones = $983.699,16
Total a pagar = $7.468.300,83

Manuel F. Pabon P.
R.L.



S SMART GROUP COLOMBIA sAs.

Inteligencia natural

DECLARACION PARA EFECTOS TRIBUTARIOS — DECRETO LEGISLATIVO 568 DE
2020 IMPUESTO SOLIDARIO POR EL COVID 19, DENTRO DEL ESTADO DE
EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA.

Yo, Manuel Fernando Pabdn Pachén identificado con cédula de ciudadania nimero 1.100.959.340, expedida en la ciudad
de San Gil, obrando a nombre de Smart Group Colombia S.A.S., manifiesto que en el momento del pago objeto de esta
declaracion:

1, Mediante el contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se sostiene con la entidad
del Estado E.S.E. Hospital Universitario de Santander, no se supera el monto de Diez Millones de pesos
($10.000.000) mensuales como reconocimiento a nuestro trabajo, por lo tanto, no somos contribuyentes con el
impuesto solidario COVID 19, creado bajo el decreto N° 568 del 15 de Abril de 2020.

2. Nosomos parte del talento humano en salud ni prestamos nuestros servicios a pacientes con sospecha o diagnostico
de coronavirus COVID 19, incluidos quienes realicen vigilancia epidemiolégica y que, por consiguiente, no estamos
expuestos directamente a riesgos de contagio.

3. Periodo comprendido para el mes de Marzo de 2024.

En constancia de lo anterior se firma a los 25 dias del mes de Abril de 2024.

MANUEL FERNANDO PABON PACHON
C.C. 1.100.959.340 de San Gil
Contacto 313 3154900

Carrara 27 N° 36 - 38 oficina 207
e-mail: directarsgcolombia@gmail.com Paginaldel



S SMART GROUP COLOMBIA sAs

Inteligencia natural

ANEXO 4.
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito a saber Manuel Fernando Pabén Pachén, identificado con la cédula de ciudadania No.1.100.959.340, expedida
en San Gil, quien obra en calidad representante legal de SMART GROUP COLOMBIA S.A.S. expresa:

1. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accion de la ESE HUS para fortalecer la transparencia
en las modalidades de seleccion, mediante el cual se escoge al contratista, y la responsabilidad de rendir cuentas.

2. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de contratacion precitado, asi
mismo, manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuentro incurso en ninguna inhabilidades e
incompatibilidad previstas en los articulos 8°, 9°y 10° de la Ley 80 de 1993, en especial en el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y en las demas normas que la modifiquen o adicionen, en cuanto sean
pertinentes.

Por lo anterior CERTIFICO no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades para presentar propuestas, firmar y
ejecutar el contrato.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga el mes de marzo, del afio 2024.

El proponente

Manuel Fernaiflo Pabon Pachon
C.C. 1.100.959.340 de San Gil

Representante Legal Smart Group Colombia S.A.S.
NIT 901.082.751-2

Bucaramanga Calle 36 # 26-48 Oficina 232 Centro Empresarial Suramericana
6850179 - directorsgcolombia@gmail.com

Calle 36 N° 26 - 48 oficina 232
e-mail: directorsgcolombia@gmail.com Pagina 1 del
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SMART GROUP COLOMBIA sas INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES EJECUTADAS N° 02
WSS Cantrato 051 de 2024

Objeto del Contrato

Prestacion de servicios de apoyo técnico en estudio y evaluacion, del componente eléctrico para la construccion de los proyectos de

infraestructura desarrollados por la E.S.E. H.U.S. y el analisis para el mantenimiento, adecuacion y/o mejoramiento y optimizacion de
redes y equipamiento eléctrico existente en la institucion.

Smart Group Colombia S.A.S. Nit: 901.082.751-2 E.S.E. Hospital Universitario de Nit: 900.006.037-4
Santander

Profesional responsable
Nombre: Manuel Femando Pabdn Pachén Periodo: Marzo 01 a Marzo 31 de 2024
Profesién: Ingeniero Electricista Matricula: SN205-102227

Profesional supervisor
Cargo: Subgerente Administrativo y Financiero

Nombre: Juan Carlos Supelano Villamizar

Objetivos

o Relacionar las actividades ejecutadas por el

e Seiialar los aspectos relevantes de avance y
Contratista.

o Presentacion de notas u observaciones por parte
ejecucion de actividades contratadas.

del Contrafista relacionadas con los hallazgos y
desarrollo de sus responsabilidades.

Notas:
o  Elactual informe corresponde con el entregable mensual nimero 02 del contrato 051 de 2024.
s  Elcontrato presenta un porcentaje de ejecucion fisica equivalente al 64.28% y presupuestal del 64.28%.

Como material anexo al presente informe, y en cumplimiento de las obligaciones suscritas en el contrato, se suministra planillas de pago aportes
parafiscales, factura de cobro equivalente con el periodo de trabajo y otros documentos administrativos solicitados.

La evidencia soporte de las actividades desarrolladas también hacen parte de los archivos anexos junto con el informe general evaluativo para el
grado de cumplimiento de las obligaciones especificas.
Referencias

Reglamento Técnica de Instalaciones Eléctricas RETIE Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Publico RETILAP
Norma Técnica Colombiana NTC 2050

Centro Empresarial Suramericana
Bucaramanga, Calle 36 N° 26-48 oficina 232
Tel: GBS 01 79

a-mail: diractarsgeolombia@gmail.com Pagina | de 3



INE RM_F ?EEC MP 1M|EGNTO A OE%EACIONES HOSPITAL
CONTRACTUAELES EN PRESTACIO SERVICIOS
PRO! ES&%I{IIAA_[E)S F 5\3(3)\{ ALA gaEswou UNIVERSITARIO
- -FO- ersion
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
1 INFORMACION GENERAL
NUMERO DE CONTRATO 051 de 2024 _|[FECHA DE CONTRATO [24 de Enero de 2024
*Prestacion de servicios de apoyo técnico en estudio y evaluacion, del componente eléchrico para ls construccion de los proyectos de
OBJETO infraestruciura desarrollados por fa E.S.E. H.U.S. y el andlisis para el mantenimisnto, adecuacion y/o mejoramiento y optimizacion de redes y
equipamiento eléctrico existente en la institucion.”
CONTRATISTA Smart Group Colombia S.A.S.
TIPO DE IDENTIFICACION NIT [N°. IDENTIFICACION 901.082.751-2
Desde la suscripcion del acta de inicio hasta
VALOR INICIAL $27.328.133 PLAZO INICIAL el 30 de abri de 2024
FECHA ACTA DE INICIO 07 de febrero de 2024 FECHA TERMINACION PROYECTADA 30 de abril de 2024
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 07 al 29 de Febrero de 2024
FECHA DE PRESENTACION viernes, 26 de abril de 2024 NUMERO DE INFORME 2
z FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION 4 28% 51.98%
NOMBRE DEL SUPERVISOR Juan Carlos Supelano Villamizar
CARGO Subgerente Administrativo y Financiero.
2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
N°. OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

Estructuracion y entrega de informes técnicos de supenvsion en su drea de

1 | competencia con una periodicidad mensual o cada vez que su supervisor designado Ver informe mensual de ac:nw;nadeﬁ fecutadas N° 02y CD
lo requiera. ’
Revisar y asesorar los diferentes trémiles qua requiera realizar la ESE HUS ante la
Empresa Elecuificadora de Santander en fo relacionado con quejas, reciamos,
2 observadiones, licencias, p tualizacion de proy certificaciones y No aplica para este perioda.
cualquler ofro que sea requenido para garantizar la exitosa gestion de la gerendia de
laESE HUS.
Conceptuar, informar y atender con apoyo del personal de mantenimiento los - 5 y
3 |hallazgos técnicos que se consideren relsvantes y que afecten de cuaiquier manera fa Conerasa} ma:ln defrgasga‘:u'ﬂ':@"as;m'glﬂm Aot oon Ver anexos 01 y 02.
planta fisica de la ESE. HUS. Alapemon gt
Conceptuar ylo revisar presupuestos (incluyendo el analisis de precios unitarios) del
4 | componente elécirico de los diferentes requerimientos proyeciados, de los contratos No aplica para esle pericdo.
de obra en ejecucion y de las consultorias ejecutadas por la E.S.E. H.U.S.
Cancepluar ylo revisar las especificaciones técnicas del componente elécirico y de las . ;
5 consullorias ejecutadas por la E.S.E. HUS. No apiica para este pefioda.
Concepluar ylo revisar las memorias de cantidades de obra del componente eléctiico
6 | de los diferentes requerimientos proyettados, de los contratos de obra en ejecucidn y No aplica para este periodo.
de las consultorias ejecutadas porla ES.E HUS.
Conceptuar y/a revisar las diagramas unifilares en formato OWG de los G . o -~ i &
7 | levantamientos eléctricos de cada una de los pisos de Ia tome hospitalaria del E.S.E. PG e e cargas y m“ el Ver anexos 01 y 02.
HU.S. nueva nomendlatura pisos 1y 2.
8 Brindar el parsonal profesional necesario para ejecutar con alto grado de cafidad las B pglolai Iida :‘l;spuezllu ?crr:;nsn i oup C B; ?1& QD"GSPD{':S
actividades que resulten necesarias en cumplimiento de’ objeto contractual susciito, sl o sl al 0.2 mP"-‘N AR NE0C0
Asesorar a las oficinas que tienen a su cargo el mantenimiento de las redes y
9 equipamiento eléctrico en el cumpiimiento idoneo de esta actividad y realizarlas | Generacion cuadro de cargas y diagramas unifiares acorde con

observadiones, recomendadones y sugerencias que cada uno de los diferentes casos
amarte.

nueva nomenciatura pisos 1y 2.

Ver anexos 01y 02.

Con la firma de este documento manifiesto gue autorizo el tratamiento de mis datos personales confarme lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para
los fines aqui establecidos.




10

Proyectar disefio elédirico de obras menores para los temas relacionados con
mantenimiento, mejoramiento, adecuacion y embellscimiento de areas de servicios en
la E.S.E HUS.

No aplica para este periodo.

1"

Realizar &l acompariamiento, sequimiento, revision, asesorla y supervision a las
maniobras 1écnicas que requiera realizer el depanamento de mantenimiento de fa
ESE HUS.

Generacion cuadro de cargas y diagramas unififares acorde con
nueva nomendatura pisos 1y 2.

Ver anexos 01 y02.

12

Conceptuar, informar y atender con apoyo del personal de mantenimiento los
hallazgos técnicos que se consideren relevantes y que afecten de cuaiquier manera la
planta fisica de la E.S.E. HU.S.

Generacidn cuadro de cargas y diagramas unifilares acorde con
nueva homendatura pisos 1y 2.

Ver anexos 01 y 02.

13

Apoyar y participar en Ias diferentes actividades tendientes a la implementacion de
estrategias inslilucionales dentro del ciclo de preparacin para la ACREDITACION.

No aplica para este periodo.

14

Presentar las hejas de vida de los ejecutores del contrato a los tres (3) dias habiles
siguientas al momentn de la legalizacién dal cantrato; en caso de existir algun cambio
de los ejeculores, deberd informarlo por escrito al supenisor del contrato,
actualizando a su vez las hojas de vida de los ejecutantes, conforme a lo establecido
en la resolucion 1043 de 2006.

Et parsonal dispuesta par Smart Group Colombia correspands
en su totalidad con el ofertada en Ia propuesta técnica asociada
al contrato.

15

Realizar informe mensual detallado de actividades ejecutadas en el respectivo
periodo en medio fisico y magnético en el nimera de copias que la entidad
determine, el cual hara arte del soporte de acta mensual de pago.

Ver informe mensual de aclividades ejecutadas N° 02 y CD
8naxo.

16

Los ejecutores deberdn estar debidamente, identificados carnetizados, portandolo en
un lugar visible, cumpliendo las normas de seguridad industrial EPP y debidamente
afiiados al régimen de seguridad sodal y parafiscal, lavar dotacion comespondiente.

El persanal dispuesto por Smert Group Colombia desde la fecha
de inido del contrato se encuentra cametizado y con la dotacion
ida para el d lio de sus

17

Cuidar los recursos de 1a E.S.E. H.U.S. (fisica, técnica, economica) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregadas por la E.S.E.
H.U.S. para la debida ejecucion del contrato convenido y no utiizaros para fines y en
lugares diferentes al contratado y comprometerse a devolverios a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los darios por mal uso y pérdida
que sufran estos, a excepcién del deterioro natural por cuestiones de uso.

Desde la gerencia y todos los departamentos de Smart Group
Colombia s& capacita constantemente el cumplimiento de los
cuidados, integridad y respansabiiidad profesional en el
desamollo del contrato.

18

Acalar las sugerencias y observaciones impartidas por el supervisor del contrato.

En el marco del contrato se han atendido las sug ias y
observaciones de equipo supervisor con difigencia y cordialidad.

19

El proponente deberd obrar con lealtad y buena fe, evitando gue se presenten
dilaciones en |a ejecucion del contrato.

Desde la gerencia y todos los departamentos de Smart Group
Colombia se capacita constantemente el cumplimiento de los
cuidados, integridad y responsabilidad profesional en el
desamolla del contrato.

Adoptar, implementar los lineamientos de Ia oficina de talenta humane y Ia oficina de
salud ocupacional del HU.S.

Desde la gerencia y tados las departamentos de Smart Group
Colombia se capacita constantemente el cumplimiento de los
idados, inpgrdad y responsabiidad profesional &n el
desarrollo del contrato.

21

El proponente debera participar en las reuniones y capacitaciones que la E.S.E.
H.U.S. convoque a través de las diferentes dependencias tales como acreditacidn,
talento humano, desarrollo instifucional, recursos fisicos, efc.

Generadion cuadro de cargas y diagramas unifilares acorde con
nueva nomendatura pisos 1y 2.

Ver anexos 01 y 02.

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para

los fines aqui establecidos.




El propanente deberd facturar el servicio de forma mensual y dentro de la vigencia del
contrato. La Oltima factura debera tener fecha del Ultimo dia de la vigencia del
22 |contrato y ser radicada en un plazo no mayer a 5 dias calendario después delafecha| Con el presente informe se genero la factura SG78 H.U.S.
de finalizacion. Las facturas deberan referenciar el nimero del contrato, ef periodo de
servicio prestado.
2 Las demés que le sean asignadas por la gerencia o la supervision designada al fg::;ﬁ:::::?ﬁ :;':;:{: zﬁi;‘:ﬂr:::a?::‘m’:;
contrato.
abordados.
3. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
HEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGOD VALOR PAGADO
ANO - MES ANO - MES - DIA
PENSION 2024 -02 2024-03-14 $ 1,393,300
SALUD 2024-03 2024 -03-14 $ 348,500
RIESGOS PROFESIONALES 2024-03 2024 -03-14 $ 380,700
PARAFISCALES 2024 -03 2024 -03-14 $ 348,300
4. ANEXOS (Se entrega CD con informacion en formato digital con CD) |
CONTRATISTA f\ SUPERVISOR
FIRMA FIRMA
NOMBRE COMPLETO Manuel Fernaftdo Pabén Pachén NOMBRE COMPLETO
T 4 T
PROFESION U OFICIO Representante Legal CARGO )dﬁ;erenle Admyjnistrativo y Financierc
CONTRAWISTA N
Al M—)
jl\ )
FIRMA Pén, u _( ‘;4-—/:4
NOMBRE COMPLETO Diana Alejandra Fonseca Uribe
PROFESION U OFICIO Profesional de Apoyo

Con la firma de este documento manifieste que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para
los fines aqui establecidos.



Esta pagina esta disefiada para establecer el instructivo de diligenciamiento del formato y plasmar el control de modificaciones, en caso de ser necesaria su uso en fisico proceda a
imprimiria o por &l contrario evite su impresién, con el fin de contribuir con el Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Papel que actualmente maneja la ESE HUS.

CONTROL DE MODIFICACIONES
Verslon Fecha Descripcion de la Modificacidn Elaborado por
1 Julio de 2017 Emisidn del documento -
2 Junio de 2023 Actualizacion de_ BWE@O con los lineamientos Helbert Fabian Meléndez Salas
institucionales Profesional Universitario Juridica

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para
los fines aqui establecidos.



Esta pagina esta disefiada para establecer el instructivo de diligenciamiento del formate y plasmar el control de modificaciones, 8n caso de ser necesaria su uso en fisico proceda a
imprimiria o por el contraric evite su impresidn, con el fin de contribuir con el Programa de Ahorro y Uso Eficiente de Papel que actuaimente maneja la ESE HUS,

CONTROL DE MODIFICACIONES
Version Fecha Descripcion de la Modificacion Elaborado por
1 Julio de 2017 Emision del documento -
) Actualizacion de acuerdo con los lineamientos Helbert Fabign Meléndez Salas
. ST institucionales Profesional Universitario Juridica

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para
los fines aqui establecidos.




S SMART GROUP COLOMBIA 545

Inteligencia natural

ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

El suscrito Representante Legal acredita que la persona juridica Smart Group Colombia S.A.S. identificada Con NIT
901.082.751-2, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, que he efectuado el pago al dia por concepto de mis aportes y el de mis empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), equivalentes al mes de marzo del afio 2024.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga a los veinticinco (25), dias del mes de abil del afio 2024,

Se firma segtn el caso por:

MANUEL FERNANDO PABON PACHON
C.C. 1.100.959.340 de San Gil

Carrera 27 N° 36 - 38 oficina 207
g-mail: directarsgeolombia@gmail.com Pagina 1 de |




Certificado
Bancario

Martes, 11 de Diciembre de 2018
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SMART GROUP COLOMBIA SAS identificado(a) con NIT
901082751, a la fecha de expedicion de esta cettificacién, tiene con el Banco los siguientes productos:

i
| Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

‘ CUENTA DE AHORROS 09079027925 2017/07/07 1 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogold - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Paula Andrea Vélez Gomez

Gerente Estrategia Canal Telefonico

tocos  Bancolombia
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SMART GROUP COLOMBIA 515 INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES EJECUTADAS N° 02
T Contrata 051 de 2024

Obijeto del Contrato

Prestacion de servicios de apoyo técnico en estudio y evaluacion, def componente eléctrico para la construccion de los proyectos de
infraestructura desarrollados por la E.S.E. H.U.S. y el an4lisis para el mantenimiento, adecuacion y/o mejoramiento y optimizacion de
redes y equipamiento eléctrico existente en la institucion.

Smart Group Colombia S.A.S. Nit: 901.082.751-2 E.S.E. Hospital Universitario de Nit: 900.006.037-4
Santander

Nombre: Manuel Fernando Pabén Pachdn Periodo: Marzo 01 a Marzo 31 de 2024

Profesion: Ingeniero Eleclricista Matricula: SN205-102227

Profesional supervisor
Cargo: Subgerente Administrativo y Financiero

Nombre: Juan Carlos Supelano Villamizar

Objetivos

¢ Relacionar las actividades ejecutadas por el
Contratista.

o Seifialar los aspectos relevantes de avance y
ejecucion de actividades contratadas.

= Presentacion de notas u observaciones por parte
del Confrafista relacionadas con los hallazgos y
desarrollo de sus responsabilidades.

Notas:
o Elactual informe corresponde con el entregable mensual nimero 02 del contrato 051 de 2024.
e El contrato presenta un porcentaje de ejecucion fisica equivalente al 35.71% y presupuestal del 35.71%.

e  Como material anexo al presente informe, y en cumplimiento de las obligaciones suscritas en el contrato, se suministra planillas de pago aportes
parafiscales, factura de cobro equivalente con el periodo de trabajo y otros documentos administrativos solicitados.

s La evidencia soporte de las actividades desarrolladas también hacen parte de los archivos anexos junto con el informe general evaluativo para el
grado de cumplimiento de las obligaciones especificas.

Referencias
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE Reglamento Técnico de lluminacién y Alumbrado Publico RETILAP
Norma Técnica Colombiana NTC 2050

Centro Empresarial Suramericana
Bucaramanga, Calle 36 N* 26-48 oficina 232
Tel: 685 0179

a-mail: diractorsgecalombia@gmail.com Pagina 1 de 3




SMART GROUP COLOMBIA sas INFORME MENSUIAL DE ACTIVIDADES EJECUTADAS N° 02
e Contrato 051 de 2024

Generalidades

El presente informe corresponde con el literal B. Obligaciones especificas del contratista descritas en la clausula Sexta del contrato 051 de 2024
firmado el 24 de enero de 2024, en dicho literal el Contratista se compromete a “realizar informe mensual defallado de aclividades ejecutadas en el
respectivo periodo en medio fisico y magnético en el nimero de copias que la entidad determine, el cual hara parte del soporte del acta mensual de
pago.”

Teniendo en cuenta que con el presente documento se suministra ademas el respectivo INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES
CONTRACTUALES EN PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION GABS-INC-F0-03, Versién 1 GESTION DE
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, y debido a que en & se detalla el cumplimiento de cada una de las obligaciones especificas del contrato,

a continuacion se agrupan las actividades desarrolladas por el Contratista, conforme a la dinamica propias de los trabajos ejecutados en el periodo del
presente.

Ya que durante el presente periodo de reporte no se logré contar con un espacio dptimo para la atencion, acompaiiamiento y despacho de consultas
en sitio, es decir, al interior de las instalaciones del Hospital Universitario de Santander, la mayoria de los soportes anexos, obedece a cormreos
electronicos mediante los cuales se logrd atender las necesidades de revision, conceptos y ajustes documentales solicitados, mismos que fueron
canalizados mediante el uso de las telecomunicaciones, visitas de obra y comités — reuniones desarrolladas de forma presencial con los profesionales
supervisores 0 encargados por parte del Contratante.

Asesorar, acompafar, recomendar y
conceptuar

Participar en comités de obra o reuniones

Conceptuar y acompaniar al personal de
mantenimiento

Implementar y apayar actividades de
Acreditacion Institucional

Formalizar los requisitos profesionales
A
etividades generales del Contratista ofertados para el desarrollo del contrato

—-J Entregables mensuales

Contribuir con el cuidado y buen uso de
-t los recursos fisicos e intelectuales
propiedad del E.S.E.H.U.S

Garantizar reconocimiento salarial a los
|| empleados y/o colaboradores agregados
a su planilla de recurso humano
dispuesto para la ejecucién del contrato

— Obligaciones especificas

Centro Empresarial Suramericana

Bucaramanga, Galle 36 N° 26-48 oficing 232

Tel: G2 079

g-mail: directorsgealombia@gmail.com Pagina 2 de 3




SMART GROUP COLOMBIA 5.5, INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES EJECUTADAS N° 02
v Contrata 0ol de 2024

Generacion cuadro de cargas y diagramas unifilares acorde con nueva nomenclatura pisos 1y 2.

No aplica para este periodo.

Ver informe mensual de actividades ejecutadas N* 01 y CD anexo.

El personal dispuesto por Smart Group Colombia corresponde en su totalidad con el ofertado en la propuesta técnica asociada al contrato.

Dentro de los entregables administrativos del contrato, el Contratista hace entrega del siguiente material documental:
- Informe de cumplimiento a obligaciones contractuales en prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion GABS-INC-FO-03.
Versién 1. Gestion de adquisicién de bienes y servicios.
- Anexos documentales referentes a soportes del desarrollo a las responsabilidades contractuales.
- Informe mensual (presente documento).
- Certificacion declaracion de retencion.
- Factura de cobro SG78.
- Planilla integrada de autoliquidacion de aportes a salud, pension, riesgos laborales y caja de compensacion familiar.
- Cédula del representante legal (Manuel Fernando Pabdn Pachén).
- Certificacion de aportes parafiscales.

Desde la gerencia se manifiesta el completo compromiso y estado de paz y salvo, con base a los pagos salariares y demds obligaciones con los
empleados y colaboradores que hasta el momento han intervenido en la ejecucion presente del contrato.

Desde la gerencia de Smart Group Colombia se manifiesta el completo compromiso y estado de paz y salvo, con base a los pagos salariares y demas
obligaciones con los empleados y colaboradores que hasta el momento han intervenido en la ejecucion presente del contrato.

8
No aplica para este periodo. L\

Manuel FernandolPabén Pachon
Ingeniero Electricista
Director General y Representante Legal Smart Group Colombia S.A.S.

Centro Empresarial Suramericana

Bucaramanga, Calle 36 N° 26-48 oficina 232

Tel: 685 01 79

g-maik: directorsgeolombia@gmail com Pagina 3de 3




