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INFORME DE ACTIVIDADES

COXGO BS-F-20

FECHA 118.02.2018 | VERSION V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL'CONTRATISTA'

MILENA GONZALEZ BOHORQUEZ

C.C.-C.E-NIT-RUTHD No.| 28.020

054 |

CONTRATO Nc,l 612-2020 I

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAIJ-GT]l

BARRANCABERMEJA - GT BAJO MAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador dei Grupe tervitorial y/o Punte ce Atenc én y/o Programa Paz y
Recondillacitn en la gestidn, validacién y verificacién de lag actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERCO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Desarmollar, gestionar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacidn constante de la poblaclén objeto de atencidn do la
Entidad vy la promocitn de escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacién,

Como Asesora de Ruta en esta obligacién,

Fabrero 20, Comite General, se participé en la socializacién de metas trimestrales, plan de estabilizacion]
para reincorparacion y plan de accién institucional reincorporacion y reinteJracion, también la asesora de
comesponsabilidad en todo lo referente a gestiones realizadas entre enerc y febrero, asi misma fos
lineamientos por parte de nivel central para los documentos de incidencia, y la asesora juridica.
profesional operativo socializaron el memorando sobre el informe de desp’'azamiento y gastos de viaje.
Febrero 20. Reunidn con fos Profesionales Reintegrad Ii, Profesional de Salud, donde se socializé
el Instructivo Plan de Tradajo: adicionalmente el cumplimiento del dia de atencitn, y la importancia de
permanecer acliva la poblacion en el proceso de reintegracion.

Febrero 21. Reunibn con los facilitadores, orientador productivo y profesional reintegradora, acerca del
instructivo para ef dilipenciamienic de planilas de asistencia reincorporacian, y reforzar la imporiancia de
permanecer activa la poblacidn en el proceso de reincorporacion,

2. Apoyar al coordinador del Grupe teritortal y/o Punto de Atencitn yio
Programa Paz y Reconciliacldn en la vafidacién y verificacion de los
avances en la planeacidn, formulacion, implementacidn, saguimiento y
evaluacitn de los Planes de Trebajo de la poblacidn objeto de atencién.

En esta obligacidn:

Febrero 14, Se envié base de poblacién asignada, a los Prolesionales Reintegradores I\, y Profesional
de salud. para revision de los Planes de Trabajo; donde deben revisar caca ciclo; Elaboracion y
camecterizacidn; ejecucion y sequimiento y evaluacidén. Para cada ciclo de PAT es esencial revisar la
informacién pravia de la FPR o PPR-E, de manera que se tengan siempre presentes tos resultadas en
instrumentos aplicades, su adherencia al proceso a través de sus asistendas y cumplimiento de
compromises, y €l desarrolic de encuentros que fomenten su motivacion hacia el proceso y cada una de
Sus etapas,

Febrero 20, Reunién con los Profesionales Reintegradores I, Profesional de Salud. donde se socializéd
el Instructivo Pian de Trabajo nuta de reintegracion para facilitar la comprension y apropiacién de los
aspecios metodolégicos ce la formulacién e implementacian del plan de trabajo de las PPR y PPR-E.

3. Encauzar y hacer seguimienlo 8 las actividades de! equipo de
profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del
Grupo territordal yfo Punio de Afencién yo Programa Paz y
- |Recenciliacion, para 1a aplicacién de ios instrumentos relacionados con
la caracterizacidn para la formulacidn de los Planes de Trabajo, el
seguimlente & las Unidades de MNegocio, la  estrategia de
lacompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de
relntegracién por la modalidad de culminacidn, y los demds instrumentos
que hagan parte de la rula de reintegracion de acuerdo con [0s
linearmnientos dispuestos por ia Entidad.

Como Asesora de Ruta:

Febrero 13 - 21. Revisiér: en el SIR de tos requisitos de las PPR postuladas a culminacidn, en el primer
trimesire son 8 PPR.

Febroro 14, Seguimienio frente Fidelizacion de ta informacién y cumplimiento actividades de los
meétodos de operacidn en los Planes de Frabajo (curmplimiento de los liempos en los estados).

Fabrero 17. Envid de relacidn de la poblacion objeto de acompafiamiento post.

Febrero 28, Seguimiento a tas Unidades de negocio objeto para seguimieto 1SUN en el mes de febrero.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimierto a la ejecucitn
de los métodos de operacidn del proceso de implementacién de la
entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores Il ¢on
[retacién al cumplimiento de (0% mismos.

Como Asesora de Ruta;

20 Febrero. Se socializaron las metas trimestrales al equipo de profesionzles reintegradores y
profesional de salud: Porcentaje de personas en reinlegracidn que acceden a la oferta social en
Educacién, vinculadas al SGSSS, atendidas en el proceso, culminadas, ccn BIE desembolsado, objeto
en reintegracién que participa en procesos de fortalecimiento de competencias para la inctusion
productiva.

Se envia base con la poblacitn asignads, adicionaimente se realiza retroaimentacion de metas
individual.

5. Articular la estructuracidn, implementadidn y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construction de
paz y la reconclliacién, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamentc en las necesidades identificadas de Ia
peblacién asignada, su grupo familiar y Ia comunidad receptora.

En esta ohligacién:

Febrero 19. induccion e practicantes de psicologia social-comunitaria de la Universidad Cooperativa de
Colombia UCC para la implementacién de su propuesta practics a tas Iniciativas Comunitarias en las
comunas 1y 7 de Bamancabermeja,

Febrero 21. Desde e GT sa continuan trabajande ias Iniciativas estan: +Arte +Paz. Fortalecimiento al
comite de mujeres. y nifios de paz (Recenciliacion), Escuela de formacidn artistico - comuna 7.
Sembrando en mi vida para cosechar en mis suefios, Miniloculores, Mesa e excombatfentes, Mesa de

|iniciativas de Reconcitiacion, New generation,
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CODIGE : BS+-26

FECHA ; 08-02-201% | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MILENA GONZALEZ BOHORQUEZ

C.C-C.E-NIT-RUT-D No.|

28.020.054 ]

CONTRATO No, | 612-2020 [

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFDFIMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 29 DE FEBRERO DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJl

BARRANCABERMEJA - GT BAJO IMAGDALENA MEDIO !

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo teritorial /o Punto de Atencién y/o Programa Paz y
Reconciliacién en la gestidn, validacidn y verificacion de las actividades relacionadas con la imptementazién de Ya futa de reintegracién, la estrategia de cormesponsabilidad ylas
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacidn,

8. Registrar la indormacién en ¢t Sistema de Informacién — SIR relerente
a |la poblacién objeto de atencion, la estralegia de cormesponsabilidad y
las acciones y escenarios locales relacionados ¢on la convivencia, la
|construccidn de paz vy la reconcitiacion, conforme & los procedimientos,
instructives y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
opastuna, confiable, y veraz.

Como Asesora de Ruta realice:

Actualizar los cambios por modalidad de terminacion de beneficios para culminacidn de la ruta.
Se reatizd revisién de los requisitos de las PPR postuladas para culminacion en el | trimestre.
Revisién de los informes avances Postutades Justicia y Paz,

Revisién de traslados,

7. Reafizar verificacidn mensual de la trazabilidad y oporunidad e 1a
informacién contenida en el Sistema de tatormacidn- SIR referente al
acompafiamiente a la poblacidn objeto de atencion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales refacionados con
la ¢onvivencia, la construccidn de paz y la reconciliacidn, conforme a los!
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por Ia Entidad,

Como Asesora de Rula reafice;

Revigién de ciewves FA, FPT, con el debido saporte.

Revisidn del documento adjunto “Resumen & Acuerdos”.

Revision de la informacidn cargada en SIR, como acta de entrega de bienes, facturos, evidencias
fotograficas, como soporte de BIE.

Revision aleatoria de las ISUN cargadas en SIR,

8. Articular, implementar y monitorear accianes conducentes al acceso v,
permanencia de da pablacién objelo de atencidn y su grupe familiar, a las
aclividades productivas para la generacion de ingresos sostenibtes en el
marco de 1 legalidad de acuerdo con las iealidades del contexto y la
nomativa vigente.

En esia obligacién contraciual,

S Febrero. Reunidn con UMATA, para inclusidn de la poblacién en la psesoriz técnica a los BIE
desembolsados,
27 Fabrero. Reunién con SENA Velez, con o fin de realizar |a inclusidn de tas personas en proceso de|
reintegracion regular y especial, a las ofertas de formacién y asesorin técnica a los proyectos)
desembolsadoes.

8. Orientar al equipo de prolesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiento y aclualizacion en temas relacionados
con las esirategias y lineamienlos de lrabaje de la Direccidn
Programéiica, .

En esia obligacién contraciual;

Febrero 20, Socializacién de las metas timestrales, y los criterdos de distribucién.

Febrero 20. Como Asesora de Ruta, socialice al equipo de Profesionales Reintegradores H, Profesional
de salud, en el Instructivo Plan de Trabajo Ruta de Reintegracion, para la aproplacién de los aspectos
metodolbgicos de la formulacién e implementecidn del plan de trabajo de las PPR y PPR-E, traslados y
enfoques diferenciales.

10, Brindar apoyo al coordinadet del Grupo temloral yfo Punic de
Atencién yfo Programa Paz y Reconciliacion en el seguimiento a la
imptementacién de las terminaciones dei proceso de reintegracion de ta
pablacién objeto de atencion gue cumpla los requisilos establecidos en la
normatividad vigente.

Como Asesora de Ruta;

Febrero 4. Envié base con la relacién de PPR postuladas & culminar en el | trimestra de 2020, a la
asesora furidica para verifcacién, en SIR reviso los requisitos, y les validd en el modulo de
culminaciones.

11, Brindar apoyo al coordinades del Grupo tenitorial y/o Punto de|
Alencién y/o Programa Paz y Reconciliacién para et cumplimienio ai plan|
operalive del Grupo iersritarial @ Punto de Atencién o Programa Paz y,
Reconciliacitn,

Como Asesora de Ruta:

Febroro 4. Articutacién institucional con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF para el
acompafamiento y orientacidn de los casos de PPR, PPR-E y PER con dificultades familiares y solicitud
de custodias.

Febrera 10. Reunibn con le Secretaria de Desarrollo Econémico y social de Barrancabermela.

Febrero 12. Reunidn en el SENA, con Ics responsables de SER, Agencia publica, coordinacin
académica y emprendimiento; para revisar la oferta PAL,

Febraro 13. Se realiza reunién con ¢l equipo arimario, para revision de estrategias en el cumplimiento de
indicadores para el 2020: Personas atend das en los procesos liderados por la ARN, Personas
vinculadas a la oferta social institucional en Ed i6n, Plan de cis técnica de proyectos)
productivos individuales y colectivas, Poblacidn ohbjeto que participa en procesos de fortafecimiento de
competencias para la inclusion productiva (FFT),

Febrero 26. Reunidn individual d¢ metas con los Profesionales Reintegradores y Facilitadores,
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CONTRATO Ho | 612-2020 l

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL ENFORME[

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 29 DE FEBRERO OE 2020)

LUGAR DE EJECUCION [ClUDAD—GT)I

BARRANCABERMEJA - GT BAJO MAGDALENA MEDIO I

OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia lécnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo lerritonial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacién en la gestidn, validacién y verificacidn de las actividades relacionadas con la implementacidn de [a ruta de reintegracion, 13 estfategia e cormesponsabilidad y fas
asociones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y 1a reconciliacién.

12. Biindar apoyo al coordinador del Grupo territorial yfo Punto de
Atencién yfo Programa Par y Reconcifiacién en el desarolle de
estrategias y hermamientas de control que permitan e evance en los
indicadores establecidos en el tablero de control vy otras herramientas de
medicién de la gestion del Grupo temitodal ¢ Puntc de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacién,

En esta obligacién contractuat:

Reunitr: con el Ingeniero de Sistemas para revisitn del tablero de control.

Envid a los Profesionales Reintegradores I, Profesional de Salud de la pablacién objeto para aplicacion
ISUN.

Cierres de las matriculas academicas con e convenia UNAD,

Revisidn y sociatizacién de los dos del tablera de control de Reintegracion y Reincorporacion.
Reunién individual de metas con la Coordinadora, los Prafesionales Reintegradores y Facilitadores.

13, Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicla y Paz, y/o
_|e* proceso de relncorporacién en coherencia con los lineamientos
Instituclonates establecidos, segln las necesidades y e contexto
reglonal, y en articutacidén con las instancias definidas par la entidad.

Como Asesora de Ruta, en esta obligacion;

Febrero 6. Envid del reporte de PPR-E que Incumplieron actvidades Psicosociales, cambiaron su
residencia o fueron capturados en Enero 2020.

Fabrero 21. Socializacidn del Instructive diligenciamiento de planillas, con el fin de establecer los
fingamientos para la recoleccidn, sistemalizacidn y verificacion de asistencias en las aclividades de
acompafiamiento en Reincorporacién de Exintegranies Farc-ep actives en el procese de
Reincorporacién.

Febrero 24. Revisién de los informes de JyP,

Febrero 28. Revisidn de ajusles de Proyecios Produclivos Individuales radicados en el 2019.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccidn de documentos que por su contenldo y
naturaleza esién dentro del Amkito del obleto del contrato.

En esta obligacién contractual;

1 - 29 Febrero. Seguimiento de raslades.

10 Febraro. Envid conceplo para caso excepcional Siomara Castio.

12 Febrero. Envid cbservaciones del GT/PA a Procedimi Reil porecién Traslados.

17 - 24 Febrero. Revisién de Informe de honorarios de los Profesionates Reintegradores i, Profesional
de Salud, Facilitadores y Prormotora de Reintegracion,

18 Febrearo, Envid base de exploratién modelos entomo productive,

24 Febrero. Envié de inquietudes del Instructivo para el ditigenciamiento de planilias de asistencia
reincomporacion.

24 Febrero. Consulta sobre viabilidad del modelo de inversién del beneficio apoyo econdmico.

25 Febrero, Envié metas BIE-PRE 2020.

15. Desamollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

En esta obligacién:

. |Fabrero 3. Asistencia y pasticipacidn a la Jornada de socializacién de la Ruta de Reincorporacién social

y econdmica, liderada per la Subdireccion Teritorial de la ARN y la cual se basa en la Resolucion 4309
de 2019, {a cual abarca la Fase Reincorporacién Temprana y la Fase de Reincorperacidn a largo plazo|
en los componentes de comunitario, salud, familia, educacién, habitabilidadivivienda, bienestar
psicosocial y sostenibilidad econémica y productiva, asi como el acomafamiento desde el enfeque
diferencial en las Personas en Proceso de Reincomporacion.

Fabrero 4. Jormnada socializacidon métodos de aperacion vivienda.

Febrero 6. Participacién de la videoconlerencin depominada " Capacitacidn Listados Censales®
liderados por Articutacion Temitorial ARN, en la cual se orienta el descargue de los kistados censales en
¢ Médulo SIR y envio a los entes tenitoriales del Grupo Territorial Bajo Megdalena Medio, verificacion de
I vingulacidn, acceso y permanencia al SGSSS de PPR, PPR-E y PER.

Fehrero T, Entrevistas con los estudiantes postulados a las praclicas de Psicologia Social - Comunitaria|
y Adminisiracién d¢ empresas.

Febrero 10. Participacién de Ia visita de la Subdirectora Territorial ARN, Guadalupe Guerrero quien
orenlo los pilares de la agencia para el 2020, los cuales son intidencia politica, Ruta de
Reincorporacién y Estabilizacién de antiguos ETCR.

Febrarc 11. Reunién de Induccion a la funcionaria asistente de atencidn.

Febrero 1. Retroalimentacidn Esiraiegia de Incidencia en politicas piblicas temitoriates,

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en ¢l contrato

Durante e! periodo se did cumplimiento al pago de seguridad social, Salud EPS FOSYGA, pensién
PORVENIR y riesgos laborales POSITIVA. Se veld por el cuidado de equipos tecnoldgicos en custodiny
se mantiena confidencialidad de Ia informacion suministrada por |z poblacin asignada y la entidad,
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

MILENA GONZALEZ BOHORQUEZ

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.l

28.020.054 CONTRATO No. 612-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL {DEL 1 AL 29 DE FEBRERO DE 2020)

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT]I

BARRANCABERMEJA - GT BAJO MAGDALENA MEDIO —I

OBJETO DEL CONTRATO:

" MILENA GONZALEZ BOHORQUEZ

Prestar con plena autonomia técnica y sdministrativa sus sesvicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o Programa Paz y
Reconciliacién en la gestion, vetidacion y verificacién de las aclividaces relacionadas con la implementacidn de la nsda da reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacién.

Visto Bueno Supervisor{es) (ciligenciar manual):

NOMBRE(S): J ;

Sofia FPadilo Carerd

FechaVoBo: [ obrore 28 [2DLD
/

“El regisim de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para 1a recoleccion, almacenamiento y uso de jos mismos En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377113 y las
demas normas que modihquen, adicionen o camplementen. Conozea la palitica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguients fink;
htip: s reincarporacion gov.codes/atencidn/Paginas/politicas. aspx”




