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OBJETO DEL CONTRATO:

recancit-Acan

Prestar con nlena autonomsa teciica y admimistraiiva sus servicios profesionales para reaiizar 1a gestion, validacion y verficacion de las acividades relacionadas con la
implementacion de la nita de reintegracion, la estraiegia de corresponsabididad y las acciones y escenanos locales relacionados con la convivencia, ka construccion de paz y ia

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

t. Desarrollar, geslionar y hacer seguimiento a eslrategias que|
impulsen la paricipacién constante de la poblacion objeto de atencion
de k2 Enlidad y l2 promocidn de escenanos locales relacionados con la
convivencia, la construccidn de paz v la reconciliacidn,

Para este inicio contractual, la principal estrategia radico en la distribucion de emergencia de la poblacion del
profesional saliente Juan Paulo Bermeo, donde aun ng se dio la conhiatacion del nuevo profesional, debido a
eslo se dividio fa poblacion en los profesionales Jair Mclina y Excerober Casiro, cabe aclarar que en esta
atencion acompafio el profesional que esta en proceso de contratacior. Oura de las estrategias implementadas
radico en el seguimiento a las PPR que aun estan activas, pero llevan un mes sin alencién psicosocial, para esto
y con el fin de evitar la inactivacién, se envio correo electronico a los profesionales reintegradores, la relacion de
las PPR sin atencion en Diciernbre, y junio con esto, al promator de reintegracion, quien esta apoyando la
busgqueda de estas PPR, mas las que estan inactivas.

2 Apoyar al coordinador del Grupo teritorial y/o Punio de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciliacién en la validacién y venficacién de los
avances en la planeacién, formulacién, implemeniacion, seguimiento y
evaluacion de ios Planes de Trabajo de 1a poblacidn objeto de atencitn.

Para el cumplimiento de esta obligacion contractual, fue necesario el apoyo dado con las bases enviadas por
nivel central y con la base actualizada de los PDT, para esto se hizo un analisis de cada PDT, desde los tiempos
de su actual estado y la proyeccion esperada para el 2020, asi mismo e hizd seguimienio a los acuerdos de los|
POY que estan en ejecucion, por ende se envio por correo eleclyonico a los profesionales reintegradores estos
analisis en los que se dieron directrices de como proceder, {ambien se establecieron fechas maximas para el
cumplimiento de los PDT, en su etapa de caracterizacion patiendo de los 3 meses eslablecidos segun el
procedimiento de la entidad para este tipo de procesos.

3. Encauzar y hacer seguimiento a las actividades del equipo de
profesicnales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del
Grupo termanal y/o Punio de Atencién y/o Programa Paz y
Recongciliacidn, para la aplicacién de los instrumentos relacionados con
la caracierizacion para la formulacién de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a das Unidades de Negocio, la esirategia de
acompafamueénto post a las personas que terminan el proceso de
reintegracién  por la modalidad de culminacidn, y los demas
mstrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo
¢on los Iineamientos dispuestos por la Entidad.

Para esta obiigacion contraciual se realizaron las siguientes acciones: mediante una base de aplicacidn de los
instrumentos que son parte de la caracterizacion de los PDT, se establecieron las fechas para cada PDT de su
etlapa de caracterizacion, aqui se dio linea de la aplicacion del instrumento de tasa de desocupacién, la cual
debera ser aplicada en su {otaldad al 15 de Febrero, para el insirumrento de habitat y el censo de familia se
establecieron como fecha maxima el 28 de fecbrero. Seguidamente al 28 de Enero. se soficilo a [a profesional|
Maria Andrea Castro, el reporte de las ISUN para aglicar en el presente mes, esle repore fue enviado por correo
electronico a los profesionales reintegradores, quienes conocieron las fechas establecidas con el fin de evilar
incumplir con los tiempos de la aplicacidn, Para la estrategia de acompafiamienio posi, se envio a los
profesionales reintegradores, la base de las PPR que son objeto de la visila y los instrumentos, en esle mismo
envig 5& hizo una nueva asignacion de PPR Culminados a los Profesionales Adriana Sarmiento, Aura Lucia
Trujillo y Excenober Castro, esta distribuecion se dio con el fin de equilibrar cargas.

4. Esiablecer mecanismos de control para el seguimiento a la
ejecucién de los métodos de operacidn del proceso de implementacion
de la enlidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
|1t con relacién al cumplimiento de los mismas.

Para esta obligacion se solicto a los profesionales el cierre de oferlas, la culminacion de beneficios de FA y FpT
con el fin de mantener fidelizada la informacion en el SIR. lambien se dieron los lineamientos para el
cumplimiento de la meta de cviminados en el primer trimestre, con esto se busca que se cumpla la misma en gl
mes de Febrero. Debido a que en el mes de de diciembre del 2019 no se logro cargar toda la informacion
relacionada con las acciones de servicio social en el SIR, para el 31 de Enero se logro contar con toda esta
informacién cargada en el SIR con base en los lineamientos establecidos por la entidad. Para establecer los
mecanismes de control se cito a cada profesional reintegrador, donde se hizo un analisis exhawstivo de toda la
poblacion a cargo.

3. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones
y escenanos locales relacionados con la convivendia, 1a constrsccin
de paz y la reconcifiacion, de acuerda ¢on los

ineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en tas
necesidades denificadas de la poblacion asignada, su grupo famikiar y
la comunidad receptora.

Para este mes se llevo a acabo una reunion con la profesional Paola Trujilio con gquien se elaboro una
planeacion, de busqueda de acciones de servicio social, ya que se lierme proyectado en el mes de Febrero sali a
realizar todas las gestiones pertinentes con esta accidn.

6. Registrar ta informacion en el Sisterna de Informacion —S1R referente
a la poblacion objeto de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y
las acciones y escenanos locales relacionados con la convivencia, la
construcaién de paz y la reconcibacidn, conforme a los procedimientos,
nslruglives y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Para este mes se reafizo ¢l cargue de 3 acciones de servicio social desarrollados en el 2019, estos permitieran la|
cerificacion de 23 PPR que cumplieron con tas 80 horas.

7 Realzar venficacidén mensual de la frazabilidad y oportunidad de la
infermacion contenida en el Sistema de Informacién- SIR referente al
acompanamienio a la poblacion objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabildad y las acciones y escenarios locales relacionados

a los procedimienios, instructivos y lineamienlos establecidos por la
Entidad.

con la convivencia, 1a construccidn de paz y la reconciliacion, conforme]

Las revisiones que se hicieron en este mes fueron enmarcadas dentro de los mecanismos de control, que se
desarrollaron con cada profesional reintegrador, tambien se realfizo la revision de las accignes de servicio social
de la vigencia 2018- 2019, con el fin de garantizar que todas las incosistencias sean subsanadas.Se hizo un
verificacion en el SIR de todes los PDT que estan en elaboracidn y los que eslan en ejecucion, asi mismo al
momento de revisar las aclas de culminacién y terminacién de bene’icios, toda la informacién fue contrastada
con el SIR.

8. Articular, imptementar y monitorear acciones conducenies al acceso
y permanencia de la poblacion objeto de atencidn y su grupo familiar, a
ias actividades productivas para la generacién de ingresos

sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades
del contexto y 1a normativa vigente.

Para e¢ste mes se dieron varios momentos, uno de eslos fue el Ineamiento dado para el empalme de la
profesional reintegradora Maria Andrea Castro, quien es la persona que apoyara este afo lodo lo relacionado a
BIE, para esto la profesional Martha Liliana, durante la semana del 20 de Enero, destino esta semana para esla
accion. Asi mismo se logro el envio del reporte de seguimiento de aplizacién ISUN en el mes de Enero, con el fin
de garanfizar el cumplimiento de las fechas establecidas. A su vez, se hizo seguimiento a las actas de entrega
de BIE de las Unidades de negocio, desembolsadas en el mes de Diciambre
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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)I

FLORENCIA-GT CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:

reconCHacion.

Prestar con plena autoromia tecmica y administriativa sus senvicios profesionales para realizar la gestion, valdacion y verficacdn de las actwidades relacionadas con la
implementacion de la nia de resntegracidn, 13 esirategia de corresponsabdilidad y 1as acciones y escenanos locales relacionados con la convivencia, la consteuccion de paz y la

9. Orentar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
parmanentes de entrenamiento y actualizacién en temas relacionados
con las estrategias y lineamientos de trabajo de la Direccitn
Programatica.

Para el mes de Enero, todas las orientaciones gue se dieron fueron mediante correo electronico ya que por el
tiempo no era posible convocar a los profesionales reintegradores, pero si se logrd realizar reuniones individuales
con cada profesional que apoya los diferentes procesos, al igual que con el promotar de reintegracion,

|

10, Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de
Atencidn ylo Programa Paz y Reconcdiliacion en el seguimiento a la
implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion

de la poblacion objeto de atencion que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

Con base en el correo enviado por nive: central sobre las culminaciones, en este mes se cofroboro la
informacion dada en el correo y se solicito el ajuste de la respectiva meta, ya que 5e dio una disminucion de la
poblacian proyectada.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupoe lerrdtorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al
plan operalivo del Grupo terdtorial 0 Punto de Atencion o Programa Paz
y Reconciliacién.

A partir de las orientaciones y observaciones dados por nivel central sobre el cumplimiento del cuano tomestre
del PAl y el cierre de geslion 2018, para esto se vio necesario realizar los ajustes solicitados, donde
especialmente se cambiaron las cifras de reintegracion.

12, Brindar apoyo al coordinador del Grupo terdiorial yio Punto de
Atencion y/o Programa Paz y Reconciiacion en el desamglly de
esirategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el lablero de control y otras herramientas
de medicion de la gestibn del Grupo territorial o Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion

Como parte de |as esirategias, se volvio a organizar los grupos de trabajo dentro del equipo de profesionales
reintgeradores con base en las direclices dadas por el coordinador de! GT, para esio se analizaron las diferentes
estrategias, con el fin de buscar la forma se seguir fonaleciendo el cumplimeinto de los indicadores del tablero de
control.

13. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz,
yio el proceso de reincorporacidn en coherencia con 103 lineamientos
inslitucionales establecidos, segdn las necesidades y el contexto
regional, y en anticwlacion con las instancias definidas por la entidad,

Se envio a nivel central el reporte de PPR-E que estan en el Grupo Teritorial Caqueta, los cuales son 2, donde
se aclara que los mismos no presenlan novedades al respecto para el mes de Diciembre.

14, Elaborar opottunamenie los informes que le sean solicitados y
|panticipar en la construccién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto del conirato,

Para este mes se realizaron y enviaron los siguientes informes: Informe de alendidos de Justicia y Paz de
Diciembre, informe de Honorarios de Enero, Informe cumplimiento PAI cuano trimesire, Informe final de gestidn
PAI 2019, Respuesta a solicitudes de nivel central como meta de culminaciones.

15. Desarrcllar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objelo del presente contrato.

El 22 de enero se llevo a cabo una reunion con la Fundacién para el Desarrollo Humano y social del Caquela
"Madre det Redentor”, quienes finalmente cenificaron la accidn de servicio social fevada a cabo por una PPR en
la Cafeteria el CHE de la Universidad de la Amazonia. También el 20 de enero paricipé del comilé primano,
espacio en el que se confirmo la organiacidn de los equipos. El 27 de Enero asisti a la videoconlerencia
Resolucion 4309 del 2019,

Cumplimiento de las cbligaciones generales y demdas contenidas en el
contrato,

Se cumplieron con las obligaciones generales y demas contenidas en el contralo en especial con los numerales
13} Aplicacién instructivos de Seguridad Integral, 19) erganizacion y uso de la informacion institucional, 21) uso
de los sistemas de informacion asignados, 22) Aplicacion de! Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST) y 25) Seguridda y proteccien de la informacion,

PAZS ANz -_Ar. \M—“—"ﬂ-e C
MONICA ANDREA MONJE CARDONA
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o0 Supervisor(es) (ditigenciff manual):

. En cumphimiento a a Ley 158112 y el Dacrelb 1377113 y las demas
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