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INFORME DE ACTIVIDADES

CODGO ; BS-F-28

FECHA : 08022010 | VEASION : v

HOMERE O RAZON SOCIAL DEL CON"I'RATIST&'

YANETH TORRADO MANJARRES

€.6.-C.ENTRUTHD No.| 32.662.624

CONTRATO No. §16-2020

PERIQDG O PAGO QUE CUBRE EL INFORME]

PERIODG CONTRACTUAL {DEL 15 AL 31 DE ENERQ  DEL 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I BARRANQUILLA-GT ATLANTICO I

OB8JETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena ifa té y administrativa sus serviclos profesionales para roallzar la gestidn, validacién y verificaclén de las actividadas relacisnadas con la

implemeantacién do {a ruta do rointegracién, la gla de ponsabilidod y las acclones y escenarios locales rulacionados con la convivencla, la corstruccién de paz y fa

raconciliacldn,

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Se realiza el seguimienio a la estrategia de atencidn imp por 13 dinadorn del GT, en 1a cual & desarrolaron Las
siguientes aclividades :
-Acompafiamiento al squipe de PR2 dentre del da lns actividades da p fiarmien'c individual 8 tas PPR, PPR-E con
el objetivo da garantizar la asistencia de ta poblacidn a su ruta de ion y J6n (coordinackin en el envio a la
poblacion sin contactar de fos oficios de citackin al GT, ubicackn da!apoﬂwdnamvadamnladateleibnmy\dsuas
domicitiarins).
-Acompafiamiento a una PR2 en el proceso de atencldn a 3 PPR en los de y P
-Coondinackin do ta Actividad Grupal 2020 a ta cual asisty 25 por 14 FPR-E. 8 PPR ¥ 2
o . B . Kgraron en este espacio de interaccién y rabajo en equipo:
1. Dosarrollar, g ¥ hacer » Quo |5 Evahrar sirs avarices en la ruta da reu::agmdm
par delap objeto de delaEntidadyla  |n peconocer sus redes de apoye familiar como pilar fundamentat en su proyecto de vida {apovo espirtual y afoctividod)
p 16n de rios tocales r conia vl la, la como

construcelédn do paz y la reconclliscion.

0 Identificar ta generacidn da sus ingresos en of marce de |3 legalidad o través del d
empieados.

0 Reconocer o posibiidad da hacer parta do proy parata
0 Obtener yna visidn clar de sus propésites para & afo 2020 y a futuro.
-Seguimiento & través de corred telefdnico y de manera personalizada al equipo de PR2 sobre los avances do la poblacidn
contactada y ks Juslificac do ks no

-Participacidn en la reunién programada por ta PR2 an la cual asistié una PPR y su red de 2poyo, en la cual se establecieron los
compromisos por parta do Ia PPR, parn el cumplisiignio de loa acuerdss concenados en ¢ plan de truhajo 2020.

Se realiza &) o ta ask 60 del GT an ol p ds ian do los PR2 de ta poblacion rocitn
llegada a) GT.

I

b izt

2, Apoyar al coordinador dol Grupo temritorial yia Punto de Atencidn ylo Programa

Paz y Reconclliscion en Ia validacidn y fi 61 do los oenla
p fi 1acHk P 6 lento y evaluacién ce los Planes
de Trabajo de la pabt 160 ob[nu.\ de 16

Sa realiza el apoyo 8 la T dei GT en los sk
Identificacidn y socializacion a los PR2 de los planes ‘de trabajo con fecha de finalizacién 31-03-2020

Identificacién y sceiatizacion a ks PR2 da los planes de trabajo con fecha mdxima de ejecutién 31-01-2020 y 28-02-2020
tdentificacion da los planes de 1rabajo con acuerdos concertndos hasta el 31-01-2020

Logros:

So logra Ia valldacién y varificacion de la :

-Ejecucion de 1 Plan de Trabajo de ruta regutar.

-Evaluacidn de 4 Planes de Trabajo de nita reguiar.

-Evaluacin da 8 Ptanes de Trabaje de justicla y paz.

-Seguimianto a k evaluacidn 44 K63 acustios CONCENados &n ks planes de trabajo da ka poblacidn de fa ruta regutar y de Justicia y
paz asignada al GT Aﬂénuco-Magda!ena (Sarranquila)
Asescria a ks PR2 en el i
culminacién en el 2020,

de 2 de ks planes de trabajo de La poblackhn objeto da

3.- Encauxar y hacer sagulmi, alas de! equipo de profesionales
misionales, conforme a tas directrices del Coondinador dol Grupo torritora! yio

Punts do ylo Prog Paz y R illacién, para la aplicacién de 103
Enstn, Iach conls kdn pars la fi lackin do los
Planes do Trabajo, ol imd a Ins Unidadas de Negocio, 1a pla do

scompafiamianto post a las p qua term) ol g do rel 6

por la modatidad de culminacidn, y los demis In:l.rumnnuu qua hagan p;rtu de la

Siguiendo los Lineamentos eslablaudm dasse el grupo do ani:ulaaon lerri:ndal &8 apoya a la coordinadora del GT en el
da ion de ta raalizada por los p es de nta regular, qmlmalaiﬂenunmuﬂn
da las PPR objatos de cuiminacion en el ciclo 202!1
S0 inicia e} proceso de conducir a los profesk

a de;
conlaeamuenzaeﬂnparalarumulacmubsﬂanosoeuahapwﬂadosde

. Apicacion de s { L
lasr\uaregularydmuwcﬁypaz
0n de ko pI08 o rek Jon de b p 300 da ruta rogutar,

- Verificacidn de la aplicacion da 08 ISUN dal mes da Enem 2020
- Seguimiento a la aplicacién da kos ISUN pam el mes da febrero 2020.
Ampaﬁammlo o dos PR2 en el procaso de s presentacion da los n;uste: regueridos ca § planes de negecios.
L a una PPR en la soliciud de las rias para ta prmera quincena del mes de febrero que

ruta de rol idn da conlos il por la

garanur.en Ia apbicackin da ta ISUN en e mes de una PPR,
- Acompafiamiento a un PRZ en e procesa de I aplicacidn de 2 ISUN en tos municiplos de Malambo y Sabanagrande.
Anompanam!emnaunaPDCanawnoesodelamizmueluregﬂunda ubicacién, contacto y en la pplicacion do tas
blscidas en la POST-CULMINACION.

p

4. Establocor mecanismes do control para al seguimlanto a la ejocuclén de los
mitodos do operackdn de! proceso do ki 6n do la entidad
retroalimentar al equipo de profeslonales reintegradores Il con rotacién al
cumplitniento de los mismos,

Se elsva ta consulta a nivel central sobre v medafidad en Gua s& dabe establecer en e plan de trabaje de una PPR que inicia
proceso en &l 2019 y se verifica ef cumplimiento de tas recomendaciones realizndas desde el grupo de articulacidn para ta puesta)
&n ejacucion del mismo,

Sa resliza seguimienio una PR de justicla y paz en la evaluacidn de un plan de trabajo, el cupl requizid del apoyo de la mesa de
ayuda para lograr para lograr 58 avaluado acorde ks métodes operativos de ta entidad.

So resliza ta cocializocidn @ equipo de profeslonales reintegradores los lneamiartos para el apoyo en educacidn para
Ireinmrporados olrocidos por el PNUD.,
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO ; BS-F-20

FECHA - 08-02-2010 | VERSION : v4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL IN'FORME'

YANETH TORRADO MANJARRES |

C.C..C.ENIT-RUTAD No|

32.662.624

commarone o]

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO DEL 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTJI BARRANQUILLA-GT ATLANTICO I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prostar con plena autonomia tdenica y adminlstrativa sus servicles profesfonales para realizar ta gestidn, valldacién y vedficactdn de fas actividades rolacionadas con la
Implementacién de la ruta do relntegracidn, la estrategia de carresponsabilidad y las i ¥ rips locak | dos con la convivencia, la construccidn do paz y la
reconclilaclén,
Se regliza seguimiento a1 cumptimi de de los planes de trabajo concertades por las PPR, PPR-E en el mes ds enero)
2020.
Se inicia ¢l proceso do envio de comess electrdnicos dé manera p i a cada p U los en
los planes de trebajo do kas PPR Y PPR-E para el mes de Febrero ded 2020.
Se retrcakmenta y sa inicia & seguimiento a un PR2 de justicia y paz o través de comeo i icitud reak por ef

grupo da articudacidon termitorial de a necesidad quadesdolomumaiurearicalagesxnndnlﬁlamn en satud paro el acceso|
de una PPR-E a medicina especializada ,

4. Hacar soguimk ¥ por 8l P d« los o Se realiza seguimients a ta [E CARL FRIEDICH GAUSS y so Iogra
©encenados on los planes do trabajo de las personas objeto do atenclén quele |La fima por parte da la ¢ de lay t de i do ed W0 IR-F-38, hs cunbe—s fueron confirmadas,
scan asignadas y sus grupos famiilares a través ds acch yio actividades de 114 &N Meses >
6n, gestién, | o Intervencidn, £on ¢ prof Rmrdo Barrics, quien realiza ta oferta de ks progmmas de lom\acion académica bajo i)
mewdolog[a virtual, que deszmolia ta IE Gimnasio Del Caribe, y sa concertn que 2n La pedxima reunidn de comith visians et GT y,
reakzard la socizlizacién al de la oferta mencionada.
Con el objetiva de optimizar el proceso da cierre de las matrcyias sdeiantadas en el 2019, & profesom Angela se compromets 2
i un oficic con b informacion de la evalacion final da los cursos realizados por tas PPR- PPR-E. De esta misms|
maners 6 realizars un oficlo donda s retacionan (as maticulas de las PPR y PPR-E en el 2020.
La funcionaria suministra €1 nimero de la actualizacién de la resolucién de funcionamiento de (a LE. o cual es Resolucion 0011
de! § da Enero del 2019 amitido por ka S de E ion D
S.-Articulat Iy estr én, Imp) 1én y Ll de acck y  |Etdia 23 do enero del 2020 52 hova 2 cabo en las insiataciones de grupo temitonal Allntico e takier VISION 2020, el cual es
rios locales relaci con 1a convivencia, Ia construcclén de paz y la Pot K3 Prolesionates rei de 1a Agencia C iana Para La Remorpamcnon y ta Normahzacion y denlig
recnncllilclbn do do con los (i i dk por la Entidad y con |del oesatmlo de 13 actividad las PPR y PPR-E asl log a il de hater pane de ployectos
an luy idades idontificacss de la pobll:lén asignada, su grupo iatvos pars la partici
famlllar y \a comunidad receptora.
Se realiza la habilitacion de dos fichas de planes de negocios para la realizacitn de los ajusies requeriios en la formutacion vy|
8. Raglstrar la Informacién en ol Slstema do informactén -SIR ref ala de lox planes dg negacies.,

P 6n objeto de 160, ta gia do corresponsabillidad y tas acck
rios locales refacl con la convivencia, la con:truccldm de paz yla
reconelliacion, f alos p en I

o3 y Il
establecidos porla Entld:d de forma oportuna, conflable, y veraz,

Eornalha!awuwdeunmmem(muﬂamdonegmjmdsm

Y Se realiza el cargue de loa acuerdoes establacidos en dos planes ds trabajo de nuta requtar.

So realiza apoyo en ba avaluatidn de dod planes de trabajo de nata regular.

Se realizala izacidn de los icos de 2 PDC.

Se realiza acompafamienio o una PR2 en e de ta soci da las acch ¢ sevicio social pioyectadas &
realizarse en el 2020 en &1 GT Atlantico.

tén- SIR et al

1. Realizar verilicackdn mensual de ia trazabilidad y oportunidad de la Informackin
conientda en ef Sisterna d

Py ™

[« kon objeto do
rics locales

gia do corr
conla h I

P bitidad y las i y
1a construccién de paz y la

reconciliacidn, conforme a los p dimi i tivos y [

eatablecidos por fa Entidad,

5@ [ealiza scompafamiento a un PR2 en el proceso del cletra do una matricu’a en proceso por el grupo de arlicutacién territorial.
Se reafiza scompanamients a una PR2 en la 8 i solicitud de evakuacidn de un plan de trabajo de ta ruta de justicia y|
paz en elzpa de Mizacion, ¢ cual se a oo GT.

Se inicia el proceso do a construccién de manera en conjunta con el equipo de profesional reinteg de gias que
Baven &l svance do fa nia de ks nita de reintegracién regutar y ial de I3 k i al GT.

Se reakiza la verificacion de ka idad de fa inf ' da en &1 5IR de las personas ebjeto de cukminacion en e 2029,

i 4

8. Articutar, i

per 1a do la p

ear alsccesoy

¥
lén objeto do iGN ¥ su grupo famillar, s las

do | legatidad do

para la g lén de Ing bt

an ol marco

con las reafldades do! yla

iva vigenta.

S rotroalimenta 8 2 PR2 de it regutar 8 raves do coreos elactdnicos do os ajustes £ en 2 formulacidn y|
presentacion de cinco(5) planes de negocios presentacos en e 2019, enes:aptmesusaraalizaa!npuyu y &f acompafiamiento 8
ke profesionales reintegradores en el camblo da d ] la 1 da este cambio en el SIR ¥ la proyecckin del
anvio da k38 carpetas o nivel contral,

Dentro del procesd de la antrega de kos bisnes 8 insumos de dos (2) planes de negocio se establace contacto con ks
provasdonss da los mismos y 88 coording eon las PPR ¥ kos profesionales reintegradoces | antrega, En este mismo proceso se
reaizs un comitd en que pasticipa la p grad la PDC, 2 red de apoyo {macre de ta POC) y la PRI, y sa
estabiaca los ineamientos para la lmpIementacm 4 L y manejo de la unidad de negocios.

Se realiza acompafiamiento a una PR2 en el proceso de la entrega de un plan de negocics de una PPR asignada a otro GT,

de

9, Qrigntar &l nqulpo da profesionzies

100 e temas refaclonad: ccnlas

[inelmhntns de trabajo de la Direcclén Programdtica.

Sevinicia ¢f proceso de la construccion de manera conjunia con ko3 profesionales reintegradores dé un plan de reentrenamiento el
cual serd puesto o Bckin da ta det GT,

Sa remite, al equipo de profesionales relniegrador, a través de correos izackin da los i

IR-P-01 Procadimients Beneficio de Gestidn en Educacion de ta Persona #n Pmceso de Reintegracién (PPR} y su Gmpo Familiar|
V4

IR-P-15 Procedimlento para o Ingreso de Desvineutados o Desmovilizadas sin Entrega Fisica V3

Sa asists a Lo pethvidad da ko Socializacion de La R G0 4309 de reincorporacidn raplizada por o grupo de diseo da p ARN,
0. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial yio Punto do Atancién ylio Se con ol E “Revisidn © 30 GT Alintico-h con el objetive 08 que $63 ulik unal
Programa Paz y Reconclliacién en el sog: ata lmpl de las ienta dentro del pr da culminatidn de (2 nuta de reitegracion de (o poblacidn de futa regutar.
b dat p dar v delap i ,"b’m de Se reaiiza el acompafamientio a tres {3) PR2 en el proceso de la postulacion de tres (3) PPR candidatas a cukmingr 3 rula de
quo cumpla los requisitos blacldos en ks nor vigente.

redntegracion en el primer timestra 2020.




CODIGO ; BSF-20
@ ARN fuEnts INFORME DE ACTIVIDADES
) FECHA : 08-02-201% | VERSION : V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA] _ YANETH TORRADO MANJARRES |
ce.CENTRUTDNG] 32662620 | contRATONe[ _ 616-2000 |
PERIODG © PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ _ PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO _DEL 2020 ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| _ BARRANQUILLAGT ATLANTICO ]

OBJETO DEL CONTRATOC:
Prestar con plena aut

! d

o opd
nia

Y

reconcliiackn,

Istratlva sus sorviclos profesionales para reallzar la gestl6n, validacién y vesificacién do las actividades relackonadas con la
implemantacién do la ruta do relntegracion, la estratogla do corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relaclonados con la convivencla, ia construccion do paz y la

11. Brindar apoyo al coordinador dal Grupao territorial y/o Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconcliiacién para el {imk ai plan op del Grupo
territorial o Punto do Atencién o Programa Paz y Reconclilacién,

Se inicia & p da imiento sobra los Irni «n #| plan op del grupo territoral,

12, Brindar apoyo & coordinadar dol Grupo tprritorial yio Punto deo Atenclén yio
Programa Paz y Reconcillackdn an of dasarrotlo de estratoglas y hermamisntas do
control que permitan ol avance en los indlcadores establecidos en ¢l tabloro do

Sa inicia ¢f proceso de 1a construcclén del documento “asignacién mensual de metas por PR2® ¢ cual serd ulifizado como|

tharramiema para efeciuar lavar el control de cada profesional en los avances en los indicadores establecidos en el tablero de|

centrol y otras | do ichdn de la gestién dol Grupo territorial o contrel,
Punto da Atencién o Programa Paz y Reconcillacién, )
So apoya en &l p de ia ignackin a los profesional pradores y {aciliadores de ta poblacian da las rutas de|
13. Apoyar la [mplt 15n del p ial do Justicla y Paz, yio ol relntegracion, reincorporacion y justicia y paz.
proceso de poracién en coharencla con fos Il I institucional gestiona con la IE CARL FRIEDICH GAUSS, Ia oferta de ta It i virtua, pams 13 vir de ia
eatablecldos, sogin las neccsldades y ol roglonal, y en articulacidn con tacion da Las ruias de reintegracion, relncorporacian y justica y paz.
las instanci. finidzs por ta entl Acorde a l2s instr de nuestra sa remits en el archivo de la base da incumplimiento y captura en el GT

Alldntico durante el mes de Diciembre del 2019,

14, Elaborar sportunaments los Infermes que lo nean solicitados y participar on la
tonstruccion de d qua por su Yy leza estén dentro del
4Ambito dol objeto del contrato.

Se resliza la asignacion de los PRZ que ta idacian del menaual de aaﬂvidades

[durante el 2020.

Sa realiza la asignacién a los PR2 de los dlas base para el aho. 2020.

5o remits de manera oportuna la remision al asesor juridico de los cronogramas da amdemmdaenemyfabrm
2020.

Se d3 respuesta a través da coeeo el de las

desde la ion del GT y nipvel central,

Se realiza & entaca da dinacidn del GT ATLANTICO-MAGDALENA, o) proceso do las culminacionss
15.D far las demds actividades que ke sean asignadas de acuerdo &l objeto del prasente [ proyectadas para &l afio 2020,
contrata. Sa consiruye de manera conjunta con ¢l asessr furfdico y una PR2 la estrategia Club ds Blerestar, o cual s# logra implamentar
el dla 27 da Enero 2020.
Cump da las obligacl g ! Idas en of S I a cabalidad las g y demfs clausutas contractuales tales como @ 13)proteceidn da datos
P , 15) configenciali
v ,
L}
NOMBRE{S):  LAUNA CECIL\ ORREGO GARCIA o T
Focha VoBo: 8[ - l - 2@ O !

“El registro de datos personales en este rormmn autoriza a ta ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumpiimiento a la Ley 1581712 y el Decrelo |377rl3 y tas demas fomas gue
modifiquen. adicionen o complemantan, Conozca ta polltica de tratamiento de jos datos personales da la ARN a travis del siguignte link: hitp:/iwew. re i

.gov. agir aspr




