Yopal, 30 de abril de 2024

Cuenta de cobro No. 002

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
NIT. 800.183.912-9

DEBE A:
CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA
C.C 46.450.364

LA SUMA DE: $4.373.107
SON: CUATRO MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO SIETE PESOS MCTE.

Por concepto: Prestacién de servicios profesionales especializados para la
ejecucioén de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST en la Conftraloria Departamental de Casanare.

Periodo: 22 de marzo de 2024 a 21 de abril de 2024.

Favor| consignar estos recursos en la cuenta de ahorros No. 24099721613 del
Banco Caja Social.

Cordigimente,

ﬁmﬁ@&a@%

CLAUDIA MITENA INFANTE VALDERRAMA
C.C. 46450364

Calle 25 No 23 - 50 Yopal - Casanare
Cel. 3115695095
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CONTRALORIA
DEPAATAME V1AL DF CABANANE
—NIT 126103912 ——

TR: 130.9.3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMEHO Oé DE FECHA 19 DE FEBRERO DE 2024, SUSCRITO
ENTRE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE Y CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA (CONTRATISTA).

Periodo comprendido entre el 22 de MARZO de 2024 al 21 de ABRIL de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST EN LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE

A continuacion se relacionan las actividades establecidas para el contrato 08 del 19 de febrero de 2024, frente a los resultados
obtenidos para cada una de ellas:

NIVEL DE
RESULTADOS ALCANZADOS AVANCE EN ANEXOS
LA ACTIVIDAD

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA

MINUTA DEL CONTRATO

Revision, actualizaciéon y ejecucion del plan anual
de trabajo en SST, en el que se identifiquen como
minimo: objetivos, metas, responsabilidades,
recursos y cronograma en cumplimiento de los|Se ejecutaron la actividades planificadas para el
requisitos exigidos en el Decreto Nro. 1072 de|mes de abril: inspecciones de seguridad

2015, la Resolucion 312 de 2019 y las demas
normas relacionadas con Seguridad y Salud en el
Trabajo

20.00% 1 Plan de trabajo Anual

Se ejecutd el Programa de Capacitacion SST
socializado en Circular Interna No. 4 de 2024:
Revisar, ejecutar y socializar el programa de|Salud visual, campana uso correccion
capacitacion en promocion y prevencion, que|Prevencion, desordenes musculo-esgueléticos
incluye lo referente a los peligros/riesgos|DME, 5"S", estilos de vida saludable vy
prioritarios y las medidas de prevencidn y control. |seguimiento al cursos Virtual e 50 horas de los
funcionarios que estan pendientes.

20.00% 2 Capacitacién
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NIVEL DE
AVANCE EN
LA ACTIVIDAD

ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA

RESULTADOS ALCANZADQOS ANEXOS

MINUTA DEL CONTRATO

Revisar, actualizar y socializar la politica de SST al

POSITIVA, emitidas por los médicos tratantes, de

a seguimiento del caso de enfermedad Laboral.

acuerdo con la normatividad vigente.

: ; Actividad ejecutada en el me m 9 i
COPASST vy funcionarios ) B aRmarn B0.00%
Definir y llevar el registro de los indicadores de
cumplimiento del SG-SST, asi como los s - .
) o Se actualizé la Matriz de ausentismo vy L
establecidos en la resolucion 0312 de 2019. : ) e 4] bjetiv
) o ) accidentalidad y los indicadores del SG-SST 20.00% o
Dichos indicadores deben ser alineados con el Plan ara b sosss maks v ib eorilede skl indicadores
Estratégico Institucional 2022 - 2025, los cuales P ¥ e —
seran revisados por la alta direccion.
Capacitar y verificar el cumplimiento de las L - .
i - S Se realizdo seguimiento a las reuniones de
rospensabliiieaes del COmie  PANanD @81, e de Comivenc Laboml y copasst]  20.00% i
Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST vy del| , i =X 9. Comités
i . . asi como a las acciones generadas
Comité de Convivencia Laboral.
Coordinar la ejecucién de las actividades de
medicina del trabajo, entre otras; verificar y hacer
seguimiento a la ejecucion de los examenes|{Se ejecutaron las actividades planificadas en
médicos ocupacionales, el diagndstico de las|los programas de vigilancia epidemiolégica, 20.00% 7 SVE y programas
condiciones de salud, la bateria de riesgo|salud visualy capacitacion asociados
psicosocial, los riesgos prioritarios, medidas
sanitarias y demas documentacion del sistema.
Se ejecutaron las actividades planificadas en
Realizar la implementaciéon, seguimiento y|los programas de vigilancia epidemioldgica,
socializacion a los Sistemmas de Vigilancia|para marzo y lo corrido de abril: capacitacion en 20.00% V rogr
Epidemiolégica aplicables a la Entidad salud visual, se gestionaron mediciones
higiénicas de iluminacion.
Realizar seguimiento a las recomendaciones vy
restricciones que realizan las EPS o ARL|Pendiente respuesta de ARL Positiva respecto 20.00%
5 0 ==
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ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA

NIVEL DE

RESULTADOS ALCANZADOS AVANCE EN ANEXOS
MINUTA DEL CONTRATO
LA ACTIVIDAD
y . r | pr
Aliment | archivo de los documentos del SG- b ; 24 . :
__ime o - - oo Bos - |Se organizd archivo magnético-y- fisico-de los informe
SSTyregistros (evidencias) de su implementacion,
9 ; . ldocumentos del SG-SST vy de su 20.00% r ica 02
conforme a lo establecido en la normatividad|. i
e —— implementacion a la fecha. Contrato CDC-CD-008
il e 2024 SG-SST
Apoyar con el reporte a ARL y EPS, de todos los
accidentes y enfermedades laborales ’ . ; ;
. : . Se presento accidente de trabajo por caida en
degnostcadas. Do fguel Ygana, reportar A escalera, sin dias de incapacidad. En proceso
10 |Ministerio de Trabajo cualquier eventualidad sobre| | . N - P ) .p 20.00% 10 accidente de trabajo
| de investigacion de accidente en conjunto con
enfermedad laboral o accidente grave o mortal.
, . ) el COPASST.
Proceso que se debe realizar dos dias después de
ocurrido el evento o diagnostico de la enfermedad.
Apoyar las investigaciones que se presenten con
1 ocasién a los incidentes o accidentes de Frgbap’y Accidente de trabajg ocurrldQIOS de abril de 10.00% 1 sccidbnterds tubsis
las enfermedades laborales, con la participacioni2024 en proceso de investigacion = abalo
del COPASST.
Revisar, actualizar y socializar el plan de
12 |prevencion, preparacion y respuesta ante Actividad programada para octubre 0.00% -
emergencias.
Apoyar la conformacién de las brigadas de
TS emergencnas, il cgordmar - capam'a’icmn Actividad programada para septiembre 0.00% -
De igual forma, coordinar la preparacion vy
participacién en el simulacro nacional.
18 Plan de accién
Redlizal ispeceiones  plogmmades y o Se realiza seguimiento a acciones de
14 |programadas a las instalaciones, vehiculos vy inspecciones Iacagtivas S — 20.00% Carpeta fisica Contrato
herramientas. P ' Y q ' 3 de 2023 SG-SST

Pégina 3 de !




ACTIVIDADES PROPUESTAS EN LA

NIVEL DE

RESULTAD
MINUTA DEL CONTRATO Su OS ALCANZADOS AVANCE EN ANEXOS
LA ACTIVIDAD
Reportar a la alta direccién las situaciones quejlLos temas tratados de SST se han realizado
15 |puedan afectar la Seguridad y Salud de losjmediante comunicacién verbal y correo con la 20.00% —
funcionarios, contratistas y visitantes. Direccion Administrativa y el Despacho.
Realizar el seguimiento, ejecucion y socializacion
de los planes de accion derivados de las acciones S redlizs seguirienie 2 o q
W - ; ; informes generados .
correctivas, preventivas y de mejora continua del : , Politica de SST y demé
7 b ; 2023 9 Yy demas
16 SGSS, que se orignen de las diferentes ;824 i1 platies de-decion de nshaudionss NI documentos—
actividades del Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.
Apoyar y asesorar a los funcionarios, el Comité de
17 Convivencia, el COPASST, las Brigadas y altajRendicion de cuentas programadas para 9 o
direccion del ente de control, en la elaboracion de|Diciembre Bl m
los informes de rendicion de cuentas del SG-SST.
Acompanar las visitas de la ARL y de las entidades
18 de vigilancia que visiten el ente de control para la Mo 56 BiaamEis i de e &
revision del Sistema de Gestion de Seguridad y P R ViskaE Gerdgliancs. 20.00% -
Salud en el Trabajo.
19 Realizar acompanamiento a la alta direccion en la T X
revision de anual del SG-SST. 9 P D 0.00% -
Realizar anualmente la evaluacion del SG-SST de — ; i s Eatdna
20 |acuerdo con los estandares minimos del Sistema minirF;]os e: (IJa aéu _cr: evg Llja'\jll,or_! - d s;anba.res 30.00% 20 Autoevaluacion
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. [Pl el ST e I
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NIVEL DE

SLIVIDRDES FHOPUESTAS EN LA RESULTADOS ALCANZADOS AVANCE EN ANEXOS

MINUTA DEL CONTRATO LA ACTIVIDAD

Elaborar, socializar y aplicar el plan de
mejoramiento  conforme al resultado de lajNo se requiere plan de mejoramiento paral —

21 |autoevaluacion de Estandares Minimos (<85%) y/o|resultados de Autoevaluacion de —Estandares 0.00%
formular el plan anual del Sistema de Gestidn de|Minimos.
SST del afo siguiente.

Las demas actividades que le asigne el supervisor
22 |de acuerdo con las necesidades del servicio y que|No se requirieron actividades adicionales 20.00% -
guarden relacién directa con el objeto contractual.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS 18%

emcxg W ot
CLAUDIA MIEENAYNFANTE VALDERRAMA (CONTRATISTA)

C.C. 46,450,364 de Duitama
Profesional Contratada SG-SST
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Yopal, 30 de abril de 2024

Doc
CAR
Direc
CON
Ciud

rora

MEN LUCIA BERNAL NINO

tora Administrativa

TRALORIA DEPARTAMENTAL DE CASANARE
ad

Asunto: Declaracion Juramentada para efectos tributarios.

Yo
Ciud

CLAUDIA MILENA INFANTE VALDERRAMA, identificada con Cédula de
adania No. 46.450.364, expedida en Duitama, obrando en nombre propio, me

permito declarar, que de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023
expedido por el Gobierno Nacional, gue modificd el pardgrafo 4° del articulo

1.2.4

1.17 del Decreto 1625 de 2016 (Decreto Unico en Materia Regloamentaria), en

mi declaracién de renta:

SI_
Tribu

(2)

Bajo

Aplicaré la renta exenta del 25% del numeral 10° del articulo 206 del Estatuto
rario (1)

Aplicaré los costos o deducciones generales asociados a mis rentas de trabajo

esta alternativa me serd aplicada la retencién en la fuente sefalada en el

articulo 383 ET, en el momento del pago No. 002 del contrato de Prestacion de
Servigcios Profesionales No, 08 de fecha 19 de febrero de 2024 objeto de esta
decloracion

Aten

CLA

famente,
x W we
DIA ENAYYNFANTE VALDERRAMA

No. IDENTIFICACION Y DV 46450364-3




aportes Resumen General de Pago

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

tdentificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfonc Btuher;:;FSENA e
CC 46450364 INFANTE VALDERRAMA CLAUDIA MILENA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 25 # 23 50 apto 601 YOPAL-CASANARE 6000000 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-04 2024-04 576036302 9465011779 1 2024/05/17 2024/04/15 | BANCO CAJA SOCIAL 4] §541,300
— THIQUIDACION DETALLADA DEAPORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF ; RIESGDS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias I8C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo | Dias iac Aporte Dias I8c Aporte

1 |cc [46450364  [INFANTE cLAUDIA  [230901 | 30 1,749,268 $279,900|  EPS00S| 30 1,749,268 218,700 o s s 1425 30 §1,748,2¢8 $42,700 [ 0 50 %0
Total Afiliados({ 1) $1,749,268 $279,900 §1,749,268 $218,700 §0 so $1,749,268 542,700 0 0
RESUMEN DE PAGO

CODRIGO i AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) . 1 $279,900 S0 50 $279,900

SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $279,900 S0 50 $279,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,700 Sp S0 $42,700

COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $42,700 $0 50 542,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,700 S0 i) $218,760

SANITAS EPSO0S 800,251,440 ¢ 1 $218,700 50 50 §218,700

$541,300
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