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TUMACO - ARN NARINO

OBJETO DEL CONTRATD:

Prestar con plena autonomiy técnica y administrativa, fes senacios profesionales para fa asesoria y acompanamiento a la poblacion objeto d= atencion de la ARN en el acceso a
los beneficios sociates y ecendmicos defimdos en la normatividad vigente. los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acue-do con el objeio de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATOQ

1 Promover acciones qu2 fortalezcan fa participacidn activa e
ninlerrumpida de las personas objelo de atencidn, ubicadas en los
distintos  espacios y contextos asignados, de acuerdo con Ios
Inearmentos mstriuconzles eslablecidos, las necesidades de la
poblacion y el coniexto lernidnal

En e mes de Enero de 2020 se reahzaron exilosamenle las actividades contractuales asignadas
comprendidas entre 15 hasta el 31 de Enero se tuvo una asignacién total de (51) PPR, de las cuales (26)
PPR se encuentran en estado active, (7) PPR en estado culminade, (¢) PPR en eslado inaclivo, (8) En,
Investigacién por abandono al proceso de reintegracion (6 meses). (4) PPR En investigacién por causal
sobreviniente, {2) PPR Suspendidos, Se brindé atencién por el componente psicosocial al (75%) de la
poblacién acliva actual; dando como resuitado la inasistencia del {25%) de los PPR asignados. de 1os cuales
no pudieron ser ubicados para registrar y realizar atencidn psicosocial, las actividades anteriormenie
mencionadas estan representadas en asesorias individuales, grupales y talleres las cuates se hacen con el
objetivo de medir el avance del proceso a través de los instrumentos de seguimiento y a ejecucion de los
planes de trabajo. Respecto a a (4) PPR que se encuenira en estado inaclive. no se han podido aun ubicar
solo se sabe que ubica en la zona rural del municipio de Tumaco y veredas cercanas. En este penodo se
realizé un total de {38) actividades de mi poblacion y actividades extras a poblacién perteneciente al proceso
de reincorporacion, correspondientes a una frecuencia de atencién de 1.4}, Esta informacidn corresponde al
cumplimiento del indicador {2);" Atencidn a la poblacién "En Proceso” del tablero de control

2. Aphcar los instrumentos de caracterizacion establezidos para el
diseho e implementacyén ce los planes y programas que lidera la
Entidad la formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacion
objeto de atencidn, el segumiento a las Unidades de Negocio v la
estrategia de acompanamie 1io post, de acuerde con la normatividad
¥ Lneamientos dispueslos por la Enlidad

En este periodo contractual comprendido entre ef 15 al 31 de Enero del presente afio, se registra I3
actualizacion de los instrumentos de ETD y Habitat correspondiente a (75%) de la poblacién activa total,
basado en (19) PdT {4) PdT en estado de elaboracidn los en el presente mes lo cual representa un (4%) ya
que se encuentran en proceso de caracterizacion de PdT y en espera de estado de Ejecucion segun los
tiermpos de caracterizacion para [os meses de febwere y marzo. También, realzo 1a las visitas ISUN1 e
ISUN2 de 4 Unidades las cuales fueron realizadas bajo Ja Modalidad de BIE, de los PPR José Virgilio
Fajardo. Jaire Palma, Yorledis Cotoa y Eder Cortes. Esla informacidn corresponde al cumplimiento del
indicador {6): "Personas con plan de trabajo definido y con etapa segur tiempo™ del tablero de control.

|

3 Concertar el Plan de Trzbajo de !a rula de acompanamiento ¢on
las persenas objeto de ilencion que Je sean asignadas, con
fundamento en sus caracieristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dmamueas socioecondmicas y culturales del
ternterio de acuerdo con lo: lineamientos de 1a Entidad

En enero de 2020, se tiene una base de PdT en ejecucidn de un (B5%) la poblacidn de acuerdo a los
tempos de cambio de estade de ejecucion. priorizando las dimensiones Personal, Productiva, Familiar,
Salud, Educacidn, Ciudadana y Sequridad Los insumos recolectadot para la elaboracitn de los mismes,
fueron obtenidos a través de lz aplicacién de instrumentos de caracterizacién y las entrevistas establecidas
con la PPR, queda proyeciado activar a {2) PPR gque se encuentra ausentes de ruta y cambiaron a estado
inactivo y quedando sus PdT para iniciar en febrero y marzo del preserie afio y de acuerdo a los tiempos de
establecidos por la ruta de reintegracion

4 Propender por el cumplimiento de (0s acuerdos concenados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencsdm que le sean
asignadas y sus gropos lamikares a través de acciones yio
actiwdades de atencion, get iidn, acompanamiento e intzrvencion.

Para periodo entre el 15 al 31 de enero. se establecid una programacién de (21) acuerdos, correspondientes
a (1B) PdT en ejecucién. De esta programacién, se logrd cumplir con 2 desarrollo del (100%) de acuerdos|
programados. Los acuerdos cumplidos se orientaron desde las dimens ones: Personal, Productiva, Famitiar,
Habitabilidad Educativa, Salud, Ciudadania y Seguridad

Desde la dimensitén personal se completaron acuerdos en las metas de 1.1 4 Plan De Vida En El Marco De
La legalidad. con una totalidad de (5) acuerdos repartidos en las anteriores metas lo guee representa un 23%
de los acuerdos 1olales.

En 1a dimensién Productiva: s retomaron acuerdos en las metas 2.1.1. Exploracién Det Talento y 23 2
Foralecimiento De Competencias Laborales, representados en {7) acuerdos lo gue represenia un 33% de
los acuerdos esiablecidos.

Desde Ia dimensién de familia- se completaron acuerdos en las metas 3.3 1. Estrategias De Prevencion De
VIF. 3.2.1. Roles Familiares De Hombres Y Mujeres. 3.1.1, Imagmnarics. Creencias Y Significados
Familiares, con una fotalidad ce (3} acuerdos reparkdos en las anteno-es meias lo que representa un 14%
de los acuerdos tolales.

En la dimensidn de Mabitat: se relomaron acuerdos en las metas 4.5.2. Prevencién Del Riesgo. 411,
Me;ora De Las Condiciones De Vida En El Habitat, representados en (2) acuerdos 1o que representa un 9%
de los acuerdos establecidos.

En la dimensidn de Educacion (1) acuerdo representados en las meta 6.1 1 Congcimientio Y Resignificacion
De La Educacion, lo cual representa un 4% para esta dimension.

En Ciudadania con las metas 7 1.1, Documentos De Identidad Al Dia y 7 2.2. Participacidn En Acciones De
Servicio Social, con (2) acuercos cumplides lo cual representa un 8% y para la dimensi6n de Segundad con
{1) acuerdo el cual representa un 14% en la mela 8.1.1 Identificacién Del Riesgo De Rewncidencia Y/O
Vichimizacién,

5 Gesyionar acciones cor los aciores estratégicos del contexto
terntonal identficados ey el marco de la estrategia de
corresponsabihdad. para la wisibihzacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorpore cidn. la oblencidn de benef.cios dirigidos
a la poblacidn asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenanos loczles refacionados con la convivencia. la
construccion del tejido socizl y la reconciliacion

En el penodo comprendido en entre el 15 al 31 de Enero en cumplimenio 2 esta abligacion contractual, se
ha mantenido comunicacion y refacién ntennstitucional emre las Jurtas admimstradoras locales de los
Barrios el Bajito y Humberto Manz, Veredas en la zona rusal del municipio de Tumaco. en compania de 1a
gestora de ciudadania Yesi Yamileth Melo y en el municipio de £t Charzo con el apoyo de la Gestors Lucia
def Pilar Santos, con el objetwo de implementar acciones y proyectos comumitanes y produciivos que
aporten a la comunidad y a la economia de estos sectores, también retomd la actualizacidn de las hcjas de
vida en la plataforma del Servicio Piblico de Empleo en ariculacién con la caja Comfamiliar de Nanic y con
SENA en la Agencia Publica de Empleo. también se realizaron acercamienios con nuevos aclores externos,
distribuidoras y proveedores er la cuidad de Tumaco, 1 municipio de El Charco y Barbacoas con el objetivo
de crear confianza institucional para acceder a los BIE y proyectos productivos para Reincorporacion que se
realizaran este afio.

6 Propender por el acceso y permanencta en  achvidades
conducentes & la generacign de alternativas productivas sostenibles
para la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica,
proyeclos produciivos y servicios de inclusidn faborzl e inclusion
hnanciera, de acuerdo con sus capacidades. el contex’o econdmico

En este periodo comprendido entre el 15 al 31 de enero 2020 se realizaron (4) visitas ISUN. las cuales
fueron cagadas al sistema SIR, estas unidades son ejecutadas con el propdsito principal de foriatecer y
generar opertunidades productivas en el nicleo famitiar de las PPR generando confianza y fidehdad en
proceso. También se abordan temas sobre la imponancia del fortaleciriento del modelo de negocios v las
finanzas familiares por medio de actividaces, asesorias personalizadas vy talleres vocacionales.

y la normialvsdad vigenie.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena avtonomia técnica y administrativa, los senncios profesionales para [a asesoria y acompanamiznto a la poblacion obyeto de atencior de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion esizblecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada ¢e acuerdo con ios procedimientos, insiructivos
y lineamrentos de la Enlidad.

En el periodo comprendido entre 15 al 21 de ene‘o, se adelantaron diferent:s gestiones a la poblacion
asignada y no asignada, validando su estado y avance en la ruta con el objetivo de garanuzar el
aprovechamiento de los beneficios sociales y ecordmicos y la termmnacidn exitosa del proceso. se tiene
estimado realizar acciones para {a posible culminazién exitosa de PPR que leven mas ge 7 aios en el
proceso para ultimo trimestre del afio 2020, de los cuales seran postulados en &l moédulo de culminaciones
En el transcurso del ailo vigente se les socializara la estrategia de acompafiamiento Post la cual ha
generado confianza entre los participardes a culminar su proceso

8. Panticipar en la implementacion de acciones y escenarios locales)
relacionados con la convivencia, la construceion del Tejido Sccial y
la reconciliacidn segun tos lineamientos dispuestos por la Entidad y,
con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se real zaron varias actividades con los PPR y la ccmunidad en bisqueda de espacios relacionados con la
reconcitacion y reconstruccién del tejido social, en las cuales se contnuo con irrplementacion de estrategias
y activdades en los barrios El Bajito y Humbeito Manzi, tales como el Modelo de Fortalecimiento
Comunrtario con C8M, se particips, de la mesa de mujer y enfoque de género y del comité de Primera
Infancia, aportando al mejoramiento y calidad de vida de la comunicad en general

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial 0 Punto de Afencidn para hacer
segquimiente al cumplimiento del Plan de Accitn.

En el pariedo en vigencia comprendido entre el 15 at 31 de enero se participd del desarrollo de reuniones de
trabajo v actividades grupales de equipo, se participd el dia 17 de enero de una reunidn de presentacion del
nueve equipo y socializacion de nuevos lircamientos y estralegias para la vigencia 2228, también se
particip5 de otros espacios como reuniones en fos tarrios el Baiito et dia 23 enero en donde se dio K0 @
las actwidades para el presente afio y se realizd la reunibn de seguimientc a la rula de reintegracidon
realizada la ullima semana del mes. También se ha panticipado en otros espacius Inshitucionales 1ales como
la realizacidn diaria de pausas activas grupales y espacios de esparcimiento y jornadas de iniegracion y
despedida de fin de afo programadas por Talento Huemano con los colabores de | G T Nanfo desde el punie
de atencién Tumaco.

10. Efaborar oportunamenie los informes que le sean solicitados y|
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén deniro del Ambito del objeto contratado.

En el periogdo contractual comprengido enire el 15 al 31 de enerp se realizd el reporie cuaativo de
asistencias e Inasistencias. Se presenté de forma oportuna y eficaz 10s info'mes solicitados objeto de
cumplimiento en la vigencia del mes de enerc de presente afo. informe ce aclivdades. soporie de
instrumentos aplicados. se logrd el regisire en el ARPA de l1as atenciones programadas en el mes en
vigencia de este informe y la participacién activa en los procesos de onentacion metodoldgica brnndada por
parie del equipe de Asesores. Coordinadores y Grupo de Articulacion Ternieral, cumpliendo a cabalidad
can el acompanamiento establecido en la ruta de rentegracién y reincorporacion

11. Regisisrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacion referente a 1a poblacién asignada. ta estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones ¢ escenarios
locales relaciohados con la convivencia, la construccién del Tejido
Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oporiuna, confiable, y veraz.

En el mes de enero 2020, se reportd en la segunda quincena al Técnico de digitacion, Planillas de
Asistencia de Actividades del Beneficio de Acompaiamientie Psicosocial, se reportaron las asistencias de
(10} PPR correspondientes al mes en vigencia. Se regisiraron a iravés de ARPA (20) programacionegs de
Atencidn Psicosocial ademas se sigué con I3 actuabzacidn de los instrumentos de medicién de 1os PPR
asignados, ademas se fidelizo ta informacion almacenada en el SIR come la aclualizacidn de Numeros de
contactd y grupos de familia, gestiones para realizacién de encuestas de productividad

12 Gestionar la documeniacion generada de acuerdo con l0s
procedimientos y plazos establecidos por €l grupo de geslion
documental de la Entidad.

A la fecha se entregaron las actas y soportes de manera oportuna y fornal a Gesudn Documental
documentando la base FUID a técnico administrativo para su fidehizacién én el & stema SIR de acuerdo a los
plazos establetidos y direttrices por parte de la Agentia.

13. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En mi Rol de Reintegrador Il debo estar presto a realizar cualquier tipo de acliv dad gue me sea asgnada,
el propasito de cumplir con las obligaciones coniraciuales en mes en wigencia enero 2020 se realzaron
actividades gue conlleva el proceso de reintegracior defimido por 1a ARM, se realizaron acercamientos con
actores externos como lo es el SENA, Registraduiia Nacional del Estade Cral, Caja de Compensacidn
Familiar de Narifo; Agencia Publica de Emplee Sena, Proveedores, Empiesa nrivada y publica diferentes
Instituc pres Educativas y Alcaldias municipales en los municipios de Tumacoy El Charce con el objetivo

de que los PPR y PR accedan a servicios como la salud y educacidn.

Cumplimiento de tas obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato

Se dio cumplimiento a los 26 items de las obligaciones generales asi como a la cldusula décwno tercera de,
proteccién de datos, cldusula décima cuaria: aulofizacdn vso de datos y clausula déoma quinia. de
confidencialidad.

Juan Corlor Vit/ e sco b
JUAN CARLOS VILLERO ESCOBAR

Visto Bueno Supervisor{es) {dili

NOMBRE(S): DIEGO NDRO BASTIDAS ANDRADE

FechaVoBo: 3} &0 52013

“El regisiro de dalos personales én este lormate sutanza a la ARN para ‘a recolectidn, almacenamento y use de los nusmos En cumplimento a la Ley 1581712 y et Decreto 1377113 y tas demas normas
que madifiquen. adieionen o complementen Conezea ia poliuca de tratamiento da los datos personales de la ARN a través del siguiente ink
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