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OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad,

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencion de ka ARN en el acceso a os benaficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos écnicos y metodeldgicos establecidos de atuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promovet acciones que fortalezcan la panicipacidn acliva e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distinlos  espacios y contextos asignados, de acuerdo con los!
lineamiantos inslilucionales establecidos, las necesxiades de la
pabtacion y el contexto territorial.

I_ POBLACION ASIGNADA
ESTADO Noe PPR
Activo 30
| Ihactiva 3
Culmlnado 108
[EIF& {Abanganay
EIPE (Causal Sobrownient
Cambio de Proceso
Perdida de Beneficios
[Faliecidos
|Retiro Voluntario
Suspendido 5]
Total 160
ESTADG PPR Yo PPR “GESTWoH REALITALA RESGCTABO DECAGEstion |
iy 1w Mg ub e Lins PP, ko rusmerte e £oiular 1o ertuentnan et dy
(nacovos 3 S praidin & (nd4a0 0 MRS Pl te tOMLALLE ¥ 1"¢h.u!ml:w&mmmh~!ﬂlvvmu.nunxt&n
comeos chechincos o by PPRen ol SR Lamacin Al el ol curntan Gon Cmr P tranco, 1o 1EgRLNN FLte fpo
de nbormacon,
EPB por Caunl ' Hngura Hrgura
EIPB par Absrion s A La lecha 1 4a R reakzady rangin LG o gESion thrguns

Dentro de las gestiones realizadas para la ubicacibn de tas FPPR asignadas que son objelo de alencion, se ha
acudido a las llamadas telefdnicas, mensajes de 1exto, whatsapp para molivar a continuar el proceso procurando,
de esta manera la inactivacién de las PPR en la ruta, para lo cual las atenciones se han realizado direciamente
en el GT, lugares cercanos al trabajo o espacios que son pedinentes para la atencion, ajustando los horarios
que beneficien a ambas pantes. Es importante lener presente que a cietas PPR no ha sido posible vbicar por
gue sus nimeros de coniacto ya no existen. Durante este periodo se atendieron 24 PPR de las 33 asignadas
para un un porcentaje del 72%, sin embargo, es necesarioc mencionar que iniciaimente la poblacion asignada fue
de 40 personas, de las cuales 7 serdn reasignadas en el proximo mes a otro profesional. quienes én su totalidad
fueron atendidas en este mes, lo que significa que la poblacién total que se atendio fue de 31 PPR abarcando un
porcentaje del 77.5%

2. Aplcar los instrumentos de caraclarizacién establecidos para el _ CARAGTIRZACION POBLACN 63 TIWE ]
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|Entidad. |a formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto] G E] ] , e I N m;'
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En esle periodo se estd iniciande con I3 aplicacién de 1os instrumentos de caracterizacion, entre las que se
cuentan 13 tasas de desocupacidn que eslan pendientes por subir al sistema debido a las dificultades que se ha
preseniado en la instatacién del Arpa, sin embargo es una informacidn que reposa en fisico y se hara el debida
regisiro en SIR una vez se solucione este inconveniente, por olrg lado se estd recopilando informacion de las
mismas PPR en cuanio a eventualidades o sitvationes relevantes que permiten conocer la situacién actual del
participante como una herramienta mas para ir definiendo cuales con las metas priofitarias pra abordar en este
nuevo ciclo del ptan de trabajo. Igualmente, esta en programacion las visilas domiciliarias a cada una de las PPR
y actualizacion de conceplos y censo,
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Rererenle a las Isun con reliase en ef SequImients, una de estas unidades de negocio se reportd como traslado

a otro municipio el afo anterior para que se realizara el respective seguimiento. En Monitoreos e Isun Aplican 6
para este tipo de actividad.
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OBJETO DEL CONTRATO:

objelo de ia Entidad

Prastar con plena autonomia tecnica y administraiva, 1os servicios proiesionales para el acompadamiento a la poblacion objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los benelficios
sociales y econdmcos definidos en la normatvidad vigente y la ejecucion de planes y programas segun ios lneamientos técnicos

y metodoldgicos estableados de acuerdo con el

3 Concertar el Plan de Trabajo de la rula de acompafiamiento con las
peisonas objeto de atencion que le sean asignadas. con fundamento)
en sus caractansticas, su grupo famiiar, & enomo comunitano y las
dinanmcas soccecondmicas y culiurales dei terntong, de aceerdo con
a8 tneamientos de wa Entdad.

ESTADO CE PLANES DE T RARAJC
Evaluado
19
3

Eia PPR

En Ejscucion
5
0

0
0

$in PdT
o

0

POT acormpafamients
[]
0

inaciivo

Codige No. Aplicaclones | Obgarvaciones i proyeccion

Se registra este cédigo porgque
las PPR se encuentran en
#lapa e caractenzacion.

OC-PDT 22

Aclivdad relacionada con et
conocimiento frente a tas
relaciones esiaplecidas con
las demds personas,

PER 1.3.1

Para este periodo la mayoria de las PPR se encuentran en fase de caracterizacion, para lo cual se inicid con
actualizacion de datos y a la fecha con 13 tasas de desocupacion, codificadas con Dc-PdT, sin embargo ain la
informacién no aparece refigjada en el SIR por dificultades en el Arpa. Este primer encuentio del aho con las
PPR permite conocer cuales son las condiciones actuales de los participantes en los diferentes aspectos lo cual
contribuye para ia formulacién de los planes de trabajo y posterior concertacién del mismeo. Con relacidn a los
estados de los planes de trabajo, se observa en el cuadro anterior que 10 PdT se encuentran en estadol
Evaluado, los cuales comesponden a personas que no fue posible atender en este periodo por dificuiudes en la
ubicacidn de la PPR o porque no se encuentran actualmente en la ciudad de Bogota,

4 Progender por et cumplmientio de los acuerdos concerlados en los
ranes de rabajo de las personas objelo de atencidn que le sean
SRgnadds [ osuy giupos fanharas a raves de acciones ylfo acuvidades
"2 2tencion geston, acompanamiento & miervencn,
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Respecio a los acuerdos pendientes por registrar al SIR comresponden a aquellas PPR que se presentaron al GT
y fueron atendidos por ¢l asistente de atencion a quienes se les codificéd un DC-PdT como cumplimiento de
asistencia mensual, motive por ef cual no hay un seguimienio para el desarrclic de la actividad programada en el
mes de enero,

5 Gestonar acciones con los actores esiralégicos del contexto
‘erntonal wiendticados  en el marco de la estrategia  de
o sepOnsabodad para 1a wisibibizacOn de las  Polticas de
~en.egraciun y Rencorporacién, la obiencidn de beneficios dingidos a
W poblacidn asignada. asi como para la implementacon de lag|
ACONET y escenanios locales relacionados con ta convivencia, la
«istruccion del tejide sotal v ia teconcihacisn

Con reacion a la visibilizacion de las Politicas de Reintegracidn, el equipo de trabajo esta a la expeclativa irente
al manejo que se va a manejar en este periodo con el fin de implementar las acciones que sean necesasias para*
dar cumplimiento a esta obligacién y beneficien directamente a la poblacion,
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ESTADO DE VlNCULACIsN EN SALUD

ESTADO PRR

Active Suszpendido Rotirado Sin afillacién

Active 27 1 5 [+]

Se toma como referencia de la base final de asignaciones, sin embargo es una informacién que refleja los ciclos
a los que estuvieron matriculados el afo anierior, por lo tanto esta pendiente verificar si para esle alo en curso
las PPR continuaran ¢on la neta educativa, o si se vincularan a FPT segin sean sus intereses. Respecio a las
afiliaciones a salud, se encontrd en la revisién que se realizé en este mes de enero que 5 PPR presentan el
estado Retirado y 1 en Suspendido por mora, para lo cual esté pendiente gestionar con estas personas para que
se activen nuevamente en el sistema General de salud y no presenten inconvenientes en ta atencidén en salud:
para este tipo de tramite se tendré en cuenta el apoyo de la PRIl segun la informacion que proporcione la PPR
en cada caso.
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OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de ia ARM en el acceso a los benefhicios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas sequn los lineamientos 1écnicos y metodotbgicas establecidos de acverdo con &

objeto de la Entidad.

6 Prapender por el acceso y permanencia en actividades conducenies
a la generacibn de alernativas produclivas sostenibles para la
poblacion objelo de atencidn asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y fa normatividad vigente,

En cuanto a los beneficios de insercidn econdmica esta pendiente por revisar con cada participanie que aun no
accede a esle beneficio cuales son son sus ideas de negocio teniendo en cuenta sus interes, experiencias y
capacidades para emprender un proyecto, el cual se ird verificando en medida de las atenciones y en el plan de
trabajo,

De acuerdo a la informacion reciente que se recibié frente a las entrecas de bienes de insumos esla pendiente|
por entregar 2 planes de negocio. los cuales se programaran con preveedores y paricipantes para la entrega)
comespondiente.

Por otro lado, & equipo esté a las expectativas frente a la mela que esta planteada para el afio en curso frente a
la cantidad de planes de negocio que se podria postular por cada pro‘esional v de esa manera cumplir con los
proposites esperados,

Con retacidn a los servicios de inclusidn laboral, no se han recibido ofedas que permitan la postulacion de PPR a
convocatorias,

7. Propender por la culminacién del proceso de remnlegracién de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedinuentos, instruclivos y
lineamientos de la Entidad.

Se realiza una proyeccion frente al nimero de PPR que cumplen con Ins requerimientos establecidos para llevar
a cabo una culminacion exitosa de la Ruta de Reintegracién, para el primer timestre del afio,

En ta reunién de equipo se habld sobre la meta establecida para este 2o frente a las culminaciones, para lo cual
se debe alcanzar un tofal de 114 PPR por Bogota, lo que significa que para el primer trimestre cada profesional
tiene la posibilidad de postular 1 participante maximo para lograr el abjetivo planteado.

B. Paricipar en ta implementacién de accones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, 1a construccion del Tejido Social y la
reconcifiacion segun los lineamientos dispuestos por ka Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

ESTADC DE PPR ASS
Sin ragistro 7
|Abandono con justa cousa Y]
Centitcado 20
Registrado L]
Ratimdo por no inicio ]
Exonarado de 55 o
Vinculodo 5
TOTAL a2

De acuerdo a la informacién anterior se tiene un total de 5 PPR que aparecen vinculados al $S, para lo cual se
realizard el respectivo seguimiento con el propbsito de verificar si la persona esta en proceso con esta actividad o
si por el conirario se retiré o cumplid con Ia intensidad horaria y de esta manera proceder a actualizar esta
iformacién en el SIR, segln sea el caso de cada uno, Por oo 12do, la tabla muestra que faltan 7 PPR por|
realizar el servicio social a quienes se debe propender por continugr sensibilizando para que se vinculen a las

{ofertas que actualmente tienen convenio con la ARN enlre las que se puede mencionar el Geriatrico del Carifio

del Palriarca, Bellavista, Funrec, Mi Segundo Hogar o en su fefeclo para que lo realicen de manera
autogestionada y de esta manera puedan avanzar en la ruta de reintegracion hasta lograr una culminacion
éxitosa,

9. Panicipar en tos diferenies espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial ¢ Pumo de Atencion para hacer
seguitmento al cumplimiento del Plan de Accidn.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD | TEMAS GENERALES TRATADOS

La sutcoordinacidn del GT Bogots
realizé ima informocidn genaeml
respecto n las ISUN. entregs de
bienes pendicntes: entre otros
entalizd frenie o los moniloreos
pos!, sulminaciones. incidencinz
du In politics entre otros.
Finatmenie se hizo la redistribucién
de los profesionales o Ian scdos
comesp i donde {rabajom
con In pobiacidn asignndn.

159012020 Reunidn general

En Ia reunion se tratd sobre |a
impori.oncia de la entrega opoartuna
de geaslidn documental. plaritlas de
Pslca, Fa y FpT en los tienpos
estobiecidos, Cupos escolases,
uncubciones o Fa y FpT, apoye
log fires de semana & las
aclividades, culminoaciones y
vinculaciones b senicio social.
Entre otros, so renoluwd algunas
inquictudes que fueron augicndo
cn el ronscurso de o _Resion,

270172020 Reunidon de equipa
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QBJETQ DEL CONTRATO:

sociales y economicos definides en la normatividad vigente y 13 ejecu
objeto de la Entidad.

Prestar con plena autoromia lécnica y administratva, los servicios profesionaltes para el acompafamiento a la poblacion objeto de atencién de Ia ARN en el acceso a los beneficios

¢ion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y melodatdgicos establecidas de acuerdo con &l

10 Elaborar opodunamenie tos mformes que le sean soficilados y
paritcipar en la elaboracion de documenios que por su contenido y
natwaleza estén densro del ambito dal objeto contratado.

11 Registrar oponunamente en el Sistema de Infornacion-SIR, 1a
informacidn refetente a |a poblacién asignada. la estrategia de
corresponsabiidad y a pardicipacion en acciones o escenanos locales
r2iaconados con la coavivencia, la consiiuccidn del Tejido Social v 1a
teconciliacién, conforme  a los  procedimentos, insiruclivos  y
heansentos establecidos por Ja Entidad de Jorma oportuna, confiable, y
varaz

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA

2310172020 Afiliaciones a salud Profesional de salud

24/01/2020 Reporte PdT § Profesional asignade pars consolidar

24/0172020 Informacidn emprendimiento Profesional asignado para consolidar

24/0172020 Plan de Fortalecimiento Fa y FpT Prolesional asignado para consolidar

2710172020 Consejos locales de planeation Profesional de comespensabilidad

Coda Cédula Libreta enilitar Telafono - dirvecion -

ESTADQ PPR 5] NG 5] iy 5] NG [ s NO

Al 2 1 ET [] 14 [} [] 24 0

sattivo 3 Q 3 ] [] 3 [] ] []

Actualmente todas las PPR activas e inactivas que se encuentran asignadas a mi nombre cuenian ¢on su
documento de ideniificacidn, una PPR esta pendiente por adjuntar el coda en el sistema el cual se gestionara
con la abogada, teniendo en cuenta que perienecid al grupo de las AUC y la PPR Io extravid hace muchos
afos, sequn su informacién. Los B PPR que no cuentan con libreta militar se tendran en cuenta para verificar si
realmente no poseen este documento con el fin de postutartos en caso de que exista Ia posibilidad de una
jornada de inscripeidn entre et distrito militar y la ARN, o en su defecto direccionantos hacia el distrito para el
{ramite comespondiente.

TiPO DE DOCUMENTO FOLIOS FECHA ENTREGA
Pilanilla de FA 1 15/01/2020
PlnnillasAda As!s:eﬂclu 6 20,21,24.28/01/2020

Psicasociat

Las asistencias que se entregan por planilla corresponden a las PPR que se atienden por fuera del GT como
tambien por dificultades que se presentd en la instalacién del arpa y fue necesario utilizar el formato en fisico.

12 Gesuonar la documentacitn generada de acuerdo con los
procedurienios y plazos estableciaos por ei grupo de gestion
docuinenial de 1a Eptdad,

Para este periodo no se enlregé gestion documental

13 Desarrofar las demas acijvidades que le sean asignadas de
acueido at objeto del presente contralo

Apoyo los dias base en las fechas 23 y 28 de enero

Tumplrierio de las obligaciones generales y demas contemidas en el
contray

Se han cumplido las obligaciones generales y los demds items relacionados con el contrato.

Visto Bueno Supervisories) (difigenciar manuat);

“Teda impresidn fisica de este documentoe se considera Documento no Controlado, La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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"El registro de datos parsonales en este farmato, autoriza a la ARN para 1a recolaccion, almacenamiento y uso de los mismos, En cumglimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/12 y las demds
normas que medifiquen, adicionen o complementen. Conozea la pelilica de tratemiento de los daios personales de 1a ARN a travée del siguienta knk-
hugiiwww_reincorporacion,gov.co/esfatencidn/Paginas/politicas.aspx”
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