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LUGAR DE EJECUCION (CUDAD-GT)|  BOGOTA D.C. - GRUPQ TERRITORIAL ARN BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia 1écnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompaifiamiento a la poblacidn objelo de atencidén de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en ta normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacidn establecidos de acuerdo con el objeto de la Enfidad,

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATC

POBLAGION ASIGNADA
ESTARO No. PPRIPORCENTAJE %
Achivo 30 15
Inactivo 1 05
Cuiminado 148 i)
EIPB {abandono) 5 2
EIPB {causal sobreviniente) 7 3
Fafecidos [1] [1]
Retire Volurtario 1] [1]
Suspendido 4 hed
Total 195 300

E1 100% de poblacion asignada para este periodo coresponde a 195 PPR, el 15% (30 PPR) se encuenlran aclivas,
el 0.5% (1 PPR) se encuenira inaclivas. el 75% (148 PPR) se encuentran en estado culminado, 1 2%, (5 PPR) en
EIPB par abandone, el 3% (7 PPR) en EIPB por Causal sobrevinienie v 2% (4 PPR) suspendidas; durante el
desarcolio de este periodo se gjecuta el segundo mes de caraclenizacién, en donde se realizan fidelizacién de la
poblacion asignada y se conlinua con la exploracién y recoleccion de informacién, aplicando el instrumento de
empleabilidad y habilad.
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lineamientos  inslilucionales eslablecidos, las necesidades de la

- - Durante el desarrolio de este periodo, del 100% (31 PPR) de la poblacidr asignada en estado activo e inactivo. se
poblacidn y el contexio territorial.

logra ia atencién de 28 PPR para un porceniaje total de 93%, se concer:é la atencion 21 PPR en la sede de GT
Anloris Narifio, s¢ realizaron 9 atenciones en el tugar de vivienda en [a aplicacién del instremento de Habitad: se
presentan 2 inasistencias, 1 PPR en estado aclivo, la cual se encuentra fuera de Ia ciudad y 1 inasistencias de PPR
&n estado inaclivo, de quien no $¢ ha logrado conlacto ni ubicacién; en eswe periodo se logra la aclivacién dz2 3 PPR
en esiade inaclivo; 1PPR de componente especifico, se presenta cor un famifiar que logra ubicaro, ya que
regularmente la PPR se incomunica por tiempos significativos, presenta Fabilabilidad en calle y en instituciones, ta
otra PPR se lora ubicar y realizar visita domiciliaria se reacliva en la rula y la otra PPR se presenta a la sede de
atencién de Anlonio Narido. En cuanio al registro de las asistencias se generan 25 actividades de DC-PDT. eslo
como resullado de los PdT que se encuentran en etapa de caraclerizacior.
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Def tola! de la pablacidn, se identifica en este primer periodo que del total de los PPR asignados el 1.5% (3 PPR} se
encuentra en estado inactive, &) 2.5% (5PPR) se encuenira en estadc EIPB por abandono, et 3.5 (7 PPR) se
encuentran en EIPB por ¢ausal sobreviniente y el 2% (4 PPR) suspendida. Teniendo en cuenta esle primer periodo
se identifican 16 PPR de las cuales se debe determinar las razones de su estado actual, por lo que en e prdximo

periedo se determinara reunién can la profesional juridica de la sede para iniciar exploracion ¥ revision de cada unc
da los casos.
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OBJETO DEL CONTRATQ:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompanamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los benelicios
sociales y econdmicos definidos en a normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacitn establecidos de acuerdo con el objeto de ia Entidad.

2, Aplicar los instrumentos de caraclerizacién establecidos para el
disedo e implementacitn de ios planes y programas que lidera la Entidad,
la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacidn objele de
alencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y ia esirategia de|
acompailamiento post, de acuerdo ¢on I3 normalividad y lineamientos
dispuesios por 1a Entidad,

| tmerumertcs Mo, Aptcaciones Observacionss | proyeccian
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EMP_ SR R _IB1 35 %5 de I putfacetn atnode ueits G elimt uttestu aphcad

EMR (0] E) §/%s contd con devtiucion pot paite g6 s i cleuony rhang 1

EAMP.C 3 El &y ¢conts con ovoucn EMP C (1 13 podesataa ¢ Mk — I
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Durante e desarrollo de este periodo. los insiurentos de caracterizacion establecidos para el disefio ¥
fortatecimiento de los planes, evidencian que el 100% de PPR en estado activo cuenta con aplicaciones de linea
base en el SIR; e! 80% de PPR en eslado active cuenta con aplicacion de tasa de desocupacion en el SIR. el cual
se aclualizo en este periodo; en cuanio a la instrumento de habitat se evidencia que el 41% de PPR en estado
activo cuenta con aplicacién; el 100% de PPR en eslado activo cuenta con aplicacién  del censo de familka: el 35%
de PPR en estado activo cuenta con instrumenio de EMP, el 67% EMP-R, el 9% can EMP-C en cuanio a los
conceptos de reintegracion se identifich un 6% de PPR con estato activo cuentan con aclualizacitn, A este periodo
s han aplicado 25 instrumentos de tasa de desocupacién y 13 instrumentos de habitad,

-————— - .
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Segun linea estratégica de productividad, corresponde realizar vistas de seguimiento a las unidades de negocio de 2
PPR, 20 PDC, en cuanto a ISUN de empleabilidad corresponde el seguimientd a 2 PDC. Por lanio. segin
cronograma durante este periodo corresponden i ejecucién de 11 ISUN de emprendimiente y 2 ISUN de
empleabilidad, se logra la ejecucidn de 9 de estas, sin embargo, se presentd dificullad con la ubicacién de 2 ISUN,
situacién que se pone en conecimiento de la asesora misional y el asesor de productividad, se conld con el apoyo
del profesional de productividad de la sede de Antonio Narifio, para lograr de las PDC ta direccidn de ubicacion de la
UN ya que reportan cambio de localidad, como resultado de este ejercicio se obliene que una PDC mantiene los
insumos de la UN en la direccidn reportada en la ditima visita, por lo que se procedera a la visita en esta direccion,
can la otva PDC presenta la misma situacién y no reporta ta nueva direccion de 1a UM, por lo que se procedera a
realizar contacto nuevamente e insistir para ottener la nueva ubicacién.

fterCulminados Terminaron Hacen parte de| Visitas A::l::;:na:e
Estrategla Post | Esirategla Post| realizadas
realizadas
No. Culminades 18 30 7 7

[Encuantoala esiralegia de seguimiento post, se identifica que del 100 % de |a poblacion asignada {195 PPR). el %
75 (148 PDC) son persenas que culminaron su proceso de reintegracion, de los cuales 30 hacen parte de la
esirategia, durante el desamello de este periodo se aplican instrumentos de la esiralegia post de productividad y
visita domicitiaria a 7 PDC.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y admimstrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompailamiento a la poblacién objelo de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la narmatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacidn esiablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

a o~

encertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompaiamiento can tas
onas objete de atencidn que le sean asignadas, con fundamenio en
caraclerislicas, su grupo familiar, e! enlornp comunitaric y tas)
dindmicas socioecondmicas y culivrales del terrilorio, de acuerdo con los
lingamientos de la Entidad,

CARACTERZAGCION POBLACION
Catogoria Activos Inactivos | Culminados
Hombres 19 1 ]
Myeres 11 1] 39
Indlgenas 4 0 1
Jowenas 4 Q Q
Adulios 26 1 145
Adultos mayores 8] 0 3
Afrodescandiontes 1 0 o
Ex FARC 20 0 86
Ex AUC ] 1 52
Oros GAI 1 0 10

Durante el desarrolto de este periodo se idenfifica que la caracterizacion de la poblacidn a cargo, refeja los
siguientes aspectos en la matriz, que del 100% de la poblacién atendible que hace referencia a los estados activos,
inactivos y culminados, el género predominante de PPR es el masculinc con un 66% (129 hombres), el género
femenino cuenta con un 25% (50 mujeres), En lo que respecia a grupos etarios de acuerdo al ciclo vital, segiin los
estdndares de la Agencia se considera jévenes a las personas enire 18 y 26 aios de edad entre los que se
identifica 2% {4 jovenes); adultos son aquetios entre los 27 y 59 aflos de edad entre los que se encuentra el 88%
(173 adultos). En o que respecta al grupo éinico se encuentra 1 afrodescerdientes y 5 indigenas. Finalmente, de los
GA! provenientes se liene que el 54% {106} son de proveniencia de lag FARC: el 31% (62) perienecieron a las AUC
y el 5% {11} son provenientes de otro GAI Es de resaltar que tanto en el eslada active come en el eéslade tuiminado
prevalece el GAI FARC,

Estado PPR _ESTADO DE PLANES DE TRABAJO ~ - 1
_{ En efaboracién | En ejecucion| Evaluado | Finalzado | Vafidacién Sin PdT !
Activo 24 4 3 1 o o
Inactive [+] 0 0 I r o
Jotal_ | 24 a 1 ) o o

De acuerdo a la matriz. en ko que respecta a las PPR en estado Activo e nactivo, se tieng que el 77% (24 PPR) se
encuentra con el Ptan de Trabajo en elaberacidn, 12% (4 PPR) cuentan con su plan de trabajo en estado en
ejecucion, un 3% (1 PPR) tliene su Plan de trabajo evalvado y un el 3% (1 PPR), se encuentra en esiado finalizado,
Es de resaltar qué un porceniaje alie se encuentra en elaboracion, ya que se encuenira en el seguado penodo de
caracterizacion. un minimo porcentaje se encuentra evaluado a razén de que los PdT se activaron en el mes de
diciembre al regisirar segunda asistencia, después de haber generado la evaluacion del ulime PdT en ejecucion.

Mestodo PPR ESTADO DE ACUERDG S D TRABAIO i
fiem . . | CHeTORs mwy | Regrurados SIR | Cumpidos | En prookus) Ho emplogs ton puib Suma | Sin ssguimiema | A, Familiares
[Actve 9 g q 2 g
JInacyva 1] 1] ] 0 o (1]
Tota 9 ) [ ] 3 0
Cddigo |Actividades| A desarcladas en ol marce del PAT_

DC-PdT 25 Precese de carattenizacidn y priorizacidn dedimensiones a desarrolar

[+{[v] 1 Actividad de cutminacidn del beneficio psicosocial

Ev-PdT 1 . .

Total 7 Evaluacién del plan de rabajp de fas PPR

4. Propender por ef cumplimiento de los acuerdos concertados en los

Durante e desarrollo del periodo se evidencian 9 acuerdos de los 5 PdT en estado en ejecucién, esto relacionado
con sus necesidades, prioridades, metas individuales y familiares, de estos se logran cumplir 8, no se encuentran
acuerdos en procesos, los 9 acuerdos se encuentran registrados en SIR en los liempos establecidos. En cuanto a
las acciones desarrolladas en el marco del PdT se identifican en DC-PdT 25 aclividades, estas cormespondientes de
las 24 PPR que se encuentran en elapa de caracterizacién, 1 actividad CID, 1 actividad Ev-PdT, para un PdT
finalizado,

planes de lrabajo de las personas objeto de alencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a wavés de acciones y/o aclividates,
de atencion, gestién, acompaiamiento e inlervencion.

Dimonslén
Personal
Productaiva
Familiar
Habiat
Salug
Ciudadana
Edueagidn
Sequridad

ol

Actividadas Acciones desarolladas en ol marco del PAT

Ejecucion de actividades programadas por categoria
de nvance: cognitiva, reflexiva y praclica de acuerdo a
tas metas priotizadas,

.
wlolwlol-lof-|-|w
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LUGAR DE EJECUCION ¢cuunnn-cn| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA j

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompaitamiento a la poblac.dn objeto de atencién de la ARN en ¢l acceso a los beneficios
y econdmicos definidos en la nommatividad vigente. los procedimientos y métedos de operacion establecidos de acuerdo con el abjeto de la Entidad.

De los 4 PdT en ejecucién se desarollaron 9 acuerdos por calegeria de avence: cognitiva, reflexiva y praclica
segun la necesidad de cada PPR, duranle este periodo la tendencia se evidencia en Ia dimensidn en las
dimensiones persenal y educacion, cada una con 3 ac.erdos, seguide de las dimensiones de produciividad. familiar
y salud con 1 acuerdo cada una, en este periodo se 2videncia que no se generaron acuerdos en la dimension de
hebitad, ciudadania y seguidad, esto obedeciendo a quée un porcentaje alto de PdT se encuentran &n elaboracion.

Los acuerdes se ejecutan por medie de las atenciones, gestiones. acompatamientos e intervenciones realizadas
con las PPR en su ruta de reintegracién,

5. Gestionar acciones con los actores esiratégicos del contexte territorial

Se realiza geslién de vinculacién con el colegio Liceo Femenine Mercedes MNarino, con la coordinadora general, a fin
de postutar a PPR para iniciar su proceso de formacion académica, asi como el seguimienio de PPR que se
encuentra en desarrolio de FA. En la oferta de formacion se identifican procesos de formacitn académica en donde
se vinculas 3 PPR y un proceso de formacion lécnica en donde se vincula ta familiar de una PDC.

ideniificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad. para ka POBLACION ESTUDIANDO FpT
Thead i © 5 ; ESTADO PPR Cyr——
visibilizacién de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacidn, la e obly < objoto Tﬂg*“ T"C"‘g feo |
oblencitn de benelicios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para
la implementacién de 1as acciones y escenarios locales retacionados con \orcentaje, 100% Go% 0
la convivencia, la construccion del lejido social y la reconciliacion. POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADO PPR Validacién
Poblacién objeto Ciclo & Ciclo 6 Sccundaria Sin MNA
. Aclivo 5 1 1 t 2
Porcentaje 100%. 25% 25% 25% 25%
j—— ACTVIAD PROQUC TVA !
R e ormd | Empies (el | Desarrgmasts | Goreauge trabws rae = G| g | Pt AT
i) [}] - I [UUN VR SOV S O
T o 0 ] [ 3 L) vo
Jod L8 _ L _ ] [ & 1 . 4 v
SERVICIOS OFERTADOS ARN
No. FAMILIARES
SERVICIOS Serviclo ofertado POSTULADOS No. PPR POSTULADOS
Auniliar dg vericios generalos
fConductor - [Awiliar de
Distribudon)
| Ausitiar do AMimentacién
€ leabllidad Auniliar de Alimantatidn
i Gperador Loght o
Mantacarguista
AUXILIAR DE PROCUCCHON
€. Propender por el acceso y permanencia en aclividades conducentes a AUXILIAR DE {OGISTICA
Ia generacién de alternativas productivas sostenibles para la poblacitn| TECNICO SALUC OCUPACIONAL 1
objeto de atencién asignada y su grupe famifiar, mediante at acceso a los Formathe ‘”‘r‘:"‘?"" ";f“’“"““ ?
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productives y servicios de omative [ALPABETIZACION

inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades.
€l contexto econdémico y la normatividad vigente,

De ta poblacién asignada se encuentra que el 61%, de las PPR activas e encuentran trabajando de manera formal
o independiente. existe un 16% que se encuentra desemgleado por ¥ que solicita apeyo en la biisqueda de oleras
de acuerdo a su perfil. Durante este periodo se aclivan las ofertas taborales y académicas. las cuales se brindan a la
PPR objeto, sin embarge, se identifica que algunas PRR no se interesan por estas y avras no aplican segin ¢ perfil

licitado. En la oferta de formacién se identifican procescs de formacion académica en donde se vinculas 3 PPR y
un proceso de formacion técnica en donde se vineuta ta familiar de una PDC.

- o govin l f
Eveuso POR ' foermcades vl W el ax : 'ma-f.’m-i antn ylo chyeer veciones
rormndereem_ Educecitn 3 Empleetie] l ; !
Acire sl L L) [ ' o . En ove [peold W (esls
Cumnace 9 °, ° 0 ° O ematen e B s aseaon
Tote 9 t o ) i [ 0 i ° Supy o '

En cuanto al Beneficio de Insercidn Ecoromica durante este periodd se realiza acompanamiento en la gestion y

[formulacidn de un BIE de Educacién superior; no se identifica Unidad de Negocio para acompaiar enlrega de

bienes.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servitios profesionales para Ja asesoria y acompaflamiento a la poblacién objelo de atencién e la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdrnicos definidos en la normatividad vigente, los procedimienios y métodos de operacidn esiablecidos de acuerdo can el objeio de la Endidad.

7. Propender por 12 culminacion del proceso de reinlegracidn de la

POSLACKIN POSTULACA EXNTOSAMENTE A CULMNACION

|
- . . .- - - T TR —r— ..
- ¥y cargado la :
PR vmmm?[ S | s:mwe: E“:;“ sacikzaciin dol ";:” :. i
monitornes? h t
cutminacion | centfxada | Ervegado | | Achizitido
1

poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de a Entidad.

En cuanto 8 las cuiminaciones para esie periodo, se informa en la reunidr: misional por paste del equipe primario,
que de acuerdo con ta directriz de NC, pare el GT Bogota en el primer timestire se culminaran 17 PPR, para lo cual
se posita 1+ PPR, realizando las gestiones comespondientes, refacionadas con la verificacién de: ¢ulminacidn de
beneficios (Psicosacial, FA, FpT y Salud) documentos socio legates, centificacidn de servicio social, esirategias post.
Tormulacitn. evaluacitn y finalizacién de PdT, cddipe EMP-C, cidigo CID, cidigo Ev-PdT

o. Panicipar en la implementacion de acciones y escenanos locales
felacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion seguin los lineamientos dispuesios por la Entidad y con

ESTADO DE PPR ASS
Sin ragisvo
Abandono Con justa causa
Certificado
Registrado
Retrado per no inicio

Exonerado de S8
Vinculado
TOTAL

gm—og'g-:-

fundamento en las necesidades idenlificadas de ta poblacién asignada,
su grupo famiiiar y la comunidad receplora.

Para esle periodo $¢ liene que a |a fecha han sido certificadas 24 PPR por el desarrollo de sus acciones de servicio
social, asi mismo, las PPR que no han desarrollado las 80 horas de ASS (4) estan siendo sensibilizada para dar
inicio a sus acciones de servicio social, enfatizando en el objeto restaurativo del mismo, como aspecto fundamental
de la rula reintegradora, Se realizara acta de reunidn en donde se socializa con la persona en procese de
reintegracion tas ofertas de servicio social gestionadas por el Grupo Temilerial Bogota para su vinculacion, tendiente
8 contnibuir para que cumpla con los compromises del proceso de reintegracién conforme a lo establecido en la
Resolucién 1356 de 2018 y de igual tormar le permita acceder a los beneficios juridicos,

Para esle periodo se realizan las reuniones consignadas en la siguiente matriz que permiten adquirir herramientas
para el buen desamollo de la esirategia de la ruta de reintegracién con tas PPR.

9. Paricipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo termitonal ¢ Punto de Atencién para hacer seguimiento
al eumplimiento del Plan de Accién.

‘FECHA REUNION Y0 ACTAMDAD TEMAS GENERALES TRATADO 3

1302 2020 Rounn de GT Equpo Bogoia Leias COm=omsas

15022020 Atompatameento FA K ennody lAComapafanmento gesarrolio Krnada FA Kennedy
(Abcrdiga O estratas dof comid FA v Fol | tera on

2102200 Reunn comae de educodn 2080

2502 2020 Reundn oo Lrsonal SepuImiono Metds atvckrales

Para este periodo se relaciona a continuacidn la matriz que
diferentes fechas, el tipo de informacion y el drea de destino.

reftejé el envio de la informacién solicitada en las

10. Elaborar oporiunamente los informes que le sean solicitados v,
paricipar en la elaboracién de documentos que por su contenido
natraleza estén dentro del ambilo del objeto cantratado,

FECHA
ENTREGA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
50272020 [Base EMP- EMP-Ry EMP-C Profesional Clinica
‘71022020 [Basg 300 CLtminacion Asesara
1000272020 |Base Servicio Social Ascsorn
110272020 |Planidas FAy FpT Técnico
170272020 |Gestidn Documental Técnica
1710272020 JConsowiacién PPR ubicadas on Soacha Aseion
c ¥n VALIDACION PROCEDMENTO RUTA
18022020 |n REWFEGRAGION Asesor
Fetwero g::r:ga planilias P, inl \Asitns Ox #Dia Técnico

En lo concemiente a las solicifudes lambién se tiene presente Ia leclura de comeos informativos como bases de
reasignaciones. cronogramas de dias de base. seguimiento a las asistencias y PDT, revision de alertas frente a
cambios de estade de las PPR, tos cambios en los cronogramas respeclo a reuniones, el seguimiento a los
conceplos de reintegracion.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
infarmacion referente a la poblacion asignada, la eslralegia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionaces con la convivencia, 1a construccion del Tejido Social yla

rrmmmaiti;ntle Anafasiis — lam memaadimeiantne aaseemtbann o

| FIDELIZACION INFORMACION SR -
Cooa Céculs Libreta manar Tetetons - drecdén - localidad
ESTADO PPR
I s ] ko [ & | NO NO | NA sl NO
Activo wl|l o 30 0 14 3 11 30 e ]
thachvo 1 0 1 [ 1 0 C [ 1 ]
Total 3 0 | % o |.15_| 3 n 30 K
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ NATHALY LORENA GUERRERQ CASTELLANOS

CCCE-NTRUTIDNo 52733318 ] CONTRATONo.|  §27/2020

PERIODOD O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEL DEL 01 AL 29 DE FEBRERO DE 2020

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, 1os servicios profesicnales para la asesoria y acompafiamiento a la poblaciin objeto de alencion de 1a ARN en el acceso a ios beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y mélodos de operacidn establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz, Duranie este periodo se realizé exploracin verificacion de datos de las PPR asignadas, la mayoria de las PPR

asignadas fidelizan su informacion de ubicacion y contaclo telefénico en el momento de 15 atencitn en el GT.

Durante este periodo se realizd entrega de documentacién a gestidn documental, realizada en ta siguiente matriz.

ENTREGA DE DOCUMENTOS
TIPD DE TO FoLIo3 FECHA ENTREGA
RESUMEN PLAMN D& TRABAJO 1
SOCIALIZACION ESTRATEGIA PFOST
ENCUESTA HABITAD
ENCLUESTA VISITA DOMICLIARIA POST
ENCUENTA PRODUCTIVIDAD POST
ENCUESTA VISITA DOMICALIARIA POST
ENCUENTA PRODUCTIVIDAD POST
ENCUESTA HABITAD

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los| ENCLESTA HABITAD
procedimientos y plazos eslablecidos por el grupo de gestidn documental ENCUESTA VISITA OOMICIIARIA POST
de ta Entidad ENCUENTA PRODLCTIVIDAD POST
ENCUESTA -ABITAD
ACTA DE REUNIQN FPT
ACTA DE REUNON SERVICIO SOGIAL
ENCUES TA HABITAD
ENCUESTA HABITAD
ACTA DE REUNION COMPONENTE
ESPECIFICO BIE

ENCUES TA HABITAD

almwlulpjw|s]-

1122920

alafmlalain]w]| s

~ln

Durante este periodo no se reafizd soficiiud de documentacion a gestion documenia),

Para este pericdo contractual, se asigna participacidn en linea estratégica de educacion, en reunidn Misional indican
el acompafamiento, las metas y los retos de esta linea, iniciaimente como referente de educacion en la sede de
Antonio Marifo, se consolidaran las planillas de asisiencia de PPR en formacidn de FA v FpT. verificando el
adecuado diligenciamiento de las mismas. para escalarlas a la asesora ¢e FA y FpT, Se realiza alencidn a poblacion
en dia Base en PA Antonio Narifio el 5 y 17 de febrero, asi mismo ammpahamient?elFA en sede Kennedy el 15

13, Desarrolar las demas aclividades que te sean asignadas de acuerde
al objeto de. presente contrato.

lebrero.

Cumplimienio de las obligaciones generales contenidas en el contrato. | Se han cumplido las obligaciones generales y los demas llems relacianados con el nlrfto.

e cuenla con Visto Bdeno Supervisories) (difigenciar manualk:

NATHALY LOL‘E{M GUQ\MBQ

“El registro da datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccidn, atmacenamienio y uso de los mismos, En cumplimiento ala Ley 158112 yel Decreto 1377413 y tas demds normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea la politica de tratamiento ga a3 datos personales de la ARN a través del sigluente link'
hitp:iwwereintegracion, gov. ion/Paginas/politicas.aspx”




