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Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa a la Direccién Técnica Social, para apoyar
y ejecutar el desarrollo de las actividades programadas por el equipo de Tejidos y Saberes Comunitarios, para la
transversalizacion e implementacion de los enfoques diferenciales, psicosocial y de accién sin dafio en el proceso de
restitucion, en articulacion con las areas misionales y el Grupo Fondo, de acuerdo con los lineamientos de la Direccion
Social.

MARTHA LILIANA AREVALO ACEVEDO

Anexo 1.1. Plan de Trabajo y listado de asistencia.
Durante el presente periodo se realizé en conjunto con la
coordinadora social, la revision de las actividades a
realizar entre las que se encuentran:

1. Participaciéon en el encuentro de Tejedores de

1. Elaborar un plan de trabajo mensual con nivel nacional.

objetivos, acciones, indicadores y cronograma, 2. Planeamiento y desarrollo de las actividades
para el cumplimiento del objeto del presente realizadas en Tauramena, en el marco de la
contrato, de acuerdo con los lineamientos de la conmemoracion de dia por las victimas y la
Direccién Social el cual debera ser entregado los memoria.

primeros tres dias de cada mes al o a la lider de 3. Reunion con Tejidos y Saberes Comunitarios con

equipo social en territorio o quien haga sus veces,

aportando de forma adicional la informacion el Nivel Nacional.

requerida para la elaboracién del plan de accion 4. Coordinaciones e inicio de las conversas
que sea requerida por la lider o lider de equipo formativas virtuales para las mujeres de los
social territorial. departamentos de la territorial Bogota.

5. Planeamiento y desarrollo de la Feria de Servicios
en Cumaribo, Vichada.

6. Participacion en el planeamiento de la actividad de
discapacidad realizado en Yopal.

7. Encuentro de mujeres en Anapoima por la vida, al
dignidad y el territorio.

2. Diligenciar, actualizar y enviar al coordinador y/o
lider social, al supervisor del contrato y al enlace
social del nivel nacional, el reporte mensual
requerido, debidamente diligenciado en el
instrumento de seguimiento designado por la
Direccién Social, la informacion sobre el avance en
la ejecucion de la gestién de acuerdo con el plan de
trabajo

3. Realizar y gestionar los espacios de participacion | Anexo 3.1 Documento Acuerdo de voluntades. Firma
ciudadana y de las personas victimas solicitantes | de documento de acuerdo de voluntades entre DT Bogota
ante la Direccion Territorial, promoviendo la y Universidad Gran Colombia para las conversas con
socializacién de la ley 1448 del 2011, del proceso | mujeres.

de restitucion tanto en ruta individual como
colectiva, de la ruta de atencion a terceros, de las | Anexo 3.2 Lista de Asistencia. Socializacion de la ruta
mesas permanentes de trabajo con organizaciones | individual mesa de victimas de Tauramena.

campesinas (circular  0027/22), Mujeres vy
restitucion de tierras; estimulando la participacion | Anexo 3.3 Lista de Asistencia. Socializacién de la ruta
de las comunidades y organizaciones y el|individual mesa de Victimas de Vichada y Cumaribo.
relacionamiento con las mesas municipales vy
departamentales de victimas. Para esto debera Anexo 3.4 Matriz. Base de datos de entidades invitadas a
promover el trabajo intermisional e | participar en las ferias de servicios realizada en Cumaribo.
interinstitucional. De igual forma para el desarrollo
de esta y otras funciones debera programar
comisiones de viaje, previa autorizacién.

Anexo 2.1. Cargue de documentos en el drive de la
Direccioén Territorial. Se realizo el registro destinado por
la Direccion Territorial para reportar las actividades
mensuales conforme al plan de trabajo que se estructuré
para el presente periodo.
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4. Realizar acciones para la adecuada
implementacion de los enfoques diferenciales en el
marco del proceso de restitucion de tierras,
especialmente aquellas relacionadas con el
Programa de Acceso Especial para Mujeres y la
estrategia de Complemento Generacional, proyecto
Tejidos Intergeneracionales, a cargo de la Direccion
Social, asi como las actividades propias del enlace
de género para la Direccion Territorial de acuerdo
con los lineamientos de la Direccion Social y la
circular 00008 del 2023. Para esto debera promover
el trabajo intermisional e interinstitucional.

Anexo 4.1 Listado de asistencia Encuentro de mujeres
Muijeres de los departamentos de Boyaca, Cundinamarca
por la vida, la dignidad y los territorios.

Anexo 4.2 Registro fotografico. Conversas virtuales y
socializacién de la ley a mujeres de los departamentos de
San Andrés, Casanare, Vichada, Vaupés, Guania,
Cundinamarca, Boyaca, Amazonas.

Anexo 4.3 Registro fotografico. Coordinaciones para el
desarrollo de la conversa de restitucion de tierras en la
Universidad Gran Colombia.

5. Apoyar el desarrollo de acciones para el fomento
de la construccion del tejido social a través de la
generacion de espacios de dialogo comunitario, el
acercamiento con lideres y lideresas, el
fortalecimiento de organizaciones sociales y la
construccién de confianza con actores territoriales
que brindan alcance a la participacion efectiva de
las victimas y la aplicacion del enfoque de accion
sin dafio y realizar el mapeo de actores de la
Direccién Territorial de acuerdo con los
lineamientos de la Direccion Territorial.

Anexo 5.1 Pantallazo. Contacto permanente con grupos
de whatsapp con mujeres victimas del conflicto armado de
los departamentos de Guainia, Cundinamarca, Amazonas,
Boyaca para el desarrollo de las conversas virtuales.

Anexo 5.2 Invitacién Ferias de Servicios. Invitacion de
las entidades del orden nacional a las ferias de Servicios.

6. Participar, cuando se requiera, en los espacios
de analisis de sentencias liderados y convocados
por la o el profesional territorial del Grupo Fondo.
Para estos espacios debera realizarse previamente
por parte dellla profesional, unos espacios de
didlogo con el/la profesional social comunitario y
profesional social comunitario con énfasis judicial.

Durante el presente periodo no se desarrollaron
actividades que requirieran Realizar acciones para la
adecuada implementacion de los enfoques diferenciales
en el marco del proceso de restitucion de tierras.

7. Apoyar la identificacion y tratamiento de las
posibles conflictividades territoriales, en el marco
del proceso de restitucion de tierras e informar
oportunamente al coordinador social y los enlaces
nacionales para su debido abordaje.

Anexo 5.3 Lista de Asistencia. Seguimiento al caso de
Villa Claudia con el grupo Fondo.

8. Apoyar en la elaboracién de respuestas a las
PQRS, e informes para los entes de control,
entidades gubernamentales, actores de
cooperacion internacional, organizaciones sociales
y organizaciones defensoras de derechos, entre
otros, que solicitan informacion sobre avances en la
implementacion de los enfoques diferenciales,
psicosocial, reconciliacion-accion sin dafio y en
 general sobre la Politica de restitucion de tierras.

Durante el presente periodo no se desarrollaron
actividades que requirieran Realizar acciones para la
adecuada implementacion de los enfoques diferenciales
en el marco del proceso de restitucion de tierras.

9. Apoyar, cuando se requiera, estrategfas y
metodologias para el acompafiamiento psicosocial
de la poblacion beneficiaria dée las sentencias de
restitucion, segundos ocupantes y terceros
intervinientes vulnerables no reconocidos en
sentencia, incluyendo espacios de socializacion e
informacion, en articulacion con profesionales
sociales posfallo y profesionales territoriales del
Grupo Fondo.

Anexo 6.1 Registro fotografico. Apoyo en las
coordinaciones para el desarrollo de la jornada sicosocial
para colaboradores de la DT Bogota.

10. Usar exclusivamente las claves, y los
expedientes que le sean asignados por la Direccion
Social para consultas y/o desarrollo de las
actividades misionales, evitando el préstamo de
estos a usuarios no autorizados para tal fin.

Se realizaron las actividades propias del cargo, de acuerdo
con el uso exclusivo de claves y expedientes asignados
por la Direccion Social para consultas y/o desarrollo de las
actividades misionales, evitando el préstamo de estos a
usuarios no autorizados para tal fin.

11. Mantener actualizada la gestion documental de
los productos y/o soportes que surjan en el marco

Durante la presente vigencia no se desarrollaron
actividades que requirieran actualizacion de gestion
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del desarrollo de las actividades especificas | documental de los productos y/o soportes que surjan en el
descritas en el presente numeral. marco del desarrollo de las actividades especificas
descritas en el presente numeral.

Durante la presente vigencia no se desarrollaron
actividades que requirieran apoyo para la realizacion de
pruebas sociales.

12. Apoyar, cuando se requiera, la realizacién de
pruebas sociales.

Durante la presente vigencia no se desarrollaron
13. Las demas actividades asignadas para el|actividades que requirieran apoyo para la realizacién de
diligente cumplimiento de su contrato. pruebas sociales.

Anexo 1.1. Plan de Trabajo y listado de asistencia.

Anexo 2.1. Cargue de documentos en el drive de la Direccién Territorial.
Anexo 3.1 Documento Acuerdo de voluntades.

Anexo 3.2 Lista de Asistencia. Socializacién de la ruta individual mesa de victimas de Tauramena.

Anexo 3.3 Lista de Asistencia. Socializacién de la ruta individual mesa de Victimas de Vichada y Cumaribo.
Anexo 3.4 Matriz. Base de datos de entidades invitadas a participar en las ferias de servicios realizada en
Cumaribo.

Anexo 4.1 Listado de asistencia Encuentro de mujeres Muijeres de los departamentos de Boyacd, Cundinamarca
por la vida, la dignidad y los territorios.

Anexo 4.2 Registro fotografico. Conversas virtuales y socializacion de la ley a mujeres de los departamentos de
San Andrés, Casanare, Vichada, Vaupés, Guania, Cundinamarca, Boyaca, Amazonas.

Anexo 4.3 Registro fotografico. Coordinaciones para el desarrollo de la conversa de restitucion de tierras en la
Universidad Gran Colombia.

Anexo 5.1 Pantallazo. Contacto permanente con grupos de whatsapp con mujeres victimas del conflicto armado
de los departamentos de Guainia, Cundinamarca, Amazonas, Boyacé para el desarrollo de las conversas
virtuales.

Anexo 5.2 Invitacion Ferias de Servicios. Invitacion de las entidades del orden nacional a las ferias de servicios.
Anexo 5.3 Lista de Asistencia. Seguimiento al caso de Villa Claudia con el grupo Fondo.

Anexo 6.1 Registro fotografico. Apoyo en las coordinaciones para el desarrollo de la jornada sicosocial para

colaboradores de la DT Bogota.
A v
~{ W

FIRMA DEL CONTRATISTA ;;" \

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacioén de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente
informe.
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\FIRMA DEL SUPERVISOR :

FIRMA DEL SUPERVISOR **

** Solo para el caso en que el contrato cuente con supervisiéon compartida
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