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CON sealent — -

EN;’E‘:TO X. DE: PRESTACION DE SERVICIOS | 125 ARIO: | 2024

0__ PROFESIONALES

CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
NOMBRE 0 UENTES
RAZON SOCIAL: | CHRISTIAN DANIEL VARGAS CIF
NIT O CC: 1.075.265.811 DE NEIVA HUILA

CONTRATISTA: DIRECCION CARRERA 31 # 51-60 [ TEL |3114956650
CIUDAD: Neiva ! -
REPRESENTANTE
LEGAL:
EN CALIDAD DE:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD
OBJETO: DEPARTAMENTAL PARA EL APOYO Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y
FINANCIERO A LA RED PUBLICA DE SALUD EN LA 1Y 4 DEL DEPARTAMENTO.

FECHA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO O CONVENIO: 09-02-2024
(dd/mm/aa) :
1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO
VALOR INICIAL: En cifras: $28.800.000
(Contrato o Convenio) En Letras: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
VALOR ADICIONAL: Ne | valor: § Fecha

VALOR TOTAL (Acumulado) |1 ciras: 528.800.000

En Letras: VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE,
_ SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INGIO,
PLAZOTNIGIAL: . SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024.

PLAZO ADICIONAL: N° | Tiempo: [ Fecha:
SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INCIO,

PLAZO TOTAL (Acumulado) | g\ EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024,

FECHA DE INICIO: (dd/mm/aa) | 08/02/2024

Témino Fecha (dd/

FECHA DE SUSPENSION Y NA Siapnai _ (dd/mm/aa)
REINICIACION: (dd/mm/aa) Reingacion:
FECHA DE TERMINACION: 08/08/2024
(ddimm/aa)

ELABORO REVISO APROBO
FIRMA o
NOMBRE
CARGO
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GARANTIAS:
— S Pélizas
. FECHA DE
L B APROBAGIGN | TIPO DE AMPARO
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL: i
Que el contratista acredité el cumplimiento del pago de apories al Sistema Integral de Sequridad Social, asl: _____—————
Salud: $240.000
PLA x
29':'1[3!%2 Fondo de pension. §307.200 @ ——
ARL.: $10.100
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
DESCRIPCION DE PAGOS (dzf;:;: o | VALOR A”gfgrzz‘“' SALDO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 09/02/2024 |$26.800.000 |$ $28.800.000
VALOR FINAL CONTRATADO ; § S
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO S s S
VALOR ACTA PARCIAL N° 1 06/03/2024 | $3.475.862 $ £25.324.138
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1 3 $ $
VALOR ACTAj PARCIAL N° 2 04/04/2024 | $4.800.000 $ $20.524.138"
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2 $ ) . $
VALOR ACTA PARCIAL N° 3 08/05/2024 | $4.800.000 $ $15.724.138
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3 $ $ $
VALOR ACTA PARCIAL N° 4 $ $ $
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 4 $ $ $
VALOR FINAL EJECUTADO . $ $ %
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ $ .3
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ $ 3
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ $ ‘ 8
VALOR REINTEGRADO POREL CONTRATISTA O § g g
CONVENIENTE
. 3. COMPONENTE TECNICO
ETcontratista desarolld las obligaciones establecidas en el Contrato de prestacion de servicios No. 125 de 2024 suscrito con el
Departamento del Huila - Secretaria de Salud Departamental, de forma optima y de acuerdo a los requerimientos solicitados
para el periodo comprendido entre el 01 de abril al 30 de abril del 2024.
‘| Que para mayor detalle, se describen estos resultados, asi:
. | CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

ELABORO REVISO ' '

APROBO
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ENTREGABL | " DE clupL ?E:l:%ng
ACTIVIDAD E ylo f“l’g‘:TLg ACTIVIDADES EJECUTADAS Pn::rgﬂ OYSERVA-
RESULTADO | ,cypue | (Frente al Resultado logrado) (MENSUA |  CIONES
LOGRADO | apo L et L
OBLIGACIONES GENERALES S
:éanPoyar la ejecucién de asistencias &l profesional Wﬁnd_an_da
s {capacitaciones, asistencias técnicas a las ESEs., de
aoorppanamiemo, seguimiento, la Red Piblica de Salud dlel
ﬁﬁ::?eﬁmzl tgirdg;:?s al talento Departamento del Hula, TARQUL
ud y otros SUAZA, ELIAS, TERUEL, NEIVA,
sectores de los municipios asignados, LA PLATA, NATAGA, COLOMBIA,
s e el P emac
B e Crgrdars o s A
de la vigencia 2023, en
det biacherdo aI dla programacién cz:larglirgienloldgl D['}ecret? 2?133 ge .
establecida y avalada por e i , Compilado Decreto e
y con la prii:ﬁzaci b zie ;:ui: r:i':?; ACTAS 50.01% | 2018, Decreﬁo tinico Reglamentario 16.67%
ante la situacion en salud identificada dolSector Sal.
en cada municipio. b. Las asistencias
técnicas tendran el alistamiento previo,
con la articulacidn entre los diferentes
programas de salud publica y demas
Areas de la Secretaria de salud
departamental. c. La frecuencia de las
asistencias técnicas presenciales sera
de minima un (1) municipio por semana
o en la medida que se requiera por la
situacion de salud priorizada. d. Las
asistencias técnicas virtuales no tienen
limite y se consideran
complementarias a [as asistencias
presenciales, es decir no son
excluyentes.
r - o . v .
2 Toopr B i, o] aarnn |00 e res o
en la implementacion de las Rutas documenﬁos de las Rutas integrales de atencién 16.67% | Ninguna
integrales de atencién en salud - RIAS, soportes ‘| ensalud - RIAS, en las ESEs e IPS
enlas ESEs e IPS privadas que operan
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE
CARGO
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T =
en los municipios asignados, con el fin privadas que operay elnﬁn‘gz ?’_—‘
de dinamizar la Estrategia de Atencién municiplos asignados, mn:tenclfm
primaria en salud - APS, teniendo en dinamizar la Estralegia d° iendo
cuenta los siguientes parametros: a. El primaria en salud - APS. 'ten'enles
Plan de accion departamental para la en cuenta los SGU
implementacién de las RIAS. b, La parametros
disponibilidad de instrumentos oficiales
y estandarizados para evaluacién de
las RIAS, incluidos los criterios de
evaluacion porcentual. ¢. La frecuencia
de evaluacion de avance de las RIAS P T——
sera minimo trimestral = = |
3. Apoyar los procesos de gestion del 50.01% | El Profesional participd ¥ ""_p'o"'é ::1
conocimiento y aportar |a informacion o '|los procesos  de gﬁsuc’: la
datos oficiales, confiables y oportunos mﬁn‘-ﬂmi_aﬁlﬂ ¥ amﬂﬁ sados 16.67% _
que le sean requeridos para la hotas informacion o datos OfiCi I‘ Ninguna
elaboracién de boletines, informes, confiables Y oPortunos que IE
publicaciones y  estudios  de fueron requeridos para :
investigacion, entre otros. elaboracion de boletines, informes,

publicaciones  y  estudios  de

investigacion, entre otros.
4. Paicipar en el Comité técnico g% [EGproiseonal parops o C
departamental, en el cual, intervienen intervinieron  los  diferentes
los diferentes programas de salud Elrggramas de salud quuff de :ag
(blica de las Areas de la Secretaria ; as de la Secrelaria de salu inauna
ge salud departamental, aportando la | - Asistenca ;:l?panan}ggtal. pr;ﬁﬁg?:l I: e
informacién requerida para el cruce de rrn::E:?a de las ESEs, que| 4567%
datos, analisis de la situacién en salud conforman la zona 1y 4 de Salud| "
y toma de decisiones. del Departarnanln. '

50.01% | El profesional asisti y participd en

las reuniones, capacitaciones y
5. Asistir y participar en las reunicdngn;sé fsiaspgﬁtadﬂla; P’U%f:;‘;‘ijjs PD’IEE .16 -

e : ' . ] .
f:g’j‘:ﬁ:mf,m:ef“ Sg:;:ﬁ:;j?a:or el| Cerificado programadas por €l A_rt_ea.d de Ninguna
supervisor del Contrato y/o Secretaria Gestion a la Direccidn, dirigida a

gerentes, Asesores de las ESEs., y
de Salud Departamental. | Direcciones Locales de Salud.
ELABCIlRCI REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE
CARGO -
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6. Proyectarde manera oportunayde] — [5001% |El pr&:f&oﬁ:r apoyd ~ dando
fondo,. Ie!s respuestas de |las respuesta oporfuna a las
comunicaciones oficiales asignadas a| Oficiosy comunicaciones _ oficiales
traves del Sistema de Comunicaciones | documentos asignadas a través del S|stet;1'=1 ::a
Oficiales de la Gobemacion i soporte Comunicaciones Oficiales de 1a .
del Huil . . o na
en cumplimiento del PJ"t:-c:&i:iimi:I la. Uocumentos Gobemacion ~ del Hulla, _en 1007 | Mgt
establecido por la entidad N0 digitales en la cumplimiento  del procedimiento
legales. Estableq aay req.l.nsntos plataforma establecido por la entidad Y
"oy _‘- Iseg IEU{ID por la entidad y | extranet huila. requisitos legales.
ISIOS legales.
7. Presentar infﬂ!‘mes mensuales y 50.01% [El profesional presentd informe
final de las actividades y gestiones informe mensual de las actividades
realizadas durante el periodo de y gestiones realizadas durante el
ejecucion  con  los  soportes periodo de sjecucion del presente
correspondientes al supervisor del contrato  con _ los nd‘restpectwo;
contrato. Los cuales debera cargar en . SOROTSY,  CONTHEpo '?_25% les | 16.67% .
la Plataforma del SECOP Il planilla supervisor del contrato, cuales A Ninguna
. » en el Rol son cargados en la Plataforma del N
correspondiente. El plazo méximo para SECOP I, en e Rol
presentar el informe serd hasta el correspondiente. en los primeros 5
quinto (5°) dia habil siguiente al dias habil siguiente al vencimiento
vencimiento del periodo respectivo. del periodo respectivo.
8. Acreditar el cumplimiento de sus 50.01% |El  profesional  acredito el
obligaciones con el Sistema Integral de curpplirpianto al pago de sus
Seguridad  Social  presentando ?tzllgac:onﬁs g’“ .gld 5'331‘3{"?
ntegral de Seguridad Social,
mensualmente el c.f::-mprobante fo comespondiente al mes de abril de | 16.67%
pago de los respectivos aportes en 2024, conforme a la normatividad
salud, pEﬂSiﬁn Y ﬁESgﬂs laborales de yigen[e apgrtandg los I'ESpBEﬁVDS
conformidad con la clase de riesgo aportes en salud, pension y riesgos
sequn las actividades a desarrollar. laborales
9. Cumplir con Ia nommatividad legal | Documento | 50.01% |El PfﬁfﬂdSiﬂdﬂall mlmplid con la 3
" : / ; im i lividad legal vigente del| 16.67%
ente del Sistema de Gestién de| Afiliacion- norma _ _ :
';g st a8y o i ol Asistancia a Sistema de Gestion de Seguridad y Ninguna
eguAdat y ’ capacilacion | Salud en el Trabajo.
i ' 50.01% | El profesional actualizo la hoja de
1_{]. Mantener actuahzadal la hzii g: Hoja de Vida vidgenEISIGEP. | e,
vida en el SIGEP durante la eje SIGEP Ninguna
del Contrato. actualizada
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
NOMBRE
CARGO
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L S = Ly e
_11‘ El conlratista no podré revelar la 50.01% | El profesional se compromete a no
informacién confidencial de propiedad revelar la informacin wnﬁc:.erlf:la|
de la Gobemacién del Huila, de la que de propiedad de la Gobemacion del
lenga conocimienta con ocasién o para Hulla, de la que tenga conocimiento
la ejecucion del contrato, sin el previo oon ocasidn o para la ejecucién cel
consentimiento  por  escrito el contralo,  sin el _mpre;ﬁ
Supervisor del contrato. Se considera Eﬂgﬂﬂem dﬁr Bscgontmto.
!nl'nm'naci{:-n confidencial cualquier Considerandose informacién
informacién  técnica, financiera, confidencial cualquler inl'onnacl_én
comercial, estratégica y en general técnica, financiera, comem?l. ,
cualquier informacidn relacionada con|  N/A estratégica y en general cualquier 16.67% | Ninguna
las funcicnes del Departamento_del Efc-r_macldndaliﬂ lﬁﬂﬁmeﬁz :ia:i

- : nciones

gjrl[al'a E::; t:nﬁzy:ars{iiiermj:rstzg:dg HU“EI.I. q}:e lenga -:;aré_é:taf ra?gar:aadﬁ

i por la ley, 0 haya sido ma
anunciada como confidencial por parte anunciada como confidencial por
del Departamento o cualquier ofra parte del Departamento o cualquier
Entidad Estatal, conforme a lo otra Entidad Estatal, confonneair:
movri k. St o Ble - 71y da 200 o
Izaﬂs1r299: ks dt: 2014y los decretos que decretos que las reglamentan.

amentan.
12.  Ejecutar las  actividades 50.01% |EI profesional ejecutd las
profesionales asistiendo Dut:umerlin acﬁvida@es asnshen_do
presencialmente en los horarios | an Word presencialmenle en los horarios
abhicional i 46 induieri SIPRAC 50N institucionales cada vez que fue
WERCnAI0n: (R 59099 'E Y| documentos reqierido dentro de su autonomia, | 16.67%
dentro de su autonomia, prestar los| _soportes. prestd los servicios profesionales y Ninguna
servicios y ejecutar sus obligaciones E?o_culmenﬂ:-ls gjecutd sus obligaciones con los
con los insumos que se le brindan en la dlgﬂat;s enia insumos qus se le brindan en Ia
Secretaia de  Salud para el| PRtEOmMA  |Secretaria de Salud para el

limienta def objeto contractual e cumplimiento  del ~ objeto
ERPTES . contractual. :
13. Prestar a la Secrelaria de salud 50.01% |El profesional prestd ala Secretaria
departamental los Servicios . |de salud ‘departamental los
épa : imiento  del servicios  profesionales  en
profesionales en cumplimien cumplimiento del objeto
respectivo objeto conlrjar:tual. contractual,
actividades que no se podran ejecutar | 16.67% | Ninguna
concomitantemente en entidades de
salud donde la  secretaria
departamental ejerza control
vigilancia.
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4. Para ofectos del 1 -
deberapzra efectos del informe final El Profesional en el informe final
o entregar un backup de la entregara un backup de la
nformacion, de los archivos de gestién informacion, de los archivos de
donde se relacione la documentacién gestion donde se relacione la .
producida durante |3 ejecucion del Archivo digital | 0% | documentacién producida durante | 100% Ninguna
contrato con el objeto de garantizar la cD la ejecucién del contralo con el
sequidad de la  informaci objeto de garantizarla segundad de
continuidad de la onTaEnn -y la informacién y continuidad de I3
operacion. operacion.
15, Para efectos del informe final, en
. ' i I
cumplimi ; El Profesional para gfﬂplos de
Dec;;mler;lg del articulo 2.8.2.2.4. del informe final, en cumplimiento del
0 1080 de 2015, debers articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080
entregar los archivos que se R de 2015, entregara los archivos que 100%
encuentren en poder del contratista, | "o digital| 0% Ise encuentren en poder del o
dando aplicacién a la Tabla de o $cr;raﬁ:!a. ‘ia“d% a%licactén l:I |; Ninguna
retencion documenta iligenci gbia de, relancign SOEMon
inventarfio documental aprobado
documental aprobado por la entidad. por la entidad.
16. Para efectos de la primera cuenta, 50.01% | El profesional para efectos de la
en cun?plimienlo del Decreto 1499/17 y primera cuenta, en cumplimiento
|1‘f(1]eam'ezfg‘1"§ geldm_*-FP 339:” circular del Decreto 1499/17 y lineamientos
0.04- e diciembre 14 de 2018 del DAFP segin circular 100.04-
y Ley 2016 del 2020, se debe presentar 2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley
los cerlificados del curso virtual . 2016 del 2020, presento los
“Fundamentos Generales de MIPG" y Certificados certificados  del curso  virtual | 16:67% | Ninguna
curso de “Integridad, transparencia y - | *Fundamentos Generales de MIPG"
lucha contra la corrupcién”, disponible y cuso de ‘ntegridad,
en la plataforma .de transparencia y lucha confra la
ht‘tps:!ffuncionpublica.gov.oohveb.-'e).ra!. corrupcién’, disponible en la
plataforma ' de
'| funcionpublica.gov.colwebleval,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
ELABORO REVISO APROBO
FIRMA
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:3- Apoyar a la Secretaria de Salud 50.01% |El profosional apoyd a la Secretara
epa_rlﬁmenm en la  revision, de Salud Departamental en
Seguimiento y reporte de la informacion revisién, sequimiento y reporte de la
i;nancuera que en cumplimiento de los informacién  financiera  que 32
‘|Frogramas de Saneamiento Fi Informe cumplimiento del Programa
Financiero se deba pre:;enlt:tala?; inkis el B o Fmagcler; e i
Eriete . e se liene que preseniar
MI'HIS-IEHO de _Hauenda y Crédito ) :‘It:nistariu de Hacienda y Crédito
Publico u organismo que los requiera, Piblico con la E.SE. mara
auxiliadora de iquira
correspondiente al timestre 1y 4
de la vigencia 2023,
2. Prestar acompafiamienio en la 50.01% |El Profesional Apoy6 en el
realizacién de cuatro (4) visitas seguimiento a los planes de mejora
mensuales de monitoreo y seguimiento suscritos en las actas de validacion
presupuestal y financiero a las ESEs, del informe anual Decretcéﬂjj g:
que conforman la Red Pdbiica de Salud G el s b
Departamental, generando actas de : ' Ninguna
visita, planes de mejora y logros Actas 16.67%
obtenidos, para lo cual deberdn|
realizar un informe mensual detallado,
soportado con aclas de visita y
evidencias fotograficas
3. Apoyar el seguimiento a los planes 50.01% |El Profesional Apoyé en el
de mejora que se suscriban para lo SeggiTie“mfm ﬂanss derz'ei?f 16.67% | NINGUNA
: | informe Actas suscnios en 1as actas de valigacion . o
QU CobarEn apOrEL O Y del informe anual Decreto 2193 de
mensual con los logros alcanzados. 2004, aportd actas en’donde se
evidencias los logros alcanzados.
4. Prestar apoyo en la proyeccién de [ Documento 50.01% | El prqfesional apoyo en la
las respuestas oportunas a los|‘en Word con pmyecmﬁnderespuest_ademanera
requerimientos que surjan en la| documento oportuna por medio de |la
gjecucion del contrato, las cuales soportes. plataforma de extranet, los cuales | 16.67%
deben de contar con el visto bueno del | Documentos fuer;glwsados por el supervisor del NINGUNA
supervisor designado. dlg;;a;z r?:l:ala cone:
extranet
« Huila. : — e
ia ' 50.01% |El profesional apoyd brindando
5._Prest_ar apayo @i |-gsoga ¥ ) asistencia técnica y asesoria a las
asistencia técnica a flas IPS en b
imi 780 de 2016 Actas IPS en cumplimiento del Decreto | 16.67%
cumplimiento del Decreto 700 C ' i PSFF. v Conveni
PSEE. v convenios, evaluacion de la 780 de 2016, , ¥ Convenios, NINGUNA
¥ ; Evaluacion de la_Capacidad de -

 |capacidad de gestion de las DLS.
) ELABORO
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6. Apoyar | Gestion de las DLS.
. yar las validaciones que se 010 fosional _apoyo  1as
- gl s gesﬁﬁn ala e Eglidaglrsnas del tercsr Irimestre . NA
direccién, Actas del 2023 con relacion al decreto 16.67% |NINGU
2193 del 2004 con relacién a las
pertenecientes alazona 1y 4 del
7. Sumini ' : departamento. »
+ Suministrar informacién financiera 50.01% |EI profesional suministro
comespondiente al 5% mantenimiento informacion financiera ' A
P,“’_spﬂﬁilamz’ de acuerdo a la circular| Informe correspondiente al 5% | 16.67% |NINGUN
unica de la superintendencia nacional Excell mantenimiento  hospitalario  de
o saud - acuerdo a la circular Gnica de la
SUPERSALUD con relacion al
corte de diciembre del 2023,

cual se auloriza el pago correspondiente al informe parcial No 1.

Conforme a la informacién relacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratisla ejecuté a satis I
durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo al 31 de marzo de 2024, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual, razén por 1a

faccion las obligaciones pactadas

OBSERVACIONES:

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 06 de febrero de 2024

Firma: \k
Nombre: EDUARDO GARCIA CHACON R

Supervisor Designado

ELABORO

REVISO

APROBO

FIRMA

NOMEBRE

CARGO
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